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Richtlinie des Prasidenten
zur Einrichtung und Besetzung von
Gastprofessuren und Gastdozenturen
an der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin
vom 29.05.2015

1. Gastprofessuren und Gastdozenturen: Zwecke undifstellungsvoraussetzungen

Gemal 8§ 113 des Berliner Hochschulgesetzes (Berkd@®) die Hochschule fur Wirtschaft und Recht Ber-
lin (HWR Berlin) Dienstverhaltnisse mit Gastprofessn oder Gastprofessorinnen und Gastdozenten oder
Gastdozentinnen vereinbaren.

1.1 Gastprofessuren

Gastprofessoren und Gastprofessorinnen muissenirtieelingsvoraussetzungen fur Professoren und Pro-
fessorinnen gemal § 100 BerlHG erfillen. Sie nehgemald 8 113 Abs. 1 BerlHG fir einen begrenzten
Zeitraum Aufgaben von Professoren und ProfessamirineLehre und Forschung wahr. Gastprofessuren
kommen typischerweise in zwei unterschiedlichefeR&um Tragen:

a) Vertretungsprofessuren

Gastprofessoren und Gastprofessorinnen kénnerettergsweise fur die Wahrnehmung der Aufgaben

von Professoren und Professorinnen eingesetzt wekfliraussetzung ist, dass im Fachbereich bzw. im

Zentralinstitut eine Stelle fiir einen Professorraglee Professorin vorhanden ist und

. eine dauerhafte Besetzung kurzfristig nicht ngiglst oder

. die Stelle zwar besetzt ist, der Stelleninhalutar @lie Stelleninhaberin jedoch auf Grund von Beur-
laubung, Freistellung von der Lehre 0.&. voriibeegdhganz oder teilweise vertreten werden muss
und die dafur notwendigen Mittel bereit stehen.

Eine Gastprofessur kann auch zur Vertretung mehRnefessoren oder Professorinnen eingerichtet wer-

den, die jeweils nur mit einem Teil ihres Lehrdepsizu vertreten sind.

b) Zusatzliche Gastprofessuren
Im Rahmen verflgbarer Mittel (in der Regel Drittiel) konnen dartber hinaus Dienstvertrage mit Gast
professoren und Gastprofessorinnen vereinbart wedle gastweise Aufgaben von Professoren und Pro-
fessorinnen uber das nach der geltenden Studiemagdarforderliche professorale Lehrangebot hinaus
wahrnehmen sollen.

1.2 Gastdozenturen

Gastdozenten und Gastdozentinnen konnen gemaf Bukl2 BerlHG fir einen begrenzten Zeitraum Auf-
gaben Ubernehmen, die nicht die Qualifikation vooféssoren und Professorinnen erfordern.
Personen, die als Gastdozent bzw. Gastdozentimigigt werden, missen folgende Einstellungsvoetuss
zungen erfillen:
. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einemiéiWahrnehmung der Lehraufgaben geeigneten
Fach sowie
. eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeiibdestens dreijahrige wissenschatftliche o-
der fachlich-praktische Tatigkeit in der Regel imegn hauptberuflichen Dienstverhéltnis und
. Nachweis padagogischer Eignung (in der Regel jaletige einschlagige Lehrerfahrung).
Gastdozenturen kommen typischerweise ebenfalleriruditer 1.1 a/b genannten Fallen zum Tragen.
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2 Beschéftigungskonditionen
2.1 Dauer der Beschéftigung

Das Dienstverhéaltnis fur Gastprofessuren und Gastdtaren wird in der Regel jeweils flr zwei Semeste
(= 12 Monate), mindestens fir ein Semester (= 6 dkyrvereinbart. Die Gesamtdauer der Vertrage emit d
selben Person darf drei Jahre nicht Uberschrditdmesonders gelagerten Féallen kann der Prasidemtdie
Préasidentin hiervon Ausnahmen zulassen.

2.2 Beschéftigungsumfang

Die Wahrnehmung einer Gastprofessur oder Gastdazerfolgt als Vollzeitbeschaftigung oder, wenrhsic
das Einsatzgebiet daflr eignet, als Teilzeitbesichély. Die Wahrnehmung in Vollzeit ist nur hauptife
lich méglich; der oder die Beschaftigte muss sithdiese Zeit ggf. von einer anderen hauptberudhcha-
tigkeit beurlauben lassen.

2.3 Umfang der Lehrverpflichtung

Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich natdr Verordnung Uber die Lehrverpflichtung an Hoch-
schulen (LVVO) bzw. der Verordnung Uber die Lehpflichtung und die Hohe der Lehrauftragsvergitung
an der Berufsakademie Berlin (LVBA). Auf Gastprafeen und Gastprofessorinnen finden die Regelungen
fur Professoren und Professorinnen Anwendung, astd®zenten und Gastdozentinnen je nach Aufgaben-
beschreibung die Regelungen fir Professoren urfeégaarinnen oder die Regelungen fir Lehrkraftebfiir
sondere Aufgaben.

2.4 Vergltung

Das Entgelt fur vollbeschéftigte Gastprofessored Gastprofessorinnen betragt monatlich 5.000,-#& D
Entgelt fur vollbeschaftigte Gastdozenten und Gamdtinnen betragt monatlich 4.000,- €.

Anlasslich von Anpassungen der GrundgehaltssatzeBdsoldungsordnung W im Land Berlin, die nach
dem 31.12.2017 wirksam werden, kann der Prasiddsnt die Prasidentin Gber eine Erhéhung der genannte
Entgeltsatze entscheiden.

Sofern Gastprofessoren bzw. GastprofessorinnenGastdozenten bzw. Gastdozentinnen in Teilzeit be-
schaftigt werden sollen, wird die Vergitung antéifiiy festgesetzt.

Fur Gastprofessuren und Gastdozenturen, die ausliMDritter finanziert werden, kann ein nach olabn
weichendes Entgelt vereinbart werden, sofern eiesbdzuglich verbindliche Zusage des Zuwendungsge-
bers oder der Zuwendungsgeberin vorliegt. Die Hefisiung Uber eine abweichende Hb6he der Vergltung
wird von dem Préasidenten oder der Prasidentin fjetro

Die genannten Entgelte stellen eine Bruttovergutargdie in allen Fallen zu Abziigen fihrt.
2.5 Erstattung von Reisekosten

Gastprofessoren und Gastprofessorinnen sowie Gastthn und Gastdozentinnen, die ihren regelmafigen
Wohnsitz nicht in Berlin haben, werden die Kostem tbgelméRigen Anreise zur Hochschule bei entspre-
chendem Nachweis mit einem maximalen monatlichescAuss von 100,- Euro abgegolten. Trennungsgeld
wird daneben nicht gewahrt.

In besonders gelagerten Fallen, insbesondere fildradische Beschéftigte, kann der Prasident oéePi-
sidentin hiervon abweichende Regelungen treffen.
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3 Einrichtung von Gastprofessuren und Gastdozentune

Antrage auf Einrichtung von Gastprofessuren bzwst@aenturen sind vom Fachbereich bzw. dem Zentra-
linstitut rechtzeitig, in der Regel mindestens \Wéonate vor Beginn des Vertragsverhaltnisses, anRié-
sidenten oder die Prasidentin zu richten. Sie nmiasé einem Beschluss des Fachbereichsrates bgti~. In
tutsrates beruhen.

Die Antrage mussen das zu vertretende Fachgebmetnben sowie Angaben zur vorgesehenen Dauer und
Finanzierung der Gastprofessur bzw. Gastdozentdrzum vorgesehenen Umfang der Lehrverpflichtung
beinhalten. Antrage auf Einrichtung einer Vertrggprofessur im Sinne von Ziffer 1.1 a missen genaue
Angaben dazu enthalten, welche Vakanzen wéhrendalgesehenen Laufzeit zu vertreten sind. Bei Antra
gen auf Einrichtung einer Gastprofessur oder Gastatar, die ein zuséatzliches Lehrangebot im Sirore v
Ziffer 1.1 b darstellt, ist dem Antrag auRerdeneamsfuhrliche Begrindung beizufligen.

4 Verfahren zur Besetzung von Gastprofessuren und &tdozenturen
4.1 Ausschreibung

Gastprofessuren und Gastdozenturen sind grundsagaliszuschreiben. Ausnahmen kénnen von dem Préasi-
denten oder der Prasidentin auf Antrag zugelassndem. Von einer Ausschreibung kann insbesondere
dann abgesehen werden, wenn die Gastprofessur@astdozentur im Rahmen der Férderung der Dozen-
tenmobilitéat von einem Professor oder einer Prafidéssoder einem Dozenten oder einer Dozentin eaner
landischen Partnerhochschule der HWR Berlin walogenen werden soll.
Der Ausschreibungstext umfasst mindestens folgédmdmben:

. Lehrgebiet

. Aufgabenbeschreibung

. Besetzungszeitraum

. Umfang der Lehrverpflichtung

. Vergutung

. Anforderungen (insbes. Einstellungsvoraussetzunge. 1.)

4.2 Auswahlkommission und Auswahl

Zur Vorbereitung der Besetzung einer Gastprofesder Gastdozentur richtet der Fachbereichsrat bew.
stitutsrat eine Auswahlkommission ein. lhr missendestens drei Personen — darunter mindestens zwei
Professoren oder Professorinnen — angehoren. Baédehlechter sollen vertreten sein. Die Frauenbeauf
tragte und ggf. die Schwerbehindertenvertretund sinbeteiligen. Die Auswahlkommission sichtet Bae
werbungsunterlagen und prift die Erflllung der Etsngsvoraussetzungen. Mit Bewerbern und Bewerbe-
rinnen, die in eine engere Wahl genommen werddmt fie ein Vorstellungsgesprach und tberprifipdie
dagogische Eignung anhand vorgelegter Lehrevahatioder durch eine Probelehrveranstaltung.

Die Auswahlkommission legt dem Fachbereichsrat binstitutsrat ihren Besetzungsvorschlag vor. Bei
mehreren geeigneten Bewerbern oder Bewerberinngiehieder Besetzungsvorschlag aus einer Rangfolge
von bis zu drei Bewerbern und Bewerberinnen. Diswahlkommission fligt dem Besetzungsvorschlag ei-
nen Vermerk bei, in dem sie den Auswahlprozess mekiiert und die Auswahlentscheidung sowie den Be-
setzungsvorschlag begriindet. Der Vermerk soll Aagamthalten zu
. dem Ablauf des Auswahlprozesses
. den Bewerbern und Bewerberinnen
. den Grunden fur die Nichteinladung von Bewerherd Bewerberinnen
. den Grunden fur die Nichtbertcksichtigung eindelger Bewerber und Bewerberinnen
. der Erfullung der Einstellungsvoraussetzungerchiwie im Besetzungsvorschlag enthaltenen Be-
werber und Bewerberinnen (in Form des bei Berufueidahren verwendeten Datenblatts sowie
entsprechender Nachweise im Anhang)
. den Grinden fir die Rangfolge von Bewerbern uadi@berinnen im Besetzungsvorschlag (sofern
er mehrere Bewerber oder Bewerberinnen umfasst).
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Ist die Gastprofessur bzw. Gastdozentur nicht aacdgeeben worden, wird keine Auswahlkommission ein-
gerichtet. In diesem Fall legt der Dekan oder dikdhin bzw. der Institutsdirektor oder die Insstlitekto-

rin dem Fachbereichsrat bzw. dem Institutsrat eWiemerk vor, in dem der Besetzungsvorschlag uneerb
tet und die Erfullung der Einstellungsvoraussetamgachgewiesen wird.

4.3 Entscheidung des Fachbereichsrates / Institutstes

Der Besetzungsvorschlag bedarf der Zustimmung deblFereichsrates bzw. Institutsrates (8 71 Abst.1 N
6 BerlHG).

4.4 Stellungnahme des Akademischen Senats

Der Besetzungsvorschlag fir eine Gastprofessmuistzliich dem Akademischen Senat zur Stellungnahme
vorzulegen.

4.5 Verlangerung

Bis zur Hochstdauer gemal Ziffer 2.1 kann die \fegtung der Besetzung der Gastprofessur bzw. der
Gastdozentur vom Fachbereich bzw. dem Zentralindiiti dem Prasidenten oder der Prasidentin begintra
werden. Voraussetzung ist, dass der Fachbereich dasvZentralinstitut den Bedarf der Weiterbesajzun
nachweist und ein Beschluss des Fachbereichsratedistitutsrates vorliegt.

5 Bearbeitung der Einstellung in der Verwaltung

5.1 Antrag auf Einstellung

Nach den Gremienentscheidungen Uber die Besetzargragt der Fachbereich bzw. das Zentralinstieut d
Einstellung. Dem Antrag werden die Bewerbungsuatgnh im Original und der Vermerk gemal} Ziffer 4.2
beigefugt.

Die Bearbeitung des Antrages und die Abwicklung Basstellungsverfahrens (Vertragsausfertigung usw.)
erfolgt durch die Personalstelle (Pers 3/9).

5.2 Unterzeichnung des Arbeitsvertrages

Der Arbeitsvertrag wird von dem Prasidenten oderRiésidentin unterzeichnet.

5.3 Dienstaufnahme

Die Dienstaufnahme ist vom Fachbereich bzw. demntrZimnstitut der Personalstelle (Pers 3/9) sclictitl
mitzuteilen.

6 Inkrafttreten/Aul3erkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 01.06.2015 in Kraft. Glkreitig tritt die Richtlinie zur Einrichtung undeBetzung

von Gastprofessuren und Gastdozenturen vom 21 1P @ditteilungsblatt der HWR Berlin Nr. 49/2011)
aul3er Kraft.



