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Ordnung zur Anderung der

Studien- und Prufungsordnung der Bachelorstudiengange

Business Administration (Vollzeitform), Business Administration (Teilzeitform),
International Business Management — IBMAN,

International Business Administration Exchange — IBAEX,

International Business — IBU, Internationales Management /

Management International — DFS, Unternehmensgrindung und
Unternehmensnachfolge,Economics, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin

vom 25.04.2017

Aufgrund von § 71 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -
BerlHG) in der Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBL. S. 379), zuletzt gedndert am 9. Mai 2016 (GVBL. S. 226) hat
der Fachbereichsrat Wirtschaftswissenschaften am 25. April 2017 und in Erganzung der Rahmenstudien- und
-priifungsordnung der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin die folgende Ordnung zur Anderung der
»Studien- und Priifungsordnung der Bachelorstudiengdnge Business Administration (Vollzeitform), Business
Administration (Teilzeitform),International Business Management - IBMAN, International Business
Administration Exchange - IBAEX, International Business - IBU, Internationales Management / Management
International - DFS, Unternehmensgriindung und Unternehmensnachfolge, Economics,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin in der Fassung vom 26.01.2016, zuletzt gedndert am 17.01.2017" erlassen:

Artikel 1

Anlage e (Studien- und Priifungsplan des Bachelorstudiengangs International Business Administration
Exchange) wird gemaf3 beigefiigter Tabelle gedndert.

Artikel 2

Anlage i (Studien- und Priifungsplan des Bachelorstudiengangs Economics) wird gemaf3 beigefiigter Tabelle
gedndert.

Artikel 3

Artikel 1 dieser Anderungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt/Bulletin
der HWR Berlin in Kraft fiir alle Studierenden des Bachelorstudiengangs Economics, die sich im WS 2017/18
noch nicht im 5. Fachsemester befinden.

Artikel 2 dieser Anderungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Mitteilungsblatt/Bulletin
der HWR Berlin in Kraft.

Anlagen

Studien- und Priifungsplan des Bachelorstudiengangs International Business Administration Exchange
Studien- und Priifungsplan des Bachelorstudiengangs Economics
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Studien- und Priifungsplan des Bachelorstudiengangs HWR Berlin Ausland/abroad HWR Berlin
International Business Administration Exchange 1. Sem 2. Sem 3. Sem 4. Sem 5, G 6. Sem 7. Sem 8. Sem
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Betriebswirtschaftslehr
Personal + Organisation/Human Resources + Organisation SU | KP 4 5 (37
Investition und Finanzierung/Investment and Finance SuU K 4 5137
Marketing/Marketing SuU K 4 5 |37
Grundlagen des ext. ReWe/Basics of External Accounting Su K 4 5 (37
Grundlagen des int. ReWe/Controlling/Basics of Internal su K 4 5 |37
Accounting/Controlling
Grunqlagen der Unternehmensbesteuerung/Basics of Corporate su K 4 5 |37
Taxation
Intstrumente des Controllings/Instruments of Controlling SuU K 4 5137
gisches Mar 0 Internat. Man. and Organisational su M 6 5 |37
Behaviour in international Companies
Operations Management/Operations Management Su K 4 5 |37
Unternehmenssimulation und Teamentwicklung/Business Simulation| SU | SL 4 5 0
GroRe Vertiefung (Tatigkeitsfeld)/Specialisation:
Modul 1 SuU 4 5 (37
Modul 2 SuU 4 5137
Modul 3 SuU 4 5 3,7
Modul 4 SuU 4 5 3,7
i hre/
Mlkrool.«)nom\e A.\Ilokan‘on und Verteilung/Microeconomics: su K 4 5 |37 _
Allocation and Distribution k3]
Makrodkonomie Konjunktur und Beschaftigung/Macroeconomics: 8
The Economic Cycle and Employment SU| KP 4 5|87 E
@
Internationale Wirtschaft/International Economics SU| KP 4 5137 E
Wirtschaftsrecht/Business Law f‘:
Privates Wir 1t/Private Cc ial Law SU | KP 41 5]37 _Ei_
Recht im Unternehmen/European Business Law SU | KP 4 5 |37
Sozialwi 1/Social
Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus historisch-
sozialwissenschaftlicher Perspektive/ European Studies Suj ke 4 @ |8
Politische Okonomie und Sozialstrukturen in der modernen
Gesellschaft/ Political Economy and Social Structure of Modern SU | KP 4 5 (37
Society
Quant. 1/Wilnformatik/Ql itative Methods and
Information Technology
Wir ik/ Business N su| K 4 5 |37
SuU 4
Statistik/ Statistics —— K 5 (37
PU 2
Grundlagen der Wilnformatik/Introduction to Business Information su sL 2 5 @
Systems pcU! 2
SuU 2
Betriebliche Informationssysteme/Business Application — KP 5 |37
PCU 2
1/Key Qualifications (Soft Skills)
Einfilhrung in das Studium PS| SL 2 0 0
Schltsselqualifikationen Wahlpflichtfach PS| SL 2 5 0
Elective 2 aus Selbstmanagement PS| SL 4 5 0
Elective 3 aus Kommunikation und Interaktion im Beruf PS| SL 4 5 0
Ausland/Abroad
History, politics and economics of the host country SU [ KP 4 5 0
Intercultural Communication SU| SL 4 5 0
Themenfeld/Interdisciplinary Research SU| SL 12|15 0
Module 4 SU | SL 4 5 0
Module 5 SU | SL 4 5 0
Module 6 SU | SL 4 5 0
Module 7 SU | SL 4 5 0
Module 8 SU | SL 4 5 0
Module 9 SU | SL 4 5 0
Module 10 SU | SL 4 5 0
Praxissemester SL 29| 0
Praxisseminar PS | SL 1 1|0
Bachelorpriifung 10 | 14,8
Summe SWS 165 26 22 26 26 24 24 1 16
Summe ECTS-Leistungpunkte 240 30 30 30 30 30 30 30 30
In % der Gesamtnote 100 18,5 18,5 18,5] 22,2 0 0,0 0 22,2
Abkurzungen
ECTS-Leistungspunkte ECTS-LP PC-Seminar (20 Studierende) PCU
Erweiterte Hausarbeit EH Praktische Ubung (20 Studierende) PU
Hausarbeit H Projektseminar, Action-Learning (20 Studierende) PS
Klausur K Semesterwochenstunden SwWs
Kombinierte Priifung KP Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) SuU

Mundliche Priifung M Studienleistung SL
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Studien- und Prifungsplan des 1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt
Bachelorstudiengangs Economics 1. Sem | 2. Sem | 3. Sem 4. Sem 5. Sem 6. Sem | 7. Sem
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Betriebswirtschaftslehre
Personal und Organisation SuU KP | 4|5
Investition und Finanzierung SuU K 4 (5|2
Marketing SuU K 4 (5|2
Grundlagen des externen Rechnungswesens SuU K 415|2
Grundlagen des internen Rechnungswesens/Controllings SuU K 4 (5|2
Volkswirtschaftslehre
Mikrodkonomie Allokation und Verteilung SsuU K 4 5|2
Makrookonomie Konjunktur und Beschaftigtung SuU KP 4152
Internationale Wirtschatft SuU KP 415]|2
Emp. Wirtschaftsforschung und Grundlagen der Okonometrie SuU K 4 5 4
Nationale und internationale Finanzbeziehungen SuU H 4 5 4
Angewandte Mikrotkonomie SuU K 4 5 4
Grundlagen der Finanzwissenschaft SuU K 4 5 4
Theorie der Wirtschaftspolitik SuU KP 4 15| 2
Vertiefung: Europaische Okonomie
(4 Module aus einer der beiden Vertiefungen)
Politische Integrationsprozesse in Europa (A) SuU H 4 5 4
Européisches Wirtschaftsrecht (A) SuU KP 4 5 4
Europaische Wirtschaftspolitik )(') SuU KP 4 5 4
Arbeitsmérkte und Sozialstaat in Europa () SsuU H 4 5 4
Vertiefung: Markt und Staat
Okonomie des Sozialstaates (A)® su H @G| @
Strategisches Verhalten in Markten und Politik (A) SuU KP 4) (5) (@) %
Politik, Staat und der Non-Profit-Sektor (*) SU | KP @G| @ é
Markte, Wettbewerb und Regulierung (%) SuU K @ [ 6| @ §
Ergéanzung é
zwei Module (*) aus der nicht gewahiten Vertiefung Ps E 415|4
BS 4|54
Interdisziplinares Themenfeld (A) SuU EH 12 15 10
Wirtschaftsrecht
Privates Wirtschaftsrecht suU K 415]|2
Recht im Unternehmen (Wirtschaftsverfassungsrecht, Arbeitsrecht) | SU K 415|2
Sozialwissenschaften
e e o s [ e o]z
gzl;t;(;:i;konomle und und Sozialstrukturen in der modernen su KP 452
Quantitative Methoden
Wirtschaftsmathematik SuU K 415]|2
Statistik 1 Sg K 4 5|2
PU 2
Statistik 2 Sg K 2 5|2
PU 2
Schlusselqualifikationen
Einfihrung in das Studium 2
Schlusselqualifikationen Wahlpflichtfach Ps st 2 50
Kommunikation und Interaktion im Beruf (A) PS SL 4 (5|0
Englisch 1 PU SL 2(0]0
Englisch 2 PU | sL 2|5]|0
Englisch 3 PU SL 2 0 0
Englisch 4 PU SL 2 5 0
Praxissemester 0(29]| 0
Praxisseminar PS 11110
Bachelorpriifung 15| 18
Summe SWS 135 26 26 22 26 22 1 12
Summe ECTS-Leistungpunkte 210 30 30 30 30 30 30 30
In % der Gesamtnote 100 12 10 10 24 18 0 26
Abkiirzungen
ECTS-Leistungspunkte ECTS-LP PC-Seminar (20 Studierende) PCU
Erweiterte Hausarbeit EH Praktische Ubung (20 Studierende) PU
Hausarbeit H Projektseminar, Action-Learning (20 Studierende) PS
Klausur K Semesterwochenstunden SWS
Kombinierte Priifung KP Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) SuU
Mundliche Prifung M Studienleistung SL




