
Studiengang Business Administration (Bachelor) 
2. Studienabschnitt 

 
Kern (Pflichtmodule, jedes Modul umfasst 4 sws – Ausnahme siehe Strategisches Management – und 5 Leistungspunkte) 

Strategischer Fokus 201501 
Strategisches Management 
(4 + 2 hpw) 

201502 
Unternehmensplanspiel und 
Teamentwicklung 

  

Operativer Fokus 200502: 
Politische Ökonomie und 
Sozialstrukturen der modernen 
Gesellschaft 

201602 
Instrumente des Controllings 

201603 
Operations Management 

 

Vertiefung (Wahlpflichtmodule, jedes Modul umfasst 4 sws und 5 Leistungspunkte) 
Tätigkeitsfeld 
Marketing-Management 

202001 
Produkt- und 
Vertriebsmanagement 

202002 
Marktforschung 

202003 
Kommunikation und Käuferverhalten

202004 
Ausgewählte Fragen des 
Marketings 

Tätigkeitsfeld 
Finanzwirtschaft 

203001 
Finanzierungs- u. Investitions-
politik der Unternehmen 

203002 
Finanzwirtschaftliche Analyse und 
Bewertung 

203003 
Finanzwirtschaft der Kapitalmärkte 

203004 
Ausgewählte Probleme der 
Finanzwirtschaft 

Tätigkeitsfeld 
Rechnungswesen/ Controlling 

204001 
Bilanzierung und Recht der 
Rechnungslegung 

204002 
Internationale Rechnungslegung 

204003 
Konzernrechnungslegung 

204004 
Ausgewählte Probleme des 
Rechnungswesens 

Tätigkeitsfeld 
Personalmanagement und 
Organisationsgestaltung 

205001 
Personalmanagement 

205002 
Organisationsgestaltung 

205003 
Rechtliche Aspekte von Personal 
und Organisation 

205004 
Arbeit im Wandel: Ökonomische, 
gesellsch. und betriebl. Aspekte 

Tätigkeitsfeld 
Betriebliche Steuern 

206001 
Einkommenssteuer 

206002 
Unternehmensbesteuerung und 
Rechtsform 

206003 
Steuerbilanzen u. Steuerbilanz-
politik, Gewerbesteuer 

206004 
Umsatzsteuer und 
Verfahrenslehre 

Ergänzung (Wahlpflichtmodule, jedes Modul umfasst 4 sws und 5 Leistungspunkte 
2 Module aus einem anderen als dem gewählten Vertiefungsbereich 

Themenfeld (Wahlpflichtmodule, jedes Modul umfasst 12 sws und 15 Leistungspunkte) 
Internationalisierung von 
Wirtschaftsprozessen 
Wirtschaft und Umwelt 
Ökonomie und 
Geschlechterverhältnis 
Strukturwandel und 
Modernisierung 
Wirtschaft und Gesellschaft 

 
 
 

Angebote siehe Vorlesungsverzeichnis und online “Campus4u“ 

Schlüsselqualifikationen (Pflicht- bzw. Wahlpflichtmodule, jedes Modul umfasst 5 Lesitungspunkte) 
Sschlüsselqualifikationen: 
Aufbaukurse 

202311 
Kommunikation und Interaktion 
im Beruf 

202361 
English for Finance & Accounting 

202362 
English for International Business & 
Economics 

 

Praxissemester (Pflicht für Vollzeitstudium) 
Praxisphase 202901 

Praxisseminar 
   

 


