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Modulbeschreibungen

Deutsch
Studiengang Economics (Bachelor)

	Modul-Nummer
	Modul Titel
	ECTS

	Bachelor Programm, 1. Studienabschnitt (1. – 3. Semester)

	200101
	Personal und Organisation
	5

	200102
	Investition und Finanzierung
	5

	200103
	Marketing
	5

	200201
	Grundlagen des externen Rechungswesens
	5

	200202
	Grundlagen des internen Rechnungswesens/ Controlling
	5

	200301
	Mikroökonomie: Allokation und Verteilung
	5

	200302
	Makroökonomie I: Konjunktur und Beschäftigung
	5

	200303
	Makroökonomie II: Weltmarkt und Währung
	5

	210304
	Theorie der Wirtschaftspolitik
	5

	200401
	Privates Wirtschaftsrecht
	5

	200451
	Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht)
	2,5

	200452
	Recht im Unternehmen (Arbeitsrecht)
	2,5

	200501
	Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus historisch-sozialwissenschaftlicher Perspektive
	5

	200502
	Politische Ökonomie und Sozialstruktur der modernen Gesellschaft
	5

	200601
	Wirtschaftsmathematik
	5

	200602
	Statistik
	5

	200701
	Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
	5

	200801
	Selbstmanagement
	5

	200861
	English for Management
	2,5

	200862
	English for Marketing
	2,5

	Bachelor Programm, 2. Studienabschnitt (4. - 7. Semester)

	211001
	Nationale und internationale Finanzbeziehungen
	5

	211002
	Angewandte Mikroökonomie
	5

	211003
	Grundlagen der Finanzwissenschaften
	5

	211004
	Empirische Wirtschaftsforschung und Grundlagen der Ökonometrie
	5

	212001
	Europäische Wirtschaftspolitik
	5

	212002
	Arbeitsmärkte und Sozialstaat in Europa
	5

	212003
	Politische Integrationsprozesse in Europa
	5

	212004
	Europäisches Wirtschaftsrecht
	5

	213001
	Ökonomische Theorie des öffentlichen und privaten Non-Profit-Sektors
	5

	213002
	Governance öffentlicher Güter und Leistungen
	5

	213003
	Management im Public- und Non-Profit-Sektor
	5

	213004
	Recht des öffentlichen Sektors
	5

	202101
	Themenfeld: Internationalisierung von Wirtschaftsprozessen
	15

	202106
	Themenfeld: Wirtschaft und Umwelt
	15

	202111
	Themenfeld: Ökonomie und Geschlechterverhältnis
	15

	202116
	Themenfeld: Strukturwandel und Modernisierung
	15

	202121
	Themenfeld: Wirtschaft und Gesellschaft
	15

	202311
	Kommunikation und Interaktion im Beruf
	5

	202361
	English for Finance & Accounting
	2,5

	202362
	English for International Business & Economics
	2,5

	202901
	Praxisseminar inklusive Praktikum
	30


Module Description

English

Business Economics (Bachelor)

	Module No.
	Course Titel
	ECTS

	Bachelor Programs, 1. First Stage (1st – 3rd semester)

	200191
	Human Resources and Organisation
	5

	200192
	Investment and Finance
	5

	200193
	Marketing
	5

	200291
	Basics of External Accounting
	5

	200292
	Basics of Internal Accounting/of Controlling
	5

	200391
	Microeconomics: Allocation and Distribution
	5

	200392
	Macroeconomics I: The Economic Cycle and Employment
	5

	200393
	Macroeconomics II: World Market and Currency
	5

	210394
	Theory of Economic Policy
	5

	200401
	Business Law in the Private Sector
	5

	200451
	Law in the Company (Company Law)
	2,5

	200452
	Law in the Company (Labour Law)
	2,5

	200591
	Business Organisation, Company, Work Seen from the Perspective of History and the Social Sciences
	5

	200592
	Political Economy and Social Structure of Modern Society
	5

	200691
	Mathematics for Business and Economics
	5

	200692
	Statistics
	5

	200791
	Introduction into Business Information Systems
	5

	200891
	Selfmanagement
	5

	200861
	English for Management
	2,5

	200862
	Emglish for Marketing
	2,5

	Bachelor Programs, Second Stage (4th – 7th semester)

	211001
	National and international financial relations
	5

	211002
	Applied Microeconomics
	5

	211003
	Basics of Financial Theory
	5

	211094
	Empirical economic research and introductory econometrics
	5

	212091
	European Economic Policy
	5

	212002
	Labour Markets and the Welfare State in Europe
	5

	212003
	Political Integration Processes in Europe
	5

	212004
	European Business Law
	5

	213001
	Economic Theory of the Public and Private Non-profit Sectors
	5

	213002
	Governance of public goods and services
	5

	213003
	Management in the Public- and Non-profit Sector
	5

	213004
	Law in the Public Sector
	5

	202101
	Topical field: Internationalisation of Economic Processes
	15

	202106
	Topical field: Economy and Environment
	15

	202111
	Topical field: Economy and Ratio of Gender
	15

	202116
	Topical field: Structural Change and Modernisation
	15

	202121
	Topical field: Economy and Society
	15

	202311
	Communication and Interaction on the Job
	5

	202361
	English for Finance & Accounting
	2,5

	202362
	English for International Business & Economics
	2,5

	202901
	Professional placement inclusive internship
	30


	Modul-Nr.
	200101
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Personal und Organisation

	Modul-Titel (Englisch)
	Human Resources and Organisation

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	BWL I (Unternehmensführung/Personal/Organisation)

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht mit Fallstudien

	Lerninhalte
	- Einführung: Funktionen des Managements (Umfeld, Akteure, Ziele)
- I. Organisation und Führung (Grundlagen)
- Arbeitsorganisation (Aufgaben, Stellen, Abteilungen und Teams)
- Unternehmensstrukturen, -Prozesse und -Projekte
- Führung in Organisationen
- II. Personalmanagement

- Personalplanung
- Personalauswahl
- Personalbeurteilung und -Entwicklung
- Personalvergütung

	Lehrempfehlungen
	Steinmann, H. / Schreyögg, G.: Management. 6. Auflage. Wiesbaden: Gabler 2005 
(englisch: Slocum, J.W./Hellriegel, D.: Fundamentals of Organizational Behavior. International Edition. 1. Aufl.: Mason/Ohio: Thomson 2007)

	Fachliche Voraussetzungen
	keine

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht mit Fallstudien (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss des Moduls
- Führungs-, Organisations- und Personalthemen beurteilen, deren Zusammenhang erkennen und mit unterschiedlichen Theorieansätzen erklären
- Deren Praxisrelevanz einschätzen und im jeweiligen Kontext einordnen
- Dabei aktuelle politische Bezüge wie Globalisierung, Mitbestimmung, Diversity, Umweltthemen, u.a.m. herstellen 
- Bei der Arbeit an Fallbeispielen ihre analytischen und kommunikativen Fähigkeiten entwickeln
- Teamgeist und fachübergreifendes Denken entwickeln und die Fähigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Probleme anzuwenden
- Mit unterschiedlichen Medien arbeiten und ihre Ergebnisse präsentieren


	Modul-Nr.
	200102
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Finanzierung und Investition

	Modul-Titel (Englisch)
	Investment and Finance

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	BWL III (Finanzwirtschaft)

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	Grundlagen der Finanzierung: Finanzierungsbegriff, Finanzwirtschaftliche Ziele und Kapitalstruktur. Finanzanalyse, Beteiligungsfinanzierung, Kreditfinanzierung, Cash Flow Finanzierung, Grundlagen der Investition: Investitionsbegriff, Investitionsplanung, Investitionsrechenverfahren im Überblick, Dynamische Investitionsrechenverfahren: Kapitalwertmethode, Annuitätenmethode, Interne Zinsfußmethode, vollständiger Finanzplan.

	Lehrempfehlungen
	Brealey/Myers: Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill
Ross/Westerfield/Jaffe: Corporte Finance, McGraw-Hill
Perridon / Steiner: Finanzwirtschaft der Unternehmung, Vahlen

	Fachliche Voraussetzungen
	Finanzbuchhaltung und Grundlagen Bilanzierung

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden sollten nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls
- einen Überblick der Grundlagen von F&I haben,
- fundamentale Rechenverfahren (Leverage-Effekt, Kennzahlen usw.) aus F&I anwenden können,
- die verschiedenen Bewertungsverfahren (Kapitalwert, Cash Flow, Barwert usw.) handlungssicher auf verschiedene Konstellationen anwenden können,
- Fallstudien-orientiert alle Grundlagen von F&I beherrschen,
- sich mit theoretischen Verfahren (Leverage-Effekt, Kapitalwertmethode) kritisch bezüglich der Anwendung in der Praxis auseinandersetzen können.


	Modul-Nr.
	200103
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Marketing

	Modul-Titel (Englisch)
	Marketing

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	BWL II (Marketing)

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Konzeption des Marketing (Ziele, Strategien, Instrumente)
- Grundlegende Aspekte des Kaufverhaltens von Konsumenten und Organisationen
- Grundlegende Konzepte der Markt- und Marketing-Forschung
- Ziele und Ausgestaltung des Marketing-Mix (4 Ps/5 Ps)
- Diversity- und Gender-Aspekte

	Lehrempfehlungen
	Homburg, C./Krohmer, H., Marketingmanagement, Strategie – Instrumente – Umsetzung – Unternehmensführung, 2. Aufl., Wiesbaden, 2006;
Kotler, P./Armstrong, G., Principles of Marketing, 10th Edition, New Jersey, 2004;
Kreutzer, Ralf: Praxisorientiertes Marketing, Grundlagen – Instrumente – Fallbeispiele, 3. Aufl., Wiesbaden, 2010;
Meffert, H., Burmann, C./Kirchgeorg, M., Marketing – Grundlagen marktorientierter Unternehmensführung, 10. Aufl., Wiesbaden, 2008;
Weitergehende Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Fachliche Voraussetzungen
	keine

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	- die Grundfragen des Marketing sicher erläutern können
- die einschlägigen Fachbegriffe korrekt beherrschen - die grundlegenden Prinzipien des Käuferverhaltens sowohl im Konsumenten- wie auch im Business-Markt verstehen
- die Instrumente des Marketing-Mix hinsichtlich der verschiedenen Einsatzbereiche sicher beherrschen
- Marketing-bezogene Entscheidungssituationen der Praxis zielorientiert analysieren und Lösungskonzepte entwickeln und präsentieren können
- eigene Lösungsvorschläge in Gruppenarbeiten einbringen und diese zielorientiert steuern können
- Marketing-relevante Fragestellungen im Selbststudium der Wirtschaftspresse sicher erkennen können


	Modul-Nr.
	200201
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Grundlagen des externen Rechnungswesens

	Modul-Titel (Englisch)
	Basics of External Accounting

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	BWL III (Rechnungswesen)

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Aufgaben und Rechtsgrundlagen der doppelten Buchführung und des Jahresabschlusses,
- Inventur, Inventar, Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
- Änderung der Bilanz durch Geschäftsvorfälle,
- Buchungstechnik auf Bestands- und Erfolgskonten,
- Buchungen in Handels- und Fertigungsbetrieben,
- Jahresabschlussbuchungen (Abschreibungen, Rückstellungen und Rechnungsabgrenzungsposten),
- Bilanzierung der Höhe nach (Zugangs- und Folgebewertung),
- Ausblick auf die Internationale Rechnungslegung

	Lehrempfehlungen
	Coenenberg, A.G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Stuttgart, aktuelle Auflage;
Kühnberger, M.: Buchhaltung - Von der Buchführung zum Jahresabschluss, München, Wien, aktuelle Auflage;
Kudert/Sorg: Rechnungswesen leicht gemacht, Berlin, aktuelle Auflage.

	Fachliche Voraussetzungen
	keine

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Fachlich
- Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls zentrale Geschäftsvorfälle buchen,

- Die Studierenden können einen Jahresabschluss erstellen.

Überfachlich

- Die Studierenden können fachbezogene Problemlösungen formulieren und argumentativ vertreten,

- Die Studierenden können Fachergebnisse zielgruppengerecht präsentieren.


	Modul-Nr.
	200202
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Grundlagen des internen Rechnungswesens/Controllings

	Modul-Titel (Englisch)
	Basics of Internal Accounting/Controlling

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	BWL III (Rechnungswesen)

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Grundlagen und Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung
- Kostenartenrechnung
- Kostenstellenrechnung
- Kostenträgerrechnung 
- Kostenrechnung auf Teilkostenbasis 
- Ist-, Normalkostenrechnung
- Kurzfristige Erfolgsrechnung
- Strategische Ausrichtung der Kostenrechnung

	Lehrempfehlungen
	Weber, J./Weißenberger: Einführung in das Rechnungswesen I, Kostenrechnung und Bilanzierung, Teil 2: Kostenrechnung, aktuelle Auflage, Stuttgart, 
Sorg, P.: Kosten- und Leistungsrechnung, aktuelle Aufl., Achim;
Eisele, W.: Technik des betrieblichen Rechnungswesens, Teil B, München, aktuelle Auflage

	Fachliche Voraussetzungen
	Grundlagen des externen Rechnungswesens

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden erwerben neben Grundkenntnissen der Kosten- und Leistungsrechnung das notwendige Wissen, um die Instrumente der klassischen Vollkostenrechnung zielgerichtet beurteilen zu können. Sie können insbesondere anhand der Instrumente der Teilkostenrechnung die Eignung der Vollkostenrechnung für den problemlösenden Einsatz  kritisieren und können infolgedessen Vor- und Nachteile der verschiedenen kostenrechnerischen Instrumente abwägen. Im Rahmen der Bearbeitung von Aufgaben werden die Verknüpfungen mit dem Controlling und anderen betriebswirtschaftlichen Bereichen erarbeitet.


	Modul-Nr.
	200301
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Mikroökonomie: Allokation und Verteilung

	Modul-Titel (Englisch)
	Microeconomics: Allocation and Distribution

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Einführung in die VWL (Methodologische Grundlagen, Abgrenzung mikro- und makroökonomischer Fragestellungen)
- Haushaltstheorie (Bestimmungsgründe für die Nachfrage auf Gütermärkten, das Angebot auf Arbeitsmärkten, das Verhalten auf Kapitalmärkten, geschlechtsspezifische Fragestellungen im Haushaltskontext)
- Unternehmenstheorie (Bestimmungsgründe für das Angebot auf Gütermärkten, die Nachfrage auf Arbeitsmärkten, das Verhalten auf Kapitalmärkten)
- Grundzüge des allgemeinen Gleichgewichtsmodells
- Grundzüge der Preistheorie
- Grundzüge der Verteilungstheorie
- Wirtschaftspolitik der Regierung in Bezug zu Allokation und Verteilung

	Lehrempfehlungen
	Pindyck, R.S./Rubinfeld, D.L., Mikroökonomie, Pearson Studium, München, aktuelle Auflage
Mankiw, N. Gregory, Grundzüge der Volkswirtschaftslehre, Schäffer/Poeschel, Stuttgart, aktuelle Auflage
Feess, E., Mikroökonomie. Eine spieltheoretisch- und anwendungsorientierte Einführung, Metropolis Verlag, Marburg, aktuelle Auflage

	Fachliche Voraussetzungen
	keine

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden sind nach Abschluss diese Moduls in der Lage, die Optimierungskalküle von Haushalten und Unternehmen auf Güter-, Arbeits- und Kapitalmärkten zu verstehen, sie haben ein Grundverständnis über die Interaktion von Wirtschaftssubjekten entwickelt. Sie kennen die Grundzüge unterschiedlicher ökonomischer Paradigmen und deren methodisches Herangehen und können dies auf ausgewählte Fragestellung von Allokation und Distribution anwenden. Sie können geschlechtsspezifische Aspekte in die Analyse integrieren.


	Modul-Nr.
	200302
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Makroökonomie I: Konjunktur und Beschäftigung

	Modul-Titel (Englisch)
	Macroeconomics I: The Economic Cycle and Employment

	Prüfungsform
	[H] Hausarbeit
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Grundlagen der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
- Anwendung der Kategorien der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung auf die empirische Entwicklung in Europa und Deutschland einschließlich der Suche nach Daten
- Dogmenhistorischer Überblick über grundlegende volkswirtschaftlichen Paradigmen (Klassik einschließlich Marx, Neoklassik und Keynesianismus) 
- Darstellung des neoklassischen Makromodells der Realsphäre (Arbeitsmarkt, Kapitalmarkt, Say'sches Theorem) und der Geldsphäre (Quantitätstheorie des Geldes)
- Darstellung des keynesianischen Makromodells zur Bestimmung von Produktion und Beschäftigung sowie des Preisniveaus (Kosteninflation/deflation etc.)
- Übersicht über spezifische Ausformungen von makroökonomischen Modellen (Neoklassische Synthese, Monetarismus, Neuklassik, Neo-Keynesianismus etc.)
- Wachstums- und Konjunkturtheorie sowie deren Interaktion
- Verschiedene Verteilungstheorien im Vergleich

	Lehrempfehlungen
	B. Felderer, S. Homburg, Makroökonomik und neue Makroökonomik, Springer, Berlin, letzte Auflage (alternativ auch die englische Originalfassung); P. Krugman, M. Obstfeld, Internationale Wirtschaft, letzte Auflage, Pearson, München (alternativ auch die englische Originalfassung); N.G. Mankiw, Grundzüge der Volkswirtschaftslehre, letzte Auflage, Schäfer/Poeschel (alternativ auch die englische Originalfassung); M. Heine, H. Herr, Volkswirtschaftslehre. Paradigmatische Einführung in die Mikro- und Makroökonomie, letzte Auflage, Oldenbourg, München

	Fachliche Voraussetzungen
	Erwünscht: Modul “Mikroökonomie: Allokation und Verteilung“

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls:
- die Methoden makroökonomischer Analyse verstehen,
- die verschiedenen ökonomischen Paradigmen unterscheiden (insbesondere die unterschiedliche Erklärung von Wachstum, Beschäftigung, Arbeitslosigkeit, Inflation und Einkommensverteilung),
- die Grundlagen der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung reproduzieren, makroökonomische Statistiken interpretieren und die empirische ökonomische Entwicklung Europas und insbesondere Deutschlands nachvollziehen,
- die wichtigsten Quellen für empirische Untersuchungen generell und besonders im Internet kennen,
- Genderaspekte in die Analyse integrieren.


	Modul-Nr.
	200303
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Makroökonomie II: Weltmarkt und Währung

	Modul-Titel (Englisch)
	Macroeconomics II: World Market and Currency

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Empirische Darstellung von Handels- und Kapitalströmen sowie der Migration
- Aufbau und Aussage der Zahlungsbilanz im Gesamtsystem der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
- Erklärung von Wechselkursbewegungen
- Anpassungsprozesse bei fixen Wechselkursen
- Verschiedene Währungssysteme mit Analyse ihrer Vor- und Nachteile  - ausgewählte Beispiele wie System von Bretton Woods, EWS I und II, Crawling Peg, managed floating, völlig flexible Wechselkurse
- Währungskrisen und ihre Ursachen (exemplarische Darstellung EWS-Krise 1992/93, Asienkrise 1997 o.a.)
- Theorien internationalen Handels, Freihandel und Wohlfahrtseffekte, Protektionismus und ökonomische Entwicklung, WTO und Handelskonflikte
- Entwicklungsperspektiven des internationalen Finanz-, Währungs- und Handelssystems

	Lehrempfehlungen
	Krugman, P./Obstfeld. M., Internationale Wirtschaft, Pearson Studium, München, latest edition
Ingham, B., International Economics, A European focus, Prentice Hall, latest edition
Heine, M./Herr, H., Die Europäische Zentralbank. Eine kritische Einführung in die Strategie und Politik der EZB. Metropolis, Marburg, latest edition
Stiglitz, J. Die Schatten der Globalisierung, Siedler Verlag, Berlin, latest edition

	Fachliche Voraussetzungen
	Erwünscht: Module "Mikroökonomie: Allokation und Verteilung" und "Makroökonomie I: Konjunktur und Beschäftigung".

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls 
- Aufbau und Logik der Zahlungsbilanz verstehen,
- Ursachen und Wirkungen internationalen Handels erkennen,
- Wechselkursveränderungen und internationale Kapitalmärkte verstehen,
- die grundlegenden real- und geldwirtschaftlichen außenwirtschaftlichen Paradigmen sowie 
die Chancen und Risiken der Globalisierung beurteilen,
- die politischen Handlungen nationaler Regierungen und internationaler Organisationen an Hand von Fallbeispielen analysieren,
- alternative Theorie- und Lösungsansätze erfassen und autonom, aber auch in Teamarbeit konsensorientiert aufarbeiten und präsentieren.


	Modul-Nr.
	210304
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Theorie der Wirtschaftspolitik

	Modul-Titel (Englisch)
	Theory of Economic Policy

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Grundlegende wirtschaftspolitische Ansichten verschiedener ökonomischer Paradigmen und Schulen (Neoklassische Synthese, Monetarismus, Neuklassik, Neo-Keynesianismus etc.) 
- Strategien der Geldpolitik (Geldmengenregel, Inflation-Targeting, Taylor-Rule, Wechselkursanker) 
- Strategien der Fiskalpolitik (antizyklische Fiskalpolitik, strukturelles Defizit, Ricardo-Äquivalenztheorem, Problem der Staatsverschuldung) 
- Lohnbildungsmechanismus und Einkommenspolitik (keynesianische Analyse des Arbeitsmarktes) 
- Flexibilisierung des Arbeitsmarktes und Beschäftigungseffekte (neoklassische Analyse des Arbeitsmarktes) 
- Weltmarktstrategien und Wechselkurspolitiken (exportorientierte bzw. merkantilistische Strategien, Zentralbankinterventionen und Sterilisierung, importorientierte Strategien) 
- Fallbeispiele spezifischer historischer Phasen zur Verdeutlichung wirtschaftspolitische Optionen, Fehlentscheidungen und Erfolge 
- Diskussion und analytische Aufarbeitung aktueller wirtschaftspolitischer Kontroversen

	Lehrempfehlungen
	G. Mussel, J. Pätzold, Grundfragen der Wirtschaftspolitik, Vahlen, letzte Ausgabe;- B. Felderer, S. Homburg, Makroökonomik und neue Makroökonomik, Springer, Berlin, letzte Auflage (alternativ auch die englische Fassung); P. Krugman, M. Obstfeld, Internationale Wirtschaft, letzte Auflage, Pearson, München (alternativ auch die englische Originalfassung); M. Heine, H. Herr, Volkswirtschaftslehre. Paradigmatische Einführung in die Mikro- und Makroökonomie, letzte Auflage, Oldenbourg, München; Bofinger, Peter (2003) Grundzüge der Volkswirtschaftslehre, München, Pearson Studium (wi-Volkswirtschaftslehre).

	Fachliche Voraussetzungen
	Erwünscht: Module „Allokation und Verteilung (Mikroökonomie)“ und „Konjunktur und Beschäftigung (Makroökonomie)“

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls
- die verschiedenen wirtschaftspolitischen Vorstellungen der wichtigsten ökonomischen Paradigmen unterscheiden
- Zielkonflikte der Wirtschaftspolitik abschätzen
- die verschiedenen wirtschaftspolitischen Instrumente unterscheiden
- die Interaktion der verschiedenen wirtschaftspolitischen Instrumente (Regime) verstehen 
- außenwirtschaftliche Einflüsse auf den Handlungsspielraum der Wirtschaftspolitik erkennen 
- die Grenzen der Wirtschaftspolitik zur Steuerung ökonomischer Prozesse einschätzen 
- die wirtschaftspolitischen Handlungen nationaler Regierungen an Fallbeispielen beurteilen und in Teamarbeit präsentieren


	Modul-Nr.
	200401
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Privates Wirtschaftsrecht

	Modul-Titel (Englisch)
	Business Law in the Private Sector

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Wirtschaftsrecht

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Überblick über die deutsche Rechtsordnung: Unterteilung in Öffentliches Recht und Privatrecht
- Subjekte des Privatrechts: Natürliche und juristische Personen; (teil)rechtsfähige Personenvereinigungen
- Grundbegriffe des Handelsrechts: Kaufmann; Handelsgewerbe; Handelsregister; Firma
- Rechtsgeschäftslehre: Privatautonomie (Vertragsfreiheit); Willenserklärung; Rechtsgeschäft; Vertrag und Vertragstypen; Allgemeine Geschäftsbedingungen; Widerrufsrecht bei Verbraucherverträgen; Stellvertretung.
- Leistungsstörungen: Pflichtverletzung als zentraler Haftungstatbestand; Unmöglichkeit; Schuldnerverzug; Gläubigerverzug; Verletzung vertraglicher und vorvertraglicher Schutzpflichten; 
- Gesetzliche Schuldverhältnisse (Grundlagen): Unerlaubte Handlung; Schadensersatz; ungerechtfertigte Bereicherung
- Grundbegriffe des Sachenrechts: Sache; Eigentum und Besitz; Erwerb und Verlust von Eigentum; dingliche Rechte.

	Lehrempfehlungen
	Aktuelle Gesetzestexte: BGB (Bürgerliches Gesetzbuch) und HGB (Handelsgesetzbuch)
- Lange, Basiswissen Ziviles Wirtschaftsrecht
- Müssig, Wirtschaftsprivatrecht
- Musielak, Grundkurs BGB
- Schünemann, Wirtschaftsprivatrecht

	Fachliche Voraussetzungen
	Keine

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden sollen nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls in der Lage sein,
- mit privatrechtlichen Grundbegriffen- und -prinzipien umzugehen sowie deren Bedeutung für wirtschaftliche Prozesse zu erkennen
- die Grundlagen des Bürgerlichen Rechts (Allgemeiner Teil/Schuldrecht) und des Handelsrechts in ihren Zusammenhängen zu verstehen
- mit den relevanten Gesetzesregelungen (BGB/HGB) systematisch zu arbeiten
- Rechtsprobleme und kleinere Fälle aus dem Bereich des BGB und HGB eigenständig und systematisch zu lösen


	Modul-Nr.
	200451
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht)

	Modul-Titel (Englisch)
	Law within the Company (Company Law)

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	2

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	2,5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Wirtschaftsrecht

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Grundbegriffe und -prinzipien des Gesellschaftsrechts: Typenzwang, Gesellschaftsvertrag (Satzung) und Vertragsfreiheit
- Überblick über die Rechtsformen und ihre Strukturmerkmale: Personengesellschaften, Körperschaften (Kapitalgesellschaften), Mischformen, Faktoren für die Rechtsformwahl, europarechtliche Rahmenbedingungen.
- Rechtliche Grundlagen der Personengesellschaften (GbR,OHG,KG,PartG): Gründung, Geschäftsführung und Vertretung, Haftung, Gesellschaftsvermögen, Rechte und Pflichten der Gesellschafter, Beendigung
- Rechtliche Grundlagen der Kapitalgesellschaften (GmbH,AG,KGaA): Gründung und Gründungsrisiken, Organe und ihre Kompetenzen, Gläubigerschutz und Haftungsfragen, Satzungsänderung, Gesellschafterwechsel, Auflösung, Liquidation.

	Lehrempfehlungen
	Texte des BGB,HGB,GmbHG, AktG in der jeweils aktuellen Fassung
- Eisenhardt, Ulrich: Gesellschaftsrecht
- Grunewald, Barbara: Gesellschaftsrecht
- Klunzinger, Eugen: Grundzüge des Gesellschaftsrechts

	Fachliche Voraussetzungen
	Kenntnisse im Privaten Wirtschaftsrecht

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (2 SWS = 36 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 27 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden sollen nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage sein,
- Grundbegriffe und -prinzipien des Gesellschaftsrechts und deren Bedeutung für die Unternehmensgründung und -führung zu verstehen,
- die Strukturmerkmale der Gesellschaftsformen und ihre jeweiligen Vor- und Nachteile im Blick auf die Rechtsformwahl zu beurteilen,
- mit den relevanten Gesetzesregelungen (BGB, HGB, GmbHG, AktG) systematisch zu arbeiten,
- Fälle aus dem Bereich des Personen - und Kapitalgesellschaftsrechts mit Hilfe der relevanten Gesetze eigenständig und systematisch zu lösen.


	Modul-Nr.
	200452
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Recht im Unternehmen (Arbeitsrecht)

	Modul-Titel (Englisch)
	Law within the Company (Labour Law)

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	2

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	2,5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Wirtschaftsrecht

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	1. Begründung und Inhalt des Arbeitsverhältnisses:
Arbeitnehmerbegriff, Fragerecht des Arbeitgebers, Rechte und Pflichten der Vertragsparteien, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht, Teilzeitarbeit, Haftung des Arbeitnehmers.
2. Beendigung des Arbeitsverhältnisses:
Anfechtung, Befristung, Aufhebungsvertrag, Kündigung.
3. Änderung der Arbeitsbedingungen durch Änderungskündigung.
4. Rolle des Betriebsrats bei personellen Maßnahmen

	Lehrempfehlungen
	Brox/Rüthers, Arbeitsrecht; Dütz, Arbeitsrecht; Däubler, Arbeitsrecht

	Fachliche Voraussetzungen
	Kenntnisse im Privaten Wirtschaftsrecht

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (2 SWS = 36 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 27 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Den Studierenden ist klar, dass nur für Arbeitnehmer Arbeitsrecht anwendbar ist. Sie können den Arbeitnehmer sicher von anderen Beschäftigtengruppen unterscheiden und sie verstehen die Besonderheiten des Arbeitsvertrages. Sie beherrschen die rechtlichen Voraussetzungen der verschiedenen Formen von Arbeitsverhältnissen, z.B. Befristung oder Teilzeitarbeit. Sie können einschätzen, in welcher Situation welche Beendigungsform von Arbeitsverhältnissen in Frage kommt und kennen die jeweiligen rechtlichen Bedingungen. Sie gewinnen einen ersten Eindruck von der Rolle des Betriebsrats auf die arbeitsrechtlichen Regeln im Betrieb.


	Modul-Nr.
	200501
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus historisch-sozialwissenschaftlicher Perspektive

	Modul-Titel (Englisch)
	Business Organisation, Company, Work seen from the Perspective of History and the Social Sciences

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Gesellschaftswissenschaften

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	-    Wissen und Wissenschaftlichkeit, Technik des wissenschaftlichen Arbeitens (Recherche, Lesen, Schreiben) 
-    Unternehmen und Arbeit als Gegenstand der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
-    Unternehmen und Betriebe im historischen Wandel 
-    Der Betrieb als soziales System: Arbeitsteilung, Kultur, Oganisation, Macht, Kontrolle
-    Geschlechterverhältnisse im Betrieb
-    Wandel der Beschäftigungsverhältnisse und Industrial relations
-    Interessen und Organisationen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
-    Unternehmen und Gesellschaft: business ethics und corporate responsibility
-    Gesellschaftliche und politische Regulierung der Arbeit

	Lehrempfehlungen
	Berghoff, H., Moderne Unternehmensgeschichte. Eine themen- u. theorieorientierte Einführung, Paderborn 2004

Deutschmann, C., Postindustrielle Industriesoziologie, Weinheim-München 2002

Giddens, A., Soziologie, 2. überarb. Auflage, Wien 1999

Grint, K., The Sociology of Work, Cambridge 1998

Minssen, H. (Hg.), Begrenzte Entgrenzungen. Wandlungen von Organisation und Arbeit, Berlin 2000

	Fachliche Voraussetzungen
	keine

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Mit erfolgreichem Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden gelernt

- was es bedeutet, wissenschaftlich zu denken und zu arbeiten,

- welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede bei den disziplinären Zugängen der einzelnen sozialwissenschaftlichen Fächer bestehen,

- welche wichtigen Einflusskräfte und Institutionen die moderne Arbeitsgesellschaft prägen,

- das betriebswirtschaftliche Fachwissen in größere Zusammenhänge einzuordnen,

- die Bedeutung von „sozialer Kompetenz“ im beruflichen Handeln zu erkennen.

 

Methodische und inhaltliche Ziele sind eng miteinander verknüpft. Anhand der vorgestellten und der selbst zu erarbeitenden Inhalte sollen die Studierenden interdisziplinäre Zugänge kennen lernen.


	Modul-Nr.
	200502
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Politische Ökonomie und Sozialstrukturen der modernen Gesellschaft

	Modul-Titel (Englisch)
	Political Economy and Social Structure of Modern Society

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[Z] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Gesellschaftswissenschaften

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft
- Ökonomische und soziale Ungleichheit im historischen Wandel
- Demographischer Wandel und Migration 
- Regulierung und Deregulierung
- Sozialpolitik und Geschlechterverhältnisse
- Vergangenheit und Zukunft des Wohlfahrtsstaates
- Prozesse der Internationalisierung seit dem 19. Jahrhundert
- Arbeits- und Beschäftigungsverhältnisse im Prozess der Globalisierung
- Ökologie, Produktion und Konsumstile
- Ökologie und Politik auf nationaler und internationaler Ebene

	Lehrempfehlungen
	Giddens, A., Sociology, 4th Ed., Oxford 2001; Held, D. et. al., Global Transformations. Politics, Economics and Culture, Cambridge 1999; König, W., Geschichte der Konsumgesellschaft, Stuttgart 2000; Kronauer, M., Die Gefährdung des Sozialen im hoch entwickelten Kapitalismus, Frankf./M. 2002; Lessenich, S./Nullmeier, F. (Hg.): Deutschland – eine gespaltene Gesellschaft, Frankf.-M.-New York 2006

	Fachliche Voraussetzungen
	keine

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Mit erfolgreichem Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden

- einen übergreifenden, exemplarisch vertieften Einblick in die Tendenzen des gesellschaftlichen Wandels und dessen wichtigste Einflusskräfte erhalten,

- die Wechselwirkung zwischen Ökonomie, Gesellschaft und Sozialstaat, vor allem auch in internationalen Bezügen kennengelernt,

- sich kritisch mit Problemen des gesellschaftlichen Strukturwandels, insbesondere Fragen des Verhältnisses von Markt und Staat, von Globalisierung und Nachhaltigkeit sowie der Geschlechterverhältnisse auseinandergesetzt.


	Modul-Nr.
	200601
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Wirtschaftsmathematik

	Modul-Titel (Englisch)
	Mathematics for Business and Economics

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Quantitative Methoden (Mathematik, Statistik)

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Lineare Funktionen, mehrdimensionale lineare Modelle, Matrizenrechnung
- Lineare Gleichungssysteme einschließlich Lösungsverfahren und ökonomischen Anwendungen
- Zins- und Rentenrechnung
- Differentialrechnung für Funktionen mit einer und mehreren Veränderlichen
- Optimierung mit ökonomischen Anwendungen

	Lehrempfehlungen
	- Mayer  C., Weber C.: "Lineare Algebra für Wirtschaftswissenschaftler", Gabler 2005.
- Tietze J.: "Einführung in die angewandte Wirtschaftsmathematik", Vieweg, 2002. 
- Anton H., Bivens I. , Davis St.: "Calculus", 7th edition.

	Fachliche Voraussetzungen
	Kenntnisse entsprechend dem Mathematik-Vorkurs

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls
- ökonomische Problemstellungen aus den Gebieten lineare Gleichungssysteme, klassische Finanzmathematik und Optimierung ökonomischer Funktionen selbständig und sicher mit den erarbeiteten mathematischen Werkzeugen lösen,
- quantitative ökonomische Fragestellungen in die Sprache der Mathematik übersetzen,
- entsprechende mathematische Modelle aufstellen,
- mathematische Formeln sachgerecht anwenden,
- mathematisch erzielte Ergebnisse im ökonomischen Zusammenhang interpretieren, und vor der gesamten Gruppe argumentativ verteidigen,
- mathematische Verfahren mit Hilfe von Software anwenden


	Modul-Nr.
	200602
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Statistik

	Modul-Titel (Englisch)
	Statistics

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	6

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Quantitative Methoden (Mathematik, Statistik)

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht/Übung

	Lerninhalte
	- Grundbegriffe, Sach- und wirtschaftliche Anwendungsgebiete der Statistik
- Ermittlung  und Präsentation univariater Häufigkeitsverteilungen 
- Datenauswertung mit Kenngrößen/Parametern: Lage, Mitte, Streuung
- Datenauswertung mit Verhältniszahlen: Beziehungs-, Mess- und Indexzahlen
- Analyse bivariater Daten mit Regression und Korrelation
- Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsanalyse
- Eindimensionale Zufallsgrößen: und Wahrscheinlichkeitsverteilungen: Binomial- und Normalverteilung
- Stichprobenstatistik
- Parameterschätzungen und Konfidenzintervalle
- Parametertests und Fehlerarten
- Unabhängigkeitstest: Chi-Quadrat

	Lehrempfehlungen
	- Bourier, G.: Beschreibende Statistik, Wahrscheinlichkeitsrechnung und schließende Statistik
- Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL, Pearson Studium, München
- Schaum`s Outline  in Statistics McGraw Hill, New York, (several books)
- Schlittgen, R.: Statistik, Oldenbourg, München
- Meißner, J.: Statistik verstehen und sinnvoll nutzen, Oldenbourg, München

	Fachliche Voraussetzungen
	Beherrschung der Mathematik auf dem Niveau des Mathematik-Vorkurses

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS) und Übung (2 SWS), möglichst mit geeigneter Software; 81 Stunden

	Kompetenzen
	Die Studierenden sind in der Lage...
- die quantitativen Aspekte typischer wirtschaftlichen Fragestellungen zu operationalisieren.
- für die quantitative Bearbeitung vorhandener Daten die jeweils geeigneten statistischen Ansätze/Methoden/Maßgrößen begründet auszuwählen und vergleichend zu würdigen.
- ausgewählte Standardansätze/-methoden/-maßgrößen der Statistik auf die vorliegenden Daten sachgerecht anzuwenden und nachvollziehbare Ergebnisse zu ermitteln.
- die ermittelte Ergebnisse adäquat darzustellen und sachgerecht zu interpretieren
- bei der quantitativen Bearbeitung von Daten Manipulationsmöglichkeiten zu erkennen und Gestaltungsmöglichkeiten sinnvoll zu nutzen.
- Chancen und Risiken betriebswirtschaftlicher Entscheidungen einzuschätzen
- verbreitete Softwarewerkzeuge zur quantitativen Datenanalyse zu nutzen.


	Modul-Nr.
	200701
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

	Modul-Titel (Englisch)
	Introduction into Business Information Systems

	Prüfungsform
	[SL] Studienleistung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Quantitative Methoden (Wirtschaftsinformatik)

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht/Übung

	Lerninhalte
	- Informations- und Kommunikationssysteme (IuK) in Unternehmen und Organisationen
- Die Rolle der Wirtschaftsinformatik
- Anwendungssysteme in Unternehmen (Büroinformationssysteme, operative Systeme im Industriebetrieb, Anwendungen im Dienstleistungssektor, Planungs- und Kontrollsysteme, E-Business-Anwendungen)
- Funktionsweise von Computern (Hard- und Software-Architektur)
- Kommunikationssysteme (Rechnernetze, Netztopologien und Netzwerkmanagement)
- Übungen im PC-Labor:
- Lösung ökonomischer Problemstellungen mit Hilfe von Tabellenkalkulation und Datenbanken
- Einführung in HTML

	Lehrempfehlungen
	Alpar P. u.a.: Anwendungsorientierte Wirtschaftsinformatik, Braunschweig, Vieweg
Stahlknecht P., Hasenkamp U.: Einführung in die Wirtschaftsinformatik, Berlin, Springer
Hansen H.R., Neumann G.: Wirtschaftsinformatik 1, Wien, UTB
Shelly G.., Cashman T.: Discovering Computers 2006: A Gateway to Information, Thomson, Boston
(jeweils letzte Auflage)

	Fachliche Voraussetzungen
	keine

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (2 SWS) und Übung (2 SWS); 54 Zeitstunden

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls:
- die Ausgangssituation von Unternehmen beim Einsatz von Informations- und Kommunikationssystemen benennen.
- die Rolle der Wirtschaftsinformatik bei der Planung, Entwicklung und der Pflege solcher Systeme beschreiben.
- die verschiedenen betriebswirtschaftlichen Anwendungssysteme klassifizieren und einordnen
- die Hard- und Softwarekomponenten von IuK-Systemen benennen und haben den Aufbau und die Wirkungsweise dieser Systeme verstanden.
- selbständig kleine betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit Hilfe von Tabellenkalkulations- und Datenbanksystemen lösen.
- Einfache Webseiten erstellen.


	Modul-Nr.
	200801
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Selbstmanagement

	Modul-Titel (Englisch)
	Self management

	Prüfungsform
	[SL] Studienleistung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 1. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Schlüsselqualifikationen

	Lernmethode
	Übung

	Lerninhalte
	- Alle Studenten besuchen die LV Präsentationstechniken, bei der sie lernen, einen visualisierten Fachvortrag zu halten .
- Darüber hinaus haben die Studenten die Wahl zwischen drei weiteren Veranstaltungsoptionen, sie lernen in der:
*LV "Stärken-Schwächen-Analyse" die eigenen Potentiale besser zu erkennen und zu nutzen,
*LV "Lerntechniken" individuelle Lerntechniken zu entwickeln,
*LV "Zeitmanagement" eine angemessene Zeiteinteilung zu haben und gegebenenfalls Stress abzubauen.

	Lehrempfehlungen
	Spoun, Domnik: Erfolgreich Studieren, Pearson Studium, 2004

	Fachliche Voraussetzungen
	keine

	Lehrmethode / SWS
	Übung (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss des Moduls
- sich selber im Studium besser organisieren.
- Sie sind sicherer im auftreten, z.B. vor Gruppen und
- haben eine erste Orientierung für die Anforderungen, die ein Studium mit sich bringt.
- Sie haben gelernt, über sich und das Studium zu reflektieren und 
- wertschätzender mit anderen Menschen umzugehen.


	Modul-Nr.
	211001
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Nationale und internationale Finanzbeziehungen

	Modul-Titel (Englisch)
	National and International financial relations

	Prüfungsform
	[H] Hausarbeit
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[Z] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Gesamtwirtschaftliche Finanzierungsrechnung für Deutschland 
- Empirische Darstellung und Entwicklungsdynamik des Finanzsystems Deutschlands mit Geschäftsbanken, Nicht-Bank-Finanzintermediären und Kapitalmärkten und Vergleich mit den USA 
- Charakteristika (Währungsrisiko, Zeithorizont, Technologieübertragung) der verschiedenen Arten internationalen Kapitalverkehrs (Direktinvestitionen Portfolioinvestitionen in Eigenkapital und verzinslichen Wertpapieren, Bankkredite, Devisenmarktinterventionen der Zentralbanken etc.) 
- Historische Entwicklung von Volumen und Struktur der Kapitalexporte und Kapitalimporte zwischen Deutschland und dem Rest der Welt 
- Historische Entwicklung von Volumen und Struktur der internationalen Kapitalströme und weltweiten Leistungsbilanzsalden 
- Notwendigkeit und Rolle einer internationalen Leitwährung 
Die Konkurrenz zwischen den führenden Währungen der Welt, dem US-Dollar, dem Euro und dem Yen 
- Entwicklungsszenarien und Reformoptionen des internationalen Finanzsystems 
- Grundzüge des vertikalen internationalen Finanzausgleichs (Verteilung internationaler Finanzierungslasten, Finanzierung internationaler Organisationen wie UN und OECD, die Finanzierungsströme zwischen der EU, den Mitgliedsländern sowie nicht-EU- Ländern)

	Lehrempfehlungen
	Deutsche Bundesbank, Gesamtwirtschaftliche Finanzierungsrechnung, jährliche Publikation, http://www.bundesbank.de/download/statistik/stat_sonder/statso4.pdf- 
Krugman, P./ M. Obstfeld, Internationale Wirtschaft, Pearson, München, aktuelle Auflage (alternativ auch die englische Originalfassung).
Herr, H./ Hübner, K.: Währung und Unsicherheit in der globalen Ökonomie. Eine geldwirtschaftliche Theorie der Globalisierung, edition sigma Berlin, aktuelle Auflage
Nikolov, S.R.: Die Rolle der Banken im Finanzsystem. Eine komparative Analyse der Bankensysteme in Deutschland und den USA, Tectum Verlag, Marburg, aktuelle Auflage
Frenkel, M./ Menkhoff, L. : Stabile Weltfinanzen? Die Debatte um eine neue internationale Finanzarchitektur, Springer Verlag Berlin, aktuelle Auflage
Williamson, J.: Curbing the Boom-Bust Cycle: Stabilizing Capital Flows to Emerging Markets. Institute for International Economics, Washington DC, 2005

	Fachliche Voraussetzungen
	Erwünscht: Abschluss des ersten Studienabschnitts

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls die grundlegenden Strukturen des deutschen Finanzsystems im Vergleich zu anderen Ländern verstehen und die verschiedenen Arten internationalen Kapitalverkehrs unterscheiden. Sie kennen die Einbindung Deutschlands in den internationalen Vermögens- und Finanzmarkt, haben einen Überblick gewonnen über die Grundstruktur der weltweiten Kapitalströme und Leistungsbilanzsalden zwischen den Industrieländern und zwischen den Industrie- und Entwicklungsländern. Sie können die Problematik einer Leitwährung und die Konkurrenz zwischen dem US-Dollar und dem Euro analysieren und alternative Theorie- und Lösungsansätze für das internationale Finanzsystem erfassen. Sie sind darüber hinaus vertraut mit den Grundzügen des vertikalen internationalen Finanzausgleichs, insbesondere der Verteilung internationaler Finanzierungslasten und der Finanzierung internationaler Organisationen wie der UN, der OECD und der EU. Sie können eine ausgewählte Fragestellung selbständig wissenschaftlich bearbeiten.


	Modul-Nr.
	211002
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Angewandte Mikroökonomie

	Modul-Titel (Englisch)
	Applied Microeconomics

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Angewandte Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	

	Lerninhalte
	Individuelles Verhalten und Unternehmensverhalten auf den Gütermärkten und im Arbeitsmarkt werden auf Basis institutionenökonomischer und spieltheoretischer Erkenntnisse analysiert. Mit Hilfe vorhandener empirischer Studien sollen die theoretisch abgeleiteten Verhaltenshypothesen auf ihre Haltbarkeit hin überprüft werden. Während die Institutionenökonomik unternehmerische Spielräume bei Preisen, Marktmacht, unvollständige Verträge, asymmetrische Information, beschränkte Rationalität, opportunistisches Verhalten und Transaktionskosten berücksichtigt, wird in spieltheoretischen Ansätzen das strategische Entscheidungsverhalten der ökonomischen Akteure thematisiert.

	Lehrempfehlungen
	Besanko, D./D. Dranove /M. Shanley/ M. Schaeffer, The Economics of Strategy, John Wiley& Sons, aktuelle Auflage.
Dixit, A./ B. Nalebuff, Thinking Strategically, W.W. Norton & Company, aktuelle Auflage
Feess, E, Mikroökonomie – Eine spieltheoretisch- und anwendungsorientierte Einführung, Metropolis, Marburg, aktuelle Auflage
Holler, M.J. und G. Illing, Einführung in die Spieltheorie, Springer, Berlin/Heidelberg, aktuelle Auflage
Richter, R./ E.G. Furubotn, Neue Institutionenökonomik, Mohr-Siebeck, aktuelle Auflage
Sieg, G. Spieltheorie, Oldenbourg Verlag, München, aktuelle Auflage sowie aktuelle Studien aus der empirischen Wirtschaftsforschung

	Fachliche Voraussetzungen
	Grundkenntnisse der Mikroökonomie

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden erweitern ihr Repertoire an mikroökonomischen Theorien zur Analyse von individuellem und unternehmerischem Verhalten. Sie werden befähigt, die Auswirkungen von staatlichen Eingriffen (z.B. Regulierung, Besteuerung, arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Maßnahmen) theoriegeleitet und auf der Basis empirischer Befunde kritisch zu beurteilen. Nach Abschluss des Moduls sind sie in der Lage, ausgewählte wirtschaftspolitische Fallbeispiele mit Hilfe mikroökonomische Analysen zu bearbeiten.


	Modul-Nr.
	211003
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Grundlagen der Finanzwissenschaften

	Modul-Titel (Englisch)
	Basics of Financial Theory

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Gegenstand der öffentlichen Finanzwirtschaft (Grundfragen und öffentliche Haushalte, Der Staat im Wirtschaftskreislauf, Messung staatlicher Aktivitäten)
- Marktversagen und Staatstätigkeit (Öffentliche Güter, Externe Effekte, Natürliche Monopole und Regulierung, Unvollkommene Information und staatliche Eingriffe)
- Willensbildung und Entscheidungen
- Die Finanzverfassung der Bundesrepublik Deutschland (Die Aufgaben-, Lasten- und Steuerverteilung; Der Finanzausgleich; Der staatliche Haushalt)
- Das System der öffentlichen Einnahmen des Staates (Überblick über die Einnahmearten, Die Finanzierungs- und Besteuerungsprinzipien, Das Steuersystem, Steuerwirkungen)
- Der Staat als Wohlfahrtsstaat (Umverteilung, Das Sozialversicherungssystem, Generationengerechtigkeit)
- Staatsverschuldung (Möglichkeiten und Grenzen)

	Lehrempfehlungen
	Blankart, C. B.: Öffentliche Finanzen in der Demokratie. Vahlen, München aktuelle Auflage
Cansier, D., Bayer, S.: Einführung in die Finanzwissenschaft. Oldenburg, München, Wien aktuelle Auflage 
Musgrave, R.A. und P.B., Kullmer, L.: Die öffentlichen Finanzen in Theorie und Praxis. Band I bis IV, UTB, Stuttgart aktuelle Auflage 
Zimmermann, H.; Henke, K.-D.: Finanzwissenschaft. Vahlen, München aktuelle Auflage

	Fachliche Voraussetzungen
	Erwünscht: Module Allokation und Verteilung (Mikroökonomie) und Konjunktur und Beschäftigung (Makroökonomie)

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden kennen nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls die Grundzüge der öffentlichen Finanzwirtschaft. Sie können finanzwirtschaftliche Zusammenhänge analysieren und Ursachen für staatliche Eingriffe in das Marktgeschehen ableiten. Sie kennen das Ein- und Ausgabesystem des Staates und verstehen das Steuer- und Transfersystem der öffentlichen Finanzwirtschaft. Darüber hinaus können Sie Grundzüge eines Haushaltsplans lesen.


	Modul-Nr.
	211004
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Empirische Wirtschaftsforschung und Grundlagen der Ökonometrie

	Modul-Titel (Englisch)
	Empirical economic research and introductory econometrics

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	Folgende Grundtechniken der Ökonometrie werden vermittelt:
- bivariates Regressionsmodell, Hypothesentests und Konfidenzintervalle
- multivariates Regressionsmodell und Hypothesentests
- Bestimmtheitsmaß
- Dummyvariablen als Regressoren
- Abweichungen von den Annahmen des Klassischen Linearen Regressionsmodells (Multikollinearität, Heteroskedastie, Autokorrelation)

Die anwendungsbezogene Vermittlung der Methoden wird durch Beispiele aus der empirischen Wirtschaftsforschung und begleitende Übungsaufgaben am PC unterstützt.

- Einführung in die Statistik-Software (z.B. STATA, SPSS)
- Umgang mit/Aufbereitung von Datensätzen
- einfache Regressionsschätzungen und statistische Tests mit Übungsdatensätzen

	Lehrempfehlungen
	Gujarati, D. N. (2003): Basic Econometrics, McGraw-Hill Publishing, aktuelle Auflage
Hackl, P, Einführung in die Ökonometrie, Pearson Studium, München, aktuelle Auflage
Wooldridge, J.M. (2006): Introductory Econometrics – A Modern Approach, South Western College Publishing, aktuelle Auflage

	Fachliche Voraussetzungen
	Mathematische und statistische Grundkenntnisse

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Ziel der Veranstaltung ist, ein Grundverständnis für ökonometrische Analysen und einen Überblick über Fragestellungen der empirischen Wirtschaftsforschung zu vermitteln. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, ökonomische Theorien in einfachen Regressionsmodellen zu überprüfen. Mit erfolgreichem Abschluss des Moduls können die Studierenden ausgewählte empirische Studien selbstständig interpretieren und kritisch kommentieren.


	Modul-Nr.
	212001
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Europäische Wirtschaftspolitik

	Modul-Titel (Englisch)
	European Economic Policy

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Überblick über die ökonomischen und politischen Etappen der europäischen Integration nach dem Zweiten Weltkrieg 
- Optionen, Chancen und Risken der Erweiterung der Europäischen Union
- Die Europäische Währungsunion: das EWS I und der Weg zur Europäischen Währungsunion, das EWS II, Europa als optimaler Währungsraum.
- Geldpolitik in Europa: geldpolitische Strategie der Europäischen Zentralbank und ihre Veränderungen, Vergleich der Geldpolitik der Europäischen Zentralbank mit Geldpolitiken andere Zentralbanken (beispielsweise der Fed, der Bank of England etc.) 
- Europa in der Weltwirtschaft (Handelsverflechtung, internationaler Kapitalverkehrs, die Rolle des Euro im Weltwährungssystem)
- Fiskalpolitik in Europa: der Stabilitäts- und Wachstumspakt, Verletzungen des Paktes und Reformoptionen, Herausforderung der Koordination der Fiskalpolitik in Europa 
- Harmonisierung der Wirtschaftspolitik in Europa und regionale Entwicklungsunterschiede: indirekte und indirekte Steuern in Europa, europäische Wettbewerbspolitik, Regionalpolitik etc.
- Ökonomische Entwicklung ausgewählter europäischer Länder innerhalb der Europäischen Währungsunion, innerhalb der Europäischen Union und potentieller zukünftiger Länder der Europäischen Union
- Diskussion und analytische Aufarbeitung aktueller wirtschaftspolitischer Kontroversen in Europa

	Lehrempfehlungen
	A. M. El-Agraa (ed.), The European Union. Economics and Politics, Prentice Hall, aktuelle Auflage
Mark Baimbridge, u. a., Current Economic Issues of European Integration, Palgrave MacMillan, aktuelle Auflage
M. Baimbridge, P. Whyman (eds.), Economic and Monetary Union in Europe: Theory, Evidence and Practise, Edward Elgar aktuelle Auflage
Wagner, H.J. / Eger, T. / Fritz, H., Europäische Integration, Vahlen, München aktuelle Auflage

	Fachliche Voraussetzungen
	Erwünscht: Module “Konjunktur und Beschäftigung”, “Weltmarkt und Währung”, „Theorie der Wirtschaftspolitik“

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls die grundlegenden Linien der europäischen Integration und die Optionen der Erweiterung Europas erkennen. Sie können die wichtigsten wirtschaftspolitischen Instrumente und deren Interaktion in Europa analysieren. Sie kennen die wichtigsten europäischen Institutionen, die in Europa Wirtschaftspolitik betreiben und haben einen Überblick gewonnen über die grobe ökonomische Entwicklung in den wichtigsten Ländern der Europäischen Union. Sie können die wirtschafspolitischen Handlungen von europäischen Regierungen an Fallbeispielen beurteilen und in Teamarbeit präsentieren.


	Modul-Nr.
	212002
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Arbeitsmärkte und Sozialstaat in Europa

	Modul-Titel (Englisch)
	Labour Markets and the Welfare State in Europe

	Prüfungsform
	[H] Hausarbeit
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Europäische Ökonomie (Wahlpflicht A)

	Lernmethode
	

	Lerninhalte
	Arbeitsmarkttheoretische Grundfragen und Grundprobleme
Funktionsweise von Arbeitsmärkten (neoklassische und institutionalistische Ansätze zur Bestimmung des Arbeitskräfteangebots, der –nachfrage und der Lohnbildung)
Bestimmungsgründe des allgemeinen Beschäftigungsniveaus, der sektoralen Beschäftigungsstruktur und der regionalen Ausprägungen
Beschäftigungschancen unterschiedlicher Gruppen (Qualifikation, Alter, Geschlecht)
Migration in Europa 
Rolle des Sozialstaates allgemein und im Bezug zum Arbeitsmarkt
Aktivierender Einsatz von sozialen Sicherungssystemen
Grundzüge der Europäischen Beschäftigungsstrategie
Instrumente der nationalen und europäischen Arbeitsmarktpolitik
Wirkungsanalysen und Evaluation
Methodische Fragen des internationalen Vergleichs

	Lehrempfehlungen
	Franz, W., Arbeitsmarktökonomik, Springer Verlag, Berlin, aktuelle Auflage
Schmid, J., Wohlfahrtsstaaten im Vergleich, Leske und Budrich, Opladen, aktuelle Auflage
Europäische Kommission, Beschäftigung in Europa, jeweils aktuelle Ausgabe
OECD Employment Outlook, verschiedene Jahrgänge Paris
Blanchard, O, European Unemployment – The Evolution of Facts and Ideas. MIT, Department of Economics, Working Paper No. 05 – 24, 2005

	Fachliche Voraussetzungen
	Erfolgreicher Abschluss des ersten Studienabschnittes

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden können nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls theoretische und empirische Analysen der Arbeitsmarkt- und Sozialstaatsentwicklung in Europa verstehen und interpretieren. Sie sind mit relevanten Konzepten der Wohlfahrtstaats- und Arbeitsmarktanalyse im nationalen und internationalen Kontext vertraut und kennen die wichtigsten wirtschafts-und sozialpolitischen Kontroversen. Sie können die europäische und nationale Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik hinsichtlich der Akteure, ihrer Interessen und Handlungsspielräum analysieren und kennen die wichtigsten Ergebnisse der Wirkungsforschung in diesem Feld.


	Modul-Nr.
	212003
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Politische Integrationsprozesse in Europa

	Modul-Titel (Englisch)
	Political Integration Processes in Europe

	Prüfungsform
	[H] Hausarbeit
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Gesellschaftswissenschaften

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	Teil A: Theoretische und normative Analyse des Integrationsprozesses
- Theorien der politischen Integration (v.a. Neofunktionalismus und Theorie der internationalen Beziehungen)
- Zentrale Kategorien der politischen Theorie (v.a. Herrschaft, Legitimität, Demokratie)
- Veränderungen von klassischer Staatlichkeit (Territorialität, Gewaltmonopol, Rechtsstaatlichkeit, Wohlfahrtssicherung, Zivilgesellschaft) 
- Regieren in Mehrebenensystemen, „networking“ und Politikverflechtung 
- Das Institutionensystem der EU (Kommission, Rat, Europäischer Gerichtshof, Europäisches Parlament) unter besonderer Berücksichtigung des neuen Verfassungsvertrags
- Das EU-System als supranationale Rechts- und Wirtschaftsordnung
- Mechanismen negativer und positiver Integration und nationale Handlungsspielräume
- Organisierte Interessen und Lobbyarbeit auf EU-Ebene – formelle und informelle Politik
- Die europäische Integration in der globalen Standortkonkurrenz – Europas Stellung in der Welt
- Die Bereitstellung öffentlicher Güter und die Prozesse der Liberalisierung, Deregulierung und Privatisierung in der EU
Teil B: Die Integrationsdynamik in ausgewählten empirischen Feldern bspw.:
- Integration und Differenzierung von Bildung und Ausbildung in Europa: Zur Herstellung eines einheitlichen Bildungsraums in Europa 
- Perspektiven einer gemeinsamen Außen- und Sicherheitspolitik 
- Probleme und Widersprüche europäischer Menschenrechts-, Asyl- und Einwanderungspolitik 
- Konvergenz und Divergenz der Systeme industrieller Beziehungen
- Die Entstehung einer europäischen Zivilgesellschaft und die Rolle nicht-staatlicher Akteure im Integrationsprozess
- Aufgaben und Akteure der Umweltpolitik in Europa 
- Zielsetzungen europäischer Forschungs- und Technologiepolitik
- Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Widerstreit von Wirtschafts-, Handels- und Umweltpolitik
- Europäische Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitik

	Lehrempfehlungen
	Jachtenfuchs, M./ Kohler-Koch, B.: Europäische Integration, Opladen aktuelle Auflage
Tömmel, I.: Das politische System der EU, Wien aktuelle Auflage

	Fachliche Voraussetzungen
	Keine

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Integrationsprozesse in Europa werden unter der Fragestellung thematisiert, wie Politik in dynamischen Mehrebenensystemen zu organisieren ist. Im Zentrum steht die Frage nach Veränderungen von nationaler Staatlichkeit und Perspektiven supranationaler Demokratie. An ausgewählten Politikfeldern sollen die Entstehung neuer „governance“-Formen nachvollzogen werden. Behandelt werden dabei Fragen der Verrechtlichung, Legitimität, parlamentarischen Kontrolle und gesellschaftlichen Partizipation sowie die Problemlösungsfähigkeit des Institutionengefüges. Die Studierenden sollen zur Reflexion über mögliche und wünschenswerte Entwicklungstendenzen des Integrationsprozesses befähigt werden. Sie können beim Abschluss des Moduls eine ausgewählte Fragestellung selbstständig wissenschaftlich bearbeiten.


	Modul-Nr.
	212004
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Europäisches Wirtschaftsrecht

	Modul-Titel (Englisch)
	European Business Law

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Wirtschaftsrecht

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht mit Fallbearbeitung

	Lerninhalte
	Die europäische (Wirtschafts-)Verfassung und ihr Verhältnis zur Verfassung von Mitgliedstaaten. 
Die europäischen Grundrechte (mit ausgewählten wirtschaftsrelevanten Grundrechten der Europäischen Menschenrechts-Konvention). 
Die Grundfreiheiten des Binnenmarktes: die Freiheit des Warenverkehrs, des Dienstleistungsverkehrs und des Kapitalverkehrs, sowie die Arbeitnehmer- und die Niederlassungsfreiheit. 
Europäische Gleichberechtigung und Antidiskriminierungsrecht. 
Europäischer Verbraucherschutz. Europäisches und mitgliedstaatliches Kollisionsrecht. Europäisches Wettbewerbsrecht. Ausgewählte Probleme des Europäischen Außenhandelsrechts, insbesondere im Verhältnis zur Welthandelsorganisation.

	Lehrempfehlungen
	Paul Craig / Gráinne de Búrca: EU Law – Text, Cases and Materials (aktuelle Auflage)
Trevor C. Hartley: European Union Law in a Global Context – Texts, Cases and Materials (aktuelle Auflage)
Trevor C. Hartley: The Foundations of European Union Law (aktuelle Auflage)
Matthias Herdegen: Europarecht, Beck Juristischer Verlag (aktuelle Auflage)
Wolfgang Kilian: Europäisches Wirtschaftsrecht, Beck Juristischer Verlag (aktuelle Auflage)

	Fachliche Voraussetzungen
	Grundkenntnisse der juristischen Methoden, im Privaten Wirtschaftsrecht und im Unternehmensrecht (aus dem Ersten Studienabschnitt)

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht mit Fallbearbeitung (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Inhaltlich:
Die Studierenden können sich nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in dem Gefüge der übergeordneten Rechtsnormen des Europarechts in seinem Verhältnis zum deutschen Recht, zum Rechtsvergleich und zum Völkerrecht sicher orientieren. Da das Europäische Wirtschaftsrecht zum Vertiefungsgebiet A „Europäische Ökonomie“ gehört, können die Studierenden selbstständig Verbindungen und Wechselwirkungen zu politischen Integrationsprozessen, Wirtschaftspolitik, Arbeitsmärkten und Sozialstaat in Europa herstellen. Die Studierenden entwickeln einen Sinn für die Chancen und Risiken, die sich für wirtschaftliche Aktivitäten aus Rechtsunterschieden und Rechtsangleichung des Binnenmarkts nach innen und außen ergeben. Sie gewinnen Verständnis für diese juristischen Themen. Insbesondere erlangen sie Kenntnisse der europäischen Grundrechte und Grundfreiheiten, des europäischen Antidiskriminierungsrechts und des europäischen Wettbewerbsrechts. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse zumindest prinzipiell auf wirtschaftliche Fragen und Aufgaben anzuwenden.

Methodisch: 
Die Studierenden vertiefen ihre Fähigkeiten zur juristischen Auslegung und Subsumtion; sie erweitern diese auf den Umgang mit europäischen und ausländischen Rechtsnormen. Sie verstehen es, in angemessener Zeit Zugang zu ihnen bisher unbekannten Rechtsvorschriften zu finden und deren wesentlichen Kern zu erfassen. Die Studierenden eignen sich das kritische Rüstzeug dafür an, die den europäischen und mitgliedstaatlichen Normen zugrundeliegenden Wertungen und Machtverhältnisse zu analysieren und zu würdigen. Sie können eine Lösung für typische europarechtliche Fälle entwickeln und auf neue Situationen transferieren. Sie sind imstande, argumentativ darauf hinzuwirken, dass die europäischen Rechtsnormen innerhalb von wirtschaftspolitischen Entscheidungen und Managementprozessen angemessen berücksichtigt werden.


	Modul-Nr.
	213001
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Ökonomische Theorien des öffentlichen und privaten Non-Profit-Sektors

	Modul-Titel (Englisch)
	Economic Theory of the Public and Private Non-profit Sectors

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	- Das Verhältnis von Non-Profit-Sektor, Staat und Wirtschaft (Abgrenzung, Geschichte und gegenwärtige Situation des Non-Profit-Sektors, Abhängigkeiten und Wechselwirkungen von Staat, Markt und Non-Profit-Sektor)
- Aufgaben und Leistungen von Non-Profit-Organisationen (Leistungen des öffentlichen Sektors, Sturkturwandel des öffentlichen Sektors, Outsourcing und Privatisierung, Public-Private-Partnership
- Der private Non-Profit-Sektor im Wohlfahrtsmix (Dienstleistungserstellung, Interessenvertretung und lobbying, Sozialintegration)
- Rechtliche Grundlagen
- Finanzierung öffentlicher und privater Non-Profit-Organisationen
- Kontrolle des öffentlichen Sektors
- Beschäftigungsfeld Dritter Sektor
- Wettbewerb und Non-Profit-Sektor

	Lehrempfehlungen
	Anheier, H.K., / Priller, E. u.a. Der Dritte Sektor in Deutschland, Organisationen zwischen Markt und Staat im gesellschaftlichen Wandel, Berlin aktuelle Auflage 
C. Badelt (Hrsg.), Handbuch der Nonprofit-Organisation, Stuttgart aktuelle Auflage
T. Edeling, E. Stölting; D. Wagner, Öffentliche Unternehmen ziwschen Privatwirtschaft und öffentlicher Verwaltung, Opladen aktuelle Auflage 
E. Nowotny, Der öffentliche Sektor, Heidelberg aktuelle Auflage 
Zimmer, A. / Priller, E. Gemeinnützige Organisationen im gesellschaftlichen Wandel, Wiesbaden aktuelle Auflage

	Fachliche Voraussetzungen
	Erfolgreicher Abschluss des ersten Studienabschnitts empfohlen

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage zu beurteilen, welche ökonomischen Leistungen der öffentliche und private non-profit Sektor in entwickelten westlichen Ländern bereitstellen, wie sich Organisations- und Eigentumsformen in diesem Sektor entwickelt haben und sie haben als Fallstudie erarbeitet, wie sich insbesondere der private non-profit Sektor im Wohlfahrtsmix entwickelt hat. Dabei werden inländische und ausländische Erfahrungen und Konzepte einbezogen.


	Modul-Nr.
	213002
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Governance öffentlicher Güter und Leistungen

	Modul-Titel (Englisch)
	Governance of public goods and services

	Prüfungsform
	[K] Klausur
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Volkswirtschaftslehre

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	Theorie öffentlicher Güter und öffentlich bereitgestellte Güter (Merkmale öffentlicher Güter, effiziente Bereitstellung öffentlicher Güter, private Bereitstellung öffentlicher Güter und öffentlicher Bereitstellung privater Güter)
Öffentliche Ausgabeentscheidungen in Demokratien 
Privatwirtschaftliche versus öffentliche Kosten-Nutzen Abwägung
Ökonomische und institutionelle Rahmenbedingungen leistungsfähiger Governance-Strukturen (Formen der Organisation politischen Handelns, Ausschreibungen und Vertragskontrolle, Staatsversagen, Privatisierung, Deregulierung, Interaktion Staat und Markt, Interaktion Staat und Zivilgesellschaft, Konfliktpunkte mit dem Gemeinschaftsrecht )
Erfahrungen mit unterschiedlichen Modellen der Beteiligung privater Anbieter und Wettbewerbsprozessen (Branchenanalysen: z.B. Infrastrukturdienste, wie Telekommunikation, Transport, Wasser, aber auch soziale Dienste, usw.)
Erfahrungen mit unterschiedlichen Steuerungsmodellen (Governance-Strukturen) auf lokaler und nationaler Ebene (public governance) und auf internationaler Ebene (global goverance), Rolle der EU und WTO 
Identifizierung von Vor- und Nachteilen unterschiedlicher Steuerungsmodelle in Abhängigkeit des institutionellen Umfeldes

	Lehrempfehlungen
	Blankart, Charles. B, Öffentliche Finanzen in der Demokratie, Vahlen-Verlag, München, aktuelle Auflage
Fritsch, Michael/ Wein, Thomas/ Ewers, Hans-Jürgen; Marktversagen und Wirtschaftspolitik - Mikroökonomische Grundlagen staatlichen Handelns; München, 1996
Knieps, G., Brunekreeft G., Zwischen Regulierung und Wettbewerb: Netzsektoren in Deutschland, Physica-Verlag, 2000
Reichard, C., Harms, J. (Hrsg.), Ökonomisierung des öffentlichen Sektors
Schuppert, Gunnar F. (Hrsg.),  Governance-Forschung. Vergewisserung über Stand und Entwicklungslinien, Nomos Verlag, Baden-Baden, aktuelle Auflage

	Fachliche Voraussetzungen
	Abgeschlossener erster Studienabschnitt

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS= 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden erhalten einen Überblick über die Theorie und Praxis der öffentlichen Bereitstellung von Gütern und die Instrumente staatlicher Entscheidungsvorbereitung (wie Kosten-Nutzen-Analysen, Kriterien allokativer und technischer Effizienz). Ergänzend zu diesen normativen Aspekten gibt die Veranstaltung einen Überblick über polit-ökonomische Entscheidungsvariablen zur Bereitstellung öffentlicher Güter und Leistungen und stellt unterschiedliche Governance-Ansätze und deren Umsetzungsprobleme vor. Die Studierenden sollen selbständig Prozesse der Governance auf unterschiedlichen Ebenen (lokal, national, international) und Branchen und in unterschiedlichen Fragestellung erarbeiten und in Teamarbeit präsentieren.


	Modul-Nr.
	213003
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Management im Public- und Non-Profit-Sektor

	Modul-Titel (Englisch)
	Management in the Public- and Non-profit Sector

	Prüfungsform
	[H] Hausarbeit
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	BWL I (Unternehmensführung/Personal/Organisation)

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	1. Management im öffentlichen Sektor: 
Das Konzept des (New) Public Management. Die Bedeutung der Zielformulierung für die Verbindung von Politik und Management. Von der Input- zur Outputorientierung. Traditionelle Verwaltungssteuerung. Das neue Steuerungsmodell.
2. Management im Non-Profit-Sektor
Ziele, Merkmale und Aufgaben von Non-Profit-Organisationen (NPO) im Überblick. Arten bzw. Organisationsformen von NPO. Managementsysteme in NPO (Human Resources, Controlling, Marketing, Finanzierung und Fundraising). Organisation und Führung.
3. Effizienz und Effektivität – Konzepte und Messprobleme

	Lehrempfehlungen
	Budäus, D./Reichard, Ch./ Schauer, R. (Hrsg.), Public und Non-Profit Management, Trauer Verlag, aktuelle Auflage
Budäus, D., Public Management. Konzepte und Verfahren zur Modernisierung öffentlicher Verwaltungen, edition sigma, Berlin, aktuelle Auflage
Naschold, F./ Bogumil, J., Modernisierung des Staates, Hagen, aktuelle Auflage
Badelt, Ch./ Meyer, M. /Simsa, R. Handbuch der Nonprofit Organisation, Schäffer-Poeschel, Stuttgart, aktuelle Auflage
Eschenbach, R./Horak, Ch., Führung der Nonprofit Organisation, Schäffer-Poeschel, Stuttgart, aktuelle Auflage

	Fachliche Voraussetzungen
	Abgeschlossener erster Studienabschnitt

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden vollziehen die spezifischen Aufgabenstellungen der öffentlichen Verwaltung und der Non-Profit-Organisationen nach und erkennen Unterschiede und Gemeinsamkeiten zur Privatwirtschaft in den zentralen Managementaufgaben und –funktionen. Differenziert werden die zentralen Elemente des New Public Management einerseits und des Management von Non-Profit-Organisationen aufgearbeitet, so dass die Studierenden nach Abschluss des Moduls in der Lage sind, eine spezifische Fragestellung selbständig wissenschaftlich zu bearbeiten. Fallbeispiele aus der Praxis spielen dabei eine zentrale Rolle. Gestärkt wird die Kompetenz der Erarbeitung von Lösungsvorschlägen für die betriebliche Praxis.


	Modul-Nr.
	213004
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Recht des öffentlichen Sektors

	Modul-Titel (Englisch)
	Law in the Public Sector

	Prüfungsform
	[Ko] Kombinierte Prüfung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Wirtschaftsrecht

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht mit Fallbearbeitung

	Lerninhalte
	Die deutsche und europäische (Wirtschafts-)Verfassung und ihr Verhältnis zur Abgrenzung und Ausgestaltung des öffentlichen Sektors. Allgemeinwohlerwägungen und Partikularinteressen und ihre Maßgeblichkeit für den öffentlichen Sektor (Feststellung, Bewertung und Abwägung). Sozialstaatlichkeit, Leistungsstaat und Daseinsvorsorge. Kontrahierungszwänge und Konzessionen. Rechtsformen für Aktivitäten auf dem öffentlichen Sektor, insb. public-private partnerships. Wettbewerbsrechtliche Rahmenbedingungen und Förderungspolitik des öffentlichen Sektors.

	Lehrempfehlungen
	Frotscher, Werner / Kramer, Urs: Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschaftsverwaltungsrecht (jeweils aktuelle Auflage)
Oberrath, Jörg-Diether: Öffentliches Wirtschaftsrecht (jeweils aktuelle Auflage)
Schliesky, Utz: Öffentliches Wirtschaftsrecht (jeweils aktuelle Auflage)
Schmidt, Rainer / Vollmöller, Thomas: Kompendium öffentliches Wirtschaftsrecht (jeweils aktuelle Auflage)

	Fachliche Voraussetzungen
	Grundkenntnisse der juristischen Methoden, im Privaten Wirtschaftsrecht, im Unternehmensrecht sowie in der Politischen Ökonomie und Sozialstruktur der modernen Gesellschaft (aus dem Ersten Studienabschnitt).

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht mit Fallbearbeitung (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Inhaltlich: Die Studierenden können sich nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in dem Gefüge der übergeordneten Normen des Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschaftsverwaltungsrechts, des Sozialstaats und der Daseinsvorsorge sicher orientieren. Da das Recht des öffentlichen Sektors zur Vertiefungs-Wahlpflicht B: „Öffentlicher und privater Non-Profit-Sektor“ gehört, können die Studierenden selbständig Verbindungen und Wechselwirkungen zu politischen Entscheidungs-prozessen und management im non-profit-Sektor her- und feststellen. Die Studierenden entwickeln einen Sinn für legitime Allgemeinwohlerwägungen und Partikularinteressen sowie für die Chancen und Risiken, die sich für wirtschaftliche Aktivitäten aus den Besonderheiten des öffentlichen Sektors ergeben. Sie gewinnen Verständnis für diese juristischen Themen, ohne allerdings selbst Juristen werden zu sollen. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse zumindest prinzipiell auf wirtschaftliche Fragen und Aufgaben anzuwenden und in langfristige unternehmerische Strategieentscheidungen einzubeziehen.
Methodisch: Die Studierenden vertiefen ihre Fähigkeiten zur juristischen Auslegung und Subsumtion; sie erweitern diese auf den Umgang mit dem öffentlichen Sektor. Sie verstehen es, in angemessener Zeit Zugang zu ihnen bisher unbekannten Rechtsvorschriften zu finden und deren wesentlichen Kern zu erfassen. Die Studierenden eignen sich das kritische Rüstzeug dafür an, die den einschlägigen deutschen und europäischen Normen zugrundeliegenden Wertungen und Machtverhältnisse zu analysieren und zu würdigen. Sie können eine Lösung für typische Problemfälle entwickeln, auf neue Situationen transferieren und argumentativ darauf hinwirken, dass das Recht innerhalb von wirtschaftspolitischen Entscheidungen und Managementprozessen des öffentlichen Sektors angemessen berücksichtigt wird.


	Modul-Nr.
	202101
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Internationalisierung von Wirtschaftsprozessen

	Modul-Titel (Englisch)
	Internationalisation of Economic Processes

	Prüfungsform
	Erweiterte Hausarbeit
	SWS
	12

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	15
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Themenfeld

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	Die konkreten Lehrinhalte werden jeweils durch ein interdisziplinäres Dozententeam bestimmt, dessen Angebot durch die Ausbildungskommission des Fachbereichsrates bewertet und durch den Fachbereichsrat für das laufende Lehrprogramm beschlossen wird.
In der Regel sollen (mindestens) drei Disziplinen am Themenfeld beteiligt werden. Neben einzelnen Spezialisierungen der BWL können dies beispielsweise die Volkswirtschaftslehre, Sozialwissen- oder Verhaltenswissenschaften (z.B. interkulturelle Fragestellungen) sein.
Die Lehrinhalte sollen abgestimmt und verknüpft werden, z.B. über Projekte, Branchenspezialisierungen oder Fokussierung auf bestimmte Weltregionen oder Länder.

	Lehrempfehlungen
	N.N.

	Fachliche Voraussetzungen
	Erfolgreicher Abschluss des ersten Studienabschnittes

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (12 SWS = 216 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 162 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	-Die Interdependenzen zwischen nationalen und internationalen wirtschaftsbezogenen Handlungsfeldern und die Grenzen einer rein nationalen Sichtweise an Beispielen oder Fällen aufzeigen können
-Globalisierungsprozesse aus verschiedenen disziplinären / paradigmatischen Blickwinkeln analysieren lernen und die jeweiligen implizierten Prämissen und Erkenntnisinteressen verschiedener Ansätze erkennen und erläutern können
- Unterschied zwischen den Anforderungen an lokal tätige und weltweit tätige (multinationale) Unternehmen in Bezug auf zentrale strategische Fragestellungen benennen/erläutern sowie die ´Realorganisation´ multinationaler Unternehmen organisationstypologisch einordnen und vor dem Hintergrund verschiedener Anforderungsparameter analysieren können
- Aufgaben, Zielsetzungen und Instrumente wichtiger Akteure und Institutionen, die an der Gestaltung einer neuen Weltordnung beteiligt sind, kennen und erläutern können
- Konkretes Wirtschafts-, Institutionen- und Regulierungswissen über ausgewählte i.d.R. weltwirtschaftlich bedeutende Länder entwickeln und in die Diskussion über wirtschaftspolitische oder unternehmensbezogene einbringen können
- In die Lage versetzt werden, Studienabschlussarbeiten mit internationalen Problemstellungen anzugehen


	Modul-Nr.
	202106
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Wirtschaft und Umwelt

	Modul-Titel (Englisch)
	Economy and Environment

	Prüfungsform
	Erweiterte Hausarbeit
	SWS
	12

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	15
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Themenfeld

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	Lehrinhalte:
Lehrinhalte: 

a) Gebiet Umwelt- und Qualitäts- :und Nachhaltigkeitsmanagement
- Corporate Social Responsibility und Zukunftsfähigkeit von Organisationen
- Einflussfaktoren für die erfolgreiche Implementierung von Managementsystemen
- Theorie der Managementsysteme für Umwelt und Qualität (DIN ISO 14001, DIN ISO 9001 etc)
- Instrumente und Methoden zur Umsetzung von Managementsystemen für Umwelt und Qualität
- Evaluierung der Wirksamkeit Managementsystemen für Umwelt und Qualität
- Fallstudienarbeit

b) Gebiet Umweltökonomie
- Ausgangslage für eine nachhaltige Entwicklung
- Grundlagen der neoklassischen Umweltökonomie
- Grundlagen der ökologischen Ökonomie, der neuen Umweltökonomie und einer nachhaltigen Ökonomie
- Instrumente der Umweltpolitik und Kriterien ihrer Bewertung
- Akteure einer nachhaltigen Entwicklung, ihre Interessen und Mittel zur Interessendurchsetzung
- Ausgewählte Handlungsfelder einer nachhaltigen Ökonomie: 
Energiepolitik
Ressourcenschonung 
Wirtschaftspolitik

c) Gebiet Ecodisign 
- Die Entwicklung vom Öko-Design zu zukunftsfähigen (zukunftssicheren) Produkten ("Sustainable-Design")
- Ecodesign einzelner Produkte und Prozesse
- Entwicklung neuer Geschäftsfeldern/-ideen 
- Bewertung von Produkten und Umweltcontrolling im Rahmen der Produktgestaltung
- Instrumente des EcoDesign und deren Implementierung 
- Marktrelevante und visionäre Beispiele des Ecodesigns (Fallbeispiele)

d) Gebiet Umweltrechtliche Rahmenbedingungen des Wirtschaftens
- Block 1: Umweltschutz im übergeordneten Rechtsrahmen: Umweltschutz im GG und im europäischen Gemeinschaftsrecht, Systematik des Umweltrechts
- Block 2: Wichtige Teilgebiete des betrieblich bedeutsamen Umweltrechts im Überblick: Immissionsschutzrecht und Anlagenzulassung, Emissionshandel, Recht der erneuerbaren Energien, Abfallrecht, Wasserrecht, Bodenschutzrecht

	Lehrempfehlungen
	a) Gebiet Umwelt- und Qualitätsmanagement:
- DIN ISO 14001, DIN ISO 9001, Verordnung (EG) Nr. 761/2001
- aktuelle Umwelt- und Nachhaltigkeitsberichte 
- Grothe-Senf: Kreative Seminarmethoden am Beispiel Umweltmanagement, München 1999
b) Gebiet Umweltökonomie
- Bartmann: Umweltökonomie - ökologische Umweltökonomie, Stuttgart 1996
- Rogall: Ökonomie der Nachhaltigkeit - Handlungsfelder für Politik und Wirtschaft, Opladen 2004
c) Gebiet Ecodesign 
- Tischner u. a.: Was ist Ecodesign? Ein Handbuch für ökologische und ökonomische Gestaltung, Frankfurt/Main 2000
d) Gebiet Umweltrechtliche Rahmenbedingungen des Wirtschaftens
- Aktuelle Gesetzestexte (Auszüge)
- Oberrath/Hahn/Schomerus: Kompendium Umweltrecht, 3. Aufl., Stuttgart u.a. 2003
- Koch: Umweltrecht, Heidelberg 2002

	Fachliche Voraussetzungen
	Grundkenntnisse der Volks- und Betriebswirtschaft und des Rechts (Wirtschaftsprivatrecht oder öffentliches Wirtschaftsrecht)

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht, mit selbst gestalteter Abschlusstagung (Variante 1) oder Unternehmensplanspiel (Variante 2) 12 SWS = 216 akademische Stunden zu 45 Minuten = 162 Zeitstunden

	Kompetenzen
	a) Inhaltlich
Die Studierenden erlangen für strategische Unternehmensentscheidungen bedeutsames Grundwissen über
- das betriebliche Umwelt- und Qualitätsmanagement,
- die Umweltökonomie als Teilgebiet der Volkswirtschaftslehre, 
- die konzeptionellen Möglichkeiten einer ökologischen Produktgestaltung,
- die umweltrechtlichen Anforderungen an Wirtschaftsunternehmen.
Sie begreifen wirtschaftliches Handeln in seinem komplexen Bezug zu den im Rahmen des Leitbilds der nachhaltigen Entwicklung (Sustainable Development) stehenden gesellschaftlichen Anforderungen.
Sie erfahren, dass ökologische und ökonomische Interessen nicht als Gegensätze begriffen werden müssen, sondern auch die Chance für ein gewinnbringendes Zusammenspiel in sich tragen.
b) Methodisch
Die Studierenden erlangen die Fähigkeit, 
- innerbetriebliche Aufgabenstellungen prozesshaft zu begreifen und auf sie gestaltend einzuwirken, 
- inter- und mulitidisziplinäre Aufgabenstellungen mit Bezug zu Fragen der Betriebs- und Volkswirtschaft selbständig wissenschaftlich zu bearbeiten,
- (Variante 1 / mit Tagung): wissenschaftliche Erkenntnisse mit den Mitteln moderner Kommunikationstechnik zu vermitteln und darzubieten.
- (Variante 2 / mit Planspiel): praktische Aufgabenstellungen im Rahmen des innerbetrieblichen Umwelt- und Qualitätsmanagements selbst auszufüllen.


	Modul-Nr.
	202111
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Ökonomie und Geschlechterverhältnis

	Modul-Titel (Englisch)
	Economy and Ratio of Gender

	Prüfungsform
	Erweiterte Hausarbeit
	SWS
	12

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	15
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Themenfeld

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	Die Veranstaltungen des Themenfelds beziehen betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche, soziologische und juristische Aspekte mit ein. Die inhaltliche Koordination ergibt sich über die gemeinsame Vorbereitung des Dozentinnen-Teams, das auch die Abstimmung der thematischen Schwerpunkte, praktischen Beispiele und der Hausarbeiten vornimmt. Dabei können von Semester zu Semester unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt werden.
Es werden vier thematisch beschriebene Lehrveranstaltungen konzipiert, die im Kern folgende Inhalte umfassen:
a. Geschlechterverhältnisse im Betrieb (u.a. Personal- und Organisationsentwicklung, Arbeitsbewertung, Eingruppierung, Entlohnung, Fach- und Führungspositionen, betriebliche Frauenförderung, Mikropolitik in Organisationen
b. gesamtwirtschaftliche Aspekte der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung (u.a. Hausarbeit/erwerarbeit im ökonomischen Prozess, ökonomische Erklärungsansätze zu Lohnunterschieden, Arbeitsmarktsegregation und Diskriminierung, neue empirische Studien)
c. Geschlechterverhältnis und Gesellschaft (u.a. gesellschaftliche Arbeitssphären - Ernährermodelle und Erwerbsmodelle, moderne Industrie- und Dienstleistungsgesellschaft und die Modernisierung des Geschlechterverhältnisses, Gleichheit und Differenz - Theoretische Ansätze und praktisch-politische Relevanz - neue Strategien wie Gender Mainstreaming, Familienpolitik)
d. Rechtliche Aspekte der Gleichstellung (u.a. rechtliche Grundlagen und Normierungen, Regelungsbereiche und Instrumente, nationale und internationale Rechtsentwicklung)

	Lehrempfehlungen
	wird jeweils konkret von Semester zu Semester angegeben

	Fachliche Voraussetzungen
	erfolgreicher Abschluss des ersten Studienabschnitts erwünscht

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (12 SWS = 216 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 162 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden sollen in der Lage sein,
- geschlechtsspezifische Strukturierungsprozesse in Wirtschaft und Gesellschaft untersuchen zu können
- unterschiedliche Erklärungsansätze, auch aus unterschiedlichen Disziplinen, auf ihre Relevanz und Tragfähigkeit überprüfen zu können
- praktische Handlungsmöglichkeiten in verschiedenen Anwendungsfeldern entwickeln zu können


	Modul-Nr.
	202116
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Strukturwandel und Modernisierung

	Modul-Titel (Englisch)
	Structural Change and Modernisation

	Prüfungsform
	Erweiterte Hausarbeit
	SWS
	12

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	15
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Themenfeld

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterricht

	Lerninhalte
	Die Lerninhalte des Themenfeldes richten sich nach dem jeweiligen Gegenstand, der im Zentrum der Betrachtungen steht. Es werden das Studium von Innovationsprozessen, Gründungsprozessen und die Transformation von Produkt- zu Dienstleistungsgesellschaften (Dienstleistungsmanagement) als Schwerpunktthemen angeboten. Die Studierenden können zwischen den Schwerpunktthemen auswählen. Alle unter dem Oberthema Strukturwandel und Modernisierung angebotenen Schwerpunktthemen besitzen neben einem betriebswirtschaftlichen Aspekt mindestens zwei von drei Ergänzungsmöglichkeiten aus den Bereichen Volkswirtschaft, Recht oder Soziologie. Am Beispiel des Themenfeldes Unternehmenswachstum und Innovation, dass sich mit der Betrachtung von Innovationsprozessen aueinandersetzt, sei dieses Prinzip erläutert: 
Im Themenfeld werden betriebswirtschaftliche Veranstaltungen zu den Themen Innovationsmanagement und -strategie und Innovationsfinanzierung angeboten, die um Veranstaltungen zu soziologischen und rechtlichen Aspekten von Innovationen ergänzt werden. Aus allen Perspektiven werden dann die Besonderheiten von Innovationsentstehungs- und durchsetzungsprozessen analysiert und anhand von konkreten Fallbeispielen Ansatzpunkte für Lösungsmöglichkeiten von typischen Problemstellungen gemeinsam mit den Studierenden erarbeitet.

	Lehrempfehlungen
	Die Literaturempfehlungen werden jeweils von Semester zu Semester angegeben

	Fachliche Voraussetzungen
	Ein erfolgreich abgeschlossener erster Studienabschnitt mit guten Grundkenntnissen in Volks- und Betriebswirtschaft sowie des Wirtschaftsprivatrechts wäre wünschenswert.

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (12 SWS = 216 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 162 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden sollen nach Abschluss des Themenfeldes in der Lage sein,
- Modernisierungsprozesse in Wirtschaft und Gesellschaft zu analysieren,
- Erklärungsansätze für betriebliche und gesellschaftliche Wandlungsprozesse im interdisziplinären Zusammenhang zu verwenden,
und Strategien für die praktische Umsetzung von Wandlungsprozessen unter Berücksichtigung verschiedenster Erklärungsansätze zu entwickeln.


	Modul-Nr.
	202121
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Wirtschaft und Gesellschaft

	Modul-Titel (Englisch)
	Economy and Society

	Prüfungsform
	Erweiterte Hausarbeit
	SWS
	12

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	15
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Themenfeld

	Lernmethode
	Seminaristischer Unterrricht

	Lerninhalte
	Das Themenfeld umfasst Lehrveranstaltungen der Disziplinen Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Recht und Sozialwissenschaften. Der interdisziplinäre Charakter wird nicht nur durch die Abstimmung der thematischen Schwerpunkte und der Betreuung der Hausarbeiten zwischen den Dozenten sichergestellt, sondern auch durch gemeinsame Veranstaltungen am Ende von thematischen Blocks.
Vier Differenzierungs- und Ungleichheitslinien (Armut und Reichtum, Altersgruppen, Geschlechterverhältnisse, Einheimische und Fremde) werden jeweils unter den spezifischen Blickwinkeln der Disziplinen (Wandel im Unternehmen: Umgang mit Vielfalt als Managementaufgabe; gesamtwirtschaftlicher Wandel und Sozialpolitik; Recht und Gerechtigkeit; sozialer Wandel und sozialstrukturelle Entwicklung) behandelt. Dabei werden im Kern u.a. folgende Themen erörtert:
Vielfalt als Managementaufgabe: "Diversity", "Diversity Management", "interkulturelles Management" - Abgrenzungen, Ausprägungen, ökonomische Vorteile und Umsetzung; Lohn- und Gehaltshierarchien; Intergenerativität im Unternehmen; Chancengleichheit und Gleichstellungspolitik; "ausländische" Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in der betrieblichen Personalpolitik.
Gesamtwirtschaftlicher Wandel und Sozialpolitik: Gerechtigkeit; primäre und sekundäre Einkommensverteilung; demographische Entwicklung und Generationenvertrag; Geschlechterverhältnisse auf dem Arbeitsmarkt und in der Familie; Wanderungen von Kapital und Arbeit und ihre Folgen für die ökonomische Entwicklung.
Recht und Gerechtigkeit: Verschiedenheit, Gleichheit, Freiheit; Gleichberechtigung, Vielfalt und Standardisierung im Privatrecht, Zugangsrechte und Leistungspflichten für alt und jung, ("positive") Diskriminierung; Pluralismus und Identität, "Geschäftschancen" und Freizügigkeit.
Sozialer Wandel und sozialstrukturelle Entwicklung: Unterschiedlichkeit, Ungleichheit, Ungerechtigkeit; vertikale und horizontale Ungleichheiten; Generationskonflikte um Arbeit und Wohlstand; geschlechtsspezifische Arbeitsteilung; Migranten und "Einheimische" - Kooperation und Konflikte im Betrieb, Zusammenleben und Segregation im Quartier.

	Lehrempfehlungen
	Wird jeweils von Semester zu Semester angegeben.

	Fachliche Voraussetzungen
	Erfolgreicher Abschluss des ersten Studienabschnitts erwünscht.

	Lehrmethode / SWS
	Seminaristischer Unterricht (12 SWS = 216 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 162 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studierenden sollten in die Lage versetzt werden,
- die zunehmende Differenzierung von Lebenslagen und Interessen in ihrer Bedeutung für Unternehmen und Gesellschaft zu erkennen und zu beurteilen;
- zwischen Differenzierungen und sozialer Ungleichheit zu unterscheiden und Kriterien zu entwickeln, um problematische von unproblematischen Ungleichheiten abzugrenzen;
- unterschiedliche Ansätze, insbesondere solche einzelner Disziplinen, zur Erklärung jener Differenzierungen und ihrer Folgen auf ihre Tragfähigkeit hin zu überprüfen;
- praktische Ziele und Handlungsmöglichkeiten für den Umgang mit Verschiedenheit und sozialer Ungleichheit im Unternehmen und in der Gesellschaft zu erkennen und zu verfolgen.


	Modul-Nr.
	202311
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Kommunikation und Interaktion im Beruf

	Modul-Titel (Englisch)
	Communication and Interaction on the Job

	Prüfungsform
	[SL] Studienleistung
	SWS
	4

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	5
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Schlüsselqualifikationen

	Lernmethode
	Übung

	Lerninhalte
	Als Pflichtveranstaltung gilt für alle Studenten der Besuch eines Kommunikationsseminars. Darüber hinaus werden Wahlpflichtfächer angeboten, die Studenten lernen dann in der
- LV Teamarbeit und Leitung von Sitzungen ein Meeting zu moderieren und Gruppen anzuleiten,
- LV Kommunikation im interkulturellen und internationalen Kontext etwas über Unterschiede zwischen Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen und den Umgang damit,
- LV Verhandlungsführung etwas fair und klar auszuhandeln mit einem oder mehreren Gesprächspartnern.

	Lehrempfehlungen
	Schulz von Thun, F.: Miteinander reden, rororo, 2003

	Fachliche Voraussetzungen
	Die Studenten befinden sich im 7. Semester und haben ein Praktikum absolviert.

	Lehrmethode / SWS
	Übung (4 SWS = 72 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 54 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studenten lernen, bewusster zu kommunizieren und sich mit anderen auseinander zu setzen. Nach aktiver Teilnahme an den Seminaren haben die Studenten mehr Sensibilität für zwischenmenschliche Prozesse, vor allem in Gesprächen, erworben. Es sollen Gespräche mit Kollegen und/oder Vorgesetzten geübt werden, sei es in der alltäglichen Arbeitssituation oder speziell mit internationalen Partnern, bei einer Verhandlung oder in größerem Kreis, bei einer Sitzung.


	Modul-Nr.
	202901
	Unterrichtssprache
	Deutsch

	Modul-Titel (Original)
	Praxisseminar

	Modul-Titel (Englisch)
	Professional placement

	Prüfungsform
	[SL] Studienleistung
	SWS
	1

	Niveaustufe
	Bachelor
	Abschnitt
	[S] 2. Studienabschnitt

	Credits
	0
	Angebotsturnus
	

	Dauer
	1 Semester
	Teilnehmerkreis
	Frei für Gaststudenten

	Lerngebiet
	Praxisphase

	Lernmethode
	

	Lerninhalte
	1.Präsentation der Praktikumsberichte durch die Studenten.
2.Diskussion zu jeder Präsentation.
3.Austausch aller Studenten über ihr Praktikum.
4. Bei Bedarf zusätzlicher Input durch den Dozenten ( z.B. besser präsentieren, Konflikte lösen).

	Lehrempfehlungen
	Keine

	Fachliche Voraussetzungen
	Das Grundstudium ist abgeschlossen. Die Studenten bringen Ihre Kenntnisse aus dem Grundstudium bei einer Firma ein. Sie arbeiten dort Vollzeit mindestens fünf Monate. Parallel zum Praktikum besuchen die Studenten ein Praxisseminar.

	Lehrmethode / SWS
	Praktikum (23 SWS) und Seminar (1 SWS); (24 SWS = 432 akademische Stunden zu je 45 Minuten = 324 Zeitstunden)

	Kompetenzen
	Die Studenten haben nach erfolgreichem Abschluss des Praxisseminars gelernt,
- ihre Tätigkeit während oder nach der Praxisphase zu reflektieren und
- sich über das eigenen Wirken und Auftreten Gedanken zu machen.
- Sie haben in strukturierter Form anderen von ihren Erfahrungen berichtet.
- Sie haben ihre persönlichen Ziele und Erwartungen im Hinblick auf ein Praktikum mit dem Erfahrenen und Gelernten abgeglichen.



Module Description
English
Business Economics (Bachelor)

	Module No.
	200191
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Personal und Organisation

	Course Title (english):
	Human Resources and Organisation

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Administration I (Management/Human Resources/Organisation)

	Teaching Methods
	Tutorial on case studies

	Content
	-Introduction: Functions of the Management (environment, actors, goals)
I. Organisation and Leadership (Basics)
- Job organisation (tasks, positions, departments and teams)
- Organisational structures, processes and projects
- Leadership in Organisations
II. Personnel Planning
- Planning
- Recruiting and selection
- Assessment and development
- Compensation

	Recommended Readings
	Steinmann, H. / Schreyögg, G.:  Management. 6. Auflage. Wiesbaden: Gabler 2005 
(englisch: Slocum, J.W./Hellriegel, D.: Fundamentals of Organizational Behavior. International Edition. 1. Aufl.: Mason/Ohio: Thomson 2007)

	Prerequisites
	None

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial on case studies (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After completion of this course students will be able
- to assess managerial, organisational and personnel-related issues, realise their interrelatedness and apply different theories
- to understand the hands-on relevance of these issues and apply them to respective contexts
- to discuss their political relevance (globalisation, co-determination, diversity, environmental issues and alike)
- to work on case studies to develop the students´ analytical and communicative skills
- to develop team spirit and cross-functional competencies and innovative thinking
- to work with various media and give presentations


	Module No.
	200192
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Investition und Finanzierung

	Course Title (english):
	Investment and Finance

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Administration III (Finance)

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	Basics in financing: the term `financing´, financial objectives and capital structure, 
financial analysis, equity financing, loan financing, cash-flow financing.
Basics of investment: the term `investment´, investment planning, investment calculation methods in an overview
Dynamic investment calculation methods: net-present-value method, annuity method, internal-rate-of-return method, complete financial plan.

	Recommended Readings
	Brealey/Myers: Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill
Ross/Westerfield/Jaffe: Corporte Finance, McGraw-Hill
Perridon / Steiner: Finanzwirtschaft der Unternehmung, Vahlen

	Prerequisites
	Accounting and Basics of Balancing

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After completion of this module, students should 
- have an overview of the basics of F&I,
- be able to apply fundamental calculation methods (leverage effect, ratios, etc.) from F&I,
- be able to confidently apply various valuation methods (net present value, cash flow, cash value, etc.) to various constellations,
- be able to master all the basics of F&I in a case-study-oriented way
- be able to independently analyse theoretical approaches (leverage effect, net-present-value method) regarding their practical application.


	Module No.
	200193
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Marketing

	Course Title (english):
	Marketing

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Administration II (Marketing)

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	Instruments for market and environment-related analyses; portfolio and value chain analyses; concepts of buyers' behaviour; buying-centre concept in the b-to-b sector; marketing mix; communication policy, distribution policy, price policy, product policy

	Recommended Readings
	Bruhn, M., Marketing, Wiesbaden; Kotler, P., Principles of Marketing, Pearson; Kuß, A., Marketing-Einführung, Wiesbaden
(jeweils neueste Auflage) / latest edition

	Prerequisites
	

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	Recognition of the fundamental aspects of the relevant marketing environment and of instruments for analysing markets and environmental aspects; understanding the basic principles of the buying behaviour in both consumer and business markets; ability to develop a marketing plan with a focus on the marketing mix and its individual marketing instruments


	Module No.
	200291
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Grundlagen des externen Rechnungswesens

	Course Title (english):
	Basics of External Accounting

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Administration III (Accounting)

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Tasks and legal basics of double-entry bookkeeping and for annual balance sheets,
- Stock-taking, inventory, balance, statement of profits and losses,
- Amendment of a balance sheet due to business transactions,
- Posting technique into real accounts and income accounts,
- Posting in commercial trade and manufacturing businesses,
- Year-end closing entries (depreciation, accruals and deferrals),
- Balancing as to the amount (evaluation of additions and consequential evaluation),
- Outlook to international accounting.

	Recommended Readings
	Reimers, J.G.: Financial Accounting, New Jersey, newest Edition;
Libby/Libby/Short: Financial Accounting, New York, newest Edition;
Slater, J.: College Accounting, New York, newest Edition.

	Prerequisites
	

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After completion of this module, students will be able to do the accounting for central transactions and prepare annual balance sheets. Students are able to present solutions and discuss them.


	Module No.
	200292
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Grundlagen des internen Rechnungswesens/Controllings

	Course Title (english):
	Basics of Internal Accounting/ of Controlling

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Administration III (Accounting)

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Basics and tasks of cost accounting and results accounts
- Cost-type accounting
- Cost-centre accounting
- Cost-unit accounting
- Cost accounting based on direct costing
- Actual costing, normal costing
- Short-term profit and loss account
- Strategic alignment of costing

	Recommended Readings
	Weber, J./Weißenberger: Einführung in das Rechnungswesen I, Kostenrechnung und Bilanzierung, Teil 2: Kostenrechnung, aktuelle Auflage, Stuttgart, Sorg, P.: Kosten- und Leistungsrechnung, aktuelle Aufl., Achim; Eisele, W.: Technik des betrieblichen Rechnungswesens, Teil B, München, aktuelle Auflage

	Prerequisites
	Basics of external accounting

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	Students will learn fundamentals of cost and results accounting and will be able to criticise full costing in a problems-related application and thus balancing off advantages and disadvantages of the various costing instruments. By fulfilling these tasks, cross-links with controlling and other business-related fields will be studied.


	Module No.
	200391
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Mikroökonomie: Allokation und Verteilung

	Course Title (english):
	Microoeconomics: Allocation and Distribution

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Methodological introduction into microeconomics
- Household theory (demand in commodity markets, supply in labour markets, behaviour in capital markets, gender-specific aspects within the context of households)
- Corporate theory (supply in commodity markets, demand in labour markets, behaviour in capital markets)
- Basic features of the general equilibrium model
- Basic features of the price theory
- Basic features of the distribution theory
- Governmental economic policy in the field of allocation and distribution

	Recommended Readings
	- Pindyck, R.S./Rubinfeld, D.L., Microeconomics, 6th ed., Prentice Hall, 2004; Himmelweit,S., Simonetti,R.,Trigg, A., Microeconomics. Neoclassical and Institutionalist Perspectives on Economic Behaviour, International Thomson Business Press, 2001

	Prerequisites
	None

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After completion of this module, students will be able to
- understand optimisation processes and decisions of households and firms in commodity, labour and capital markets
- develop an understanding of the interaction of economic agents in different markets
- understand the basic features of economic paradigms as well as their methodological approaches, and apply them to selected issues of allocation and distribution
- integrate gender-specific aspects into their analyses.


	Module No.
	200392
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Makroökonomie I: Konjunktur und Beschäftigung

	Course Title (english):
	Macroeconomics I: The Economic Cycle and Employment

	Form of Exam
	[H]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Basics of national accounting
- Application of the categories of national accounting to the empirical development of Europe and Germany, including the search for data
- Overview of the history of economic thought relating to fundamental economic paradigms (classicism, including Marx, neo-classicism and Keynesianism)
- Presentation of the neo-classicist macro model of the real sphere (labour market, capital market, Say´s law) and the monetary sphere (quantity theory of money)
- Presentation of the Keynesian macro model for determining production and employment as well as the price level (cost inflation/deflation, etc.)
- Overview of specific implementations of macroeconomic models (neo-classicist synthesis, monetarism, neo-classicism, neo-Keynesianism, etc.)
- Growth and boom theory as well as their interaction
- Comparison of several distribution theories

	Recommended Readings
	- B. Felderer, S. Homburg, Makroökonomik und neue Makroökonomik, lates edition, Springer, Berlin,  (or English edition)
- P. Krugman, M. Obstfeld, Internationale Wirtschaft, latest edition, Pearson, München (or English edition)
- N.G. Mankiw, Grundzüge der Volkswirtschaftslehre, latest edition, Schäfer/Poeschel (or English edition) 
- M. Heine, H. Herr, Volkswirtschaftslehre. Paradigmatische Einführung in die Mikro- und Makroökonomie, latest edition, Oldenbourg, München

	Prerequisites
	Desirable: Module "Microeconomics: Allocation and Distribution"

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After completing this module, students will be able to
- understand the methods of macroeconomic analysis
- differentiate the various economic paradigms (particularly the differentiated explanation of growth, employment, unemployment, inflation and income distribution) 
- reproduce the basics of national accounting, interpret macroeconomic statistics and comprehend the empirical economic development of Europe, and of Germany in particular
- know the most important sources for empirical investigations in general, and on the Internet in particular
- integrate aspects of gender into the analysis


	Module No.
	200393
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Makroökonomie II: Weltmarkt und Währung

	Course Title (english):
	Macroeconomics II: World Market & Currency

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Empirical presentation of trade and capital flows as well as migration 
- Structure and proposition of the balance of payments within the overall system of national accounting
- Explanation of exchange rate fluctuations and adaptation processes with fixed exchange rates
- Various currency systems with their pros and cons, discussed on selected examples (e.g. the Bretton Woods System, EMS I and II, Crawling Peg, managed floating, fully flexible exchange rates)
- Currency crises and their causes, shown by examples (e.g. The EMS Crisis of 1992/93, The Asia Crisis of 1997) 
- Theories of international trade, free trade and welfare effects, protectionism and economic development, WTO and world trade conflicts
- Perspectives of development of the international finance, currency and trade systems

Further information: 
This course also serves the preparation studies and internships abroad. An international student body is expected.

	Recommended Readings
	Krugman, P./Obstfeld. M., Internationale Wirtschaft, Pearson Studium, München, latest edition
Ingham, B., International Economics, A European focus, Prentice Hall, latest edition
Heine, M./Herr, H., Die Europäische Zentralbank. Eine kritische Einführung in die Strategie und Politik der EZB. Metropolis, Marburg, latest edition
Stiglitz, J. Die Schatten der Globalisierung, Siedler Verlag, Berlin, latest edition

	Prerequisites
	Desirable: Module "Allocation and Distribution (Microeconomics)" and "The Economic Cycle and Employment (Macroeconomics I)"

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After completion of this module, the students will be able to
- understand the structure and logics of the balance of payments,
- appreciate causes and effects of international trade,
- appreciate the changes in exchange rates and international capital markets,
- assess fundamental real and monetary foreign-trade paradigms as well as chances and risks of globalisation,
- analyse political actions of national governments and international organisations based on case studies,
- grasp alternative theoretical and problem-solving approaches and work them out on their own, but also in consensus-seeking teamwork, and present them.


	Module No.
	210304
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Theorie der Wirtschaftspolitik

	Course Title (english):
	Theory of Economic Policy

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Tasks and actors in economic policy
- Fundamental economic views of various economic paradigms and theories
- Concepts of economic stabilisation
- Employment policies
- Price Stability 
- Economic Growth
- External Trade 
- Gender Related Aspects of Economic Policy
- Case studies of specific historical stages for demonstrating economic options, cases of wrong decisions or success
- Discussion and analytical preparation of current cases of economic controversy

	Recommended Readings
	G. Mussel, J. Pätzold, Grundfragen der Wirtschaftspolitik, Vahlen, letzte Ausgabe;- B. Felderer, S. Homburg, Makroökonomik und neue Makroökonomik, Springer, Berlin, letzte Auflage (alternativ auch die englische Fassung); P. Krugman, M. Obstfeld, Internationale Wirtschaft, letzte Auflage, Pearson, München (alternativ auch die englische Originalfassung); M. Heine, H. Herr, Volkswirtschaftslehre. Paradigmatische Einführung in die Mikro- und Makroökonomie, letzte Auflage, Oldenbourg, München; Bofinger, Peter (2003) Grundzüge der Volkswirtschaftslehre, München, Pearson Studium (wi-Volkswirtschaftslehre).

	Prerequisites
	Desirable: Modules Micro “Allocation and Distribution” and Macro I: “Economic Cycle and Employment”

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	On successful completion of this module, the students will be able to
- differentiate between the various economic presentations of the most important economic paradigms
- estimate target conflicts of economic policy
- differentiate the various economic instruments from each other
- understand the interaction between the various economic regimes and actors
- appreciate foreign economic impacts onto the leeway of economic policy
- estimate the limits of economic policy regarding the control of economic processes on the national and international level
- judge and present, in teamwork and by means of specific examples, the economic decisions of national governments


	Module No.
	200401
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Privates Wirtschaftsrecht

	Course Title (english):
	Business Law in the Private Sector

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Law

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Overview of the German Legal System and its division into Public and Private Law
- Subjects (legal entities) of Private Law: natural and legal persons, partnerships with legal capacity
- Fundamental terms of Commercial Law: merchant, commercial business, commercial register, company
- System of legal acts: private autonomy (freedom of contract); declaration of intent; legal act; contract and types of contract; standard contract terms; right of withdrawal from consumer contracts; agency and power of attorney
- Disturbances in performance: breach of duty as the central category of liability; impossibility of performance; delay on the part of the debtor; delay on the part of the creditor; fault during negotiations and breach of contract    
- Obligations created by statutory law (basics): law of tort; damages and compensation for damages; unjustified enrichment.
- Fundamental terms of the property law: object, ownership and possession; acquisition and loss of title; rights "in rem".

	Recommended Readings
	Aktuelle Gesetzestexte: BGB (Bürgerliches Gesetzbuch) und HGB (Handelsgesetzbuch)
- Lange, Basiswissen Ziviles Wirtschaftsrecht
- Müssig, Wirtschaftsprivatrecht
- Musielak, Grundkurs BGB
- Schünemann, Wirtschaftsprivatrecht

	Prerequisites
	None

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	On successful completion of this module the students will be expected to be able:
- to handle basic terms and principles of Private Law and appreciate their importance for economic processes
-  to understand the basics of German Civil Law (General Part/Law of Obligations) and Commercial Law and see their interrelations
-  to systematically apply the relevant legal provisions (Civil Code/Commercial Code)
-  to solve legal problems and small cases in the area of Civil Law and Commercial Law on their own.


	Module No.
	200451
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht)

	Course Title (english):
	Law within the Company (Company Law)

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	2

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	2,5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Law

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Fundamental terms and principles of Company Law: principle of compulsory choice of types; company agreements and the principle of freedom of contract
- Overall view of the forms of companies and their structural features: partnerships, corporations, hybrid forms; criteria for the choice of the "right" form of company; the effect of EC Law on German Company Law
- Legal basics of partnerships (GbR, OHG, KG, PartG): formation, management and representation, liability, assets of the partnership, rights and duties of the partners, termination
- Legal basics of corporations (GmbH, AG, KGaA): formation and its risks of liability, corporate bodies and their responsibilities, legal protection of creditors and liability of shareholders, memorandum/articles of association and their amendment, termination.

	Recommended Readings
	Texte des BGB,HGB,GmbHG, AktG in der jeweils aktuellen Fassung
- Eisenhardt, Ulrich: Gesellschaftsrecht
- Grunewald, Barbara: Gesellschaftsrecht
- Klunzinger, Eugen: Grundzüge des Gesellschaftsrechts

	Prerequisites
	Knowledge of Private Business Law

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (2 SWS = 36 academic units/45 mins. each = 27 hours)

	Competencies
	On successful completion of this module the students will be expected to be able:
- to understand the fundamental terms and principles of Company Law and to appreciate their importance for the formation and the management of a company
- to assess the structural features of the different forms of companies and their particular pros and cons with regard to the choice of the "right" form of company
- to systematically apply the relevant legal provisions (BGB, HGB, GmbHG, AktG)
- to recognise and to analyse basic legal problems in connection with partnerships and corporations and to solve them with the help of the statutory law on their own.


	Module No.
	200452
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Recht im Unternehmen (Arbeitsrecht)

	Course Title (english):
	Law within the Company (Labour Law)

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	2

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	2,5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Law

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	1. Conclusion and content of employment:
The term `employee´, the employee´s right to interrogate, rights and duties of the contracting parties, wage/salary continuation in case of sickness leave, rights regarding working time and vacation, part-time employment, liability of the employee.
2. Termination of employment:
Contesting, time-limitation, termination agreement, notice to terminate or notice of dismissal.
3. Change in working conditions by notice of termination pending a change of contract.
4. Role of the works council in personnel-related measures

	Recommended Readings
	Brox/Rüthers, Arbeitsrecht; Dütz, Arbeitsrecht; Däubler, Arbeitsrecht

	Prerequisites
	Knowledge of Private Business Law

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (2 SWS = 36 academic units/45 mins. each = 27 hours)

	Competencies
	The students will understand that Labour Law is only applicable to employees. They can definitely tell employees from other groups of employment and understand the specialities of the employment contract. They master the legal prerequisites of the various forms of employment, e.g. fixed-term employment or part-time employment. They are able to assess which situation requires which form of termination of employment and know the respective legal conditions. They will gain a first impression of the role of the works council regarding the labour-law-related regulations within the company.


	Module No.
	200591
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus historisch-sozialwissenschaftlicher Perspektive

	Course Title (english):
	Business Organisation, Work, Company Seen from a Historical and Socio-scientific Perspective

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Social Sciences

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Knowledge and academic approach, techniques of academic working (research, reading, writing) 
- The business organisation as subject in economics and the social sciences (interdisciplinary approach)
- Business organisations and companies in their historical changes
- The company as a social system: labour division, culture, organisation, power, control
- Gender relations in the company
- Employment in change and Industrial relations
- Employers´ and employees´ interests and organisations
- The business organisation and society: business ethics und corporate responsibility
- Social and political regulation of work

	Recommended Readings
	Grint, K., The Sociology of Work, Cambridge 1998
Grint, K. (ed.), Work and Society, Cambridge 2000
Giddens, A., Sociology, 6th ed., Cambridge 2006
Maurice, M./Sorge, A. (eds.), Embedding Organizations, Amsterdam-Philadelphia 2000 
Sorge, A., Organization, London 2002

	Prerequisites
	None

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After successful completion of the module students should be able

- to know the meaning of thinking and working academically,

- to know the similarities and differences in approaching critically various socio-scientific disciplines,

- to know the most import processes and institutions which determine the modern world of work,

- to integrate their special business knowledge into a broader context,

- to appreciate the importance of "social skills" in professional activity.

Contents will be closely linked to methodological objectives. Students will be exposed to contents which they have to reflect on, thereby realizing the interdisciplinary nature of business topics.


	Module No.
	200592
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Politische Ökonomie und Sozialstrukturen der modernen Gesellschaft

	Course Title (english):
	Political Economy and Social Structure of Modern Society

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Social Sciences

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	-    From the industrial society to service economy
-    Economic and social imbalance in its historical change
-    Demographic change and migration 
-    Regulation and deregulation
-    Social policy and gender ratio
-    Past and Future of the welfare state
-    Processes of internationalisation since the 19th century
-    Employment in the process of globalisation
-    Ecology, production and styles of consumption
-    Ecology and politics on a national and international level

	Recommended Readings
	Esping-Andersen, G., The Three Worlds of Welfare Capitalism, Princeton 1990
Giddens, A., Sociology, 4th Ed., Oxford 2001
Giddens, A. (ed.), On the Edge. Living with Global Capitalism, London 2000
Held, D. et. al., Global Transformations. Politics, Economics and Culture, Cambridge 1999

	Prerequisites
	None

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After successful completion of the module students should be able:

- to understand the tendencies of social change and its most essential impacts,
- to analyze the interrelation between economy, society and the welfare state, mainly in an international context,
- to reflect critically problems of structural change in the society, particularly of market and state, globalization and sustainability and gender relations.


	Module No.
	200691
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Wirtschaftsmathematik

	Course Title (english):
	Mathematics for Business and Economics

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Quantitative Methods (Mathematics, Statistics)

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Linear functions, multidimensional linear models, matrix algebra
- Systems of linear equations including methods for solving a system of linear equations and examples in business processes
- Compound computation of interest and payment by instalments
- Differential calculus of functions of one and of several variables
- Optimisation with examples in business processes

	Recommended Readings
	- Mayer  C., Weber C.: "Lineare Algebra für Wirtschaftswissenschaftler", Gabler 2005.
- Tietze J.: "Einführung in die angewandte Wirtschaftsmathematik", Vieweg, 2002. 
- Anton H., Bivens I. , Davis St.: "Calculus", 7th edition.

	Prerequisites
	Proficiency corresponding to the mathematics pre-course

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units/45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	Having completed this module students will be able to
- solve problems from business processes using the appropriate mathematical skills in the areas of linear equations, classical mathematics in  financial and optimisation of functions in economics on their own by means of the mathematical tools studied,
- translate quantitative problems from business processes into the language of mathematics, 
- derive appropriate mathematical models,
- properly apply mathematical formulae,
- interpret mathematical results from the business perspective,
- present and defend results in front of a group,
- implement mathematical methods using mathematical software.


	Module No.
	200692
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Statistik

	Course Title (english):
	Statistics

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	6

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Quantitative Methods (Mathematics, Statistics)

	Teaching Methods
	Tutorial/Exercises

	Content
	- Basic definitions, subject- and application areas of statistical methods
- Derivation and presentation of univariate frequency distributions
- Distribution statistics and landmark summaries ·Measures of the centre and variability
- Describing data by frequencies, percentages and cumulative figures
- Bivariate data analysis with regression and correlation
- Basics of probability analysis
- Random variables and probability distributions: binomial and normal Distribution
- Sample statistics
- Estimation of parameters and confidence-intervals
- Hypothesis testing of parameters and types of errors
- Chi-square statistic

	Recommended Readings
	- Bourier, G.: Beschreibende Statistik, Wahrscheinlichkeitsrechnung und schließende Statistik
- Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL, Pearson Studium, München
- Schaum`s Outline  in Statistics McGraw Hill, New York, (several books)
- Schlittgen, R.: Statistik, Oldenbourg, München
- Meißner, J.: Statistik verstehen und sinnvoll nutzen, Oldenbourg, München

	Prerequisites
	Proficiency corresponding to the mathematics pre-course

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS) and exercises (2 SWS), preferably software supported; 81 hours

	Competencies
	Having completed this module students will be able to
- model the quantitative aspects of typical business and economic problems
- rationally choose the appropriate statistical methods and techniques for analysing given data sets
- apply suitable statistical techniques properly to the given data sets and produce reasonable results
- interpret data and results of statistical analysis adequately and present them in a useful form 
- see the risk of manipulation and the chances of taking influence in applying statistical techniques
- judge opportunities and risks of business decisions
- use wide-spread software-tools to support quantitative business analysis


	Module No.
	200791
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

	Course Title (english):
	Introduction into Business Information Systems

	Form of Exam
	[SL]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Quantitative Methods (Business Information Systems)

	Teaching Methods
	Tutorial/Exercises

	Content
	- Information and communication systems in business and organisations
- The role of "Business Information Systems"
- Business applications (front office and back office systems, operational systems in the industry, applications in the service sector, planning and control systems, E-business applications)
- How computers work (hardware and software architecture)
- Communication systems (computer networks, network topology and network management)
- Exercises in the PC lab
- Solution of business problems using spreadsheet programs and database systems
- Introduction into HTML and creating simple WEB sites

	Recommended Readings
	Alpar P. u.a.: Anwendungsorientierte Wirtschaftsinformatik, Braunschweig, Vieweg
Stahlknecht P., Hasenkamp U.: Einführung in die Wirtschaftsinformatik, Berlin, Springer
Hansen H.R., Neumann G.: Wirtschaftsinformatik 1, Wien, UTB
Shelly G.., Cashman T.: Discovering Computers 2006: A Gateway to Information, Thomson, Boston
(latest editions)

	Prerequisites
	None

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (2 SWS) and exercises (2 SWS); 54 hours

	Competencies
	Having completed this module students will be able to
- describe the initial situation of companies when using modern information and communication systems 
- characterise the role of business information systems when planning, developing and supporting such systems 
- classify the different application systems used in business today 
- describe the necessary hardware and software components of information and communication systems and understand how they work together 
- model and solve on their own small business problems by using spreadsheet programs or/and database management systems
- create simple WEB sites.


	Module No.
	200891
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Selbstmanagement

	Course Title (english):
	Selfmanagement

	Form of Exam
	[SL]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Key Qualifications

	Teaching Methods
	Exercises

	Content
	- All students will attend the tutorial Presentation Techniques where they learn to give a visualised presentation on a subject.
- Furthermore, students can opt for three more tutorials, i.e.
- in the tutorial Strengths-Weakness-Analysis they will learn to better recognise and use their own potentials,
- in the tutorial Learning Techniques they will learn to develop individual learning techniques,
- in the tutorial Time Management they will learn to adopt an appropriately organise their time and, if necessary, reduce stress.

	Recommended Readings
	Literature will be distributed in course

	Prerequisites
	None

	Teaching Mode / Hours
	Exercises (4 SWS = 72 academic hours at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After completion of this module all the students will be able to
- better organise themselves in their studies.
- They will be more confident in their appearance, e.g. in front of groups and
- have a first orientation towards what the studies require.
- They will have learned to reflect over themselves and their studies and 
- to show more appreciation towards other people.


	Module No.
	200861
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	English for Management

	Course Title (english):
	English for Management

	Form of Exam
	[SL]
	Hours/Sem
	2

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	2,5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Languages

	Teaching Methods
	Exercises

	Content
	Business topics addressed in these two courses (English for Management, English for Marketing) include:
- What is management?: tasks of managers, personal strategies for finding managerial work, work-life balance issues
- Leadership: leadership styles, entrepreneurship, motivation theories, job satisfaction
- Types of companies: legal types, corporate culture, family-friendly companies, innovative forms of work organisation
- Human resource management: recruitment, motivating staff, office communications
- Introduction to marketing: marketing mix, market research, career opportunities in marketing
- Brand management: creation and development of brands, customer services, product life-cycle
- Advertising: target groups, advertising in different cultures
- Operations management: supply chain management and logistics, supplier - manufacturer relationship, make or buy decisions, outsourcing, globalised production


Management skills in English:
Writing
- basic commercial correspondence (e-mails, memos, orders)
- job analyses and descriptions
- product descriptions
- topic sentence, paragraph, summary and essay writing

Oral communications
- informative group presentations
- product presentations
- debates and discussions
- interviewing

Language Usage
- Present and future tenses, Present Perfect
- Past tenses, passives
- Business vocabulary and terminology expansion for general management, marketing
- Language of public speaking, expressing opinions, being persuasive

	Recommended Readings
	Duckworth, Michael (2004). Business Grammar & Practice, Oxford University Press.

	Prerequisites
	Successful completion of English language courses (minimum: B1) at school and the ability to participate actively in Business English classes

	Teaching Mode / Hours
	Exercises (2 SWS = 36 academic hours at 45 mins. each = 27 hours) 

	Competencies
	On completion of these two courses (English for Management, English for Marketing) students will have:
- enhanced their ability to express their ideas and opinions on business and management topics in English
- extended their general word-stock and business terminology
- improved their ability to write for academic purposes and have acquired knowledge and practice in writing for business and work-related applications
- developed self-confidence and their ability to think critically, as well as to express their opinions on controversial issues in English
- become more aware of the power of enthusiastic and persuasive public speaking and have improved their personal style of presentation.


	Module No.
	200862
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	English for Marketing

	Course Title (english):
	English for Marketing

	Form of Exam
	[SL]
	Hours/Sem
	2

	Level
	Bachelor
	Segments
	[S] Bachelor/stage1

	Credits
	2,5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Languages

	Teaching Methods
	Exercises

	Content
	Business topics addressed in these two courses (English for Management, English for Marketing) include:
- What is management?: tasks of managers, personal strategies for finding managerial work, work-life balance issues
- Leadership: leadership styles, entrepreneurship, motivation theories, job satisfaction
- Types of companies: legal types, corporate culture, family-friendly companies, innovative forms of work organisation
- Human resource management: recruitment, motivating staff, office communications
- Introduction to marketing: marketing mix, market research, career opportunities in marketing
- Brand management: creation and development of brands, customer services, product life-cycle
- Advertising: target groups, advertising in different cultures
- Operations management: supply chain management and logistics, supplier - manufacturer relationship, make or buy decisions, outsourcing, globalised production


Management skills in English:
Writing
- basic commercial correspondence (e-mails, memos, orders)
- job analyses and descriptions
- product descriptions
- topic sentence, paragraph, summary and essay writing

Oral communications
- informative group presentations
- product presentations
- debates and discussions
- interviewing

Language Usage
- Present and future tenses, Present Perfect
- Past tenses, passives
- Business vocabulary and terminology expansion for general management, marketing
- Language of public speaking, expressing opinions, being persuasive

	Recommended Readings
	Duckworth, Michael (2004). Business Grammar & Practice, Oxford University Press.

	Prerequisites
	Successful completion of English language courses (minimum: B1) at school and the ability to participate actively in Business English classes

	Teaching Mode / Hours
	Exercises (2 SWS = 36 academic hours at 45 mins. each = 27 hours)

	Competencies
	On completion of these two courses (English for Management, English for Marketing) students will have:
- enhanced their ability to express their ideas and opinions on business and management topics in English
- extended their general word-stock and business terminology
- improved their ability to write for academic purposes and have acquired knowledge and practice in writing for business and work-related applications
- developed self-confidence and their ability to think critically, as well as to express their opinions on controversial issues in English
- become more aware of the power of enthusiastic and persuasive public speaking and have improved their personal style of presentation.


	Module No.
	211001
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Nationale und internationale Finanzbeziehungen

	Course Title (english):
	National and International financial relations

	Form of Exam
	[H]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Financial structure of the German economy
- Empirical analysis of the development of the German financial system and the role of  banks, non-bank financial intermediaries, and the capital markets, as compared with the situation in the US.
- The principal characteristics of the main forms of international capital transaction (direct investment, private portfolio investment, bank loans,  central bank reserve holdings etc)
- Historical development of the structure and volume of German capital outflows and inflows with the rest of the world
- Historical development of the structure and volume of  international capital flows
- The role of a lead currency
- Currency competition between the US dollar, the euro and the yen
- Current tendencies in the international financial system and the principal proposals for reform
-  Basic elements of international financial redistribution (contributions to international financing needs, and the financing of international organisations

	Recommended Readings
	Deutsche Bundesbank, Gesamtwirtschaftliche Finanzierungsrechnung, jährliche Publikation, http://www.bundesbank.de/download/statistik/stat_sonder/statso4.pdf- 
Krugman, P./ M. Obstfeld, Internationale Wirtschaft, Pearson, München, aktuelle Auflage (alternativ auch die englische Originalfassung).
Herr, H./ Hübner, K.: Währung und Unsicherheit in der globalen Ökonomie. Eine geldwirtschaftliche Theorie der Globalisierung, edition sigma Berlin, aktuelle Auflage
Nikolov, S.R.: Die Rolle der Banken im Finanzsystem. Eine komparative Analyse der Bankensysteme in Deutschland und den USA, Tectum Verlag, Marburg, aktuelle Auflage
Frenkel, M./ Menkhoff, L. : Stabile Weltfinanzen? Die Debatte um eine neue internationale Finanzarchitektur, Springer Verlag Berlin, aktuelle Auflage
Williamson, J.: Curbing the Boom-Bust Cycle: Stabilizing Capital Flows to Emerging Markets. Institute for International Economics, Washington DC, 2005

	Prerequisites
	Successful completion of the first stage of studies recommended

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	The aim of this module is to provide students with an understanding of the structure of the financial system in Germany and how it compares with that in other countries, and to analyse the principal types of international capital transaction. Students will become familiar with the way in which Germany and other countries are integrated into the international financial system, and of the broad pattern of international capital flows, both between the industrialised countries, and between the industrialised and developing countries. They will examine the notion of a lead currency and of the potential rivalry between the dollar and the euro, and will critically assess rival theoretical and policy approaches to current international financial issues. Students will have the opportunity to select a topic which they can analyse in greater depth.


	Module No.
	211002
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Angewandte Mikroökonomie

	Course Title (english):
	Applied Microeconomics

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Applied Economics

	Teaching Methods
	

	Content
	Microeconomic analysis of individual and firm behavior on the goods market and labor market and selected examples of economic policy measures. Special emphasis on:
- Oligopoly theory
- Game theory
- Contract theory
- Asymmetric information, signalling, screening

	Recommended Readings
	Besanko, D./D. Dranove /M. Shanley/ M. Schaeffer, The Economics of Strategy, John Wiley& Sons, aktuelle Auflage.
Dixit, A./ B. Nalebuff, Thinking Strategically, W.W. Norton & Company, aktuelle Auflage
Feess, E, Mikroökonomie – Eine spieltheoretisch- und anwendungsorientierte Einführung, Metropolis, Marburg, aktuelle Auflage
Holler, M.J. und G. Illing, Einführung in die Spieltheorie, Springer, Berlin/Heidelberg, aktuelle Auflage
Richter, R./ E.G. Furubotn, Neue Institutionenökonomik, Mohr-Siebeck, aktuelle Auflage
Sieg, G. Spieltheorie, Oldenbourg Verlag, München, aktuelle Auflage 

sowie aktuelle Studien aus der empirischen Wirtschaftsforschung

	Prerequisites
	Basic microeconomics

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial on case studies (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	This course will extend your repertoire of microeconomic theories for the analysis of individual and firm behavior. These theories will enable you to assess the effects of government intervention (such as regulation, taxation, labor market and social policy measures) on the basis of empirical economic research findings.


	Module No.
	211003
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Grundlagen der Finanzwissenschaften

	Course Title (english):
	Basics of Financial Theory

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Subject of public finance (basics and different public households, s, integration of the public sector in the macroeconomic circular flow, , measurement of state activities)
- Market failure and state interventions (public goods, external effects, natural monopolies and their regulation, imperfect information and state interventions) 
- Decision-making in public finance
- The financial constitution of the Federal Republic of Germany (task., burden- and tax-sharing, intergovernmental equalisation system, , the public  budget)  
- Public revenues (overview of the types of revenues, financing and taxation principles, tax incidence)
- The public welfare state (redistribution, , the social safety net;, generation fairness))
- Public debt (room for manoeuvre and limits)

	Recommended Readings
	Blankart, C. B.: Öffentliche Finanzen in der Demokratie. Vahlen, München 
Cansier, D., Bayer, S.: Einführung in die Finanzwissenschaft. Oldenburg, München, Wien 
Musgrave, R.A. und P.B., Kullmer, L.: Die öffentlichen Finanzen in Theorie und Praxis. Band I bis IV, UTB, Stuttgart 
Zimmermann, H.; Henke, K.-D.: Finanzwissenschaft. Vahlen, München (latest editions)

	Prerequisites
	Desired: modules allocation and distribution (microeconomics) and economic cycle and employment (macroeconomics)

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After the successful completion of this module students will know the basics of public finance. They will be able to analyse reasons and effects of fiscal interventions in market processes. They will also know the public revenue and expenditure  as well as the tax and public transfer system. Additionally, they will be able to understand the main features public budgetary planning.


	Module No.
	211094
	Learning Language:
	English

	Course Title (original)
	Empirische Wirtschaftsforschung und Grundlagen der Ökonometrie

	Course Title (english):
	Empirical economic research and introductory econometrics

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Overview of empirical economic research conducted in Germany
- Bivariate regression analysis and hypothesis tests
- Multivariate regression analysis and hypothesis tests
- Dummy variables as independent variables
- Deviations from the classical linear regression model (multicolinearity, heteroscedacity, autocorrelation)

Examples of empirical economic research will complement the methodological part. Computer exercises will:
- give an introduction of statistical software (e.g. STATA, SPSS, GRETL)
- show how to work with large data sets
- teach simple regression analysis and hypothesis testing with student data sets

	Recommended Readings
	Gujarati, D. N. (2003): Basic Econometrics, McGraw-Hill Publishing, most recent edition
Hackl, P, Einführung in die Ökonometrie, Pearson Studium, München, most recent edition
Wooldridge, J.M. (2006): Introductory Econometrics – A Modern Approach, South Western College Publishing, most recent edition

Selected publications of empirical economic research will be announced in class.

	Prerequisites
	Basic knowledge of Mathematics and Statistics (Bachelor level)

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	This course provides students with a basic understanding of econometric analyses and the principles of empirical economic thinking. Students will be enabled to transform economic theory into simple econometric models and conduct their own analyses as well as understand and interpret econometric studies found in the literature.


	Module No.
	212091
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Europäische Wirtschaftspolitik

	Course Title (english):
	European Economic Policy

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	On successful completion of this module, the students will be able to
- know the fundamental lines of European integration and the options of European enlargement
- analyse the most important economic policy instruments and their interaction in Europe
- know and understand the most important European institutions pursuing economic policy in Europe
- roughly know the economic development in the most important countries of the European Union
- understand the European Union and the European Monetary Union as part of the world economy
- evaluate economic policy decisions of European governments in case studies and present them in teamwork

	Recommended Readings
	A. M. El-Agraa (ed.), The European Union. Economics and Politics, Prentice Hall, latest edition
Mark Baimbridge, u. a., Current Economic Issues of European Integration, Palgrave MacMillan, latest edition
M. Baimbridge, P. Whyman (eds.), Economic and Monetary Union in Europe: Theory, Evidence and Practise, Edward Elgar, latest edition
Wagner, H.J. / Eger, T. / Fritz, H., Europäische Integration, Vahlen, München, latest edition

	Prerequisites
	Desirable: Modules ‚The Economic Cycle and Employment‘, ‚World Market and Currency‘ and ‚Theory of Economic Policy‘

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	On successful completion of this module, the students will be able to
- know the fundamental lines of European integration and the options of European enlargement
- analyse the most important economic policy instruments and their interaction in Europe
- know and understand the most important European institutions pursuing economic policy in Europe
- roughly know the economic development in the most important countries of the European Union
- understand the European Union and the European Monetary Union as part of the world economy
- evaluate economic policy decisions of European governments in case studies and present them in teamwork


	Module No.
	212002
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Arbeitsmärkte und Sozialstaat in Europa

	Course Title (english):
	Labour Markets and the Welfare State in Europe

	Form of Exam
	[H]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	European Economics (optional compulsory subject A)

	Teaching Methods
	

	Content
	- Central theoretical and political issues of the labour market (neoclassical and institutionalist approaches to labour supply, labour demand and wage formation
- Factors to explain employment level, sectoral differences in employment, regional aspects
- Employment of different groups in the labour market (skills, age, gender)
- Migration in Europe
- Role of welfare state in general and with relation to the labour market
- Activation Strategies within welfare state policies
- European Employment Strategy
- Instruments of Labour Market Policies in national and international context
- Impact analysis and Evaluation of Policies
- The international comparison – methodological and systematic issues

	Recommended Readings
	Franz, W., Arbeitsmarktökonomik, Springer Verlag, Berlin, aktuelle Auflage
Schmid, J., Wohlfahrtsstaaten im Vergleich, Leske und Budrich, Opladen, aktuelle Auflage
Europäische Kommission, Beschäftigung in Europa, jeweils aktuelle Ausgabe
OECD Employment Outlook, verschiedene Jahrgänge Paris
Blanchard, O, European Unemployment – The Evolution of Facts and Ideas. MIT, Department of Economics, Working Paper No. 05 – 24, 2005

	Prerequisites
	Accomplishment of the first stage of studies

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	Upon completion of this module, the students will be able to 
- understand and interpret theoretical and empirical analyses of the development of the labour market and of the welfare state
- know relevant concepts of the labour-market and welfare-state analysis in a national and an international context
- know the most important economic and social policy controversies
- analyse the European and national labour-market and social policies with regard to actors, their interests and leeway to act
- know the most prominent results of empirical analyses in this field


	Module No.
	212003
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Politische Integrationsprozesse in Europa

	Course Title (english):
	Political Integration Processes in Europe

	Form of Exam
	[H]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Social Sciences

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	Part A: Theoretical and normative analysis of the integration process
- Theories of political integration (possibly including neo-functionalism and theory of international relations)
- Central categories of the political theory (possibly including governance, legitimacy, democracy)
- Changes in classical "statehood" (territoriality, monopoly of power, constitutional legality, welfare security, civil society)
- Governing in multi-level systems, "networking" and political complexity
- The institutional system of the EU (the Commission, the Council, The European Court of Justice, European Parliament) with special regard of the new constitutional agreement
- The EU system as a supra-national legal and economic order
- Mechanisms of negative and positive integration and the respective national leeway
- Organised interests and lobbyism on the EU level - formal and informal politics
- The European integration in the global competition of locations - Europe´s position in the world
- The provision of public commodities and the processes of liberalisation, deregulation and privatisation within the EU

Part B: The dynamics of integration in selected empirical areas, e.g.:
- Integration and differentiation of education and training in Europe: On creating a unified area of education in Europe
- Perspectives of a common policy of foreign affairs and security 
- Problems and dichotomy in the European policies of human rights, rights to asylum and immigration
- Convergence and divergence of the systems of industrial relationship
- The emergence of a European civil society and the role of non-state actors in the integration process
- Tasks and actors in European environmental policy
- Objectives of European research and technology policy
- Agriculture and consumer protection in conflict with economic, trade and environmental politics
- European politics of equality and antidiscrimination

	Recommended Readings
	Jachtenfuchs, M./ Kohler-Koch, B.: Europäische Integration, Opladen aktuelle Auflage
Tömmel, I.: Das politische System der EU, Wien aktuelle Auflage

	Prerequisites
	None

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	Integration processes in Europe are topicalised by asking how politics needs to be organised in dynamic multi-level systems. Focus lies on the questions for changes of national "statehood" and perspectives of supra-national democracy. In selected fields of politics, the emergence of new forms of "governance" shall be comprehended. Issues regarding "legal overdrive", legitimacy, parliamentary control and participation of society as well as the problem-solving capacity of the system of institutions are dealt with. The students shall be enabled to reflect on possible and desirable tendencies of development of the integration process.


	Module No.
	212004
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Europäisches Wirtschaftsrecht

	Course Title (english):
	European Business Law

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Law

	Teaching Methods
	Tutorial on case studies

	Content
	The European (economic) constitution and its relationship to the constitutions of Member States. The European basic rights (including selected aspects of the European Convention on Human Rights). The fundamental liberties of the internal market: the freedom of movement of goods, services and capital transfer, as well as of  employment and business establishment. European law on equal rights for men and women, as well as on anti-discrimination. European consumer protection. European and member-state rules on the conflict of laws (Private International Law). European competition and anti-trust law. Selected problems of European foreign trade law, especially in its relationship to the WTO.

	Recommended Readings
	Paul Craig / Gráinne de Búrca: EU Law – Text, Cases and Materials;
Trevor C. Hartley: European Union Law in a Global Context – Texts, Cases and Materials;
Trevor C. Hartley: The Foundations of European Union Law;
Matthias Herdegen: Europarecht, Beck Juristischer Verlag;
Wolfgang Kilian: Europäisches Wirtschaftsrecht, Beck Juristischer Verlag;

(latest editions)

	Prerequisites
	Basic knowledge of legal methods, of Private Business Law and the Law of Enterprises (from the first stage of studies).

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial on case studies (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	As to subject matter: 
Upon accomplishing this module, the students will be able to safely orientate themselves within the framework of European legal provisions in their relationship to German law, in comparative law and the Law of Nations. Since European Business Law belongs to the specialising teaching area A of "European Economy", students will, on their own, perceive or establish relationships to and interdependences between political integration, economic policies, labour markets and welfare states in Europe. Students will develop a sense of opportunities and risks resulting in business activities from legal differences and harmonisation within the internal market. They will gain an understanding of these legal issues without having to become lawyers themselves. They will particularly study European law as regards the fundamental rights and liberties, anti-discrimination and competition. Students will be able to apply their knowledge to economic tasks and consider them in long-term strategic decisions.
As to methods: 
Students will deepen their ability to interpret and apply legal norms and will extend this to the application of European and foreign law. They will achieve to find the relevant provisions hitherto unknown to them, and to understand their essence within adequate time. Participants will gain the critical capacity to analyse and assess the ethical background and relationships of power underlying the European and member-state norms. They will be enabled to develop solutions for typical cases of European law and transfer them onto new situations. They will develop arguments as regards the adequate integration of European provisions into managerial or political decision-making processes.


	Module No.
	213001
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Ökonomische Theorie des öffentlichen und privaten Non-Profit-Sektors

	Course Title (english):
	Economic Theory of the Public and Private Non-profit Sectors

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- The relationship between the non-profit sector, the state and the economy (classification, history and current situation of the non-profit sector, dependency and interdependency of the state, the market and the non-profit sector, theoretical approaches)
- Tasks and performance of non-profit organisations (performance rendered by the public sector, structural change of the public sector, outsourcing and privatisation, public-private-partnership)
- The private non-profit sector in the welfare mix (service creation, representation of interests and lobbying, social integration)
- Legal basics
- Financing of public and private non-profit organisations
- Control of the public sector
- Field of activity of Third Sector
- Competition and the non-profit sector

	Recommended Readings
	Anheier, H.K., / Priller, E. u.a. Der Dritte Sektor in Deutschland, Organisationen zwischen Markt und Staat im gesellschaftlichen Wandel, Berlin (latest edition);
C. Badelt (Hrsg.), Handbuch der Nonprofit-Organisation, Stuttgart (latest edition);
T. Edeling, E. Stölting; D. Wagner, Öffentliche Unternehmen ziwschen Privatwirtschaft und öffentlicher Verwaltung, Opladen (latest edition);
E. Nowotny, Der öffentliche Sektor, Heidelberg (latest edition);
Zimmer, A. / Priller, E. Gemeinnützige Organisationen im gesellschaftlichen Wandel, Wiesbaden (latest edition);

	Prerequisites
	Successful completion of the first stage of studies recommended

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	After completion of this module, students are able to evaluate public and private non-profit organisations according to their economic performance; they know how organisations, institutions and ownership forms have been developed. They worked on a case study how the private non profit sector is been developed within the mix of welfare politics. They have knowledge about national and international developments.


	Module No.
	213002
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Governance öffentlicher Güter und Leistungen

	Course Title (english):
	Governance of public goods and services

	Form of Exam
	[K]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Economics

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	Theory of public goods and publicly provided goods (characteristics of public goods, efficient provision, private and public provision of public goods, public provision of private goods).
Decision processes on public spending in democratic societies.
Cost-benefit analysis in the private versus the public sector.
Economic and institutional conditions for efficient governance structures (ways to organise political decision making processes, bidding process, contract performance and control, privatisation, deregulation, interaction market and state, interaction market and civil society, conflicts of common law of the EU).
Experiences with different models of private business participation and competition processes (analysed in different sectors like infrastructure services like telecommunication, transport, water, social services).
Experiences with different governance structures and processes on local and national level (public governance) and on international level (global governance), role of the EU and WTO.
Analyse of advantages and disadvantages of different governance models dependant on institutional arrangements.

	Recommended Readings
	Blankart, Charles. B, Öffentliche Finanzen in der Demokratie, Vahlen-Verlag, München, (latest edition)
Fritsch, Michael/ Wein, Thomas/ Ewers, Hans-Jürgen; Marktversagen und Wirtschaftspolitik - Mikroökonomische Grundlagen staatlichen Handelns; München, 1996
Knieps, G., Brunekreeft G., Zwischen Regulierung und Wettbewerb: Netzsektoren in Deutschland, Physica-Verlag, 2000
Reichard, C., Harms, J. (Hrsg.), Ökonomisierung des öffentlichen Sektors
Schuppert, Gunnar F. (Hrsg.),  Governance-Forschung. Vergewisserung über Stand und Entwicklungslinien, Nomos Verlag, Baden-Baden, (latest edition)

	Prerequisites
	Successful completion of the first stage of studies recommended

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	The students gain an overview on theory and practice of public provision of goods and services and the instruments of public decision making (cost-benefit analysis, criteria of allocative and technical efficiency). Additionally to these normative aspects the course will give an overview over the political and economic variables in the political decision making process and discusses different approaches to the governance of public goods and services. The implementation processes will be discussed. The students will work on their owns to analyse processes of governance on different levels (local, national and international) and in different sectors and present their results in teamwork.


	Module No.
	212003
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Management im Public- and Non-Profit-Sektor

	Course Title (english):
	Management in the Public- and Non-profit Sector

	Form of Exam
	[H]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Administration I (Management/Human Resources/Organisation)

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	- Objectives, characteristics and structures of public sector and non-profit organisations
- Approaches to analysing public sector and non-profit organisations
- Discriminating forms, forms of organisation and organisational models of public sector and non-profit organisations
- Management systems in the public and non-profit sector (human resources, marketing, public affairs, financing and fund-raising)
- Organisational behaviour and leadership
- Performance management in public sector and non-profit organisations

	Recommended Readings
	Budäus, D./Reichard, Ch./ Schauer, R. (Hrsg.), Public und Non-Profit Management, Trauer Verlag;
Budäus, D., Public Management. Konzepte und Verfahren zur Modernisierung öffentlicher Verwaltungen, edition sigma, Berlin;
Naschold, F./ Bogumil, J., Modernisierung des Staates, Hagen;
Badelt, Ch./ Meyer, M. /Simsa, R. Handbuch der Nonprofit Organisation, Schäffer-Poeschel, Stuttgart;
Eschenbach, R./Horak, Ch., Führung der Nonprofit Organisation, Schäffer-Poeschel, Stuttgart;

(latest editions)

	Prerequisites
	Successful completion of the first stage of studies

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	The participants will have at their command:
- basic knowledge of managing public sector and non-profit organisations 
- up-to-date knowledge of the variety of legal forms of organisations and awareness of the current challenges regarding public sector and non-profit organisations
- management characteristics of public sector and non-profit organisations
- application-oriented competencies in forming and implementing management processes in public sector and non-profit organisations


	Module No.
	213004
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Recht des öffentlichen Sektors

	Course Title (english):
	Law in the Public Sector

	Form of Exam
	[Ko]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Business Law

	Teaching Methods
	Tutorial on case studies

	Content
	The German and European (economic) constitution and its relationship to the definition and formation of the public sector. General and particular interest concerns, their relevance to the public sector (acknowledgement, evaluation and balancing). Welfare "statehood", the performance state and welfare care. The duty of contracting and concessions. Legal forms of activities in the public sector, especially public-private-partnerships. Legal framework conditions for competition and subsidy policy within the public sector

	Recommended Readings
	Frotscher, Werner / Kramer, Urs: Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschaftsverwaltungsrecht;
Oberrath, Jörg-Diether: Öffentliches Wirtschaftsrecht;
Schliesky, Utz: Öffentliches Wirtschaftsrecht;
Schmidt, Rainer / Vollmöller, Thomas: Kompendium öffentliches Wirtschaftsrecht;

(latest editions)

	Prerequisites
	Basic knowledge of legal methods, of Private Business Law and the Law of Enterprises as well as of the Political Economics and Social Structure of Modern Societies.

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial on case studies (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	As to subject matter: 
On completion of this module, the participants will be enabled to safely orientate themselves within the framework of the governing Constitutional and Administrative Law as regards the economy and business as well as the welfare state. Since the Law of the public sector belongs to the teaching area B of the "Public and Non-profit Sectors", students will establish or make relationships to and interdependences between political integration processes, economic policies, the competitive order and the welfare states in Germany and Europe. Students develop a sense of balancing legitimate general and particular interests, as well as of opportunities and risks resulting for business activities from the particularities of the public sector. They gain understanding of these legal issues without having to become lawyers themselves. Students will be able to apply their knowledge, at least principally, to economic tasks and to consider them in long-term strategic decisions.
As to methods: 
Students will deepen their ability to interpret and apply legal norms and will extend this to the application of European and foreign law. They will achieve to find the relevant provisions hitherto unknown to them, and to understand their essence within adequate time. Participants will gain the critical capacity to analyse and appreciate the ethical background and relationships of power underlying the relevant German and European norms. They will be enabled to develop solutions for typical cases and transfer them onto new situations. They will develop arguments in order to consider the law as part of economic and political decision-making and management processes in the public sector.


	Module No.
	202101
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Internationalisierung von Wirtschaftsprozessen

	Course Title (english):
	Internationalisation of Economic Processes

	Form of Exam
	Extended term paper
	Hours/Sem
	12

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	15
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Topical field

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	The specific contents of tuition will be defined by an interdisciplinary team of lecturers, whose offer is evaluated by the Educational Commission of the department´s council which, in its turn will approve it for the current study programme.

As a rule, (at least) three disciplines should be involved in the topical field. Apart from various specialisations in Business Administration, these could, for example, be Economics, Social Sciences or Behavioural Sciences (e.g. cross-cultural issues).

The contents of tuition will be accorded and interlinked, e.g. via projects, branch specialisation or focusing on certain regions or countries of the world.

	Recommended Readings
	N.N.

	Prerequisites
	Completion of the 1st stage of studies

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (12 SWS = 216 academic units at 45 mins. each = 162 hours)

	Competencies
	After completing this module students will be able to
- demonstrate, by means of examples or cases, the interdependence of national and international business-related fields of activity and the limits of a purely national view;
- analyse globalisation processes from various disciplinary / paradigmatic perspectives and recognise and explain the respectively implied premises and interests of various approaches;
- name and explain the difference between the requirements of locally and worldwide acting (multinational) businesses with regard to central strategic issues as well as rank and analyse the importance of the `real organisation´ of multinational businesses acc. to their organisational typology and contrasted to various requirement parameters
- know and explain tasks, goals and instruments of important actors and institutions involved in the design of a new world order
- develop specific knowledge of economics, institutions and regulations about selected countries, as a rule of importance to world economics, and contribute it to economic and business-related discourse
- approach a final thesis dealing with an international topic


	Module No.
	202106
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Wirtschaft und Umwelt

	Course Title (english):
	Economy and Environment

	Form of Exam
	Extended term paper
	Hours/Sem
	12

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	15
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Topical field

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	Content of Course:
a) Area of sustainable environmental and quality management
- Corporate Social Responsibility and future orientation of organisations
- Influential factors fort he successful implementation of management systems
- Theory of management systems for the environment and quality (DIN ISO 14001, DIN ISO 9001, etc.)
- Instruments and method for implementing management systems for the environment and quality
- Evaluation of the effectiveness of management systems for environment and quality
- Case studies

b) Area of environmental economics
- Starting situation for sustainable development
- Fundamentals of neo-classicist environmental economics
- Fundamentals of ecological economics, of the new environmental economy and of a sustainable economy
- Instruments of environmental policy and criteria for their evaluation
- Actors in sustainable development, their interests and means for enforcing their interests
- Selected fields of activity in a sustainable economy:
Energy policy
Resource conservation
Economic policy

c) Area of ecodisign
- The development of ecodesign into the sustainable design of future products
- Ecodesign of various products and processes
- Development of new business fields and ideas
- Evaluation of products and environmental controlling within product design
- Instruments of ecodesign and their implementation
- Market-relevant and visionary examples of ecodesign (examples)

d) Area of environment-law framework conditions in business
- Block 1: environmental protection in the superior legal framework: environmental protection in the German Constitution and in EC law, the system of environmental law
- Block 2: partial areas of importance in environmental law relevant to businesses, in an overview: immission protection law and facility permits, emissions trading, law on renewable energies, waste disposal law, water law, soil protection law

	Recommended Readings
	a) Gebiet Umwelt- und Qualitätsmanagement:
- DIN ISO 14001, DIN ISO 9001, Verordnung (EG) Nr. 761/2001
- aktuelle Umwelt- und Nachhaltigkeitsberichte 
- Grothe-Senf: Kreative Seminarmethoden am Beispiel Umweltmanagement, München 1999
b) Gebiet Umweltökonomie
- Bartmann: Umweltökonomie - ökologische Umweltökonomie, Stuttgart 1996
- Rogall: Ökonomie der Nachhaltigkeit - Handlungsfelder für Politik und Wirtschaft, Opladen 2004
c) Gebiet Ecodesign 
- Tischner u. a.: Was ist Ecodesign? Ein Handbuch für ökologische und ökonomische Gestaltung, Frankfurt/Main 2000
d) Gebiet Umweltrechtliche Rahmenbedingungen des Wirtschaftens
- Aktuelle Gesetzestexte (Auszüge)
- Oberrath/Hahn/Schomerus: Kompendium Umweltrecht, 3. Aufl., Stuttgart u.a. 2003
- Koch: Umweltrecht, Heidelberg 2002

	Prerequisites
	Fundamentals in Economics and Business Administration and in Law (Private Business Law or Public Business Law)

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (12 SWS = 216 academic units at 45 mins. each = 162 hours)

	Competencies
	a) As to content
Students will gain essential basic knowledge of strategic decision-making in business
- the business-internal environmental and quality management,
- environmental ecology as a part of economics, 
- conceptual possibilities of ecological product design,
- the environmental and legal requirements of business enterprises.
They will understand how to act economically in its complex relevance to the social requirements underlying the motto of sustainable development.
They will learn that ecological and economic interests do not have to be understood as a dichotomy, but bear a chance of gainful orchestration.
b) As to methodology
Students will be enabled to
- understand company-internal tasks in their procedural meaning and take an influence onto designing them,
- scientifically and independently deal with interdisciplinary and multidisciplinary tasks with reference to issues of Business Administration and Economics,
- (Variant 1 / including a conference): research and present scientific findings gained by means of modern communication technology.
- (Variant 2 / including a business game): fulfil practical tasks on their own within company-internal environmental and quality management.


	Module No.
	202111
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Ökonomie und Geschlechterverhältnis

	Course Title (english):
	Economy and Ratio of Gender

	Form of Exam
	Extended term paper
	Hours/Sem
	12

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	15
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Topical field

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	Content of Course:
The tutorials of the topical field include aspects of business administration, economics, sociology and jurisdiction. Content coordination will jointly be performed by the team of lecturers, which will also prepare the orchestration of topical focuses, practical examples and term papers, whereas topical issues may be varying from term to term.
Four topically described tutorials will be designed including the following contents:
a. gender ratio in the company (e.g. human resource and organisation development, work assessment, grouping, compensation, expert and managerial positions, company support of women, micropolitics in organisations
b. overall economic aspects of gender-specific division of labour (e.g. working from home/gainful employment in the economic process, economic approaches to wage differences, labour market segregation and discrimination, new empirical studies)
c. Gender ratio and society (e.g. social spheres of work - ´breadwinner´ models and employment models, the modern industrial and service-providing society and the modernisation of the gender ratio, equality and difference - theoretical approaches and practical and political relevance - new strategies, such as Gender Mainstreaming, family policy)
d. Legal aspects of equality (e.g. legal basics and standardisation, regulative areas and instruments, national and international development of law)

	Recommended Readings
	will be specified in the respective term

	Prerequisites
	Completion of the 1st stage of studies

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (12 SWS = 216 academic units at 45 mins. each = 162 hours)

	Competencies
	Students will be enabled to
- investigate gender-specific structuring processes in the economy and in society
- check various approaches, also from various disciplines, for their relevance and for their workability
- develop practical options of acting in various fields of application


	Module No.
	202116
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Strukturwandel und Modernisierung

	Course Title (english):
	Structural Change and Modernisation

	Form of Exam
	Extended term paper
	Hours/Sem
	12

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	15
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Topical field

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	The contents of the topical field will relate to the respective subject to be focused on, such as innovation processes, association processes and the transformation from the product to the service-providing society (service management). Students may choose from among these main topics. All the main topics offered under the heading Structural Change and Modernisation will include, apart from a business administration aspect, at least two out of three supplementary options from the fields of Economics, Law or Sociology. This shall be explained by example of the topical field Business Growth and Innovation, which deals with innovation processes:
In the topical field, Business Administration tutorials relating to topics of Innovation Management and Strategy and Innovation Financing will be offered, supplemented by tutorials regarding sociological and legal aspects of innovations. From all those perspectives, the specialities of innovation generating and implementing processes will be analysed and, by means of specific case studies, solutions for typical problems will be drawn up jointly with the students.

	Recommended Readings
	Will be announced in the respective term.

	Prerequisites
	Completion of the 1st stage of studies with profound knowledge of Economics and Business Administration as well as Private Business Law

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (12 SWS = 216 academic units at 45 mins. each = 162 hours)

	Competencies
	Having completed this topical field students will be able to,
- analyse modernisation processes in business and in society,
- apply theoretical approaches to business and social processes of change in an interdisciplinary context and develop strategies for their practical implementation of process of change bearing in mind various theoretical approaches.


	Module No.
	202121
	Learning Language:
	

	Course Title (original):
	Wirtschaft und Gesellschaft

	Course Title (english):
	Economy and Society

	Form of Exam
	Extended term paper
	Hours/Sem
	12

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	15
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Topical field

	Teaching Methods
	Tutorial

	Content
	The topical field includes tutorials of the disciplines Business Administration, Economics, Law and Social Sciences. The interdisciplinary character is not only maintained by coordination among the lecturers regarding the topics and supervision of term papers, but also by joint tutorials at the end of topical blocks.
Four differentiating and inequality lines (poverty and wealth, age groups, gender ratio, natives and foreigners) will be dealt with from the specific perspectives of the disciplines (change in the company: handling diversity as a management task; overall economic change and social policy; law and fairness; social change and socio-structural development). At their core, the following topics will be dealt with:
Diversity as a management task: "diversity", "diversity management", "cross-cultural management" - delimitation, kinds of formation, economic advantages and implementation; wage and salary hierarchies; intergenerativity within the company; equality of chances and equalisation policy; "foreign" employees in the company´s personnel policy.
Overall economic change and social policy: justice; primary and secondary income distribution; demographic development and the `contract of generations´; gender ratio in the labour market and in the family; migration of capital and work and its impact on economic development.
Law and justice: diverseness, equality, liberty; equal rights, diversity and standardisation in private law, access rights and obligations for old and young alike to render performance, ("positive") discrimination; pluralism and identity, "business chances" and freedom of movement.
Social change and socio-cultural development: diversity, inequality, injustice; vertical and horizontal inequalities; generation conflicts regarding work and welfare; gender-specific division of labour; migrants and "natives" - cooperation and conflicts in the company, living together and segregating in the borough.

	Recommended Readings
	Will be announced in the respective term.

	Prerequisites
	Completion of the 1st stage of studies

	Teaching Mode / Hours
	Tutorial (12 SWS = 216 academic units at 45 mins. each = 162 hours)

	Competencies
	Students will be enabled to
- recognise and assess the increasing differentiation of circumstances of living and interests in their importance to companies and the society;
- differentiate between scaling and social inequality and to develop criteria to separate problematic from non-problematic inequalities;
- check various approaches, especially those of individual disciplines, to explain such grading and its consequences for its workability;
- recognise and pursue practical goals and options of acting towards handling differentiation and social inequality in the company and in society.


	Module No.
	202391
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	Kommunikation und Interaktion im Beruf

	Course Title (english):
	Communication and Interaction on the Job

	Form of Exam
	[SL]
	Hours/Sem
	4

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Key Qualifications

	Teaching Methods
	Exercises

	Content
	Attending a communications seminar is compulsory to all students. Beyond this seminar, optional compulsory subjects are offered where students learn
- in the tutorial Teamwork and Chairing of Meetings how to present a meeting and supervise teams,
- in the tutorial Communication in an Intercultural and International Context something about cross-cultural differences and how to hancle them,
- in the tutorial Negotiating to negotiate something with one or more partners in fair and clear manner.

	Recommended Readings
	Schulz von Thun, F.: Miteinander reden, rororo, 2003

	Prerequisites
	The students are in their 7th semester and have completed an internship.

	Teaching Mode / Hours
	Exercises (4 SWS = 72 academic units at 45 mins. each = 54 hours)

	Competencies
	The students learn to communicate and interact with others more consciously. After actively attending these seminars, the students will have become more sensitive to interpersonal processes, mainly in talks. Discussions with colleagues and/or superiors will be practiced in both everyday work situations or particularly with international partners, in negotiations or in a larger circle, at a meeting.


	Module No.
	202361
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	English for Finance and Accounting

	Course Title (english):
	English for Finance and Accounting

	Form of Exam
	[SL]
	Hours/Sem
	2

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	2,5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Languages

	Teaching Methods
	Exercises

	Content
	Banking: personal and corporate banking, cultural differences in banking
Accounting: financial statements, accounting principles
Financial instruments: shareholding, issuing bonds, financing start-ups
Management skills in English: 
Writing: agendas and minutes of meetings, reminders, complaints and replies to complaints; academic writing
Oral component: language and techniques of meetings, role-play meetings - expressing opinions, handling conflict, responsibilities of the chairperson
Language: review of tenses, passives, conditionals, past tenses; business vocabulary and terminology expansion for banking, finance and accounting, economics.

	Recommended Readings
	Duckworth, Michael (2004). Business Grammar and Practice, Oxford University Press

	Prerequisites
	Successful completion of English for Management and English for Marketing

	Teaching Mode / Hours
	Exercises (2 SWS = 36 academic units at 45 mins. each = 27 hours)

	Competencies
	On completion of this course students have
- learned to express themselves professionally in the context of meetings (oral component requirement)
- improved written communication for business and management applications
- further developed language accuracy and attained a higher degree of fluency in Business English (banking, finance and accounting, economics)


	Module No.
	202362
	Learning Language:
	English

	Course Title (original):
	English for International Business and Economics

	Course Title (english):
	English for International Business and Economics

	Form of Exam
	[SL]
	Hours/Sem
	2

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	2,5
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	Free for guest

	Subjekt Area
	Languages

	Teaching Methods
	Exercises

	Content
	Economics: business cycle, market structure and competition; business plan project: Doing business across cultures (include a general review of previous semesters: market research and product development, distribution strategies, advertising, personnel planning, growth strategies, financial planning;
Management skills in English: 
Oral component: business plan (persuasive) presentations; debates and discussions.
Writing: mission statements, press releases, business reports, SWOT analyses, and additional business plan documents
Language: Language of graphs and prediction, gerunds and infinitives, reported speech.

	Recommended Readings
	Duckworth, Michael(2004). Business Grammar & Practice, Oxford University Press.

	Prerequisites
	Successful completion of English for Management, English for Marketing, English for Finance & Accounting

	Teaching Mode / Hours
	Exercises (2 SWS = 36 academic units at 45 mins. each = 27 hours)

	Competencies
	On completion of this course students have
- further developed their ability to be persuasive in English
- conducted a significant group project in English (oral component requirement)
- improved essay writing skills in English and completed a number of business documents 
- become aware of cultural differences and their effect on business success


	Module No.
	202362
	Learning Language:
	German

	Course Title (original):
	Praxisseminar

	Course Title (english):
	Professional placement

	Form of Exam
	[SL]
	Hours/Sem
	1

	Level
	Bachelor
	Segments
	[Z] Bachelor/stage2

	Credits
	0
	Offering Cycle
	

	Duration
	1 semester
	Group of participants
	

	Subjekt Area
	Practical Stage

	Teaching Methods
	

	Content
	1. Reports on their professional placements to be presented by the students.
2. Discussion of each presentation.
3. Exchange of experience among all the students regarding their placements.
4. If required, additional input by the lecturer (e.g. better presentation techniques, handling conflicts).

	Recommended Readings
	None

	Prerequisites
	The basic studies have been completed. The students contribute the skills and knowledge that they have gained in their basic studies to a company, where they work full-time for at least five months. Parallel to their professional placement, students attend a practical seminar.

	Teaching Mode / Hours
	Internship (23 SWS) and tutorial (1 SWS); (24 SWS = 432 academic units at 45 mins. each = 324 hours)

	Competencies
	On successfully completing the practical seminar, the students will have learnt to
- reflect on their practical experience during and after this practical stage, and
- contemplate their own contribution and appearance.
- They will have presented their experience to others in a structured form.
- They will relate their personal objectives and expectations of their professional placement to their experience and knowledge gained.


