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Top 1:  Vorstellungsrunde der Teilnehmer und Flipch artsammlung zum Thema 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das Moderatorenteam 
Herr Otte und Prof. Dr. 
Roxin während der Ideen-
sammlung im Workshop 3 
(Quelle: Andreas Käppner 
2010) 

Was heißt Praxistransfer ? (1) 

·  Abstimmung zwischen Betrieb + 
HWR? 

·  Gelerntes anwenden, egal von welcher 
Seite 

·  Rüstzeug für die Handhabung, 
praktische Probleme 

·  Praxisinduzierte Theoriereflexion 
·  Nutzenerlebnis der Theoriewirksamkeit 

als Motivator 

Was heißt Praxistransfer ? (2) 

·  Praxisphase erhöht Bewusstsein für 
Theorie 

·  Einbindung, Verankerung der Module 
in das/dem Unternehmen (z.B. im 
Organigram) 

·  Mittel an die Hand bekommen, um in 
der Praxis sich zurecht zu finden 

·  Hochschule: Basics erhalten – auf 
diesen ist aufzusatteln 

·  Praxisphase hilft bei Orientierung 
(beruflich) 

·  Theorie: keine „one-fits-all“-
Hochrezepte 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zusammenfassung: Was heißt Praxistransfer? 

·  Abstimmung zwischen Betrieb und HWR (diese ist optimierbar) 

·  Gelerntes anwenden (in beiden Richtungen) 

·  Theoretisches Wissen in der Praxis anwenden ist ein wichtiger Motivator, dies erhöht auch die 

eigene Reflektion der Bedeutung der Theoriephasen 

·  Erlernte Sozialkompetenzen in beiden Phasen anwenden 

 

In den Firmen: 

·  Theoriephasen sollen auch in den Firmen implementiert werden, um Bewusstsein für das HWR-

Studium zu erhöhen 

·  Mentor in der Firma, der als Partner für die Studenten dient 

·  Theoretisches Wissen als Handwerkszeug anwenden 

Was heißt Praxistransfer ? (3) 

·  Mentor als Partner im Unternehmen, 
der beim „Transfer“ hilft 

·  Problemstellungen aus dem Unterneh-
men als Gegenstand/Thema in der BA 

·  Zusammenspiel Theorie «  Praxis im 
Unternehmen verstehen = Ziel der 
Praxisphase 

·  Theorie liefert Handwerkszeug, um die 
Praxis zu meistern �  lernen wie man 
lernt! (nicht 1:1 umsetzbar, eher wie 
geht man an Problemlösung heran) 

·  Mehrwert für das Unternehmen 
schaffen + selber erkennen, was man 
als Individuum erreichen kann 

Was heißt Praxistransfer ? (4) 

·  Sozialverhalten als Thema in Theorie 
und Praxis 
- wie spreche ich mit Vorgesetzen? 
- positive Haltung der Studierenden im  
  Unternehmen 
- Studenten vorbereiten auf  
  „Situationen“ 

·  Kompetenzen / Sozialkompetenzen 
parallel in Theorie! 
�  Handlungskompetenz fördern! 

·  Nicht unmittelbar umsetzbare Inhalte 
beim Studium? 
�  BA: Fachkompetenz 
�  Unternehmen: Fach-+ Sozial 
     kompetenz  
�  Abgrenzung BA «  Unternehmen 

Was heißt Praxistransfer ? (5) 

·  Handlungskompetenz als Ziel 
·  Wo ist die Grenze der theoriebreite? 
·  Lebenslanges Lernen �  

Sozialkompetenz auch in der Theorie, 
Methoden erlernen, sich im Leben neue 
Methoden anzueignen �  Lernen zum 
Lernen 

·  Duales Studium ¹  Praxistransfer – 
Praxistransfer nur eine Methode 

·  Nicht nur für die Anwendung im 
spezifischen Ausbildungsbetrieb lernen, 
sondern „für´s Leben“ 

·  Theorie muss mehr Wissen lehren �  
Querdenken lernen = Wissenstransfer 
= Vernetztes Denken 

Was heißt Praxistransfer ? (6) 

·  BWL ist nicht im „Reagenzglas“ 
erlernbar 
�  Planspiele 
�  … 



·  Durch das theoretische Wissen Mehrwert für die Firma schaffen und sich auch selbst als 

Individuum im Unternehmen stärken 

In der Theoriephase: 

·  Problemstellungen aus den unternehmen diskutieren 

·  Fach-, Sozial- und Handlungskompetenz stärken 

Abgrenzung: 

·  Im Idealfall keine Abgrenzung – „Lebenslanges Lernen“ 

·  Theorie muss mehr Wissen lehren, Förderung des vernetzten Denkens 

 

 

Top 2:  Praxistransfer in der Praxis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRAXIS 

Längere 
Praxisphasen 

Zeit 
�  Spezialisierung 

komplett einge-
richteten Arbeits-
platz zur 
Verfügung stellen 

Praxis-
Betreuer 

Lernen «  Unter-
stützung/Einbindung 

kompetente Fach-
person zur Be-
treuung beistellen 
(Hilfe, Rückfragen, 
Interaktion) 

Ausbld.plan – Praxis 
– Modulplan aufein-
ander abstimmen 

Abstimmung Ausbil-
dungsplan an 
Praxisphase 

Einsatz in der Firma, 
möglichst zeitnah 
entsprechend der 
vermittelten Theorie 

Sensibilisierung der 
Praxis für das 
Studium 

Praxistransferbericht 
�  Beurteilung vom 
betriebl. Betreuer 

Übereinstimmung 
von Praxis und 
Theorie? 

geeignete 
Themen für 
PTBe, etc. 

Prüfer in der mündl. 
Praxistransferprüf. 
Die Themen offiziell 
benennen 

Kommunikations-
instrumente 
FL – Ausbilder – 
Mentoren – Vor-Ort-
Betreuer - Student 

Betrieb: Qualität d. 
Ausbildung auf 
wissenschaftliches 
Niveau bringen 

PTB  
(Beitrag Betrieb) 

Lernziele für 
Praxis 

Theorie-
bezogene 
Seminare 

vor Ort: betrieblichen 
Ansprechpartner 

Organisation 
Praxisphase 



Top 3:  Praxistransfer in der Lehre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Top 4:  Essentials 

·  Theorie und Praxis müssen gleichzeitig und parallel gelebt werden 

·  Theorie muss Handlungs-

kompetenz lehren, um in 

der Praxis zu bestehen und 

das theoretische Wissen in 

der Praxis anwenden zu 

können 

·  Theorie und Praxis müssen 

im Dialog stehen, Kennt-

nisse in beiden Bereichen 

müssen universell 

anwendbar sein 

Studium 

Skript 

Dozenten aus 
der Praxis 

Mix: 
Vorlesung / 
Tutorien 

 

Lehre 

Präsentationen in 
der Theorie 
bezügl. Praxis 

Einladung von 
Experten 

Probleme aus der 
Praxis mithilfe der 
Theorie lösen 

Besuche in ver-
schiedenen Be-
trieben mit Fokus 
auf die Theorie 
der BA 

Betriebliche 
Fallbeispiele im 
Theorieteil 

Projekt-
orientierung 

Information der Vor-
Ort-Betreuer über 
Praxistransferziele, 
Formen, Methoden, 
Prüfungen 

Vorbereitung 
Praxistransfer vgl. 
Modul wissenschaftl. 
Arbeiten 

Präsentation der 
Projektarbeiten an 
der BA 

Hochschule: 
Präsentation der 
PTB´s 

PTB  
(Beitrag HWR) 

Bessere 
Kommunikation über 
Inhalte und Ziele des 
Praxistransfers 

Vorträge von 
Praktikern  

Förderung 
Selbstständigkeit 
und Selbstinitiative 

Austausch PT mit 
Studenten anderer 
Jahrgänge 

Zusammenarbeit: 
Unternehmespro-
jekte – Forschung 
am FB (strateg. 
Studenteneinsatz) 

Wechselseitige 
Integration 

Vorstellung der Workshop-Ergebnisse im 
Plenum durch eine Studierende (Quelle: 
Andreas Käppner 2010) 


