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Evaluationsplan im
Fachbereich 1 der HWR Berlin

Plan 1. und 2. Studienabschnitt,

fur die Evaluation alle Studiengange,

Evaluationszeitraum

alle Lehrveranstaltungen der Fachgebiete

WS 2010/11

Finanzierung und Investition » Sprachen (alle) o

Themenfelder (gesamt) » Master-LVen

SS 2011 Quantitative Methoden und Wirtschaftsinformatik e
Personal und Organisation und Unternehmensfihrung e

Themenfelder (gesamt) ¢ Alle Master-LVen

WS 2011/12

Marketing Schlisselqualifikationen e

Strategisches Management ¢ Volkswirtschaftslehre e

Themenfelder (gesamt) ¢ Alle Master-LVen

SS 2012 Steuern ¢ Rechnungswesen und Controlling ® Soziologie e

13.-19.06.2012

Recht e Themenfelder (gesamt) ¢ Alle Master-LVen

WS 2012/13
Themenfelder (gesamt)

Finanzierung und Investition ¢ Sprachen (alle) ¢

SS 2013 Quantitative Methoden und Wirtschaftsinformatik e
Unternehmensfiihrung/Personal/Organisation e

Themenfelder (gesamt)

WS 2013/14

Strategisches Management ¢

Marketing Schlisselqualifikationen e

Volkswirtschaftslehre ¢ Themenfelder (gesamt)

SS 2014 Steuern ¢ Rechnungswesen und Controlling e

Soziologie * Recht e Themenfelder (gesamt)

Die Evaluation findet fachbezogen und studien-
gangsubergreifend statt. D. h. alle Lehrveran-
staltungen, die z. B. zu Steuern gehoren sollen
im SS 2012 evaluiert werden - unabhangig vom
Studiengang. Lehrveranstaltungen, die nur in
jedem zweiten Semester angeboten werden
und infolgedessen die Evaluation ,verpassen”
wiurden, werden ein Semester vorab evaluiert.
Demzufolge wird z. B. eine Lehrveranstaltung
Finanzierung und Investiton, die ausschliefllich
Im Sommersemester angeboten wird, bereits
im SS 2012 evaluiert (obwohl die Facheinheit

turnusmanig erst im WS 2012/13 evaluiert wird).

Daneben mochten wir allen, die erstmalig im FB 1
der HWR Berlin lehren, ein Feedback durch die
Studierenden nicht vorenthalten.

Die Evaluation findet mittels Papierfragebogen
statt, die von einer Mitarbeiterin in der Lehr-
veranstaltung ausgeteilt und von einem/einer
Studierenden eingesammelt werden.



