
Musterstudienplan Master Unternehmensrecht im internationalen Kontext – Reguläres Studienangebot 

1. Semester SWS Cr 2. Semester SWS Cr Abschluss SWS Cr 

Unternehmensführung und 
Corporate Governance, 
(Konzernrecht, 
internationales 
Gesellschaftsrecht)          KPr 

4 7 Corporate Transactions (M&A, IPO, ABS, 
WpÜG, LBOs, Projektfinanzierung) in engl. 
Sprache  
Studium Generale Modul                        
OPr 

4 7 Forschungsmethodisches Seminar 
 
 
                                                      StL 

2 
 

2 
 

Internationales Vertragsrecht 
und Vertragsgestaltung  (int. 
VertragsR, SchuldR, IPR) 
                                      HA 

4 7 Restrukturierung und Risikomanagement 
(InsolvenzR, Überschuldungsstatus, 
gesellschaftsrechtliche Kapitalmaßnahmen, 
Sanierungskredite)                                     K  

4 7 

Corporate Employment Law 
(Internationales ArbR, 
Entsendungen, Euro-
Betriebsrat)                      KPr  

2 3,5 Vertragliche Gestaltung im Arbeitsrecht 
(Vertragsgestaltung, Arbeitszeit- und 
Vergütungsmodelle) 
                                                               OPr 

4 7 

Kollektives Arbeitsrecht 
 
 
                                       KPr 

2 3,5 Wettbewerb und geistiges Eigentum in 
Europa (dtsch. und EU VergabeR, Schutz 
geistigen Eigentums, dtsch. und EU 
KartellR)                                                 KPr 

4 7 

Projekt/Research-Modul 
                                       OPr 

4 7 Betreuungsseminar 
                                                                StL  

2 2 

Betreuungsseminar 
                                       StL 

2 2    
 

 
 

Master Thesis und Abschlussprüfung 
 

8 
 

28 
 

Summe  
18 

 
30 

Summe  
18 

 
30 

Summe 10 30 

      Summe 
insgesamt 

46 90 

 



Musterstudienplan Master Unternehmensrecht im internationalen Kontext - Schwerpunkt Arbeitsrecht / Human Resource 

1. Semester SWS Cr 2. Semester SWS Cr Abschluss SWS Cr 

Grau: optional, eines kann abgewählt 
werden 

Unternehmensführung und 
Corporate Governance, 
(Konzernrecht, internationales 
Gesellschaftsrecht) 

4 7 

Corporate Transactions 
(M&A, IPO, ABS, WpÜG, 
LBOs, Projektfinanzierung) in 
engl. Sprache  
Studium Generale Modul 

4 7 

Forschungsmethodisches Seminar 
 

2 
 

2 
 

Internationales Vertragsrecht 
und Vertragsgestaltung  (int. 
VertragsR, SchuldR, IPR) 

4 7 Restrukturierung und 
Risikomanagement 
(InsolvenzR, 
Überschuldungsstatus, 
gesellschaftsrechtliche 
Kapitalmaßnahmen, 
Sanierungskredite) 

4 7 

Corporate Employment Law 
(Internationales ArbR, 
Entsendungen, Euro-
Betriebsrat) 

 

2 3,5 
 

Vertragliche Gestaltung im 
Arbeitsrecht 
(Vertragsgestaltung, 
Arbeitszeit- und 
Vergütungsmodelle) 

4 7 

Kollektives Arbeitsrecht 2 3,5 Wettbewerb und geistiges 
Eigentum in Europa (dtsch. 
und EU VergabeR, Schutz 
geistigen Eigentums, dtsch. 
und EU KartellR) 

4 7 

Projekt/Research-Modul 
 

4 7 Performance and Reward 
Management / Training and 
Development(Master 
Business & Consulting/HR) 

4 7 

Betreuungsseminar 2 2 Betreuungsseminar  
2 

 
2 

Master Thesis und Abschlussprüfung 
 

8 
 

28 

Summe 18 30 Summe 18 30 Summe 10 30 
      Summe 

insgesamt 
46 90 



Musterstudienplan Master Unternehmensrecht im internationalen Kontext – Schwerpunkt Finanzierung 

1. Semester SWS Cr 2. Semester SWS Cr Abschluss SWS Cr 

Grau: optional, eines kann abgewählt 
werden 

Unternehmensführung und 
Corporate Governance, 
(Konzernrecht, 
internationales 
Gesellschaftsrecht) 
 
 
                                      KPr 

4 7 

Corporate Transactions 
(M&A, IPO, ABS, WpÜG, 
LBOs, Projektfinanzierung) in 
engl. Sprache  
Studium Generale Modul  
                                      OPr 

4 7 

Forschungsmethodisches Seminar 
 

2 
 

2 
 

Internationales Vertragsrecht 
und Vertragsgestaltung  (int. 
VertragsR, SchuldR, IPR) 
 
 
 
                                        HA 

4 7 Restrukturierung und 
Risikomanagement 
(InsolvenzR, 
Überschuldungsstatus, 
gesellschaftsrechtliche 
Kapitalmaßnahmen, 
Sanierungskredite)              K 

4 7 

International Corporate 
Finance(Master Fin, Acc) / 
Corporate Financial Theory 
(Master Fin)                    KPr 

4 7 Vertragliche Gestaltung im 
Arbeitsrecht 
(Vertragsgestaltung, 
Arbeitszeit- und 
Vergütungsmodelle)      OPr    

4 7 

Corporate Employment Law 
(Internationales ArbR, 
Entsendungen, Euro-
Betriebsräte) 
                                         KPr 

2 3,5 
 

Kollektives Arbeitsrecht 
                                         KPr 

2 3,5 

Wettbewerb und geistiges 
Eigentum in Europa (dtsch. 
und EU VergabeR, Schutz 
geistigen Eigentums, dtsch. 
und EU KartellR)             KPr 
 

4 7 

Projekt/Research Modul   OPr 
 

4 7 

Betreuungsseminar         StL 2 2 

Betreuungsseminar         StL 
 

 
2 

 
2 

Master Thesis und Abschlussprüfung 
 
 

8 
 

28 
 

Summe  
22 

 
37 

Summe  
14 

 
23 

Summe 10 34 

      Summe 
insgesamt 

46 90 


