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The imperative for a universal university

UDL: A theory for universal access

UDL in practice: A university for all?
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Verteilung der Beratungsanfragen bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes nach 
Diskriminierungsmerkmal in Deutschland im Jahr 2022
Diskriminierung in Deutschland nach Diskriminierungsmerkmal 2022

Hinweis(e): Deutschland; Basis: 6.627 Beratungsanfragen; Mehrfachnennungen bei mehrdimensionaler Diskriminierung enthalten
Quelle(n): Antidiskriminierungsstelle des Bundes; ID 1123809
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http://de.statista.com/statistik/daten/studie/1123809/umfrage/diskriminierung-in-deutschland-nach-diskriminierungsmerkmal


Wie sehr vertrauen Sie der Justiz bzw. dem deutschen Rechtssystem?
Umfrage in Deutschland zum Vertrauen in Justiz und Rechtssystem 2023

Hinweis(e): Deutschland; 02.06.2023 bis 20.06.2023; ab 15 Jahre; 1.553 Befragte
Quelle(n): Europäische Kommission; ID 153813
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http://de.statista.com/statistik/daten/studie/153813/umfrage/allgemeines-vertrauen-in-die-justiz-und-das-rechtssystem


Wie sehr vertrauen Sie der Polizei?
Umfrage in Deutschland zum Vertrauen in die Polizei 2023

Hinweis(e): Deutschland; 02.06.2023 bis 20.06.2023; ab 15 Jahre; 1.553 Befragte
Quelle(n): Europäische Kommission; ID 377233
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http://de.statista.com/statistik/daten/studie/377233/umfrage/umfrage-in-deutschland-zum-vertrauen-in-die-polizei
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• Arbitrary decision-making
• Being singled out
• Spontaneous changes
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Earls, S., Doğan, F., Darbutaite, R., & Has, B. 
(2009). Simultaneous interpretation between 
languages with inverse structure. University 
of Geneva, Geneva, Switzerland. 
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Katz-Gerro, T. (2002). Highbrow cultural consumption and class distinction in Italy, Israel, West Germany, Sweden, and the United States. Social Forces, 81(1), 207–229. 
https://doi.org/10.1353/sof.2002.0050



16

So
ur

ce
s o

f e
xc

lu
sio

n

Culture



17

U
DL

: A
 th

eo
ry

 fo
r u

ni
ve

rs
al

 a
cc

es
s



“Remove the barriers”
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• Autonomy
• Purpose
• Safety
• Wellbeing
• Community

• Alternative methods to 
demonstrate 
competence

• Co-construction of 
knowledge

• Zone of Proximal 
Development

• Learning management
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• Scaffolding
• Alternative sources/ 

modes of input
• Connections between 

“known” and 
“unknown”
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• Alternative methods to 
demonstrate 
competence

• Co-construction of 
knowledge

• Zone of Proximal 
Development

• Learning management

• Write everything down
• Offer specific advisory services
• Create consistency & coherence 

within a department
• Limit the number of people a student 

needs to discuss their needs with
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• Scaffolding
• Alternative sources/ 

modes of input
• Connections between 

“known” and 
“unknown”

• Mastery learning 
(Decker & Mucha, 2018)

• Autonomy
• Accommodates 

prior knowledge

• Videos (Blume & 
Engelen 2023)

• Repetition
• Flexibility
• Adaptability of 

frequency/speed

• Accessibility
• Lecture notes
• Reading materials
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• Autonomy
• Purpose
• Safety
• Wellbeing
• Community

Milton, D., Gurbuz, E., & Lopez, B. (2022). The 'double empathy problem': Ten years on. Autism, 26(8), 1901–1903. https://doi.org/10.1177/13623613221129123; Sasson, N. J., 
Faso, D. J., Nugent, J., Lovell, S., Kennedy, D. P., & Grossman, R. B. Neurotypical peers are less willing to interact with those with Autism based on thin slice judgments. Scientific 
Reports, 7, 40700. https://doi.org/10.1038/srep40700

The double-empathy problem

https://doi.org/10.1177/13623613221129123
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“Ja, Gruppenarbeit … Wir müssen alle lernen, mit 
verschiedenen Menschen zusammenzukommen. So irgendwie 
der Gedanke dahinter. Ich habe meine eigene Einstellung dazu. 
Ich muss nicht mit jedem Menschen gut klarkommen, es 
kommt auch nicht jeder mit mir gut klar. Und ich habe einfach 
auch die Freiheit irgendwann auszusuchen, mit welchen 
Leuten ich zusammenarbeite, mit welchen ich in meiner 
Freizeit zusammen bin. Ich muss nicht mit jedem Idioten 
klarkommen können...“

The ELLeN Group (Ed.). (2024). Expert*innen in eigener Sache: Gespräche über Englischunterricht und Neurodiversität. LIT Verlag. 
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• Safety
• Wellbeing
• Community



“Remove the barriers”

32

U
DL

: A
 th

eo
ry

 fo
r u

ni
ve

rs
al

 a
cc

es
s

The barriers are rarely cognitive 
in nature. They result from 
requirements that are
• Extraneous 
• Narrowly defined 
• Implicitly relying on cultural 

capital or cultural assumptions



“Remove the barriers”
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“Remove the barriers”
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The barriers are rarely cognitive 
in nature. They result from 
requirements that are
• Extraneous 
• Narrowly defined 
• Implicitly relying on cultural 

capital or cultural assumptions



“Level the playing field”
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