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Zum Institut

Der demografische Wandel flhrt in den Landerpolizeien und bei der Bundespolizei
fur einige Jahre zu erhéhten Einstellungszahlen. Gleichzeitig stehen auf dem
Arbeitsmarkt weniger junge Bewerberinnen und Bewerber zur Verfiigung, so dass
hier schon von einem War for Talents gesprochen wird. In dieser Situation kommt
einzelnen Stationen der Personalauswahl eine erhéhte Bedeutung zu: dem
Anwerben und Erfassen der potenziell geeigneten Bewerberinnen und Bewerber
(Rekrutierung), der Personalauswahl im engeren Sinne (Eignungsfeststellung) und
dem zugrundeliegenden Anforderungsprofil (Anforderungsanalyse).

Um die Polizei in diesem Auswahlprozess zu unterstitzen, hat das
Forschungsprojekt POLNACH aus empirischen Erkenntnissen heraus Empfehlungen
zu folgenden Fragen abgeleitet: Welche empirisch fundierten Dimensionen sollten
in ein evidenzbasiertes Anforderungsprofil fiir das polizeiliche Einstiegsamt
einflieBen? Welche Verfahren(-skombinationen) prognostizieren den Ausbildungs-,
Studien- und Berufserfolg am besten und welches Gewicht sollten sie im
Gesamtverfahren einnehmen? Prof. Dr. Wim Nettelnstroth wird die inhaltlichen und
methodischen Uberlegungen sowie zentrale Untersuchungsergebnisse des
Projektes POLNACH vorstellen. Er lehrt seit 2012 Psychologie
(Personalmanagement) am Fachbereich 5 der HWR Berlin.
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