
Liebe Bibliotheksnutzerinnen und Bibliotheksnutzer, 

wie Sie/Ihr sicherlich aus den Medien entnommen habt, gibt es derzeit erhebliche Unruhe 

über die Beschäftigung von studentischen Mitarbeiter/innen in der Hochschule und auch in 

den Bibliotheken. 

Geklagt wurde von Seiten einer studentischen Hilfskraft im IT Bereich der HU , die sich gegen 

die Wahrnehmung von Daueraufgaben gewehrt hatte, da diese nicht unter die  im § 121 Abs 

2 BerlHG genannten Aufgaben fallen würden. Der Klage wurde im LAG Berlin-Brandenburg 

vom 5.6.18 stattgegeben1. Der Arbeitsvertrag war damit unwirksam und wurde in einen 

unbefristeten Vertrag umgewandelt. 

Leider sind nun aber auch die Bibliotheken, als Teil der Hochschule, von dieser 

Auseinandersetzung betroffen! Dass, obwohl in den Hochschulbibliotheken seit  Jahrzehnten 

sehr erfolgreich mit Unterstützung der studentischen Hilfskräften gearbeitet wird, wodurch 

die Ausweitung der Öffnungszeiten, aber auch eine fachlich qualifizierte Beratung ermöglicht 

wurde. Die peer-to-peer Beratung hat sich bewährt und wird immer wieder mit großem 

Erfolg angenommen! 

Wir befürchten, dass ein Verhandlungsergebnis, das derzeit mit der Senatsverwaltung 

verhandelt wird, eine Verschlechterung der gegenwärtigen Situation für die 

Bibliotheksbenutzerinnen und Benutzer sowie auch für unsere studentischen  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedeuten wird! 

Zur Diskussion stehen die Umwandlung in Arbeitsverhältnisse im Eingruppierungsbereich 

des Mindestlohns oder der Einsatz von Sicherheitsdiensten.  

Diese Lösungen werden die jetzigen Serviceleistungen und Öffnungszeiten nicht mehr in 

gleichem Maße abbilden können!!!! 

Deshalb bitten wir um Unterstützung zur Erhaltung der Studentischen Mitarbeiter/innen in 

Bibliotheken durch Ihre/Eure Unterschrift! 

1 Das Urteil dazu unter: http://www.gerichtsentscheidungen.berlin-
brandenburg.de/jportal/portal/t/279b/bs/10/page/sammlung.psml?pid=Dokumentanzeige&showdo
ccase=1&js_peid=Trefferliste&documentnumber=1&numberofresults=1&fromdoctodoc=yes&doc.id=J
URE180014048&doc.part=L&doc.price=0.0#focuspoint 
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Wir setzen uns für die Beibehaltung der Mitarbeit 

von studentischen Mitarbeiter/innen in den 

Bibliotheken ein

Name

Name Statusgruppe Unterschrift 




