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UN-Kritik an Deutschlands Umgang
mit Menschen mit Behinderung

Scharfe Kritik an der deutschen Politik im Umgang mit Menschen mit Behinderung hat ein UN-Fach-
ausschuss geduBert. Unter anderem ging es um die separaten Strukturen bei Schule, Arbeit und Wohnen

flir Menschen mit Behinderung.

Sie wiirden nach wie vor zu haufig in Sonderschulen, Werkstétten und Heimen separiert, hiel? es bei einer
Tagung des zustandigen Fachausschusses in Genf. Ausschussmitglied Markus Schefer, ein Schweizer
Professor fir Staats- und Verwaltungsrecht, verglich die separaten Strukturen mit der einstigen
Segregation von Schwarzen und WeilRen in den USA. Sonderschulen, Werkstatten und Heime fiir

Menschen mit Behinderungen seien in deutschen Gesetzen fest verankert, sagte er.
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https://unric.org/de/behinderung31082023/
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Inklusion an Hochschulen: Es geht voran

So viel Prozent der Studenten in Deutschland hatten eine studienrelevante
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Abbildung: Studierende mit und ohne studienerschwerende

Beeintrachtigung (in %)

Abbildung 6.10: Diskriminierungserfahrungen im Studium
von Studierenden mit und ohne studienerschwerende
Beeintrachtigung (in %, Mehrfachnennungen maglich)

Studierende mit
studienerschwerender
Beeintrachtigung

m Studierende ohne
studienerschwerende
Beeintrachtigung

Beeintrachtigungsart

14,3 %

m Psychische
Erkrankung

® Chronische
Erkrankung

B Gleich schwere
Mehrfach-
beeintrachtigung

Andere Beein-
trachtigungsarten

Eigene Berechnung mit gewichteten Daten aus ,Die Studieren-
denbefragung in Deutschland” (2021). Die Analysen basieren auf
Angaben von 179.908 Studierenden.

Anmerkung: Die Ergebnisse zu den Beeintrachtigungsarten basie-
ren auf Angaben von 26.264 Studierenden mit studienerschweren-
der Beeintrachtigung. Durch Rundungsdifferenzen kinnen Werte

von 100,0 Prozent abweichen.

Leistungen wurden mir _ SIlL
it sugetraut [ 146%

Von mir erbrachte Leistungen _ 25,7 %
wurden hersbgesert. [N 173%

Menschen wie ich wurden _ 21,2%

stereotyp/herabwiirdigend
dargestellt. -

Ich wurde ausgegrenzt _ 13,9%
oder ibergangen. - 7.4 %
Mir sind unangebrachte _ 18 3%
Bemerkungen zu meinem ’
Privatieben begegnet. - 3%
Ich habe unerwiinschte _ 15 7%

sexnualisierte Kommentare erebt. -

Man hat abwertende Witze _ 151 %
iber mich gemacht !
cder mich ausgelacht. - 65%
Regeln/Verfahren wurden _ 113%
50 gestaltet, dass ich
benachteiligt wurde. - 54%
Ich wurde beleidigt - 6,2 %

cder beschimpft. . 27%

Ich habe sexualisierte W zex
kiorperfiche Ubergriffe erlebt. I 1,0%

Ich habe andere

3.2%
diskriminierende Erfahrungen
erlebt. I 1,1%

Ich wurde kirperlich bedroht I 16%
oder angegriffen. 06%

0% 10% 20% 30%

= Studierende mit studienerschwerender Beeintrdchtigung
= Studierende ohne studisnerschwerende Beeintrachtigung
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Kultur und Klima

Kultur und Klima verbinden und pragen alle Gestaltungsfelder der HWR Berlin. Es muss in allen
Bereichen, flr alle Statusgruppen und vor allem auch Uber sdmtliche Hierarchie-Ebenen hinweg ein
Klima geschaffen werden, in dem jede*r Hochschulangehérige®r sich angenommen und
wertgeschatzt fuhlt. Bevor hier konkrete Starken und Schwachen identifiziert werden kénnen,

Wir sind offen, inklusiv und divers: Das bedeu-
tet, dass die HWR Berlin die Vielfalt ihrer Mit-
glieder als Reichtum schitzt und Diskriminie-
rungen konsequent entgegentritt.

Prof. Dr. Susanne Meyer, Erste Vizeprasidentin der HWR Berlin




Verteilung der Beratungsanfragen bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes nach
Diskriminierungsmerkmal in Deutschland im Jahr 2022

Diskriminierung in Deutschland nach Diskriminierungsmerkmal 2022

Anteile der Anfragen

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Ethnische Herkunft 439
Behinderung
Geschlecht
Alter
Religion

Sexuelle Identitat

Weltanschauung
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Hinweis(e): Deutschland; Basis: 6.627 Beratungsanfragen; Mehrfachnennungen bei mehrdimensionaler Diskriminierung enthalten Statlsta /7
Quelle(n): Antidiskriminierungsstelle des Bundes; |D 1123809 4



http://de.statista.com/statistik/daten/studie/1123809/umfrage/diskriminierung-in-deutschland-nach-diskriminierungsmerkmal

all Wie sehr vertrauen Sie der Justiz bzw. dem deutschen Rechtssystem?
4Bl Umfrage in Deutschland zum Vertrauen in Justiz und Rechtssystem 2023
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Hinweis(e): Deutschland; 02.06.2023 bis 20.06.2023; ab 15 Jahre; 1.553 Befragte Statlsta 5

Quelle(n): Europaische Kommission; ID 153813



http://de.statista.com/statistik/daten/studie/153813/umfrage/allgemeines-vertrauen-in-die-justiz-und-das-rechtssystem

Wie sehr vertrauen Sie der Polizei?
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http://de.statista.com/statistik/daten/studie/377233/umfrage/umfrage-in-deutschland-zum-vertrauen-in-die-polizei
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Disability

Ethnicity

Legal status

Chronic illness

Religion

Sexuality

Familial care
obligations

IELEELE
preparation

Symbolic
capital

Gender

Language

Culture

Mental health

Financial
issues

Housing
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Disability

Chronic illness Symbolic
capital

11



-
9
(7))
>
O
x
Q
G
@
(V)
Q
O
| -
)
@
V)

Disability

* Arbitrary decision-making

* Being singled out
* Spontaneous changes

Chronic illness

Expert*innen (n
eigener Sache:
Gesprdche liber
Englischunterricht
und Neurodiversitdt

The ELLeN Group

LIT VERLAG  OPEN a ACCESS
ficrin = Mitmser - London - Wisn - Firich

12
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Abbildung 7.9: Griinde fiir die Nicht-Bewilligung von individuellen Anpassungen oder Nachteilsausgleichen von Studierenden mit
studienerschwerender Beeintrichtigung (in %, Mehrfachnennungen méglich) — Studierende, die einen Antrag auf individuelle
Anpassung oder Nachteilsausgleich gestellt haben

Wourde mir nicht mitgeteilt

Lehrende/r war nicht dazu bereit
Lehrroutinen zu dndern.

Anpassungswiinsche/Nachteilsausgleiche
wurden als nicht vereinbar mit der
Prifungsordnung angesehen.

Meine Beeintrachtigung wurde
nicht als Grund akzeptiert.

Anpassungswiinsche/Nachteilsausgleiche
wurden als Bevorzugung angesehen.

Ersatzleistung wurde nicht als
gleichwertig angesehen.

Aufgrund organisatorischer Probleme (z. B.
keine Raum-/Priifungsverlegung miaglich).

Aufgrund fehlender Nachweise (z. B. fach-
arztliches Attest, Schwerbehindertenausweis).

Aufgrund technischer Probleme
(z. B. fehlende Ausstattung).

Anpassungswiinsche/Nachteilsausgleiche
wurden zu spat beantragt.

0

19,8 %

I -
I s0%
% 10% 20% 30% 40% 50 %

Eigene Berechnung mit gewichteten Daten aus ,,Die Studierendenbefragung in Deutschland® (2021). Die Analysen basieren auf Angaben von
1.753 Studierenden mit studienerschwerender Beeintrichtigung.

Anmerkung: Wenn ,Wurde mir nicht mitgeteilt” angekreuzt wurde, konnten keine weiteren Grinde mehr ausgewshlt werden. Bei allen anderen
Grianden war eine Mehrfachauswahl méglich. Dargestellt sind die Anteile der Studierenden, die die entsprechenden Antwortmdglichkeit an-

gekreuzt haben.

13
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German:

nearly
parallel
order
(except for
verb in
local clause)

| R P

Pl Bha do dai i aimad

inverse
order of
morphemes
and concepts

Ich moglt-¢ ein-en Anzug probier-en, d-en ich in ein-gu, Geschaft gegeniilygy, nser-giy Hotel ge-seh-en hab-e.

NN

French:  Jeygud-rai-s gssqy-gr un costume que j’ai y-y dans un magasin enfacede notre hotel.

nearly
parallel

order of
morphemes

and concepts

English: d like to try on a suit I've see-n in a'shon acrass the street from our hotel

Tuckish: ~ Otel-imiz-in kargi-sin-da-ki dikédn-da gor-diig- mbfr elbise- udene-mg&mrc r-im.

i

English; I'd like fo try on'a suit I've see-n in a shop across the street from our hotel,

Earls, S., Dogan, F., Darbutaite, R., & Has, B.
(2009). Simultaneous interpretation between
languages with inverse structure. University
of Geneva, Geneva, Switzerland. 14



U

Middle
class

-
9
Vs
>
O
x
Q
G
@
(V)]
Q
O
-
-
@
Vg

Lower class symbolic

capital

Katz-Gerro, T. (2002). Highbrow cultural consumption and class distinction in Italy, Israel, West Germany, Sweden, and the United States. Social Forces, 81(1), 207-229.
https://doi.org/10.1353/s0f.2002.0050 15




Table 1 Statistical differences among cultural groups

- Cultural Learning strategies
% sTOUPS Social Metacognitive Cognitive Memory
T: Balkan/N. | Significant Significant Marginally
Q Europe (n =0.001) (n = 0.049) significant
5 (p = 0.081)
O Middle Significant
e East/East (p = 0.048)
§) Europe

S. Europe/ | Marginally significant

N. Europe (» =0.089)

16
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“Remove the barriers”

CCess




Provide multiple means of Provide multiple means of

Provide multiple means of

Engagement Representation Action & Expression _
Affective Metworks Recognition Metworks ——_ Strategic Networks ‘__ —_H’
The “WHY" of Learning The “WHAT" of Learning ._ﬂ-_"-:—’-J The "HOW™ of Learning \ h
< ¢ Autonomy e Scaffolding * Alternative methods to
Gt * Alternative sources/ competence
| v modes of input  Co-construction of
* Wellbeing _ knowledge
* Connections between

e Community e Zone of Proximal

(o V4

known” and Development

(o V4

unknown e Learning management
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UDL in practice

Access

Internalize

Goal

The Universal Design for Learning Guidelines

Provide multiple means of

Engagement

Affective Metworks
The "WHY" of Learning

Provide ocptions for
Recruiting Interest
+ Dptimize individual choice and autonomy

+ Dptimize relevance, value, and authenticity
+ Minimize threats and distractions

Provide options for

Sustaining Effort & Persistence

* Heighten salience of goals and objectives

+ Wary demands and resources to optimize challenge

+ Foster collaboration and community
+ Increase mastery-oriented feedback

Provide options for

Self Regulation

+ Promote expectations and beliefs that
optimize maotivation

+ Facilitate personal coping skills and strategies

+ Develop self-assessment and reflection

Expert learners who are...

Purposeful & Motivated

Provide multiple means of

Representation

€
Recognition Metworks

The "WHAT" of Learning =

Provide options for
Perception

« Dffer ways of customizing the display of information
+ Offer alternatives for auditory information
+ Offer alternatives for visual information

Provide options for

Language & Symbols

* Clarify vocabulary and symbals

= Clarify syntax and structure

+ Support decoding of text, mathematical notation,
and symbaols

* Promote understanding across langusges

* lllustrate through multiple media

Provide options for
Comprehension

« Activate or supply background knowledge

+ Highlight patterns, critical features, big ideas,
and relationships

+ Guide information processing and visualization

+ Macdmize transfer and generalization

Resourceful & Knowledgeable

CAST | untillearning has nolimits

Provide multiple means of

Action & Expression

Strategic Networks e
The "HOW" of Learning R

Provide options for
Physical Action

« Wary the methods for response and navigation
+ Optimize access to tools and assistive technologies

Provide options for
Expression & Communication

* Use multiple media for communication

* Use multiple tools for construction and compositon

+ Build fluencies with graduated levels of support for
practice and performance

Provide options for

Executive Functions

+ Guide appropriate goal-setting

* Support planning and strategy development

« Facilitate managing informaton and resources
+ Enhance capacity for monitoring progress

Strategic & Goal-Directed

udiguidelines. cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Sugeested Citation: CAST (201 8). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

20



@ Ich habe diese eine _ :
Provide multiple means of

Bekannte, die sich immer Action & Expressiun
exakt alle halbe Jahre meldet,

damit ich ihren Stundenplan

flirs Studium e e —‘*‘f <

zusammenbaue. Das werde -

ich jetzt nicht mehr machen * Alternative methods to
demonstrate

| competence
Q1 2 Q3 i 14 < .
e Co-construction of

knowledge

e Zone of Proximal

Richtig so. Vor allem, wenn sie D ment
das nicht selbst kann, ist sie @iﬁigvmanagement

evtl. nicht studienfahig.
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UDL in practice

Abbildung 6.6: Anteil der Studierenden mit studienerschwerender Beeintrdchtigung mit Schwierigkeiten im Studium in den
Bereichen Studienorganisation, Lehre und Lernen, Priffungen und Leistungsnachweise (in %, Mehrfachnennungen miaglich)

Studienorganisation insgesamt

Leistungspensum festgelegte Studienordnung 66,0 %

Anwesenheitspfiicht 315%

Wiedersinstieg ins Studium

[z. B. nach Klinikaufenthalten] 14.8%

Lehre und Lemen insgesamt T44%

Selbstlermphasen
(z B. Aufbereitung der Lernmaterialien)

435%
Gruppen-/Teamarbeiten
{z. B. Terminkoordination, Kommunikation)

Gestaltung von Lehrveranstaltungen
{Medien, Methoden, Interaktionsformen)

20,9%

32,0%

Mangelnde Flexibilitat der Lehrenden

184%

A — 2 p=
S
Prifungsdauer/Abzabefristen _ 34.8%
Prifungsbedingungen _ 263 %
Wiederholung/Verschiebung von Priffungen _ 244%
UI‘?E- Z'I]I'BG -IC:BG 6[;96 B-[II'%

Eigene Berechnung mit gewichteten Daten aus ,Die Studierendenbefragung in Deutschland” (2021). Die Analysen basieren auf Angaben von
mindestens 27696 Studierenden mit studienerschwerender Beeintrachtigung, die Fallzahlen kinnen variieren (z. B. aufgrund von Item-Non-
Response).

Anmerkung: Dargestellt sind die Anteile der Studierenden, die die entsprechenden Antwortmaéglichkeiten angekreuzt haben.

Provide multiple means of

Action & Expression

Strategic Metworks
The "HOMW® of Learning

e Alternative methods to
demonstrate
competence

e Co-construction of
knowledge

e Zone of Proximal

D mont

LI AN I )

* Learning management
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Provide multiple means of

Action & Expression

Strategic Metworks ».__-_'___';_,,_ 3
The “HOW" of Learning i A

* Write everything down

e Offer specific advisory services * Alternative methods to

demonstrate
* Create consistency & coherence competence
within a department * Co-construction of
knowledge
* Limit the number of people a student e Zone of Proximal

needs to discuss their needs with D ment
* Learning management

25
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UDL in practice

How many points can you earn in 10 minutes?

1 point

2 points

3 points

Translate: “I like to play
foothall.” (Write)

Translate: “Do you like
sports?” (Write)

Translate: “What do you like to
do?” (Write)

Draw 3 things you like to do
(Drawing).

Draw a picture showing two
people doing something
together (Drawing).

Record yourself conjugating
“like” in a sentence (I, you,
he/she/it, they, etc.)".

Record yourself saying three
things you like to do

(Speaking)®.

Ask somebody what they like
to do. Then switch (Speaking).

Describe something you like to
do without naming it. See if
your partner can guess what it
is. Then switch (Speaking) 2.

Provide multiple means of

Action & Expression _

Strategic Metworks ‘--.'.'__.';.-:":-—'I A
a g -

Alternative methods to
demonstrate
petence

e Co-construction of
knowledge

e Zone of Proximal
Development

* Learning management

26



° Mastery lea rning Provide multiple means of ° Accessibility
(Decker & Mucha, 2018) Representation e * |ecture notes

* Autonomy
 Accommodates
prior knowledge

* Reading materials

\H'.
Recognition Mebtworks =
The "WHAT" of Learning

Scaffolding
* Videos (Blume &

. .
Engelen 2023) Alternative sources/

odes of input

* Repetition

* Flexibility  Connections between

* Adaptability of “known” and
frequency/speed “unknown”
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Provide multiple means of

Engagement

Affective Metworks
The “WHY" of Learning \ B

* Autonomy
* Purpose

e Safety

* Wellbeing

Love/belonging

e Community
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Provide multiple means of

Engagement

.

The double-empathy problem

Affective Networks
The “"WHY" of Learning

| _ ‘ mTD
* Autonomy '
* Purpose |
e Safety
* Wellbeing
Communi@ i

70 mASD

ity for all

L
o

ivers

y-3
o

A un
Mean Rating

)
o

Milton, D., Gurbuz, E., & Lopez, B. (2022). The 'double empathy problem': Ten years on. Autism, 26(8), 1901-1903. https://doi.org/10.1177/13623613221129123; Sasson, N. J.,
Faso, D. J., Nugent, J., Lovell, S., Kennedy, D. P., & Grossman, R. B. Neurotypical peers are less willing to interact with those with Autism based on thin slice judgments. Scientific
Reports, 7, 40700. https://doi.org/10.1038/srep40700
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4

o 0

E Likely tostart Hasalotof  Getsalong Spendstime Awkward
Q a conversation friends well with alone

E others

— Rating

O

>
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https://doi.org/10.1177/13623613221129123

Provide multiple means of

Engagement

The “"WHY" of Learning

“Ja, Gruppenarbeit ... Wir mussen alle lernen, mit
verschiedenen Menschen zusammenzukommen. So irgendwie
der Gedanke dahinter. Ich habe meine eigene Einstellung dazu.
lch muss nicht mit jedem Menschen gut klarkommen, es
kommt auch nicht jeder mit mir gut klar. Und ich habe einfach
auch die Freiheit irgendwann auszusuchen, mit welchen
_euten ich zusammenarbeite, mit welchen ich in meiner
-reizeit zusammen bin. Ich muss nicht mit jedem |dioten
clarkommen konnen...”

UDL in practice: A university for all?

30
The ELLeN Group (Ed.). (2024). Expert*innen in eigener Sache: Gespréiche liber Englischunterricht und Neurodiversitiit. LIT Verlag.
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Provide multiple means of

1 " What teaching license are you pursuing?

o

‘/ Choose...

2 Because students in LABG 2009, 2016 and 2020 have different requirements than the students in LABG 2023, you *must® indicate which LABG is the right one for you.

ity for all

@

‘/ Choose...

IVEers

3 * What kind of credit to you plan to get for this course?

c
-
<

" Choose... S

. . 4 " Iread German at the C1 level or better.

8 O Yes O No

(@) 5 | require accommodations due to a learning difference, disability, chronic iliness, or other impairment.

E O Yes O No

8 *  What is your preferred title and what are you preferred pronouns?

.E O Mx. (they/them) O Ms. (she/her) O Mr. (he/him) O My preferred title and/or pronouns are not listed here
—

D Page 1 of 2
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“Remove the barriers”

The barriers are rarely cognitive

in nature. They result from

requirements that are

* Extraneous

* Narrowly defined

* Implicitly relying on cultural
capital or cultural assumptions
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“Remove the barriers”

ﬂl};?ﬂfr.r:: -
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“Remove the barriers”

The barriers are rarely cognitive

in nature. They result from

requirements that are

* Extraneous

* Narrowly defined

* Implicitly relying on cultural
capital or cultural assumptions
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“Level the playing field”
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