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Erster Abschnitt
Einleitende Vorschriften

Erster Abschnitt
Einleitende Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Hochschulen des
Landes Berlin (staatliche Hochschulen). Daneben
gelten die Rahmenvorschriften des Ersten bis
Flnften Kapitels des Hochschulrahmengesetzes
(HRG) in der Fassung vom 9. April 1987 (BGBI. |
S. 1170/ GVBI. S. 1526), soweit sie unmittelbar in
den Landern gelten oder nachstehend auf sie
verwiesen wird.

(2) Staatliche Hochschulen sind Universitaten,
Kunsthochschulen und Fachhochschulen.
Staatliche Universitaten sind die

- Freie Universitat Berlin,

- Humboldt-Universitat zu Berlin,

- Technische Universitat Berlin,

- Universitat der Kiinste Berlin.

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Hochschulen des
Landes Berlin (staatliche Hochschulen). Daneben

gelten-die-Rahmenvorschriften-desErstenbis

(2) Staatliche Hochschulen sind Universitaten,
Kunsthochschulen und Eachhechschulen
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
(Fachhochschulen). Staatliche Universitaten
sind die

- Freie Universitat Berlin,

- Humboldt-Universitat zu Berlin,




Die Universitat der Klnste ist als klnstlerisch-
wissenschaftliche Hochschule zugleich eine
Kunsthochschule.

Weitere staatliche Kunsthochschulen sind die

- Hochschule fur Musik ,Hanns Eisler®,

- Kunsthochschule Berlin (WeilRensee),

- Hochschule fir Gestaltung,

- Hochschule fiir Schauspielkunst ,Ernst Busch®.
Staatliche Fachhochschulen sind die

- Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin,

- Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin,

- Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin,

- ,Alice-Salomon*“-Hochschule flir Sozialarbeit und
Sozialpadagogik Berlin.

Die fir die bisherige Hochschule der Kiinste
geltenden Regelungen in diesem und in anderen
Gesetzen, in Verordnungen und sonstigen
Rechtsvorschriften gelten unverandert fir die
Universitat der Kiinste Berlin.

(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz
errichtet, zusammengeschlossen und
aufgehoben.

(4) Dieses Gesetz findet auf die Gliedkdrperschaft
des offentlichen Rechts ,,Charité -
Universitatsmedizin Berlin (Charité)“ der Freien
Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu
Berlin Anwendung, soweit das Gesetz zur
Errichtung der Gliedkérperschaft ,Charité -
Universitatsmedizin Berlin“ nichts anderes
bestimmt.

- Technische Universitat Berlin,

- Universitat der Kiinste Berlin.

Die Universitat der Kunste Berlin ist als
kinstlerisch-wissenschaftliche Hochschule
zugleich eine Kunsthochschule.

Weitere staatliche Kunsthochschulen sind die

- Hochschule fiir Musik ;Hanns Eisler® Berlin,

- WeiBensee Kunsthochschule Berlin
(Weillensee)

- Hochschule fiir Schauspielkunst ;Ernst Busch®
Berlin.

Staatliche Fachhochschulen-Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften
(Fachhochschulen) sind die

- Beuth-Berliner Hochschule fir Technik Betlin,
- Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin,
- Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin,

- sAlice-Salomon®-Hochschule fir-Sezialarbeitund
Sezialpadagegik Berlin.
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(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz
errichtet, zusammengeschlossen und
aufgehoben.

(4) Dieses Gesetz findet auf die Gliedkorperschaft
des offentlichen Rechts ,Charité —
Universitatsmedizin Berlin“ (Charité) der Freien
Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu
Berlin Anwendung, soweit das Gesetzzur

Universitatsmedizin Berlin“ Berliner
Universititsmedizingesetz vom 5. Dezember
2005 (GVBI. S. 739), das zuletzt durch
[einsetzen: Datum und Fundstelle des
Gesetzes zur Starkung der Berliner
Wissenschaft] gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung nichts anderes
bestimmt. Fiir die Charité gelten die
Regelungen fiir Universitdten entsprechend,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Fur private Hochschulen und sonstige
nichtstaatliche Bildungseinrichtungen im
Hochschulbereich qilt dieses Gesetz nach
MaRgabe der §§ 123 bis 125.

§2
Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind Kdrperschaften des
offentlichen Rechts und zugleich staatliche
Einrichtungen. Sie haben das Recht der
Selbstverwaltung im Rahmen des Gesetzes und
regeln ihre Angelegenheiten durch die
Grundordnung und sonstige Satzungen.

(2) Die Hochschulen erfillen ihre Aufgaben durch
eine Einheitsverwaltung, auch soweit es sich um
staatliche Angelegenheiten handelt.

§2
Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind Kdérperschaften des
offentlichen Rechts und zugleich staatliche
Einrichtungen. Sie haben das Recht der
Selbstverwaltung im Rahmen des Gesetzes und
regeln ihre Angelegenheiten durch die
Grundordnung und sonstige Satzungen.

(2) Die Hochschulen erfullen ihre Aufgaben durch
eine Einheitsverwaltung, auch soweit es sich um
staatliche Angelegenheiten handelt.




(3) Die Personalverwaltung, die
Wirtschaftsverwaltung, die Haushalts- und
Finanzverwaltung der Hochschulen, die Erhebung
von Gebuihren und die Krankenversorgung sind
staatliche Angelegenheiten. Die Hochschulen
haben die gebotene Einheitlichkeit im Finanz-,
Haushalts-, Personal- und Gesundheitswesen im
Land Berlin zu wahren und diesbezigliche
Entscheidungen des Senats von Berlin zu
beachten.

(4) Die Hochschulen sind Dienstherr der Beamten
und Beamtinnen sowie Arbeitgeber der
Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen und
Ausbilder der Auszubildenden an der jeweiligen
Hochschule. In der Personalverwaltung, der
Haushalts- und Finanzverwaltung wirken die
Universitaten und die Fachhochschulen mit dem
Land Berlin in ihren Kuratorien zusammen.

(5) Die Universitaten haben das Promotions- und
Habilitationsrecht. Die Hochschule der Kiinste hat
das Promotions- und Habilitationsrecht flir ihre
wissenschaftlichen Facher. Die Hochschulen nach
Satz 1 und 2 dirfen die Doktorwiirde ehrenhalber
verleihen.

(6) Alle Hochschulen haben das Recht, die Wiirde
eines Ehrenmitglieds zu verleihen. Naheres
regeln die Hochschulen durch die Grundordnung.

(7) Die Hochschulen kénnen Gebuhren fir die
Benutzung ihrer Einrichtungen und fur
Verwaltungsleistungen erheben. Anlasslich der
Immatrikulation und jeder Rickmeldung erheben
die Hochschulen Verwaltungsgebihren in Héhe
von 50 Euro je Semester fir
Verwaltungsleistungen, die sie fur die
Studierenden im Rahmen der Durchflihrung des
Studiums auflerhalb der fachlichen Betreuung
erbringen. Hierzu zahlen Verwaltungsleistungen

(3) Die Personalverwaltung, die
Wirtschaftsverwaltung, die Haushalts- und
Finanzverwaltung der Hochschulen, die Erhebung
von Gebuhren und die Krankenversorgung sind
staatliche Angelegenheiten. Die Hochschulen
haben die gebotene Einheitlichkeit im Finanz-,
Haushalts-, Personal- und Gesundheitswesen im
Land Berlin zu wahren und diesbeztigliche
Entscheidungen des Senats von Berlin zu
beachten. Sie beriicksichtigen bei ihren
Entscheidungen stets auch die Auswirkungen
auf andere Hochschulen und auf den
Wissenschaftsstandort und priifen
Moglichkeiten zur Zusammenarbeit in
Forschung, Lehre und Verwaltung.

(4) Die Hochschulen sind Dienstherr der Beamten
und Beamtinnen sowie Arbeitgeber der
Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen und
Ausbilder der Auszubildenden an der jeweiligen
Hochschule. in-derPersonalverwaliung,-der

Haushalts—und-Finanzverwaliung-wirken-die
Ui ! die Eachhoohschul it o
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(5) Die Freie Universitat Berlin, die Humboldt-
Universitit zu Berlin, die Charité und die
Technische Universitit Berlin Universitaten
haben das Promotions- und Habilitationsrecht. Die
Universitidt Hochschule der Klinste Berlin hat
das Promotions- und Habilitationsrecht nur fir
ihre wissenschaftlichen Facher. Die Hechschulen
nach-Satz4-und-2 Universitaten durfen die
Doktorwtrde ehrenhalber verleihen.

{6}-Alle-Hochschulen-haben-das-Rechtdie-Wilrde
. £y talied hon N&

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
erhalten das Promotionsrecht in
Forschungsumfeldern, in denen sie fiir einen
mehrjahrigen Zeitraum eine ausreichende
Forschungsstirke nachgewiesen haben. Die
fiir Hochschulen zustindige Senatsverwaltung
regelt nach Anhorung der Hochschulen durch
Rechtsverordnung das Verfahren fiir die
Anerkennung gualitatsgesicherter
Forschungsumfelder zur Betreuung von
Promotionen nach Satz 1 sowie fiir die
Zulassung von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern als Erstgutachterin

oder Erstgutachter in Promotionsverfahren.

(7) Die Hochschulen kénnen Gebihren fir die
Benutzung ihrer Einrichtungen und fir
Verwaltungsleistungen erheben. Anlasslich der
Immatrikulation und jeder Rickmeldung erheben
die Hochschulen Verwaltungsgebiihren in Hohe
von 50 Euro je Semester fur
Verwaltungsleistungen, die sie fur die
Studierenden im Rahmen der Durchflihrung des
Studiums aul3erhalb der fachlichen Betreuung
erbringen. Hierzu zahlen Verwaltungsleistungen




fur die Immatrikulation, Riickmeldung,
Beurlaubung und Exmatrikulation. Au3erdem
zahlen hierzu Verwaltungsleistungen, die im
Rahmen der allgemeinen Studienberatung sowie
durch die Akademischen Auslandsamter und die
Prufungsamter erbracht werden. Gebihren nach
Satz 2 werden nicht erhoben in Fallen der
Beurlaubung vom Studium zur Ableistung des
Wehr- oder Zivildienstes, fur Studenten und
Studentinnen, die im Rahmen eines
Austauschprogramms an der anderen Hochschule
zur Gebuhrenleistung verpflichtet sind, soweit
Gegenseitigkeit besteht, fir auslandische
Studierende, die auf Grund eines
zwischenstaatlichen oder Uibernationalen
Abkommens oder einer Hochschulpartnerschaft
immatrikuliert sind oder werden, soweit
Gegenseitigkeit besteht, sowie flir auslandische
Studierende im Rahmen von
Férderungsprogrammen, die ausschlieRlich oder
Uberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln des Bundes
oder der Lander finanziert werden.

(7a) Das Kuratorium jeder Hochschule erlasst fir
die Erhebung von Gebluihren nach Absatz 7 Satz 1
eine Rahmengebuhrensatzung, in der die
Benutzungsarten und die besonderen
Aufwendungen, fur die Geblhren erhoben werden
sollen, benannt und der Gebuhrenrahmen fur die
einzelnen Gebihrentatbestande festgelegt
werden. Die Hochschulleitung legt auf Grund der
Rahmengebiihrensatzung die Geblihrensatze fiir
die einzelnen Benutzungsarten und besonderen
Aufwendungen fest und berichtet dariiber dem
Kuratorium.

(8) Die Hochschulen kénnen durch Satzung
Entgelte oder Gebuhren fir die Teilnahme an
Weiterbildungsangeboten erheben. Bei der Hohe
der Entgelte oder Gebihren ist die wirtschaftliche
und soziale Situation der Betroffenen zu
berucksichtigen.

(9) Studiengebiihren werden nicht erhoben.

fur die Immatrikulation, Rickmeldung,
Beurlaubung und Exmatrikulation. AuRerdem
zahlen hierzu Verwaltungsleistungen, die im
Rahmen der allgemeinen Studienberatung sowie
durch die Akademischen Auslandsamter und die
Prufungsamter erbracht werden. Gebiihren nach
Satz 2 werden nicht erhoben in Fallen der
Beurlaubung vom Studium zur Ableistung des
Wehr- oder Zivildienstes oder eines Freiwilligen-
oder Entwicklungsdienstes, fir Studenten-und
Studentinnen-Studierende, die im Rahmen eines
Austauschprogramms an der anderen Hochschule
zur Gebulhrenleistung verpflichtet sind, soweit
Gegenseitigkeit besteht, fir auslandische
Studierende, die auf Grund eines
zwischenstaatlichen oder Ubernationalen
Abkommens oder einer Hochschulpartnerschaft
immatrikuliert sind oder werden, soweit
Gegenseitigkeit besteht, sowie fir auslandische
Studierende im Rahmen von
Foérderungsprogrammen, die ausschlie3lich oder
Uberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln des Bundes
oder der Lander finanziert werden.

(#a8) Das Kuratorium jeder Hochschule erlasst fur
die Erhebung von Gebiihren nach Absatz 7 6 Satz
1 eine Rahmengebuhrensatzung, in der die
Benutzungsarten und die besonderen
Aufwendungen, fir die Gebuhren erhoben werden
sollen, benannt und der Gebihrenrahmen fir die
einzelnen Gebuhrentatbestande festgelegt
werden. Bie-Hochschulleitung Das Prasidium
legt auf Grund der Rahmengeblihrensatzung die
Gebilihrensatze fiir die einzelnen Benutzungsarten
und besonderen Aufwendungen fest und berichtet
daruber dem Kuratorium.

(89) Die Hochschulen kénnen-erheben fiir die
Teilnahme an weiterbildenden
Masterstudiengidngen durch Satzung Entgelte
oder Gebuhren fir-die Teilnahme-an

Fiir die Teilnahme an wissenschaftlichen oder
nichtwissenschaftlichen
Weiterbildungsangeboten (Zertifikatskursen)
konnen die Hochschulen Entgelte oder durch
Satzung Gebiihren erheben. Entgelte und
Gebiihren nach Satz 1 und 2 miissen
kostendeckend sein. Bei der Hohe der Entgelte
oder Gebuhren ist die wirtschaftliche und soziale
Situation der Betroffenen zu berlcksichtigen.

(910) Studiengebiihren werden nicht erhoben.
Das qilt auch fiir internationale Studierende.

(11) Durch Satzung ist zu regeln, in welchen
Fallen auf die Erhebung von Gebiihren oder
Entgelten verzichtet werden kann oder diese
gemindert werden kénnen.

§ 2a
Vertrage des Landes Berlin mit den
Hochschulen

§ 2a
Vertriae des Landes Berlin mit.d
Hochschulen
Hochschulvertrige
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Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung soll regelmaRig mehrjahrige
Vertrage mit den Hochschulen Uber die
Grundzlge ihrer weiteren Entwicklung und Uber
die H6he des Staatszuschusses fur ihre
Aufgaben, insbesondere von Forschung, Lehre
und Studium, schlieRen. Die Vertrage bedirfen
der Zustimmung des Abgeordnetenhauses.

(1) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung soll regelmaRig mehrjdhrige
Vertradge mit den Hochschulen tber die
Grundzige ihrer weiteren Entwicklung und Uber
die HOhe des Staatszuschusses fur ihre
Aufgaben, insbesondere von Forschung, Lehre
und Studium, schlieBen (Hochschulvertriage).
Hochschulvertriage sind haushaltsrechtliche
Vertriage o6ffentlich-rechtlicher Natur mit einer
Laufzeit von in der Regel fiinf Jahren. Sie Die
Vertrage bedulrfen der Zustimmung des
Abgeordnetenhauses.

(2) Vor Aufnahme der Verhandlungen
beschlieBt der Akademische Senat der
jeweiligen Hochschule eine Empfehlung fiir
die Vertragsverhandlungen an das jeweilige
Prasidium.

§2b

Struktur- und Entwicklungsplane

(1) Hochschulstrukturplanung ist eine
gemeinsame Aufgabe des Landes Berlin und
der Berliner Hochschulen im
gesamtgesellschaftlichen Interesse und in der
Gesamtverantwortung des Landes. Sie ist
unter den Hochschulen des Landes
abzustimmen. Die Bedarfe des Landes Berlin
sind zu beriicksichtigen.

(2) Jede Hochschule erldsst einen Struktur-
und Entwicklungsplan, der fiir die Aufgaben
der Hochschule die aktuelle Struktur darstellt
und die beabsichtigten Strukturentwicklungen
festlegt. Gegenstand sind insbesondere das
Studienangebot sowie fachliche Ziel- und
Schwerpunktsetzungen.

(3) Der Struktur- und Entwicklungsplan wird
der fiir Hochschulen zustidndigen
Senatsverwaltung vorgelegt.

(4) Der Struktur- und Entwicklungsplan ist
regelméafig fortzuschreiben und bei
wesentlichen Anderungen, insbesondere nach
Abschluss neuer Hochschulvertrige,
anzupassen. Im Entwurf sollen die Struktur-
und Entwicklungsplane zu Beginn von
Hochschulvertragsverhandlungen vorliegen.

§2c
Vertrage der Hochschulen mit anderen
Hochschulen, dem Studierendenwerk und
anderen juristischen Personen des
offentlichen Rechts

Zur Erfillung ihrer Aufgaben konnen die
Hochschulen mit anderen Hochschulen,
Kultur- und Bildungseinrichtungen,
medizinischen Einrichtungen,
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen,
dem Studierendenwerk Berlin und anderen
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juristischen Personen des offentlichen Rechts
offentlich-rechtliche Vertrdge schlieBen.

§3

Grundordnung

(1) Jede Hochschule gibt sich nach Maligabe
dieses Gesetzes eine Grundordnung. Die
Grundordnunag trifft neben den in diesem Gesetz
vorgesehenen Bestimmungen insbesondere
Regelungen Uber die korporativen Rechte und
Pflichten der Mitglieder sowie Uber die Verfahren
in den Gremien.

(2) Uber die Grundordnung beschlieRt das Konzil.

Teile der Grundordnung kénnen vorab
beschlossen werden. Antrage kdnnen auch vom
Leiter oder von der Leiterin der Hochschule oder
vom Akademischen Senat eingebracht werden.

(3) Bis zum Inkrafttreten von Beschlliissen geman
Absatz 2 kann der Leiter oder die Leiterin der
Hochschule die erforderlichen einstweiligen
Regelungen treffen. § 90 findet Anwendung.

§3

Grundordnung

(1) Jede Hochschule gibt sich nach MalRgabe
dieses Gesetzes eine Grundordnung. Die
Grundordnung trifft neben den in diesem Gesetz
vorgesehenen Bestimmungen insbesondere
Regelungen Uber

1. die korporativen Rechte und Pflichten der
Mitglieder-sewie,

2. tber die Verfahren in den Gremien unter
Bericksichtigung von Absatz 2,

3. die Verfahren zur Sicherunqg der
Transparenz hinsichtlich der Verwendung der
vom Land und von Dritten zur Verfiigung
gestellten Mittel im Sinne der Aufgaben der
Hochschulen.

(2) In der Grundordnung treffen die
Hochschulen die zu einer wirksamen
Einbeziehung und Teilhabe aller
Hochschulgruppen erforderlichen
Regelungen. Fiir Mitglieder direkt gewahiter
Gremien sind umfassende Informationsrechte
vorzusehen. Die Hochschulen gewdhrleisten,
dass Sitzungsunterlagen, Beschlussantrdge,
Beschliisse und Protokolle den Mitgliedern
eines Gremiums unverziiglich zugeleitet
werden. Soweit Griinde der Vertraulichkeit
oder des Datenschutzes nicht
entgegenstehen, sind die in Satz 3 genannten
Unterlagen in geeigneter Form
hochschuloffentlich zuganglich zu machen.

(3) Bis zum Inkrafttreten von-Beschlissen einer
Grundordnung gemaf Absatz 1 und 2 2 kann
derLeiteroderdie-Leiterin das Prasidium der
Hoehschule die erforderlichen einstweiligen
Regelungen treffen. § 90 findet Anwendung.

(4) Zur Unterstiitzung der Wahrnehmung der
Kontroll- und Informationsrechte aller
Mitgliedergruppen in den Gremien ist an jeder
Hochschule ein Gremienreferat einzurichten.
Gremienreferate sind mit den zur Erfiillung
ihrer gesetzlichen Aufgaben notwendigen
Personal- und Sachmitteln auszustatten. Im
Interesse der Einbeziehung und Teilhabe aller
Mitgliedergruppen ist ihre organisatorische
Unabhédngigkeit vom Prasidium und einzelnen
Mitgliedergruppen sicherzustellen.

§4
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und
Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch

§4
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und
Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch
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Forschung, Lehre und Studium und der
Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten. Sie
wirken dabei an der Erhaltung des
demokratischen und sozialen Rechtsstaates mit
und tragen zur Verwirklichung der
verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen bei.

(2) Die Hochschulen tragen mit ihrer Forschung
und Lehre zum Erhalt und zur Verbesserung
menschlicher Lebens- und Umweltbedingungen
bei. Sie setzen sich im Bewusstsein ihrer
Verantwortung gegenuber der Gesellschaft und
der Umwelt mit den moéglichen Folgen einer
Nutzung ihrer Forschungsergebnisse
auseinander.

(5) Die Hochschulen bilden in ihrer Gesamtheit
zusammen mit den auleruniversitaren
Forschungseinrichtungen die wissenschaftliche
Infrastruktur des Landes Berlin; sie haben die
Aufgabe, zu einer bestmdglichen
wissenschaftlichen Infrastruktur im Land Berlin
beizutragen. Kooperationen zwischen den
Hochschulen und zwischen Hochschulen und
insbesondere Kultur- und Bildungseinrichtungen,
medizinischen Einrichtungen, auleruniversitaren
Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform oder dem
Studierendenwerk liegen im besonderen
offentlichen Interesse. Sie kdnnen auf der
Grundlage von o6ffentlich-rechtlichen Vertragen
durchgefiihrt werden. Dabei ist im Regelfall von
einer hoheitlichen Wahrnehmung auszugehen,
wenn Hochschulen und sonstige
Forschungseinrichtungen, die
Kooperationsplattform sowie Kultur- und
Bildungseinrichtungen mit iberwiegend staatlicher
Finanzierung im Rahmen ihrer gesetzlichen
Aufgabenstellung kooperieren oder wenn die
Finanzierung der Zusammenarbeit iberwiegend
auf der Grundlage o6ffentlicher Zuschuss- oder
Zuwendungsmittel erfolgt.

Forschung, Lehre und Studium und der
Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten. Sie
wirken dabei an der Erhaltung des
demokratischen und sozialen Rechtsstaates mit
und tragen zur Verwirklichung der
verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen bei.
Dies soll auch in ihrer inneren Verfasstheit
zum Ausdruck kommen.

(2) Die Hochschulen nehmen ihre besondere
Verantwortung fiir die Entwicklung von
Losungsansatzen fiir gesellschaftliche
Fragestellungen und die Entwicklung der
Gesellschaft wahr. Sie setzen sich im
Bewusstsein ihrer Verantwortung gegeniiber
der Gesellschaft auch mit den méglichen
Folgen einer Nutzung ihrer
Forschungsergebnisse, insbesondere der
Gefahr einer das friedliche Zusammenleben
der Menschen bedrohenden Verwendung,
auseinander.

(23) Die Hochschulen tragen mit ihrer Forschung
und Lehre zum Erhalt und zur Verbesserung
menschlicher-der Lebens- und
Umweltbedingungen bei und beriicksichtigen
dabei insbesondere sozial-6kologische
Fragestellungen, den Tierschutz und die
Grundsitze einer nachhaltigen Entwicklung.
S P i B —
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Nutzung-ihrer Forschungsergebnisse
auseinander. Hierzu geben sich die
Hochschulen ein Nachhaltigkeitskonzept.

(54) Die Hochschulen bilden in ihrer Gesamtheit
zusammen mit den aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen die wissenschaftliche
Infrastruktur des Landes Berlin; sie haben die
Aufgabe, zu einer bestmoglichen
wissenschaftlichen Infrastruktur im Land Berlin
beizutragen. Kooperationen zwischen den
Hochschulen und zwischen Hochschulen und
insbesondere Kultur- und Bildungseinrichtungen,
medizinischen Einrichtungen, aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform oder dem
Studierendenwerk liegen im besonderen
offentlichen Interesse. Sie kérnen sollen auf der
Grundlage von 6ffentlich-rechtlichen Vertragen
durchgefihrt werden. Dabei ist im Regelfall von
einer hoheitlichen Wahrnehmung auszugehen,
wenn Hochschulen und sonstige
Forschungseinrichtungen, die
Kooperationsplattform sowie Kultur- und
Bildungseinrichtungen mit Uberwiegend staatlicher
Finanzierung im Rahmen ihrer gesetzlichen
Aufgabenstellung kooperieren oder wenn die
Finanzierung der Zusammenarbeit Gberwiegend
auf der Grundlage 6ffentlicher Zuschuss- oder
Zuwendungsmittel erfolgt. Bie-Hochschulen
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Die Hochschulen fordern den Wissenstransfer
zwischen ihren Einrichtungen und allen Bereichen
der Gesellschaft und wirken darauf hin, dass die
gewonnenen wissenschaftlichen Erkenntnisse im
Interesse der Gesellschaft weiterentwickelt und
genutzt werden kénnen.

(3) Die Freie Universitat und die Humboldt-
Universitat erfillen in den medizinischen
Bereichen auch Aufgaben der
Krankenversorgung. Die Universitat der Klnste
erfillt als kinstlerische und wissenschaftliche
Hochschule ihre Aufgaben auch durch
kunstlerische Entwicklungsvorhaben und
offentliche Darstellung sowie durch Lehre und
Forschung im Grenzbereich von Kunst und
Wissenschaft. Die Universitaten férdern den
wissenschaftlichen Nachwuchs, die Universitat
der Klinste und die Ubrigen kinstlerischen
Hochschulen insbesondere den klinstlerischen
sowie die Universitat der Klinste auch den
kiunstlerisch wissenschaftlichen Nachwuchs. Die
Fachhochschulen erfillen ihre Aufgaben
insbesondere durch anwendungsbezogene Lehre
und durch entsprechende Forschung. Das Land
soll im Zusammenwirken mit den
Fachhochschulen durch entsprechende
MaRnahmen die Forschungsmadglichkeiten der
Fachhochschulmitglieder ausbauen und
Moglichkeiten zur Férderung eines
wissenschaftlichen Nachwuchses fiir diesen
Hochschulbereich schrittweise entwickeln.

(4) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden
Studium und beteiligen sich an Veranstaltungen
der Weiterbildung. Sie férdern die Weiterbildung
ihres Personals und die allgemeine
Erwachsenenbildung.

(6) Die Hochschulen regen durch ihre

(5) Die Hochschulen férdern den Wissenstransfer
Wissens- und Technologietransfer zwischen
ihren Einrichtungen und allen Bereichen der
Gesellschaft, und Sie wirken darauf hin, dass die
gewonnenen wissenschaftlichen Erkenntnisse im
Interesse der Gesellschaft weiterentwickelt und
genutzt werden kdnnen. Die Hochschulen
fordern den Wissens- und Technologietransfer
insbesondere, indem sie Ergebnisse 6ffentlich
finanzierter Forschung und Ergebnisse, die
unter Nutzung offentlich finanzierter
Ressourcen entstanden sind, grundsatzlich
allgemein zuganglich machen, sofern dem
nicht berechtigte Interessen Dritter
entgegenstehen.

(6) Die Hochschulen fordern ihr Personal im
Rahmen ihrer Personalentwicklungskonzepte
und wirken dabei strukturellen
Benachteiligungen entgegen.

(37) Die Freie Universitat Berlin und die
Humboldt-Universitat zu Berlin erflllen in den
medizinischen Bereichen auch Aufgaben der
Krankenversorgung. Die Universitat der Klinste
Berlin erflllt als kiinstlerische und
wissenschaftliche Hochschule ihre Aufgaben auch
durch klnstlerische Entwicklungsvorhaben und
offentliche Darstellung sowie durch Lehre und
Forschung im Grenzbereich von Kunst und
Wissenschaft. Die Universitaten férdern den
wissenschaftlichen Nachwuchs, die Universitat
der Kiinste Berlin und die Ubrigen kinstlerischen
Hochschulen insbesondere den kinstlerischen
sowie die Universitat der Kunste Berlin auch den
kunstlerisch wissenschaftlichen Nachwuchs. Die
Fachhoehschulen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften erflllen ihre Aufgaben
insbesondere durch anwendungsbezogene Lehre
und durch entsprechende Forschung. Das Land
soll im Zusammenwirken mit den
Fachhoehschulen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften durch entsprechende
MaRnahmen die Forschungsmdglichkeiten der
Eachhochschulmitglieder Mitglieder der
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
ausbauen und Mdglichkeiten zur Férderung eines
wissenschaftlichen Nachwuchses fiir diesen
Hochschulbereich schrittweise weiterentwickeln.

(48) Die Hochschulen dienen dem
weiterbildenden Studium und beteiligen sich an
Veranstaltungen der Weiterbildung. Sie férdern
die Weiterbildung ihres Personals und die
allgemeine Erwachsenenbildung.

(69)-Die-Hochschulenregen-durch-ihre




Offentlichkeitsarbeit insbesondere in an der
jeweiligen Hochschule unterreprasentierten
Bevolkerungsgruppen die Aufnahme eines
Studiums an. Sie beraten und unterstiitzen bei der
Entscheidung Uber die Aufnahme eines Studiums
und die Wahl des Studienfaches. Die
Hochschulen férdern die sozialen Belange der
Studenten und Studentinnen und den
Hochschulsport. Sie berticksichtigen die
besonderen Bediirfnisse auslandischer Studenten
und Studentinnen.

(7) Die Hochschulen berticksichtigen die
besonderen Bedirfnisse von Studenten und
Studentinnen sowie von Studienbewerbern und
Studienbewerberinnen mit Behinderung und
treffen in allen Bereichen die erforderlichen
MaRnahmen zu ihrer Integration. Fur die
Durchfuhrung des Studiums und der Prifung sind
geeignete MalRnahmen zu treffen, die unter
Wahrung der Gleichwertigkeit einen
Nachteilsausgleich gewahrleisten.

(8) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass
Frauen und Manner in der Hochschule die ihrer
Qualifikation entsprechend gleichen
Entwicklungsmaoglichkeiten haben und die fur
Frauen bestehenden Nachteile beseitigt werden.

(9) Die Hochschulen fordern die internationale,
insbesondere die europaische Zusammenarbeit
im Hochschulbereich und den Austausch
zwischen deutschen und auslandischen
Hochschulen.

(10) Andere als die in diesem Gesetz genannten
Aufgaben durfen den Hochschulen durch
Rechtsverordnung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung Ubertragen
werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten
Aufgaben zusammenhéangen.

(11) Zur Erfallung ihrer Aufgaben kénnen die
Hochschulen Dritte gegen Entgelt in Anspruch
nehmen, mit Zustimmung des fur Hochschulen
zustandigen Mitglieds des Senats von Berlin sich
an Unternehmen beteiligen und Unternehmen
grunden, sofern nicht Kernaufgaben in Forschung
und Lehre unmittelbar betroffen sind; eine
Personenidentitat zwischen einem Beauftragten
fir den Haushalt und der Geschaftsflihrung des
Unternehmens ist ausgeschlossen. Die Haftung
der Hochschulen ist in diesen Fallen auf die
Einlage oder den Wert des Geschéftsanteils zu
beschranken; die Gewahrtragerhaftung des
Landes (§ 87 Absatz 4) ist dann ausgeschlossen.
Das Prifungsrecht des Rechnungshofs geman §
104 Absatz 1 Nummer 3 der

und-die-Wahl des-Studienfaches-Die
Hochschulen férdern die sozialen Belange der
Studenten-und-Studentinnen-Studierenden und

den Hochschulsport &e—be#ueksrehngenﬂm

(10) Die Hochschulen haben die Aufgabe der
Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Méannern und der Forderung von Vielfalt nach
MaRgabe der §§ 5b und 5c sowie der §§ 59 und
59a.

(911) Die Hochschulen férdern die internationale,
insbesondere die europaische Zusammenarbeit
im Hochschulbereich und den Austausch
zwischen deutschen und auslandischen
Hochschulen.

(4012) Andere als die in diesem Gesetz
genannten Aufgaben dirfen den Hochschulen
durch Rechtsverordnung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung Ubertragen

werden, wenn sie mit den in-Absatz1-genannten

Aufgaben der Hochschulen zusammenhangen.

(#413) Zur Erfullung ihrer Aufgaben kénnen die
Hochschulen Dritte gegen Entgelt in Anspruch
nehmen, mit Zustimmung des fur Hochschulen
zustandigen Mitglieds des Senats von Berlin sich
an Unternehmen beteiligen und Unternehmen
grunden, sofern nicht Kernaufgaben in Forschung
und Lehre unmittelbar betroffen sind; eine
Personenidentitat zwischen einem Beauftragten
fur den Haushalt, Mitgliedern des Préasidiums
oder Dekanen oder Dekaninnen, Prodekanen
oder Prodekaninnen und der Geschéaftsfihrung
des Unternehmens ist ausgeschlossen. Die
Haftung der Hochschulen ist in diesen Fallen auf
die Einlage oder den Wert des Geschéftsanteils
zu beschranken; die Gewahrtragerhaftung des
Landes (§ 87 Absatz 4) ist dann ausgeschlossen.
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Landeshaushaltsordnung ist sicherzustellen. Bei
Privatisierungen ist die Personalvertretung zu
beteiligen.

Das Prifungsrecht des Rechnungshofs geman §
104 Absatz 1 Nummer 3 der
Landeshaushaltsordnung ist sicherzustellen. Bei
Privatisierungen ist die Personalvertretung zu
beteiligen.

§5

Freiheit der Wissenschaft und Kunst

(1) Die zustandigen staatlichen Stellen und die
Hochschulen haben die freie Entfaltung und
Vielfalt der Wissenschaften und der Kinste an
den Hochschulen zu gewahrleisten und
sicherzustellen, dass die durch Artikel 5 Absatz 3
Satz 1 des Grundgesetzes verbirgten
Grundrechte wahrgenommen werden kénnen.

§5

Freiheit der Wissenschaft und Kunst

(1) Die zustandigen staatlichen Stellen und die
Hochschulen haben die freie Entfaltung und
Vielfalt der Wissenschaften und der Kiinste an
den Hochschulen zu gewahrleisten und
sicherzustellen, dass die durch Artikel 5 Absatz 3
Satz 1 des Grundgesetzes verbirgten
Grundrechte wahrgenommen werden kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst
insbesondere die Fragestellung, die
Grundsatze der Methodik sowie die Bewertung
des Forschungsergebnisses und seine
Verbreitung. Entscheidungen der zustiandigen
Hochschulorgane in Fragen der Forschung
sind insoweit zuladssiqg, als sie sich auf die
Organisation des Forschungsbetriebes, die
Forderung und Abstimmung von
Forschungsvorhaben oder die Bildung von
Forschungsschwerpunkten beziehen; sie
diirfen die Freiheit der Forschung im Sinne
von Satz 1 nicht beeintrdchtigen. Die Satze 1
und 2 gelten fiir kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben und fiir die
Kunstausiibung entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre umfasst,
unbeschadet des Artikels 5 Absatz 3 Satz 2
des Grundgesetzes, im Rahmen der zu
erfiillenden Lehraufgaben insbesondere die
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren
inhaltliche und methodische Gestaltung sowie
das Recht auf AuBerung von
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Lehrmeinungen. Entscheidungen der
zustdndigen Hochschulorgane in Fragen der
Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf
die Organisation des Lehrbetriebes oder auf
die Aufstellung und Einhaltung von Studien-
und Priifungsordnungen beziehen; sie diirfen
die Freiheit der Lehre im Sinne von Satz 1
nicht beeintrachtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, nach
MaRgabe der Bestimmungen des Dritten
Abschnitts und unbeschadet der Studien- und
Priiffungsordnungen, insbesondere die freie
Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht,
innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte
nach eigener Wahl zu bestimmen sowie die
Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher
und kiinstlerischer Meinungen.
Entscheidungen der zustdndigen
Hochschulorgane in Fragen des Studiums
sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die

Organisation oder ordnungsgemafe
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(2) Entscheidungen der zustandigen
Hochschulorgane sind insoweit zulassig, als sie
sich auf die Organisation des Forschungs- und
Lehrbetriebs sowie auf die Gewahrleistung eines
ordnungsgemafen Studiums beziehen.

(3) Die Freiheit der Forschung, der Lehre und des
Studiums nach MalRgabe von § 3 des
Hochschulrahmengesetzes entbindet nicht von
der Pflicht zur Beachtung der Rechte anderer und
der Regelungen, die das Zusammenleben in der
Hochschule ordnet.

Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetriebes
oder auf die Gewahrleistung eines
ordnungsgeméafRen Studiums beziehen.

Entscheidungen der zustandigen , .
Hochschulorgane sind insoweit zulassig; als sie
sich-auf die-Organisation des Forschungs-und
I=e| betriebs so B“ © a; dl.e Sewahrle St.‘" 1g-eihes

(35) Die Freiheit der Forschung, der Lehre und

des Studiums nrach-MaRgabevon-§-3-des
Hochschulrahmengeseizes entbindet nicht von

der Pflicht zur Beachtung der Rechte anderer und
der Regelungen, die das Zusammenleben in der
Hochschule erdnet-ordnen.

§ 5a
Qualitatssicherung, Evaluierung und
Standards guter wissenschaftlicher Praxis

(1) Die Hochschulen stellen durch geeignete
MaBRnahmen sicher, dass ihre Arbeit
insbesondere in Forschung und Lehre und bei
der Durchfiihrung von Priifungen den
jeweiligen fachlich anerkannten
Qualitatsstandards entspricht. Die Mitglieder
der Hochschulen sind zur Mitwirkung an
Evaluationsverfahren, insbesondere durch
Erteilung der erforderlichen Auskiinfte,

verpflichtet.

(2) Jede Hochschule verabschiedet
Grundsatze wissenschaftlicher Redlichkeit
und einer quten wissenschaftlichen Praxis
und tragt durch geeignete MaBRnahmen zu
deren Einhaltung bei. Die Hochschule trifft
durch Satzungen Regelungen insbesondere zu
folgenden Gegenstinden:

1. Regelungen zum Umgang mit und
Sanktionen von wissenschaftlichem
Fehlverhalten und Tauschungsversuchen
unter Beriicksichtigung des Qualifikationsziels
oder der Phase des Studienfortschritts;

2. MaRgaben zur Bewertung einer
Priifungsleistung als ,.nicht bestanden* beim
Versuch, das Ergebnis einer Priifung oder
Priifungsleistung durch Tauschung,
insbesondere durch Plagiat, oder durch
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel,
Drohung, Vorteilsgewahrung oder Bestechung
zu beeinflussen;

3. Regelungen zum Verfahren, zu welchen
Bedingungen die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen ganz oder teilweise zu
wiederholen ist;

4. Regelungen, welche Fille als so
schwerwiegend gewertet werden kénnen, dass
das endgqiiltige Nichtbestehen der gesamten
Priifung festgestellt wird; weitere Priifungen
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zur Erlangunqg des angestrebten Abschlusses
sind in solchen Fiéllen an einer
Hochschule im Land Berlin ausgeschlossen;

5. MaRgaben zur Bewertung einer
Priifungsleistung als ,,nicht bestanden* und
Ausschluss von der Fortsetzung der
Priifungsleistung in Fillen einer Stérung des
ordnungsgemafRen Ablaufs einer Prifung; in
der Regel ist eine vorherige Verwarnung
vorzusehen.

Den betroffenen Habilitierenden,
Promovierenden und weiteren
Priiffungskandidaten und
Priifungskandidatinnen ist die Moglichkeit zur
schriftlichen Stellungnahme innerhalb einer
angemessenen Frist einzuraumen. Sollten die
Verfahren eine miindliche Anhérung
zusatzlich vorsehen, ist den Betroffenen die
Begleitung durch eine Vertrauensperson
erlaubt.

(3) Die Hochschulen richten eine gemeinsame
Ombudsstelle fiir gute wissenschaftliche
Praxis ein, die die folgenden Aufgaben hat:
1. Entwicklung von den jeweiligen fachlich
anerkannten wissenschaftlichen
Qualitatsstandards entsprechenden
hochschuliibergreifenden Empfehlungen zu
einer guten wissenschaftlichen Praxis,

2. Durchfiihrung von Evaluierungen anhand
der Empfehlungen nach Nummer 1 auf den
Antrag einer Hochschule,

3. Priifung von Einzelfallen auf Antrag einer
Hochschule.

§5b
Hochschule der Vielfalt

(1) Die Hochschulen wirken bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben auf die Gleichstellung aller
Menschen und eine diskriminierungsfreie
Bildung hin; sie fordern eine gleichberechtigte
Teilhabe aller Menschen und tragen zum
Abbau bestehender Hindernisse bei. Die
Hochschulen wirken darauf hin, dass alle
Mitglieder der Hochschule die ihrer
Qualifikation entsprechend gleichen
Entwicklungsmoglichkeiten haben und sich
diskriminierungsfrei entfalten konnen.

(2) Die Hochschulen sind verpflichtet,
Diskriminierungen insbesondere wegen des
Geschlechts, der ethnischen Herkunft, einer
rassistischen oder antisemitischen
Zuschreibung, der Religion und
Weltanschauung, einer Behinderung, einer
chronischen Erkrankung, des Lebensalters,
der Sprache, der sexuellen und
geschlechtlichen Identitat sowie der sozialen
Herkunft und des sozialen Status zu
verhindern und bestehende Diskriminierungen
zu beseitigen. Zu diesem Zweck entwickelt
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bisher aus § 4

(6) Die Hochschulen regen durch ihre
Offentlichkeitsarbeit insbesondere in an der
jeweiligen Hochschule unterreprasentierten
Bevolkerungsgruppen die Aufnahme eines
Studiums an. Sie beraten und unterstitzen bei der
Entscheidung Uber die Aufnahme eines Studiums
und die Wahl des Studienfaches. ...

bisher aus § 4

(7) Die Hochschulen beriicksichtigen die
besonderen Bedurfnisse von Studenten und
Studentinnen sowie von Studienbewerbern und
Studienbewerberinnen mit Behinderung und
treffen in allen Bereichen die erforderlichen
MaRBnahmen zu ihrer Integration. Fur die
Durchfiihrung des Studiums und der Priifung sind
geeignete MalRnahmen zu treffen, die unter
Wahrung der Gleichwertigkeit einen
Nachteilsausgleich gewahrleisten.

jede Hochschule ein Konzept fiir
Antidiskriminierung und Diversitiat. Dazu
gehort auch die Analyse von
Benachteiligungen, die Ermittlung ihrer
Ursachen und die Umsetzung von MaRnhahmen
zum Abbau von individuellen und strukturellen
Barrieren. Zum Abbau bestehender Nachteile
konnen positive MaBnahmen getroffen
werden, soweit sie verfassungsrechtlich oder
einfachgesetzlich zuldssiq sind.

(3) Jede Hochschule richtet fiir die Anliegen
der diskriminierungsfreien Hochschule eine
Beratungs- und Beschwerdestelle ein, die die
Organe der Hochschule insbesondere bei der
Entwicklung von Studiengangen und Fragen
der Studierbarkeit sowie in
Berufungsverfahren berit und bei Fragen im
Einzelfall zur Verfiigung steht. Informationen
tiber personliche und sachliche Verhiltnisse
von Betroffenen diirfen nicht ohne deren
Einverstandnis an Dritte weitergegeben oder
sonst verwertet werden. Ndheres regelt die
Hochschule durch Satzung.

(4) Die Hochschulen regen durch ihre
Offentlichkeitsarbeit insbesondere in an der
jeweiligen Hochschule unterreprasentierten
Bevolkerungsgruppen die Aufnahme eines
Studiums an. Sie beraten und unterstlitzen bei der
Entscheidung Uber die Aufnahme eines Studiums
und die Wahl des Studienfaches sowie im
Hinblick auf bestehende Berufsperspektiven.
Sie beriicksichtigen die besonderen
Bediirfnisse internationaler Studierender und
Studierender mit Migrationsgeschichte. Sie
bauen bestehende Nachteile fiir
transgeschlechtliche, intergeschlechtliche,
nicht bindre und Menschen mit dem
Geschlechtseintrag ,,divers‘ oder ,,ohne
Angabe*“ ab. Sie unterstiitzen Studierende mit
Familienpflichten. Die Hochschulen betreiben
auBerdem Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung
von Personal mit heterogenen Hintergriinden.
Naheres regelt das
Personalentwicklungskonzept.

(5) Die Hochschulen bericksichtigen die
besonderen Bediirfnisse-Bedarfe von Studenten
und-Studentinnen-Studierenden sewie und von
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit
Behinderungen gemaR § 3 des
Behindertengleichstellungsgesetzes vom 27.
April 2002 (BGBI. | S. 1467, 1468), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Juli 2018
(BGBI. | S. 1117) geandert worden ist, oder
chronischen Erkrankungen und treffen in allen
Bereichen die erforderlichen MaRnahmen zu ihrer
integration Inklusion. Insbesondere arbeiten sie
darauf hin, dass die Angebote der Hochschule
barrierefrei auffindbar, zuganglich und nutzbar
sind. Uber den Fortschritt bei der Herstellung
von Barrierefreiheit berichten sie reqgelméaRiq,
mindestens jedoch alle drei Jahre. Fur die
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Durchfuhrung des Studiums und der Prifungen
sind geeignete Mallnahmen zu treffen, die unter
Wahrung der Gleichwertigkeit einen
Nachteilsausgleich gewahrleisten.

(6) Die Hochschulen beriicksichtigen die
Bedarfe von Menschen mit unterschiedlichen
geschlechtlichen Identitaten. Dies betrifft
insbesondere die miindliche und schriftliche
Ansprache in fiir den hochschulinternen
Verkehr bestimmten Unterlagen und
Bescheinigungen, die auf Antrag mit den
selbstgewahlten Vornamen und Angaben zur
Geschlechtszugehorigkeit ausgestellt werden;
eine zweifelsfreie Zuordnung von Studien- und
Priifungsleitungen zu einer Person ist dabei
sicherzustellen. Auf die Beseitigung von
bestehenden und auf die Vorbeugung
moglicher Diskriminierungen wird hingewirkt.
Nédheres wird durch Satzung geregelt.

(7) Die Hochschulen fordern
diskriminierungskritische Lehre und
Forschung. Sie unterstiitzen das Personal mit
Lehraufgaben dabei, ein
diskriminierungssensibles und
gleichberechtigtes Lehr- und Lernumfeld zu
schaffen.

(8) Die Geltunqg sonstiger
Benachteiligungsverbote oder Gebote der
Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz
nicht beriihrt. Dies gilt auch fiir 6ffentlich-
rechtliche Vorschriften, die dem Schutz
bestimmter Personengruppen dienen.

§ 5a
Chancengleichheit der Geschlechter

Jede Hochschule erlasst eine Satzung, in der sie
zur Verwirklichung der Chancengleichheit der
Geschlechter in personeller, materieller,
finanzieller und inhaltlicher Hinsicht insbesondere
Regelungen zu folgenden Bereichen frifft:

1. Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie;
2. Berufungsverfahren;

3. Férderung der Frauen- und
Geschlechterforschung;

4. inhaltliche und organisatorische Gestaltung der
Aus-, Fort- und Weiterbildung des
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen
Personals;

5. Besetzung von Gremien und Kommissionen;
6. Schutz der Hochschulmitglieder vor sexuellen
Belastigungen.

§ Sac
Chancengleichheit der Geschlechter

(1) Jede Hochschule erlasst eine Satzung, in der
sie fir ihren Bereich zur Verwirklichung der
verfassungsrechtlich gebotenen
Gleichstellung von Frauen und Mannern und
der Chancengleichheit der Geschlechter in
personeller, materieller, finanzieller und
inhaltlicher Hinsicht insbesondere Regelungen zu
folgenden Bereichen ftrifft:

1. Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie;
2. Berufungsverfahren;

3. Forderung der Frauen- und
Geschlechterforschung;

4. inhaltliche und organisatorische Gestaltung der
Aus-, Fort- und Weiterbildung des
wissenschaftlichen Personals und
nichtwissenschaftlichen-Personals der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Technik,
Service und Verwaltung;

5. Besetzung von Gremien und Kommissionen;
6. Schutz der-Hochschulmitglieder vor sexuellen
Belastigungen, sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt sowie Stalking.

(2) Gleichstellungsziele und -maRnahmen der
Hochschule werden in

Gleichstellungskonzepten festgehalten. Die
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Konzepte werden in regelmaBigen Abstanden

(3) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass
Frauen und Manner in der Hochschule die
ihrer Qualifikation entsprechend gleichen
Entwicklungsmoglichkeiten haben und die fiir
Frauen bestehenden strukturellen und
sonstigen Nachteile aktiv beseitigt werden.
Dazu gehort vor allem die Analyse von
Unterreprasentanzen von Frauen, die
Ermittlung ihrer Ursachen und die Umsetzung
von MaRnahmen zum Abbau von individuellen
und strukturellen Barrieren. Dazu
implementieren die Hochschulen
diskriminierungsfreie Verfahren. Zum Abbau
bestehender Nachteile konnen positive
MaBnahmen getroffen werden, soweit sie
verfassungsrechtlich oder einfachgesetzlich
zuldssiq sind. Die Erfiillung dieser
Verpflichtungen ist besondere Aufgabe der
Beschiftigten mit Vorgesetzten- und

Leitungsfunktionen.

§6
Erhebung, Speicherung und Nutzung
personenbezogener Daten

(1) Die Hochschulen diirfen personenbezogene
Daten Uber Mitglieder der Hochschule sowie

Bewerber und Bewerberinnen fiir Studiengange,
Prifungskandidaten und Prifungskandidatinnen
sowie Dritte erheben und speichern, soweit dies

1. zum Zugang, zur Durchfiihrung des Studiums,
zur Prifung und zur Promotion,

1a.zur Bearbeitung der nach § 10 Absatz 6
Nummer 1a vorzulegenden Dokumente,

2. zur Organisation von Forschung und Studium,
3. fir Aufgaben nach dem
Hochschulstatistikgesetz,

4. zur Evaluation von Forschung und Studium,
5. zur Feststellung der Eignung und Leistung von
Mitgliedern der Hochschulen durch Organe,
Gremien oder Kommissionen der Hochschule,

6. zur Benutzung von Einrichtungen der
Hochschulen,

7. zur Durchfiihrung von Aufgaben der
akademischen Selbstverwaltung,

8. zum Einsatz von Steuerungsinstrumenten,
insbesondere Zielvereinbarungen,
Leistungsbewertungen, Mittelvergabesystemen,
9. zur Evaluierung der Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages erforderlich ist.

§6
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Hochschulen durfen personenbezogene
Daten Uber Mitglieder der Hochschule, sowie
Bewerber und Bewerberinnen fur Studiengéange,
Prifungskandidaten und Prifungskandidatinnen
sowie Dritte erheben-und-speichern;-verarbeiten,
soweit dies_zur Erfillung der nach diesem
Gesetz oder dem Studierendenwerksgesetz
obliegenden Aufgaben erforderlich ist. Hierzu
zahlt insbesondere die Verarbeitung
personenbezogener Daten

1. zum Zugang zum Studium, zur Durchfiihrung
des Studiums, zur Prifung und zur Promotion,
1a. zur Bearbeitung der nach § 10 Absatz 6
Nummer 1a vorzulegenden Dokumente,

2. zur Organisation von Forschung und Studium,

3. fir Aufgaben-nach-dem
Hochsehulstatistikgesetz statistische Zwecke

der Hochschulen oder des Landes,

4. zur Evaluation von Forschung und Studium,
5. zur Feststellung der Eignung und Leistung von
Mitgliedern der Hochschulen durch Organe,
Gremien oder Kommissionen der Hochschule,
6. zur Benutzung von Einrichtungen der
Hochschulen,

7. zur Durchfihrung von Aufgaben der
akademischen Selbstverwaltung,

8. zum Einsatz von Steuerungsinstrumenten,
insbesondere Zielvereinbarungen,
Leistungsbewertungen; und
Mittelvergabesystemen,

9. zur Evaluierung der Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages,

10. zur Durchfiihrung von
Akkreditierungsverfahren,
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(2) Die Studierendenschaften dirfen
personenbezogene Daten ihrer Mitglieder
erheben und speichern, soweit dies zur Erfiillung
ihrer Aufgaben nach den §§ 18 und 18a
erforderlich ist.

(3) Die fiir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung darf personenbezogene Daten
von

1. Inhabern und Inhaberinnen auslandischer
akademischer Grade im Sinne des § 34a und
auslandischer Professoren- und
Professorinnentitel im Sinne des § 103 Absatz 3,

2. Berechtigten im Sinne des Artikels 37 Absatz 1
des Einigungsvertrages ,

3. Personen, die einen Antrag auf Ausstellung
einer Urkunde nach § 131 Absatz 3 gestellt
haben,

erheben und speichern, soweit dies zur
Durchfuhrung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz
erforderlich ist.

(4) Die Nutzung der nach den Absatzen 1, 3 und 4
erhobenen oder gespeicherten
personenbezogenen Daten ist zulassig, soweit
dies zur Erflillung der Aufgaben der
datenverarbeitenden Stelle erforderlich ist.

(5) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
erhobenen Daten dirfen nur zu dem Zweck
genutzt werden, zu dem sie erhoben worden sind.

11. zur Erhebung der Beitrage nach § 6 Absatz
5 des Studierendenwerksqgesetzes durch die
Hochschulen und

12. zur Durchfiihrung aller sonstigen in
diesem Gesetz genannten Aufgaben, deren
Erfiillung den Hochschulen aufgegeben wird.
(2) Die Studierendenschaften dirfen
personenbezogene Daten ihrer Mitglieder
erheben-und-speichern-verarbeiten, soweit dies
zur Erfillung ihrer Aufgaben nach den §§ 18 und
18a erforderlich ist.

(3) Die fur Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung darf personenbezogene Daten
von

1. Personen, die Anfragen zu ihren
akademischen Abschliissen stellen, sowie
Inhabern und Inhaberinnen auslandischer
akademischer Grade im Sinne des § 34a und
auslandischer Professoren- und

Professorinnentitel im-Sinne-des-§-103-Absatz3,

2. Personen und Berechtigten die Anfragen und
Antrage im Sinne des Artikels 37 Absatz 1 des
Einigungsvertrages gestellt haben,

3. Personen, die einen Antrag auf Ausstellung
einer Urkunde nach § 131 Absatz 3 gestellt
haben,

erheben-und-speichern verarbeiten, soweit dies
zur Durchflihrung ihrer Aufgaben nach diesem
Gesetz erforderlich ist.

(4) Die Nutzung der nach den Absatzen 1, 32 und
4 3erhobenen-odergespeicherten verarbeiteten
personenbezogenen Daten ist zulassig, soweit
dies zur Erflllung der Aufgaben der
datenverarbeitenden Stelle erforderlich ist.

(5) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
erhobenen Daten dirfen nur zu dem
Zweck genutzt werden, zu dem sie erhoben
worden sind.

) § 6a
Ubermittlung und Léschung
personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten dirfen innerhalb
der Hochschulen Gbermittelt werden, wenn dies
zur Erflllung der Aufgaben der Ubermittelnden
oder der empfangenden Stelle erforderlich ist. Sie
durfen an andere Hochschulen, einschlief3lich
staatlich anerkannter privater Hochschulen, und
an die Kooperationsplattform tUbermittelt werden,
wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies zulasst,

2.die Ubermittlung zu demselben Zweck erfolgt,
zu dem die Daten erhoben worden sind, und die

. § 6a
Ubermittlung und Léschung
personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten durfen innerhalb
der Hochschulen Gbermittelt werden, wenn dies
zur Erfillung der Aufgaben der Ubermittelnden
oder der empfangenden Stelle erforderlich ist. Sie
dirfen an andere Hochschulen, einschlieRlich
staatlich anerkannter privater Hochschulen, und
an die Kooperationsplattform bermittelt werden,
wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies zulasst,

2. die Ubermittlung zu demselben Zweck erfolgt,
zu dem die Daten erhoben worden sind, und die
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Ubermittlung zur Erflllung der Aufgaben der
Ubermittelnden oder der empfangenden Stelle
erforderlich ist, oder

3. die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt
hat oder

4. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des
Berliner Datenschutzgesetzes vom 13. Juni 2018
(GVBI. S. 418), das durch Artikel [einsetzen:
Nummer des Artikels des Berliner Datenschutz-
Anpassungsgesetzes EU] des Gesetzes vom
[einsetzen: Datum und Fundstelle des Berliner
Datenschutz-Anpassungsgesetzes EU] geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
vorliegen.

(2) Die Hochschulen dirfen personenbezogene
Daten an das Studierendenwerk Berlin
Ubermitteln, soweit dies zur Erfiillung der
Aufgaben des Empfangers erforderlich ist und das
Studierendenwerk zuvor vergeblich versucht hat,
die personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person selbst zu erheben, oder
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass die Angaben
der betroffenen Person unrichtig sind.

(3) Finden Teile des Studiums, Priifungsteile oder
Prifungen der Hochschulen Berlcksichtigung bei
Entscheidungen oder Feststellungen staatlicher
Prifungsamter, so ubermitteln die zustandigen
Stellen der Hochschulen und die staatlichen
Prifungsamter die jeweils erforderlichen Daten.
Die Prufungsamter der Hochschulen und die
staatlichen Prifungs@mter Gbermitteln auf
Verlangen den zustandigen Stellen die
erforderlichen personenbezogenen Daten Uber
die den Hochschulen angehdrenden Prifer und
Priferinnen, um die Prifungsbelastung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
ermitteln zu kénnen.

(4) Die nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
erhobenen personenbezogenen Daten dirfen nur
an die Stellen in den jeweiligen Hochschulen
Ubermittelt werden, die dienst- oder
arbeitsrechtliche Entscheidungen oder sonstige
Leistungs- oder Eignungsfeststellungen zu treffen
oder vorzubereiten haben, fir die die Kenntnis der
Daten erforderlich ist. Sie diurfen zur Erfillung
gesetzlicher Aufgaben an die flir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung Ubermittelt werden.
An andere Offentliche Stellen diirfen sie
Ubermittelt werden, wenn dies im 6ffentlichen
Interesse erforderlich ist und keine
schutzwiirdigen Interessen der betroffenen
Person Uberwiegen. Es sind hierbei die
Regelungen des § 18 des Berliner
Datenschutzgesetzes zu beachten.

Ubermittlung zur Erflllung der Aufgaben der
Ubermittelnden oder der empfangenden Stelle
erforderlich ist, oder

3. die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt
hat oder

4. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des
Berliner Datenschutzgesetzes vom 13. Juni 2018
(GVBI. S. 418), das durch Artikel [einsetzen:
Nummer des Artikels des Berliner Datenschutz-
Anpassungsgesetzes EU] des Gesetzes vom
[einsetzen: Datum und Fundstelle des Berliner
Datenschutz-Anpassungsgesetzes EU] geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
vorliegen.

(32) Finden Teile des Studiums, Prifungsteile
oder Prifungen der Hochschulen
Berucksichtigung bei Entscheidungen oder
Feststellungen staatlicher Prifungsamter, so
Ubermitteln die zustandigen Stellen der
Hochschulen und die staatlichen Prifungsamter
die jeweils erforderlichen Daten. Die
Prifungsamter der Hochschulen und die
staatlichen Prifungsamter Gbermitteln auf
Verlangen den zustandigen Stellen die
erforderlichen personenbezogenen Daten Uber
die den Hochschulen angehoérenden Priifer und
Priuferinnen, um die Prifungsbelastung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
ermitteln zu kdnnen.

(43) Die nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
erhobenen personenbezogenen Daten dirfen nur
an die Stellen in den jeweiligen Hochschulen
Ubermittelt werden, die dienst- oder
arbeitsrechtliche Entscheidungen oder sonstige
Leistungs- oder Eignungsfeststellungen zu treffen
oder vorzubereiten haben, fir die die Kenntnis der
Daten erforderlich ist. Sie durfen zur Erflllung
gesetzlicher Aufgaben an die flir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung Ubermittelt werden.
An andere 6ffentliche Stellen dirfen sie
Ubermittelt werden, wenn dies im 6ffentlichen
Interesse erforderlich ist und keine
schutzwiirdigen Interessen der betroffenen
Person Uberwiegen. Es sind hierbei die
Regelungen des § 18 des Berliner
Datenschutzgesetzes zu beachten.
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(5) Personenbezogene Daten diirfen an andere
offentliche Stellen sowie an Behdrden im
Geltungsbereich des Grundgesetzes Ubermittelt
werden, wenn

1. die Ubermittlung zu demselben Zweck erfolgt,
zu dem die personenbezogenen Daten erhoben
worden sind und die Ubermittlung zur Erfiillung
der Aufgaben der Ubermittelnden oder der
empfangenden Stelle erforderlich ist,

2.eine besondere Rechtsvorschrift dies zulasst,

3. die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt
hat oder

4. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des
Berliner Datenschutzgesetzes vorliegen.

(6) Personenbezogene Daten dirfen an Stellen
aullerhalb des offentlichen Bereichs tbermittelt
werden, wenn

1. dies zur Erflllung der Aufgaben der
Ubermittelnden Stelle nach diesem Gesetz
erforderlich ist,

2. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des
Berliner Datenschutzgesetzes vorliegen,

3. die Stelle, an welche die personenbezogenen
Daten Ubermittelt werden, ein berechtigtes
Interesse an der Kenntnis der zu Ubermittelnden
Daten glaubhaft darlegt und die betroffene Person
kein schutzwiirdiges Interesse an dem
Ausschluss der Ubermittlung hat oder

4. es zur Geltendmachung, Austbung oder
Verteidigung rechtlicher Anspriche erforderlich ist

und die Stelle sich gegenuber der Ubermittelnden
offentlichen Stelle verpflichtet hat, die
personenbezogenen Daten nur fir den Zweck zu
verarbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihr Gbermittelt
werden.

(7) Die Studierendenschaften dirfen
personenbezogene Daten der Studierenden ihrer
Hochschulen an die fur die Immatrikulation
zustandigen Stellen der Hochschulen Gbermitteln,
soweit dies fir die Durchfiihrung der
Immatrikulation oder der Riickmeldung
erforderlich ist. Die fur die Immatrikulation

(84) Personenbezogene Daten dirfen an andere
offentliche Stellen sowie an Behdrden im
Geltungsbereich des Grundgesetzes Ubermittelt
werden, wenn

1. die Ubermittlung zu demselben Zweck erfolgt,
zu dem die personenbezogenen Daten erhoben
worden sind und die Ubermittlung zur Erfiillung
der Aufgaben der tbermittelnden oder der
empfangenden Stelle erforderlich ist,

2.eine besondere Rechtsvorschrift dies zulasst,

3. die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt
hat oder

4. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des
Berliner Datenschutzgesetzes vorliegen.

(65) Personenbezogene Daten dirfen an Stellen
auflerhalb-des-o6ffentlichen-Bereichs nicht-
offentliche Stellen (bermittelt werden, wenn

1. dies zur Erfillung der Aufgaben der
Ubermittelnden Stelle nach diesem Gesetz
erforderlich ist,

2. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des
Berliner Datenschutzgesetzes vorliegen,

3. die Stelle, an welche die personenbezogenen
Daten Ubermittelt werden, ein berechtigtes
Interesse an der Kenntnis der zu Ubermittelnden
Daten glaubhaft darlegt und die betroffene Person
kein schutzwirdiges Interesse an dem
Ausschluss der Ubermittlung hat oder

4. es zur Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist

und die Stelle sich gegentber der Ubermittelnden
offentlichen Stelle verpflichtet hat, die
personenbezogenen Daten nur flr den Zweck zu
verarbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihr ibermittelt
werden.

(#6) Die Studierendenschaften durfen
personenbezogene Daten der Studierenden ihrer
Hochschulen an die fir die Immatrikulation
zustandigen Stellen der Hochschulen Gbermitteln,
soweit dies flr die Durchfiihrung der
Immatrikulation oder der Riickmeldung
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zustandigen Stellen der Hochschulen dirfen
personenbezogene Daten von Studierenden an
die Studierendenschaften Gbermitteln, soweit dies
zur Erflllung der Aufgaben der
Studierendenschaft nach den §§ 18 und 18a
erforderlich ist.

(8) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung darf die nach § 6 Absatz 4
erhobenen Daten an andere Behdrden
Ubermitteln, soweit dies zur Erfillung der
Aufgaben der Ubermittelnden oder der
empfangenden Stelle erforderlich ist oder die
Ubermittlung im tiberwiegenden éffentlichen
Interesse liegt.

(9) Personenbezogene Daten sind zu Iéschen,
wenn ihre Kenntnis zur Erfillung der Aufgaben
der datenverarbeitenden Stelle nicht mehr
erforderlich ist.

(10) Die Ubermittlung, Speicherung und Nutzung
personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von
gesetzlich zugewiesenen Aufsichts- und
Kontrollbefugnissen ist zulassig.

erforderlich ist. Die fur die Immatrikulation
zustandigen Stellen der Hochschulen dirfen
personenbezogene Daten von Studierenden an
die Studierendenschaften Ubermitteln, soweit dies
zur Erflllung der Aufgaben der
Studierendenschaft nach den §§ 18 und 18a
erforderlich ist.

(87) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung darf die nach § 6 Absatz 4
erhobenen Daten an andere Behdrden
Ubermitteln, soweit dies zur Erfullung der
Aufgaben der Ubermittelnden oder der
empfangenden Stelle erforderlich ist oder die
Ubermittlung im tGberwiegenden &ffentlichen
Interesse liegt.

(98) Personenbezogene Daten sind zu léschen,
wenn ihre Kenntnis zur Erfullung der Aufgaben
der datenverarbeitenden Stelle nicht mehr
erforderlich ist.

(409) Die Ubermittlung, Speicherung und Nutzung
personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von
gesetzlich zugewiesenen Aufsichts- und
Kontrollbefugnissen ist zulassig.

§ 6b
Satzungs- und Richtlinienkompetenz der
Hochschulen,
Anwendung des Berliner Datenschutzgesetzes

(1) Die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu den in § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 und Absatz 3 genannten
Zwecken zu regeln. In der Rechtsverordnung sind
insbesondere die Art der zu verarbeitenden Daten
und die Léschungsfristen zu regeln.

(2) Die Hochschulen regeln die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu den in § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1a bis 8 genannten Zwecken in
Satzungen, soweit sie zum Erlass von Satzungen
befugt sind, im Ubrigen durch Richtlinien. Sie
regeln insbesondere die Art der zu verarbeitenden
Daten, die Zwecke im Sinne von § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1a bis 8 , denen diese Daten
jeweils dienen, und die Léschungsfristen. Der
oder die behérdliche Datenschutzbeauftragte ist
vor Erlass der Satzung oder Richtlinie zu héren.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 1 und die
Satzungen nach Absatz 2 sind bis zum 31.
Dezember 2006 zu erlassen.

§ 6b
Satzungs- und Richtlinienkompetenz der
Hochschulen,
Anwendung des Berliner Datenschutzgesetzes

(1) Die fur Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu den in § 6 Absatz 1
Satz 4 2 Nummer 1 und 3 sowie Absatz 3
genannten Zwecken zu regeln. In der
Rechtsverordnung sind insbesondere die Art der
zu verarbeitenden Daten und die
Léschungsfristen zu regein.

(2) Die Hochschulen regeln die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu den in § 6 Absatz 1
Satz 4 2 Nummer 1a bis 811 genannten Zwecken
in Satzungen, soweit sie zum Erlass von
Satzungen befugt sind, im Ubrigen durch
Richtlinien. Sie regeln insbesondere die Art der zu
verarbeitenden Daten, die Zwecke im Sinne von §
6 Absatz 1 Satz 4 2 Nummer 1a_bis 811, denen
diese Daten jeweils dienen, und die
Léschungsfristen. Der oder die behdrdliche
Datenschutzbeauftragte ist vor Erlass der Satzung
oder Richtlinie zu horen.

(3) Die Ree! | A ! i
Dezember2006-zu-erlassen:
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(4) Fur die Verarbeitung personenbezogener
Daten gilt neben der unmittelbar geltenden
Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S.
1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom
23.5.2018, S. 2) in der jeweils geltenden Fassung,
im Ubrigen das Berliner Datenschutzgesetz,
soweit Sachverhalte betroffen sind, die in diesem
Gesetz nicht oder nicht abschlielRend geregelt
sind.

(43) Fur die Verarbeitung personenbezogener
Daten gilt neben der unmittelbar geltenden
Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz nattirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S.
1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom
23.5.2018, S. 2) in der jeweils geltenden Fassung,
im Ubrigen das Berliner Datenschutzgesetz,
soweit Sachverhalte betroffen sind, die in diesem
Gesetz nicht oder nicht abschlieRend geregelt
sind.

§ 6¢
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten

Bei der Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 sind
angemessene und spezifische Mallnahmen zur
Wahrung der Interessen der betroffenen Person
nach MaRgabe des § 14 Absatz 3 des Berliner
Datenschutzgesetzes vorzusehen.

§ 6¢
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten

Bei der Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 sind
angemessene und spezifische Mallnahmen zur
Wahrung der Interessen der betroffenen Person
nach Malgabe des § 14 Absatz 3 des Berliner
Datenschutzgesetzes vorzusehen.

§7

Ordnung des Hochschulwesens

Die Hochschulreform ist eine gemeinsame
Aufgabe der Hochschulen und der zustandigen
staatlichen Stellen. Hierzu gehdren auch die
Entwicklung und Erprobung neuer Strukturen,
Organisationsformen und Studiengange an den

§7

Hochschulen und die fachbezogene und Hochsehulen-und-die-fachbezogene-und
facherlbergreifende Férderung der facheribergreifende-Forderung-der
Hochschuldidaktik. Die Ordnung des Hoehschuldidaktik: Die-Ordnung-des
Hochschulwesens richtet sich nach § 4 des Hoehschulwesens-richtet sich-nach-§4-des
Hochschulrahmengesetzes. Hochschulrahmengesetzes-
(weggefallen)
§7a §7a
Erprobungsklausel Erprobungsklausellnnovationsklausel

Die flr Hochschulen zustandige DieforHochschulen-zustandige
Senatsverwaltung kann auf Antrag einer Senatsverwalung-kann-auf-Antrag-einer
Hochschule nach Stellungnahme des Hochsehule-nach-Stellunghahme-des

Akademischen Senats und mit Zustimmung des
Kuratoriums, an Hochschulen ohne Kuratorium
mit Zustimmung des Akademischen Senats, fir
eine begrenzte Zeit Abweichungen von den
Vorschriften der §§ 24 bis 29, 34 bis 36, 51 bis 58,
60 bis 75 sowie 83 bis 121 zulassen, soweit dies
erforderlich ist, um neue Modelle der Leitung,
Organisation und Finanzierung zu erproben, die
dem Ziel einer Vereinfachung der
Entscheidungsprozesse und einer Verbesserung




der Wirtschaftlichkeit, insbesondere der Erzielung
eigener Einnahmen der Hochschule, dienen.
Abweichungen von §§ 87 und 88 bedurfen des
Einvernehmens mit der Senatsverwaltung fur
Finanzen.

Die Hochschulen kénnen entsprechend ihrer
Aufgaben und Profile mit Zustimmung der fiir
Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung
in ihren Grundordnungen von den §§ 51 bis
58, 60 bis 65, 69 bis 75 und 83 bis 85
abweichende Regelungen treffen, soweit diese
der Verbesserung der Beteiligungsstrukturen,
der Organisation, der Entscheidungsfindung
oder der Wirtschaftlichkeit dienen. Der Antrag
der Hochschule erfordert die Zustimmung des
Akademischen Senats und die Zustimmung
des Kuratoriums. Unzulassiq sind
Abweichungen, die darauf abzielen, die den
Hochschulmitgliedern nach diesem Gesetz
eingeraumten Mitwirkungsrechte
einzuschranken.

§7b
Landeskommission fiir die Struktur der
Universitaten

(1) Zur Verwirklichung der Hochschulplanung des
Landes Berlin im Bereich der Universitaten wird
eine Landeskommission eingesetzt
(Landeskommission fur die Struktur der
Universitaten). Die Landeskommission berat
insbesondere Uber die Veranderung oder
Aufhebung von Fachbereichen, Zentralinstituten,
Zentraleinrichtungen, wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Einrichtungen, Betriebseinheiten
oder sonstigen Organisationsgliederungen sowie
Uber die Veranderung oder Aufhebung von
Studiengéngen.

(2) Der Landeskommission fur die Struktur der
Universitaten gehoren an

1. die fur Hochschulen (Vorsitz), fur Finanzen und
fur grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustandigen sowie drei weitere
Mitglieder des Senats,

2. drei Mitglieder des Abgeordnetenhauses,

3. die Prasidenten und Prasidentinnen der drei
Universitaten und

4. jeweils zwei Hochschulmitglieder aus dem
Kuratorium jeder der drei Universitaten.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 1 kénnen sich
durch Staatssekretare oder Staatssekretéarinnen
vertreten lassen oder ihr Stimmrecht auf ein
anderes der Landeskommission angehérendes
Mitglied des Senats Ubertragen; einem Mitglied
des Senats darf nicht mehr als eine Stimme
Ubertragen werden. Die Mitglieder nach Satz 1
Nummer 2 werden vom Abgeordnetenhaus, die
Mitglieder nach Satz 1 Nummer 4 von dem
jeweiligen Kuratorium gewahlt. Sie konnen sich
durch gleichzeitig zu wahlende Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen vertreten lassen. Die
Landeskommission wird von dem oder der
Vorsitzenden einberufen. Sie tagt nichtéffentlich.

§7b
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Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des oder

SoiSH oichhoiobtdio St |

der Vorsitzenden den Ausschlag. derVorsitzenden-den-Ausschlag:
(weggefallen)

§8 §8
Studienreform Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die standige Aufgabe,
im Zusammenwirken mit den zustandigen
staatlichen Stellen Inhalte und Formen des
Studiums im Hinblick auf die Entwicklung in
Wissenschaft und Kunst, die Bedirfnisse der
beruflichen Praxis und die notwendigen
Veranderungen in der Berufswelt zu Uberprifen
und weiterzuentwickeln. Die Studienreform soll
gewabhrleisten, dass

1. das Studium interdisziplinar und
projektbezogen unter Beriicksichtigung der
Verbindung von Wissenschaft und Praxis
angelegt wird,

2. die Studieninhalte den Studenten und
Studentinnen breite Entwicklungsmaoglichkeiten
eréffnen,

3. die Formen der Lehre und des Studiums den
methodischen und didaktischen Erkenntnissen
entsprechen,

4. die Studenten und Studentinnen befahigt
werden, Studieninhalte wissenschaftlich
selbstandig zu erarbeiten und deren Bezug zur
Praxis zu erkennen,

5. die Gleichwertigkeit einander entsprechender
Hochschulabschlisse und die Mdglichkeit des
Hochschulwechsels erhalten bleibt.

Die Hochschulen berichten der flir Hochschulen
zusténdigen Senatsverwaltung mindestens alle
drei Jahre Uber Erfahrungen und Ergebnisse von
Reformversuchen.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen
besondere Studien- und Priifungsordnungen
erlassen werden, die neben bestehende
Ordnungen treten. Die Erprobung von
Reformmodellen soll nach einer festgesetzten
Frist begutachtet werden.

(3) Die Hochschulen treffen die fur die
Studienreform und fir die Férderung der
Hochschuldidaktik notwendigen MaRnahmen,
insbesondere stellen sie die didaktische Fort- und

Weiterbildung ihres hauptberuflichen Weiterbildung-ihres-hauptberuflichen
Lehrpersonals sicher. Lehrpersonals-sicher:
(weggefallen)
§8a § 8a

Qualitatssicherung und Akkreditierung

(1) Die Hochschulen stellen durch geeignete
MafRnahmen sicher, dass ihre Arbeit
insbesondere in Forschung und Lehre und bei der
Durchfiihrung von Priifungen den anerkannten
Qualitatsstandards entspricht. Wesentlicher
Bestandteil des hochschulinternen
Qualitatssicherungssystems ist die regelmaRige

Qualitatssicherung im Studium und
Akkreditierung

Durchfihrung-von-Prifungen-den-anerkannten

ita icht: Wesentlicher
Bestandteil des hochschulinternen
Qualitatssicherungssystems ist die regelmafige
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Durchfiihrung von Evaluationen, insbesondere im
Bereich der Lehre. Die Studenten und
Studentinnen und die Absolventen und
Absolventinnen sind bei der Evaluation der Lehre
zu beteiligen. Die Mitglieder der Hochschulen sind
zur Mitwirkung an Evaluationsverfahren,
insbesondere durch Erteilung der erforderlichen
Auskunfte, verpflichtet.

(2) Studiengange sind in bestimmten Abstanden
in qualitativer Hinsicht zu bewerten.
Bewertungsmalstab sind die in diesem Gesetz,
insbesondere in § 22 genannten Grundsatze
sowie die anerkannten Qualitédtsstandards. Die
Bewertung von Bachelor- und
Masterstudiengangen hat durch anerkannte
unabhangige Einrichtungen zu erfolgen
(Akkreditierung). Auf eine Akkreditierung einzelner
Studiengange kann verzichtet werden, wenn die
Hochschule insgesamt oder im betreffenden
Bereich Uber ein akkreditiertes Programm zur
Qualitatssicherung ihres Studienangebots verfiigt
(Systemakkreditierung).

(3) Die Hochschulen sind verpflichtet, der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung die
Ergebnisse der Bewertungen und
Akkreditierungen nach Absatz 2 unverziglich
vorzulegen. Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann auf der Grundlage des
Akkreditierungsergebnisses die Zustimmung von
Studiengangen widerrufen, zur Umsetzung des
Akkreditierungsergebnisses mit Auflagen
versehen oder zu diesem Zweck die Verlangerung
der Zustimmung mit Auflagen versehen.

(4) Die Ergebnisse der Lehrevaluation und der
Akkreditierungen missen in geeigneter Weise
hochschulintern veroffentlicht werden.

Durchfiihrung von Evaluationen, insbesondere im
Bereich der Lehre. Die Studenten-und
Studentinnen-Studierenden und die Absolventen
und Absolventinnen sind bei der Evaluation der
Lehre zu beteiligen. Bie-Mitglieder-der

IEIGGI Senthen Sﬁ'd ZH,I.'MI'" Ky Igl an |

Erteil | forder \uskiinte,
verpflichtet:

(2) Studiengange sind in bestimmten Abstanden
in qualitativer Hinsicht zu bewerten.
Bewertungsmalistab sind die in diesem Gesetz,
insbesondere in § 22 genannten Grundsatze
sowie die jeweiligen fachlich anerkannten

Qualitatsstandards.-Bie-Bewertung-von-Bachelor-
Ty lonas I

Nualititssi i) Studi | i
{Systemakkreditierung): Das Verfahren und der

Bewertungsmafstab fiir die Akkreditierung
von Bachelor- und Master-Studiengdngen
richten sich nach dem
Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 1.
bis 20. Juni 2017 (GVBI. S. 543) und der
Studienakkreditierungsverordnung Berlin vom
16. September 2019 (GVBI. S. 618) in der
jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Hochschulen sind verpflichtet, der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung die
Ergebnisse der Bewertungen und
Akkreditierungen nach Absatz 2 unverziglich
vorzulegen. Die fiir Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung kann auf der Grundlage des
Akkreditierungsergebnisses die Zustimmung zur
Einrichtung von Studiengangen widerrufen, zur
Umsetzung des Akkreditierungsergebnisses mit
Auflagen versehen oder zu diesem Zweck die
Verlangerung der Zustimmung mit Auflagen
versehen.

(4) Die Ergebnisse der Lehrevaluation und der
Akkreditierungen mussen in geeigneter Weise
hochschulintern veréffentlicht werden; sie sind
insbesondere dem Prasidium, den Dekanen
oder Dekaninnen, Prodekanen oder
Prodekaninnen, dem Qualitatsmanagement
und den mit der Lehre betrauten Gremien zur
Verfiigung zu stellen.

Zweiter Abschnitt
Rechte und Pflichten der Studenten und
Studentinnen

Zweiter Abschnitt
Rechte-und Pflichten-der Studentenund
Studentinnen-Studierende

§9
Rechte und Pflichten der Studenten und
Studentinnen

§9
Rechte und Pflichten der Studentenund
Studentinnen-Studierenden
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(1) Jeder Student und jede Studentin hat das
Recht, die Einrichtungen der Hochschule nach
den hierfur geltenden Vorschriften zu benutzen.

(2) Jedem Studenten und jeder Studentin sowie
jedem Studienbewerber und jeder
Studienbewerberin mit Behinderung soll die
erforderliche Hilfe zur Integration nach § 4 Absatz
7 zur Verfligung gestellt werden.

(3) Jeder Student und jede Studentin ist
verpflichtet, das Studium an den Studien- und
Prifungsordnungen zu orientieren. Zur
Fortsetzung des Studiums nach Ablauf eines
Semesters hat er oder sie sich fristgeman
zurickzumelden und die falligen Gebuhren und
Beitrage zu entrichten.

(1) JederStudentundjede-Studentin
Studierende hat-haben das Recht, die
Einrichtungen der Hochschule nach den hierfur
geltenden Vorschriften zu benutzen.

(2) Jedem Studenten-und jeder-Studentin
Studierenden sowie jedem Studienbewerber und
jeder Studienbewerberin mit Behinderung
Behinderungen gemaR § 3 des
Behindertengleichstellungsgesetzes vom 27.
April 2002 (BGBI. | S. 1467, 1468), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Juli 2018
(BGBI. 1 S. 1117) geéndert worden ist, oder
chronischer Erkrankung soll die erforderliche
Hilfe zur Integration Inklusion nach § 45b Absatz
#5 zur Verfiigung gestellt werden.

(3) Jeder Student-und jede-Studentin
Studierende ist verpflichtet, das Studium an den
Studien- und Prifungsordnungen zu orientieren.
Zur Fortsetzung des Studiums nach Ablauf eines
Semesters hat er oder sie sich fristgeman
zuriickzumelden und die falligen Gebihren und
Beitrage zu entrichten.

(4) Minderjahrige Studierende sowie
Studienbewerber und Studienbewerberinnen
sind in allen das Studium an der jeweiligen
Hochschule betreffenden Angelegenheiten
selbstandig handlungsfihig, soweit sie das 16.

Lebensjahr vollendet haben.

§10
Allgemeine Studienberechtigung

(1) Jeder Deutsche und jede Deutsche im Sinne
von Artikel 116 des Grundgesetzes ist berechtigt,
an einer Hochschule des Landes Berlin zu
studieren, wenn er oder sie die flr das Studium
nach den staatlichen Vorschriften erforderliche
Qualifikation nachweist. Rechtsvorschriften, nach
denen andere Personen Deutschen gleichgestellt
sind, bleiben unberihrt.

(2) Die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen fir
die Hochschulen richten sich nach den
Bestimmungen des Schulgesetzes fiir Berlin. Die
Zulassung in zulassungsbeschrankten
Studiengangen richtet sich nach dem Berliner
Hochschulzulassungsgesetz.

(3) Eine der allgemeinen Hochschulreife
entsprechende Hochschulzugangsberechtigung
wird auch durch einen berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss erworben.

(4) Die Zugangsvoraussetzungen fur die
Studiengange an der Hochschule fur Musik
,Hanns Eisler“, der Hochschule fur

§10
Allgemeine Studienberechtigung

(1) Jeder Deutsehe und jede Deutsche im Sinne
von Artikel 116 des Grundgesetzes ist berechtigt,
an einer Hochschule des Landes Berlin zu
studieren, wenn er oder sie die fir das Studium
nach den staatlichen Vorschriften erforderliche
Qualifikation nachweist. Rechtsvorschriften, nach
denen andere Personen Deutschen gleichgestellt
sind, bleiben unberihrt.

(2) Die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen fir
die Hochschulen richten sich nach den
Bestimmungen des Schulgesetzes firBerlin vom
26. Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt
durch Gesetz vom 4. Marz 2021 (GVBI. S. 256)
gedndert worden ist. Die Zulassung in
zulassungsbeschrankten Studiengangen richtet
sich nach dem Berliner
Hochschulzulassungsgesetz vom 9. Oktober
2019 (GVBI. S. 695), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 28. September 2020 (GVBI.
S. 758) gedndert worden ist.

(3) Eine der allgemeinen Hochschulreife
entsprechende Hochschulzugangsberechtigung
wird auch durch einen berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss erworben.

(4) Die Zugangsvoraussetzungen fur die
Studiengange an der Hochschule fur Musik
sHanns Eisler® Berlin, der Hochschule fiir
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Schauspielkunst ,Ernst Busch® und der
Kunsthochschule Berlin (WeilRensee) sowie fir
die kunstlerischen Studiengange an der
Hochschule der Kiinste Berlin regelt die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhoérung der Hochschulen durch
Rechtsverordnung. Hierbei kann, allein oder in
Verbindung mit einer
Hochschulzugangsberechtigung

1. eine kunstlerische Begabung oder

2. eine besondere kinstlerische Begabung

als Zugangsvoraussetzung gefordert werden.
Ferner ist das Verfahren zur Feststellung der
klnstlerischen Begabung zu bestimmen.

(5) Die Hochschulen regeln in der
Zugangssatzung, in welchen Studiengéngen Uber
die Hochschulzugangsberechtigung hinaus
zusatzliche Eignungs- und
Qualifikationsvoraussetzungen gefordert werden
und wie diese nachzuweisen sind.
Zugangsvoraussetzung fir Masterstudiengange
ist der berufsqualifizierende Abschluss eines
Hochschulstudiums, bei weiterbildenden
Masterstudiengangen zusatzlich eine daran
anschlieBende qualifizierte berufspraktische
Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr; darliber hinausgehende Eignungs- und
Qualifikationsvoraussetzungen durfen nur fir
Studiengange nach § 23 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe a gefordert werden und nur dann,
wenn sie wegen spezieller fachlicher
Anforderungen des jeweiligen
Masterstudiengangs nachweislich erforderlich
sind. Die Bestatigung der Satzung erstreckt sich
neben der RechtmaRigkeit auch auf die
Zweckmaligkeit.

(5a) Die Zulassung zu einem Masterstudiengang
kann auch beantragt werden, wenn der
Bachelorabschluss wegen Fehlens einzelner
Prufungsleistungen noch nicht vorliegt und auf
Grund des bisherigen Studienverlaufs,
insbesondere der bisherigen Priifungsleistungen
zu erwarten ist, dass der Bachelorabschluss vor
Beginn des Masterstudienganges erlangt wird und
die MaRgaben, die auf Grund des Absatzes 5
Voraussetzung flir den Zugang zu dem
Masterstudiengang sind, ebenso rechtzeitig erflillt
sind. Soweit nach den Regelungen des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes ein
Auswabhlverfahren durchzufiihren ist, in das das
Ergebnis des Bachelorabschlusses einbezogen
ist, nehmen Bewerber und Bewerberinnen nach
Satz 1 am Auswahlverfahren mit einer
Durchschnittsnote teil, die auf Grund der
bisherigen Prifungsleistungen ermittelt wird. Das
Ergebnis des Bachelorabschlusses bleibt insoweit
unbeachtet.

Eine Zulassung ist im Falle einer Bewerbung nach
Satz 1 unter dem Vorbehalt auszusprechen, dass
der Bachelorabschluss und die mit ihm
zusammenhadngenden Voraussetzungen des

Schauspielkunst ;Ernst Busch® Berlin und der
WeiBensee Kunsthochschule Berlin {MeiRensee)
sowie fur die kunstlerischen Studiengange an der
Hoehschule-Universitat der Kiinste Berlin regelt
die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
nach Anhérung der Hochschulen durch
Rechtsverordnung. Hierbei kann, allein oder in
Verbindung mit einer
Hochschulzugangsberechtigung,

1. eine kunstlerische Begabung oder

2. eine besondere kunstlerische Begabung

als Zugangsvoraussetzung gefordert werden.
Ferner ist das Verfahren zur Feststellung der
kinstlerischen oder der besonderen
kiinstlerischen Begabung zu bestimmen.

(5) Die Hochschulen regeln in der
Zugangssatzung, in welchen Studiengangen Uber
die Hochschulzugangsberechtigung hinaus
zusatzliche Eignungs- und
Qualifikationsvoraussetzungen gefordert werden
und wie diese nachzuweisen sind.
Zugangsvoraussetzung fir Masterstudiengange
ist der berufsqualifizierende Abschluss eines
Hochschulstudiums, bei weiterbildenden
Masterstudiengangen zusatzlich eine daran
anschlieende qualifizierte berufspraktische
Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr; dariber hinausgehende Eignungs- und
Qualifikationsvoraussetzungen durfen nur fir

Studiengange-nach-§ 23-Absatz 3-Nummert
Buchstabe-a gefordert werden und-nur-dann,
wenn sie wegen spezieller fachlicher
Anforderungen des jeweiligen
Masterstudiengangs nachweislich erforderlich
sind. Die Bestatigung der Satzung erstreckt sich
neben der RechtmaRigkeit auch auf die
Zweckmaligkeit.

(5a) Die Zulassung zu einem Masterstudiengang
kann auch beantragt werden, wenn der
Bachelorabschluss-ein erster
berufsqualifizierender Hochschulabschluss
vorliegt, aber noch nicht nachgewiesen
werden kann, oder wegen Fehlens einzelner
Prifungsleistungen noch nicht vorliegt und auf
Grund des bisherigen Studienverlaufs,
insbesondere der bisherigen Priifungsleistungen
zu erwarten ist, dass derBachelorabschluss
dieser Abschluss vor Beginn des
Masterstudienganges erlangt wird und die
MafRgaben, die auf Grund des Absatzes 5
Voraussetzung fur den Zugang zu dem
Masterstudiengang sind, ebenso rechtzeitig erfullt
sind. Soweit nach den Regelungen des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes ein
Auswahlverfahren durchzufiihren ist, in das das
Ergebnis des Bachelorabschlusses-ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses
einbezogen ist, nehmen Bewerber und
Bewerberinnen nach Satz 1 am Auswahlverfahren
mit einer Durchschnittsnote teil, die auf Grund der
bisherigen Prifungsleistungen ermittelt wird. Das
Ergebnis des Bachelorabschlusses-ersten
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Absatzes 5 in der Regel zum Ende des ersten
Fachsemesters nachgewiesen werden. Wird der
Nachweis nicht fristgerecht gefuhrt, erlischt die
Zulassung. Das Nahere regeln die Hochschulen
durch Satzung.

(6) Durch Satzung sind weiter zu regeln

1. Immatrikulation, Exmatrikulation und
Ruckmeldung,

1a. die Einzelheiten des Verfahrens zur Vorlage
eines gultigen Personalausweises oder einer
aktuellen Meldebescheinigung im
Rickmeldeverfahren. Auf dem Personalausweis
soll eine Anschrift im Einzugsgebiet der
Hochschule (§ 7 Absatz 1 Satz 2 des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes) eingetragen sein;
die Meldebescheinigung soll eine alleinige
Wohnung oder eine Hauptwohnung im
Einzugsgebiet der Hochschule ausweisen.
Andernfalls sind die Studierenden darauf
hinzuweisen, dass VerstoRe gegen die
Meldepflicht nach dem Bundesmeldegesetz
buRgeldbewahrt sind. Satze 1 bis 3 gelten nicht
fur Studierende in Nebenhdrerschaft oder in
Promotionsstudiengangen. Soweit
Personalausweis oder Meldebescheinigung
einmal beigebracht wurden, sollen sie in weiteren
Rickmeldeverfahren nicht erneut verlangt
werden.

2. Teilnahme an den Lehrveranstaltungen,

3. Wechsel des Studiengangs,

4. Rechte der Studenten und Studentinnen im
Fernstudium und im Teilzeitstudium,

5. Gasthorerschaft und Nebenhorerschaft,

6. Beurlaubung,

7. Grundsatze flur die Anrechnung von
Studienzeiten und Studienleistungen an anderen
Hochschulen und an der Berufsakademie Berlin,
8. Zugangsvoraussetzungen fur Auslander und
Auslanderinnen, die eine im Land Berlin
anerkannte Studienbefahigung besitzen; zu den
Voraussetzungen gehdrt auch der Nachweis
ausreichender Kenntnisse der deutschen
Sprache,

berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses
bleibt insoweit unbeachtet. Eine Zulassung ist im
Falle einer Bewerbung nach Satz 1 unter dem
Vorbehalt auszusprechen, dass der
Bachelorabschluss-erste berufsqualifizierende
Hochschulabschluss und die mit ihm
zusammenhangenden Voraussetzungen des
Absatzes 5 in der Regel zum Ende des ersten
Fachsemesters nachgewiesen werden. Wird der
Nachweis nicht fristgerecht gefiihrt, erlischt die
Zulassung. Das Nahere regeln die Hochschulen
durch Satzung.

(5b) Fiir duale Studiengdnge kann die
Hochschule durch Zugangssatzung
bestimmen, dass neben der
Hochschulzugangsberechtigung der Nachweis
des Bestehens eines auf die Ermoglichung
des dualen Studiums gerichteten Vertrages
des oder der Studierenden mit einem
Praxispartner der Hochschule erforderlich ist.
Das Nihere regeln die Hochschulen durch

Satzung.

(6) Durch Satzung sind weiter zu regeln

1. Immatrikulation, Exmatrikulation und
Ruckmeldung,

1a. die Einzelheiten des Verfahrens zur Vorlage
eines gultigen Personalausweises oder einer
aktuellen Meldebescheinigung im
Ruckmeldeverfahren. Auf dem Personalausweis
soll eine Anschrift im Einzugsgebiet der
Hochschule im Sinne des (§ 7 10 Absatz 1 Satz
2 des Berliner Hochschulzulassungsgesetzes)
eingetragen sein; die Meldebescheinigung soll
eine alleinige Wohnung oder eine Hauptwohnung
im Einzugsgebiet der Hochschule ausweisen.
Andernfalls sind die Studierenden darauf
hinzuweisen, dass Verstée gegen die
Meldepflicht nach dem Bundesmeldegesetz
bulgeldbewahrt buBgeldbewehrt sind. Die Satze
1 bis 3 gelten nicht fir Studierende in
Nebenhdrerschaft oder in
Promotionsstudiengangen. Soweit
Personalausweis oder Meldebescheinigung
einmal beigebracht wurden, sollen sie in weiteren
Ruckmeldeverfahren nicht erneut verlangt
werden:,

2. Teilnahme an den Lehrveranstaltungen,

3. Wechsel des Studiengangs,

4. Rechte der Studenten-und-Studentinnen
Studierenden im Fernstudium und im
Teilzeitstudium,

5. Gasthdrerschaft und Nebenhdrerschaft,

6. Beurlaubung,

7. Grundsatze fur die Anrechnung von
Studienzeiten und Studienleistungen an anderen
Hochschulen und-an-derBerufsakademie-Berlin,
8. Zugangsvoraussetzungen fiir Auslander und
Auslanderinnen, die eine im Land Berlin
anerkannte Studienbefahigung besitzen; zu den
Voraussetzungen gehdrt auch der Nachweis
ausreichender Kenntnisse der deutschen
Sprache,
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9. die auf der Grundlage einer Eignungsprifung
festzustellenden Anforderungen fiir den Zugang
beruflich qualifizierter Bewerber und
Bewerberinnen ohne einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss zum
Masterstudium in geeigneten weiterbildenden und
kunstlerischen Studiengangen; in der Satzung ist
auch das Prifungsverfahren zu regeln; Absatz 5
Satz 3 gilt entsprechend.

9. das Erfordernis einer Zertifizierung von
auslandischen Nachweisen fiir den
Hochschulzugang,

10. Moglichkeiten fiir vorlaufige
Studienberechtigungen fiir Gefliichtete, denen
aufgrund der Situation im Herkunftsstaat ein
fristgerechter Nachweis der
Zugangsvoraussetzungen nicht moéglich ist,
und alternative Nachweismoéglichkeiten, wenn
die vorgesehenen Nachweise dauerhaft nicht
erbracht werden kénnen,

911. die auf der Grundlage einer Eignungsprifung
festzustellenden Anforderungen fiir den Zugang
beruflich qualifizierter Bewerber und
Bewerberinnen nach § 11 ohne einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss zum
Masterstudium in geeigneten weiterbildenden und
oder kinstlerischen Studiengangen mit einer
Regelstudienzeit von vier Semestern; an der
Eignungspriifung darf friihestens
teilgenommen werden, wenn der Bewerber
oder die Bewerberin seit dem Erwerb der
beruflichen Qualifikation nach § 11
mindestens fiinf Jahre in fiir das
Masterstudium einschldgigen Berufsfeldern
tatig war; in der Satzung ist auch das
Prufungsverfahren zu regeln; Absatz 5 Satz 3 gilt
entsprechend.

§ 11

Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte

(1) Wer

1. eine Aufstiegsfortbildung nach den
Bestimmungen der Handwerksordnung, des
Berufsbildungsgesetzes oder vergleichbaren
bundes- oder landesrechtlichen Regelungen
bestanden hat,

2. eine Fachschulausbildung an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Fachschule im Sinne
des § 34 des Schulgesetzes oder eine
vergleichbare Ausbildung in einem anderen
Bundesland abgeschlossen hat,

3. eine der unter Nummer 1 genannten
Fortbildung vergleichbare Qualifikation im Sinne
des Seemannsgesetzes erworben hat oder

4. eine der unter Nummer 1 genannten
Fortbildung vergleichbare Qualifikation auf Grund
einer landesrechtlich geregelten
Fortbildungsmafinahme flr Berufe im
Gesundheitswesen sowie im sozialpflegerischen
oder padagogischen Bereich erworben hat,

ist berechtigt, ein grundstandiges Studium an
einer Hochschule aufzunehmen (allgemeine
Hochschulzugangsberechtigung).

§ 11
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte

(1) Wer

1. eine Aufstiegsfortbildung nach den
Bestimmungen der Handwerksordnung, des
Berufsbildungsgesetzes oder vergleichbaren
bundes- oder landesrechtlichen Regelungen
bestanden hat,

2. eine Fachschulausbildung an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Fachschule im Sinne
des § 34 des Schulgesetzes oder eine
vergleichbare Ausbildung in einem anderen
Bundesland abgeschlossen hat,

3. eine der unter Nummer 1 genannten
Fortbildung vergleichbare Qualifikation im-Sinne
des-Seemannsgesetzes-fiir den nautischen
oder technischen Schiffsdienst erworben hat
oder

4. eine der unter Nummer 1 genannten
Fortbildung vergleichbare Qualifikation auf Grund
einer landesrechtlich geregelten Fortbildungs-
oder WeiterbildungsmaBnahme, insbesondere
nach dem Gesetz iiber die Weiterbildung und
Fortbildung in den Medizinalfachberufen und
in Berufen der Altenpflege vom 3. Juli 1995,
das zuletzt durch Gesetz vom 9. Mai 2016
(GVBIL. S. 226) gedndert worden ist,
Fortbildungsmafinahme flr Berufe im
Gesundheitswesen sowie oder im
sozialpflegerischen oder padagogischen Bereich
erworben hat,

ist berechtigt, ein grundstandiges Studium an
einer Hochschule aufzunehmen (allgemeine
Hochschulzugangsberechtigung).
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(2) Wer

1. in einem zum angestrebten Studiengang
fachlich &hnlichen Beruf eine durch Bundes- oder
Landesrecht geregelte mindestens zweijahrige
Berufsausbildung abgeschlossen hat und

2. im erlernten Beruf mindestens drei Jahre téatig
war, ist berechtigt, ein seiner bisherigen
Ausbildung entsprechendes grundstandiges
Studium an einer Hochschule aufzunehmen
(fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung).

Abweichend von Satz 1 Nummer 2 gilt fiir
Stipendiaten und Stipendiatinnen des
Aufstiegsstipendienprogramms des Bundes eine
Mindestdauer der Berufstatigkeit im erlernten
Beruf von zwei Jahren. Die Mindestdauer der
Berufstatigkeit verdoppelt sich jeweils fiir Zeiten
einer Teilzeitbeschaftigung von bis zur Halfte der
vollen Beschéftigungszeit.

Bei der Ermittlung der Dauer der Berufstatigkeit
nach Satz 1 Nummer 2 werden Zeiten einer
Freistellung nach den gesetzlichen Regelungen
zum Mutterschutz, zur Elternzeit oder zur
Pflegezeit sowie Zeiten, in denen unbeschadet
einer Beschaftigung nach Satz 1 Nummer 2 die
Voraussetzungen fir eine Freistellung nach
diesen Vorschriften vorlagen, angerechnet,
insgesamt hochstens jedoch ein Jahr.

(3) Wer Uber eine fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung nach Absatz 2
Satz 1 verfugt, ist berechtigt, an einer Hochschule
in einem gewahlten grundstandigen Studiengang
ein Studium aufzunehmen, wenn er oder sie die
Studierfahigkeit in dem Fach in einer
Zugangsprifung nachgewiesen hat. Bei der
Festlegung der Prifungsinhalte sind die
Vorkenntnisse, die im Rahmen des Besuchs einer
berufsbildenden Schule erworben werden, in
angemessener Weise zu berlcksichtigen.

(4) Wer auf Grund einer beruflichen Qualifikation
ein mindestens einjahriges Hochschulstudium in
einem anderen Bundesland erfolgreich absolviert
hat, kann unbeschadet des Absatzes 2 das
Studium in einem &hnlichen Studiengang an einer
Berliner Hochschule fortsetzen.

(5) Eine Hochschulzugangsberechtigung nach
Absatz 1 oder Absatz 2 erhalt auch, wer eine
berufliche Ausbildung im Ausland nachweist, die
denen der Absatze 1 oder 2 entspricht.

(6) Das Nahere regeln die Hochschulen durch die
Zugangssatzung.

(2) Wer

4 in einem zum angestrebten Studiengang
fachlich &hnlichen Beruf eine durch Bundes- oder
Landesrecht geregelte mindestens zweijahrige
Berufsausbildung abgeschlossen hat, und

war; ist berechtigt, ein seiner bisherigen
Ausbildung entsprechendes grundstandiges
Studium an einer Hochschule aufzunehmen
(fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung). Abweichend
S LN > ilt fiir St i |

(3) Wer uber eine fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung nach Absatz 2
Satz4 verfugt, ist dariiber hinaus berechtigt, an
einer Hochschule in einem frei gewahlten
grundstandigen Studiengang ein Studium
aufzunehmen, wenn er oder sie die
Studierfahigkeit in dem Fach in einer
Zugangsprifung nachgewiesen hat. Bei der
Festlegung der Prifungsinhalte sind die
Vorkenntnisse, die im Rahmen des Besuchs einer
berufsbildenden Schule erworben werden, in
angemessener Weise zu berticksichtigen. Die
Priifung kann in jedem Bewerbungszeitraum
abgelegt und wiederholt werden. Die
Hochschulen bieten hierfiir geeignete
Informationen und
Vorbereitungsmoglichkeiten an.

(4) Wer auf Grund einer beruflichen Qualifikation
ein mindestens einjahriges Hochschulstudium in
einem anderen Bundesland erfolgreich absolviert
hat, kann unbeschadet des Absatzes 2 das
Studium in einem &hnlichen Studiengang an einer
Berliner Hochschule fortsetzen.

(5) Eine Hochschulzugangsberechtigung nach
Absatz 1 oder Absatz 2 erhalt auch, wer eine
berufliche Ausbildung im Ausland nachweist, die
denen der Absatze 1 oder 2 entspricht.

(6) Das Nahere regeln die Hochschulen durch die
Zugangssatzung.

§12
(weggefallen)

§12
(weggefallen)
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§13
Studienkollegs

(1) An den Universitaten bestehen Studienkollegs.

Ihnen obliegt die Durchfiihrung von
Vorbereitungslehrgangen und Prifungen fir
Studienbewerber und Studienbewerberinnen, die
nach § 38 Absatz 1 Satz 3 des Schulgesetzes fir
Berlin zusatzliche Leistungsnachweise zur
Anerkennung ihrer Studienbefahigung zu
erbringen haben. Darlber hinaus sollen sie
Angebote entwickeln, um bestehende Nachteile
bei auslandischen Studienbewerbern und

Studienbewerberinnen im Studium auszugleichen.

(2) Die Studienkollegs unterliegen hinsichtlich der
Unterrichts- und Prifungsangelegenheiten der
Schulaufsicht der fir das Schulwesen
zustandigen Senatsverwaltung. Die Lehrkrafte an
den Studienkollegs durfen nur mit Zustimmung
der fur das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung beschaftigt werden. Sie
mussen die Laufbahnbeféhigung als Studienrat
oder Studienratin haben; Ausnahmen hiervon
kénnen von der fir das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung zugelassen werden.

(3) Fur andere Hochschulen als die Universitaten
kénnen durch Entscheidung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung im Einvernehmen
mit der fir das Schulwesen zusténdigen
Senatsverwaltung den Studienkollegs
entsprechende Einrichtungen vorgesehen
werden.

(4) Fur die Lehrkrafte des Studienkollegs gelten
§§ 112 und 120 entsprechend.

§13
Studienkollegs

(1) An den Universitaten bestehen Studienkollegs.
Ihnen obliegt die Durchfiihrung von
Vorbereitungslehrgangen und Prifungen fur
Studienbewerber und Studienbewerberinnen, die
nach-§-38-Absatz1-Satz3-den Bestimmungen
des Schulgesetzes firBerlin zusatzliche
Leistungsnachweise zur Anerkennung ihrer
Studienbefahigung zu erbringen haben. Darliber
hinaus sollen sie Angebote entwickeln, um
bestehende Nachteile bei auslandischen
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen im
Studium auszugleichen.

(2) Die Studienkollegs unterliegen hinsichtlich der
Unterrichts- und Prifungsangelegenheiten der
Schulaufsicht der fur das Schulwesen
zustandigen Senatsverwaltung. Die Lehrkrafte an
den Studienkollegs dirfen nur mit Zustimmung
der fir das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung beschaftigt werden. Sie
missen die Laufbahnbefahigung als Studienrat
oder Studienratin haben; Ausnahmen hiervon
kénnen von der fir das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung zugelassen werden.

(3) Fur andere Hochschulen als die Universitaten
kénnen durch Entscheidung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung im Einvernehmen
mit der fur das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung den Studienkollegs
entsprechende Einrichtungen vorgesehen
werden.

4) File die-| sfie des Studienkoll |
§§ 112 und-120-entsprechend:

§14
Immatrikulation

(1) Studienbewerber und Studienbewerberinnen
sind zu immatrikulieren, wenn sie die
Voraussetzungen gemaf §§ 10 bis 13 erfillen
und Versagungsgriinde fir die Immatrikulation
nicht vorliegen. Mit der Immatrikulation wird der
Student oder die Studentin Mitglied der
Hochschule.

(2) Der Student oder die Studentin wird fur einen
Studiengang immatrikuliert. Fiir einen zweiten
zulassungsbeschrankten Studiengang kann er
oder sie nur immatrikuliert werden, wenn dies im
Hinblick auf das Studienziel sinnvoll ist und
andere dadurch nicht vom Erststudium
ausgeschlossen werden.

(3) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn der
Studienbewerber oder die Studienbewerberin

1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang
nicht zugelassen ist,

2. in dem gewahlten Studiengang
vorgeschriebene Leistungsnachweise oder
Prufungen an einer Hochschule im

§14
Immatrikulation

(1) Studienbewerber und Studienbewerberinnen
sind zu immatrikulieren, wenn sie die
Voraussetzungen gemaf §§ 10 bis 13 erfiillen
und Versagungsgrinde fir die Immatrikulation
nicht vorliegen. Mit der Immatrikulation wird der
oder die Student-oder-die-Studentin-Studierende
Mitglied der Hochschule.

(2) Der Student-oder die Studentin-Studierende
wird fur einen Studiengang immatrikuliert. Fur
einen zweiten zulassungsbeschrankten
Studiengang kann er oder sie nur immatrikuliert
werden, wenn dies im Hinblick auf das Studienziel
sinnvoll ist und andere dadurch nicht vom
Erststudium ausgeschlossen werden.

(3) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn der
Studienbewerber oder die Studienbewerberin

1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang
nicht zugelassen ist,

2. in dem gewahlten Studiengang
vorgeschriebene Leistungsnachweise oder
Prifungen an einer Hochschule im
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Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
endgultig nicht bestanden hat,

3. die Zahlung von Gebuhren und Beitragen
einschlieBlich der Sozialbeitrdge zum
Studierendenwerk, des Beitrags fir die
Studierendenschaft und, soweit eine
entsprechende Vereinbarung besteht, des
Beitrags fir ein Semester-Ticket nicht nachweist,
4. vom Studium an einer Hochschule im Wege
eines Ordnungsverfahrens ausgeschlossen
worden ist, es sei denn, dass die Gefahr einer
kiinftigen Beeintrachtigung nicht mehr besteht.

(4) Bewerber und Bewerberinnen mit
auslandischen Vorbildungsnachweisen, die zur
Vorbereitung eines Hochschulstudiums an einem
Studienkolleg oder sonstigen
Hochschuleinrichtungen studieren, haben die
Rechtsstellung von Studenten und Studentinnen;
ein Anspruch auf Zulassung zu einem
Studiengang wird dadurch nicht erworben.

(5) Sind Studenten und Studentinnen an
mehreren Berliner Hochschulen oder an Berliner
und Brandenburger Hochschulen immatrikuliert,
so mussen sie erklaren, an welcher Hochschule
sie ihre Mitgliedschaftsrechte ausliiben. Gebihren
und Beitrage einschlieBlich der Sozialbeitrage
zum Studierendenwerk, sind nur an dieser
Hochschule zu entrichten.

Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes

Grundgesetzes endguiltig nicht bestanden hat,
3. die Zahlung von Gebuhren und Beitragen
einschlieRlich der Sozialbeitrdge zum
Studierendenwerk, des Beitrags fur die
Studierendenschaft und, soweit eine
entsprechende Vereinbarung besteht, des
Beitrags fur ein Semester-Ticket nicht nachweist,
4. vom Studium an einer Hochschule im Wege
eines Ordnungsverfahrens ausgeschlossen
worden ist, es sei denn, dass die Gefahr einer
kiinftigen Beeintrachtigung nicht mehr besteht.

(4) Bewerber und Bewerberinnen mit
auslandischen Vorbildungsnachweisen, die zur
Vorbereitung eines Hochschulstudiums an einem
Studienkolleg oder sonstigen
Hochschuleinrichtungen studieren, haben die
Rechtsstellung von Studenten-und-Studentinnen
Studierenden; ein Anspruch auf Zulassung zu
einem Studiengang wird dadurch nicht erworben.

(5) Sind Studenten-und-Studentinnen
Studierende an mehreren Berliner Hochschulen
oder an Berliner und Brandenburger Hochschulen
immatrikuliert, so missen sie erklaren, an welcher
Hochschule sie ihre Mitgliedschaftsrechte
auslben. Gebihren und Beitrage einschlieRlich
der Sozialbeitrdge zum Studierendenwerk, sind
nur an dieser Hochschule zu entrichten.

§15
Exmatrikulation

Die Mitgliedschaft der Studenten und
Studentinnen zur Hochschule endet mit der
Exmatrikulation. Studenten

und Studentinnen kénnen exmatrikuliert werden,
wenn sie

1. sich nicht fristgemal zurlickgemeldet haben
oder

2. das Studium in einem zulassungsbeschrankten
Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung und
Androhung der Exmatrikulation nicht unverztglich
aufgenommen haben.

Studenten und Studentinnen sind zu
exmatrikulieren, wenn sie

1. a) der Verpflichtung zur Teilnahme an einer
Studienfachberatung nach § 28 Absatz 3 nicht
nachgekommen sind oder

b) die in einer Studienverlaufsvereinbarung oder
in einer Verpflichtung nach § 28 Absatz 3 Satz 4
festgelegten Anforderungen bis zum festgesetzten
Zeitpunkt in zu vertretender Weise zu weniger als
einem Dirrittel erfullt haben; dies gilt nicht, wenn
der betreffende Student oder die betreffende
Studentin auf diese Folgen nicht zusammen mit
der Einladung, bei Abschluss der
Studienverlaufsvereinbarung oder bei Erteilung
der Auflage hingewiesen wurde,

2. das Studium in keinem Studiengang fortfihren
durfen,

§15
Exmatrikulation

Die Mitgliedschaft der Studenten-und
Studentinnen-Studierenden zur Hochschule
endet mit der Exmatrikulation. Studenten
und-Studentinnen-Studierende kdonnen
exmatrikuliert werden, wenn sie

1. sich nicht fristgeman zurlickgemeldet haben
oder

2. das Studium in einem zulassungsbeschrankten
Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung und
Androhung der Exmatrikulation nicht unverztiglich
aufgenommen haben.

Studenten-und-Studentinnen-Studierende sind zu
exmatrikulieren, wenn sie

21. das Studium in keinem Stud'iengang fortflhren
dirfen,
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3. Gebiihren und Beitrage, einschliellich der
Sozialbeitrage zum Studierendenwerk, des
Beitrags fir die Studierendenschaft und, soweit
eine entsprechende Vereinbarung besteht, des
Beitrags fiir ein Semester-Ticket, trotz schriftlicher
Mahnung und Androhung der Exmatrikulation
nicht gezahlt haben,

4. die Abschlussprufung bestanden oder die in
dem gewahlten Studiengang vorgeschriebenen
Leistungsnachweise oder eine vorgeschriebene
Prifung endgiiltig nicht bestanden haben, sofern
sie nicht innerhalb von zwei Monaten die
Notwendigkeit der Immatrikulation fir die
Erreichung eines weiteren Studienziels
nachweisen,

5. mit der Ordnungsmafinahme der
Exmatrikulation gemaf § 16 Absatz 2 Nummer 4
belegt worden sind.

32. Gebuhren und Beitrage, einschliel3lich der
Sozialbeitrage zum Studierendenwerk, des
Beitrags fir die Studierendenschaft und, soweit
eine entsprechende Vereinbarung besteht, des
Beitrags fur ein Semester-Ticket, trotz schriftlicher
Mahnung und Androhung der Exmatrikulation
nicht gezahlt haben,

43. die Abschlusspriifung bestanden oder die in
dem gewahlten Studiengang vorgeschriebenen
Leistungsnachweise oder eine vorgeschriebene
Prifung endgiiltig nicht bestanden haben, sofern
sie nicht innerhalb von zwei Monaten die
Notwendigkeit der Immatrikulation fir die
Erreichung eines weiteren Studienziels
nachweisen;; Entsprechendes gilt fiir den Fall
eines beendeten Promotionsvorhabens.

54. mit- der Ordnungsmallnahme-der

§16
OrdnungsverstoRe

(1) Gegen OrdnungsversttRe im Sinne von § 28
des Hochschulrahmengesetzes konnen auf
Antrag des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule von einem vom Akademischen Senat
einzusetzenden viertelparitatisch besetzten
Ordnungsausschuss Ordnungsmalfinahmen
verhangt werden. Der Antrag kann bis zur
Entscheidung des Ordnungsausschusses
zurickgenommen werden.

(2) Ordnungsmafnahmen sind:

1. Androhung der Exmatrikulation,

2. Ausschluss von der Benutzung von
Einrichtungen der Hochschule,

3. Ausschluss von der Teilnahme an einzelnen
Lehrveranstaltungen bis zu einem Semester,
4. Exmatrikulation.

(3) Auf das Ordnungsverfahren finden die
Vorschriften des Gesetzes uber das Verfahren der
Berliner Verwaltung ohne die sich aus dessen § 2
Absatz 2 ergebenden Einschrankungen
Anwendung. Uber Ordnungsmafinahmen ist im
férmlichen Verfahren zu entscheiden. Der

belegtworden-sind-
§ 16
Ordnungsverstole MaBnahmen zur Erhaltung

des Hochschulbetriebs

Das Ordnungsrecht ﬂber. die Studierenden
wird aufgehoben.

Im Rahmen der ihm nach § 52 Absatz 5 Satz 2
zustehenden Befugnisse kann das

Prasidium MaRnahmen gegen Storungen des
geordneten Hochschulbetriebs durch
Studierende treffen; diese sind auf hochstens
drei Monate zu befristen. Betroffene sind

abschlielende Verwaltungsakt ist mit einer abschliellende Verwaltungsaktist- mit-einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Vor Rechtsmittelbelehrungzu-versehenVor
Erhebung einer verwaltungsgerichtlichen Klage Erhebung-einerverwaltungsgerichtlichenKlage
bedarf es keiner Nachprifung in einem bedarf es keiner Nachprifung-in-einem
Vorverfahren. Vorverfahren:

§17 §17

(weggefallen) (weggefallen)
§18 §18
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Studierendenschaft

(1) Die immatrikulierten Studenten und
Studentinnen einer Hochschule bilden die
Studierendenschaft. Die Studierendenschaft ist
eine rechtsfahige Teilkérperschaft der
Hochschule. Sie verwaltet ihre Angelegenheiten
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
selbst.

(2) Die Studierendenschaft hat die Belange der
Studenten und Studentinnen in Hochschule und
Gesellschaft wahrzunehmen und die
Verwirklichung der Ziele und Aufgaben der
Hochschule nach § 4 zu fordern. In diesem Sinne
nimmt sie im Namen ihrer Mitglieder ein
politisches Mandat wahr. Die Studierendenschaft
hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. bei der sozialen und wirtschaftlichen Selbsthilfe
der Studierenden mitzuwirken,

2. die Meinungsbildung in der Gruppe der
Studierenden zu ermdglichen,

3. an der Erfullung der Aufgaben der
Hochschulen, insbesondere durch
Stellungnahmen zu hochschul- oder
wissenschaftspolitischen Fragen, mitzuwirken.

4. auf der Grundlage der verfassungsmafBigen
Ordnung die politische Bildung, das
staatsbirgerliche Verantwortungsbewusstsein
und die Bereitschaft ihrer Mitglieder zur aktiven
Toleranz sowie zum Eintreten fur die Grund- und
Menschenrechte zu fordern,

5. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale
Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen,

6. die Integration auslandischer Studierender zu
fordern,

7. den Studierendensport zu fordern,

8. die Uberregionalen und internationalen
Studierendenbeziehungen zu pflegen,

9. die Erreichung der Ziele des Studiums (§ 21) zu
fordern.

Zur Erflllung ihrer Aufgaben kann die
Studierendenschaft insbesondere auch zu
solchen Fragen Stellung beziehen, die sich mit
der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der
Hochschulen sowie mit der Anwendung der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und der
Abschatzung ihrer Folgen fur die Gesellschaft und
die Natur beschaftigen. Die Studierendenschaft
und ihre Organe kénnen fir die Erfillung ihrer
Aufgaben Medien aller Art nutzen und in diesen
Medien auch die Diskussion und Veréffentlichung
zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen
ermdglichen.

(3) Fur die Wahlen zu den Organen der
Studierendenschaft gilt § 48 entsprechend. Sie
sollen nach Méglichkeit gleichzeitig mit den
Wabhlen der Organe der
Hochschulselbstverwaltung durchgefihrt werden.

(4) Die Studierendenschaft untersteht der
Rechtsaufsicht des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule, der oder die insoweit der

Studierendenschaft

(1) Die immatrikulierten Studenten-und
Studentinnen-Studierenden einer Hochschule
bilden die Studierendenschaft. Die
Studierendenschaft ist eine rechtsfahige
Teilkorperschaft der Hochschule. Sie verwaltet
ihre Angelegenheiten im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen selbst.

(2) Die Studierendenschaft hat die Belange der
Studenten-und-Studentinnen-Studierenden in
Hochschule und Gesellschaft wahrzunehmen und
die Verwirklichung der Ziele und Aufgaben der
Hochschule nach § 4 zu férdern. In diesem Sinne
nimmt sie im Namen ihrer Mitglieder ein
politisches Mandat wahr. Die Studierendenschaft
hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. bei der sozialen und wirtschaftlichen Selbsthilfe
der Studierenden mitzuwirken,

2. die Meinungsbildung in der Gruppe der
Studierenden zu ermdglichen,

3. an der Erfiillung der Aufgaben der
Hochschulen, insbesondere durch
Stellungnahmen zu hochschul- oder
wissenschaftspolitischen Fragen, mitzuwirken.

4. auf der Grundlage der verfassungsmafigen
Ordnung die politische Bildung, das
staatsburgerliche Verantwortungsbewusstsein
und die Bereitschaft ihrer Mitglieder zur aktiven
Toleranz sowie zum Eintreten fur die Grund- und
Menschenrechte zu férdern,

5. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale
Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen,

6. die Integration auslandischer Studierender zu
férdern,

7. den Studierendensport zu férdern,

8. die Uberregionalen und internationalen
Studierendenbeziehungen zu pflegen,

9. die Erreichung der Ziele des Studiums (§ 21) zu
fordern.

Zur Erfillung ihrer Aufgaben kann die
Studierendenschaft insbesondere auch zu
solchen Fragen Stellung beziehen, die sich mit
der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der
Hochschulen sowie mit der Anwendung der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und der
Abschatzung ihrer Folgen flr die Gesellschaft und
die Natur beschaftigen. Die Studierendenschaft
und ihre Organe konnen fir die Erfiillung ihrer
Aufgaben Medien aller Art nutzen und in diesen
Medien auch die Diskussion und Veréffentlichung
zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen
ermoglichen.

(3) Fur die Wahlen zu den Organen der
Studierendenschaft gilt § 48 entsprechend. Sie
sollen nach Maglichkeit gleichzeitig mit den
Wahlen der Organe der
Hochschulselbstverwaltung durchgefiihrt werden.

(4) Die Studierendenschaft untersteht der
Rechtsaufsicht des Leiters-oderderteiterin
Prasidiums derHochschule, deroderdie das
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Rechtsaufsicht der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung untersteht. §§ 56 Absatz 3 und
89 Absatz 1 gelten entsprechend.

insoweit der Rechtsaufsicht der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung untersteht. §§ 56
Absatz-3 52 Absatz 5 Satz 5 und 6 und § 89
Absatz 1 gelten entsprechend.

§ 18a
Semester-Ticket

(1) Zu den Aufgaben der Studierendenschaft
gehort auch die Vereinbarung preisgunstiger
Benutzung der Verkehrsmittel des offentlichen
Personennahverkehrs fur die Studierenden der
Hochschulen gemaf § 1 Absatz 1 sowie weiterer
staatlicher oder staatlich anerkannter
Hochschulen (Semester-Ticket). Die Teilnahme
an der Einfihrung des Semester-Tickets wird flr
jede Hochschule vom Allgemeinen
Studentenausschuss mit dem nach § 4 des
OPNV-Gesetzes vom 27. Juni 1995 (GVBI. S.
390) zustandigen Vertragspartner vereinbart.

(2) Die Vereinbarung setzt ein zustimmendes
Votum der Studierenden der jeweiligen
Hochschule voraus. Das zustimmende Votum
liegt vor, wenn sich eine Mehrheit der
Teilnehmenden an einer von der
Studierendenschaft der jeweiligen Hochschule
durchgefiihrten Urabstimmung oder einer
sonstigen Befragung, mindestens aber zehn vom
Hundert der eingeschriebenen Studierenden der
Hochschule, fir die Einfihrung ausgesprochen
hat. Der Abschluss der Vertrage obliegt den
Allgemeinen Studentenausschissen.

(3) Studierende, die aus gesundheitlichen
Griinden oder wegen studienbedingter
Abwesenheit vom Hochschulort das Semester-
Ticket nicht nutzen kénnten, werden auf Antrag
von der Teilnahmeverpflichtung befreit.

(4) Zur Erfullung ihrer Verpflichtungen aus den
Vereinbarungen nach Absatz 1 erheben die
Studierendenschaften nach MaRRgabe einer
Satzung von allen Studierenden der
teilnehmenden Hochschulen, die nicht gemaf
Absatz 3 befreit sind, Beitrage, die gesondert von
den Beitragen gemaf § 20 auszuweisen sind und
nicht der Genehmigung der Hochschulleitung
bedurfen. Sie werden fir jedes Semester bei der
Immatrikulation oder Rickmeldung fallig und von
den Hochschulen kostenfrei eingezogen. Die
Studierendenschaften bedienen sich der
Einrichtungen der Hochschulverwaltung gemaf §
20 Absatz 2 zur Verwaltung und Bewirtschaftung
der Beitrédge und etwaiger
Bewirtschaftungsgewinne und schlieRen mit den
Hochschulen hierzu Verwaltungsvereinbarungen,
an denen auch mehrere Studierendenschaften
und mehrere Hochschulen beteiligt sein kdnnen.
Kommt eine Verwaltungsvereinbarung nicht zu
Stande, so obliegt die Verwaltung und
Bewirtschaftung der Beitrédge und etwaiger

§ 18a
Semester-Ticket

(1) Zu den Aufgaben der Studierendenschaft
gehort auch die Vereinbarung preisginstiger
Benutzung der Verkehrsmittel des 6ffentlichen
Personennahverkehrs fiir die Studierenden der
Hochschulen gemaf § 1 Absatz 1 sowie weiterer
staatlicher oder staatlich anerkannter
Hochschulen (Semester-Ticket). Die Teilnahme
an der Einfihrung des Semester-Tickets wird fir
jede Hochschule vom Allgemeinen
Studentenausschuss-Studierendenauschuss mit

dem nach §4-des-OPNV-Gesetzes vom27Juni

1995 (GVBI-S-390) § 28 des Berliner
Mobilitatsgesetzes vom 5. Juli 2018 (GVBI. S.

464) zustandigen Vertragspartner vereinbart.

(2) Die Vereinbarung setzt ein zustimmendes
Votum der Studierenden der jeweiligen
Hochschule voraus. Das zustimmende Votum
liegt vor, wenn sich eine Mehrheit der
Teilnehmenden an einer von der
Studierendenschaft der jeweiligen Hochschule
durchgefiihrten Urabstimmung oder einer
sonstigen Befragung, mindestens aber zehn vom
Hundert der eingeschriebenen Studierenden der
Hochschule, fur die Einfihrung ausgesprochen
hat. Der Abschluss der Vertrage obliegt den
Allgemeinen Studentenausschilssen
Studierendenausschiissen.

(3) Studierende, die aus gesundheitlichen
Grinden oder wegen studienbedingter
Abwesenheit vom Hochschulort das Semester-
Ticket nicht nutzen kénnten, werden auf Antrag
von der Teilnahmeverpflichtung befreit.

(4) Zur Erfullung ihrer Verpflichtungen aus den
Vereinbarungen nach Absatz 1 erheben die
Studierendenschaften nach MaRRgabe einer
Satzung von allen Studierenden der
teilnehmenden Hochschulen, die nicht gemaf
Absatz 3 befreit sind, Beitrage, die gesondert von
den Beitragen gemaR § 20 auszuweisen sind und
nicht der Genehmigung der-Heochschulleitung-des
Prasidiums bedirfen. Sie werden flr jedes
Semester bei der Immatrikulation oder
Ruckmeldung fallig und von den Hochschulen
kostenfrei eingezogen. Die Studierendenschaften
bedienen sich der Einrichtungen der
Hochschulverwaltung gemag § 20 Absatz 2 zur
Verwaltung und Bewirtschaftung der Beitrage und
etwaiger Bewirtschaftungsgewinne und schlief3en
mit den Hochschulen hierzu
Verwaltungsvereinbarungen, an denen auch
mehrere Studierendenschaften und mehrere
Hochschulen beteiligt sein kdnnen. Kommt eine
Verwaltungsvereinbarung nicht zu Stande, so
obliegt die Verwaltung und Bewirtschaftung der
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Bewirtschaftungsgewinne dem Studierendenwerk
gegen Kostenerstattung und nach MalRRgabe der
Vorgaben der Studierendenschaft.

(5) Die Studierendenschaften kdnnen durch
Satzung bestimmen, dass ein Zuschlag zum
Semester-Ticket-Beitrag zu leisten ist und dass
Studierenden

bei Vorliegen einer besonderen sozialen Harte ein
Nachlass auf den Ticketpreis nach Maltgabe der
zur Verfligung stehenden Mittel gewahrt werden
kann. Die Satzung bedarf der Genehmigung der
Hochschulleitung; im Ubrigen findet Absatz 4
entsprechende Anwendung.

Beitrage und etwaiger Bewirtschaftungsgewinne
dem Studierendenwerk gegen Kostenerstattung
und nach MalRgabe der Vorgaben der
Studierendenschaft.

(5) Die Studierendenschaften kdnnen durch
Satzung bestimmen, dass ein Zuschlag zum
Semester-Ticket-Beitrag zu leisten ist und dass
Studierenden bei Vorliegen einer besonderen
sozialen Harte ein Nachlass auf den Ticketpreis
nach Malgabe der zur Verfligung stehenden
Mittel gewahrt werden kann. Die Satzung bedarf
der Genehmigung der-Hochschulleitung des
Prisidiums; im Ubrigen findet Absatz 4
entsprechende Anwendung.

§19
Satzung und Organe der Studierendenschaft

(1) Zentrale Organe der Studierendenschaft sind
1. die studentische Vollversammlung,

2. das Studentenparlament,

3. der Aligemeine Studentenausschuss.

Die Studierendenschaft kann sich auf
Fachbereichsebene in Fachschaften gliedern.
Fachschaften konnen auch standortorientiert und
fachbereichsiibergreifend gebildet werden. Fir die
Charité - Universitatsmedizin Berlin kann eine
Fachschaft auch hochschulUbergreifend gebildet
werden.

(2) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung,
die vom Studentenparlament mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlossen wird.
Die Satzung regelt insbesondere

1. Bildung, Zusammensetzung, Zustandigkeit und
Verfahren der Organe sowie ihre Amtszeiten,

2. das Verfahren bei Aufstellung und Ausfiihrung
des Haushaltsplans,

3. die Kontrolle tber die Haushaltsfihrung.

(3) Das Studentenparlament besteht an der
Freien Universitat, der Humboldt-Universitat und
an der Technischen Universitat aus sechzig
Mitgliedern, an den anderen Hochschulen aus
dreiBig Mitgliedern.

Es beschliel3t

1. Uber grundsatzliche Angelegenheiten der
Studierendenschaft,

2. Uber die Satzung, den Haushaltsplan und die
Festsetzung der Beitrage,

3. Uber die Entlastung der Mitglieder des
Allgemeinen Studentenausschusses,

4. (iber die Wahlordnung zu den Organen der
Studierendenschaft.

Das Studentenparlament wahlt den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende und die Mitglieder des
Allgemeinen Studentenausschusses.

§19
Satzung und Organe der Studierendenschaft

(1) Zentrale Organe der Studierendenschaft sind
1. die studentische Vollversammlung der
Studierenden,

2. das Studenienparlament
Studierendenparlament,

3. der Allgemeine Studentenausschuss
Studierendenausschuss.

Die Studierendenschaft kann sich auf
Fachbereichsebene in Fachschaften gliedern.
Fachschaften kdnnen auch standortorientiert und
fachbereichsubergreifend gebildet werden. Fir die
Charité —Universitatsmedizin-Berlin kann eine
Fachschaft auch hochschullbergreifend gebildet
werden.

(2) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung,
die vom Studentenparlament
Studierendenparlament mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlossen wird.
Die Satzung regelt insbesondere

1. Bildung, Zusammensetzung, Zustandigkeit und
Verfahren der Organe sowie ihre Amtszeiten,

2. das Verfahren bei Aufstellung und Ausfuihrung
des Haushaltsplans,

3. die Kontrolle Uber die Haushaltsfihrung.

(3) Das Studentenparlament
Studierendenparlament besteht an der Freien
Universitat Berlin, der Humboldt-Universitat zu
Berlin und an der Technischen Universitat Berlin
aus sechzig Mitgliedern, an den anderen
Hochschulen aus dreil3ig Mitgliedern.

Es beschliel3t iiber

1. &ber grundsatzliche Angelegenheiten der
Studierendenschaft,

2. gber die Satzung, den Haushaltsplan und die
Festsetzung der Beitrage,

3. tber die Entlastung der Mitglieder des
Allgemeinen Studentenausschusses
Studierendenausschusses,

4. gber die Wahlordnung zu den Organen der
Studierendenschaft.

Das -Studentenparlament
Studierendenparlament wahlt den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende und die Mitglieder des
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(4) Der Allgemeine Studentenausschuss vertritt
die Studierendenschaft. Er ist an die Beschlisse
des Studentenparlaments gebunden und erledigt
die laufenden Geschéfte der Studierendenschaft.
Seine Mitglieder sind dem Studentenparlament
und der studentischen Vollversammlung
rechenschaftspflichtig.

Allgemeinen -Studentenausschusses
Studierendenausschusses.

(4) Der Allgemeine Studentenausschuss
Studierendenausschuss vertritt die
Studierendenschaft. Er ist an die Beschlisse des
Studentenparlaments-Studierendenparlaments
gebunden und erledigt die laufenden Geschéafte
der Studierendenschaft. Seine Mitglieder sind
dem Studentenparlament
Studierendenparlament und der studentischen
Vollversammlung der Studierenden
rechenschaftspflichtig.

§20
Haushalt der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft erhebt von ihren
Mitgliedern Beitrage. Die HOhe der Beitrage ist auf
das Mal} zu beschranken, das zur Erfillung der
Aufgaben gemaf § 18 Absatz 2 nach den
Grundsatzen einer sparsamen
Haushaltswirtschaft erforderlich ist. Die Beitrage
sind von der Hochschule kostenfrei einzuziehen.
Der Haushaltsplan und die Festsetzung der
Beitrage bedarf der Genehmigung des Leiters
oder der Leiterin der Hochschule.

(2) Fur Zahlungen, Buchfiihrung und
Rechnungslegung kann sich die
Studierendenschaft der Einrichtungen der
Hochschulverwaltung bedienen.

(3) Die Rechnung der Studierendenschaft ist von
einem offentlich bestellten Rechnungsprufer oder
einer anerkannten
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu prifen. Die
Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der
Studierendenschaft unterliegt der Prifung durch
den Rechnungshof von Berlin.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft
haftet nur deren Vermégen.

§20
Haushalt der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft erhebt von ihren
Mitgliedern Beitrage. Die Hohe der Beitrage ist auf
das Malf} zu beschranken, das zur Erflllung der
Aufgaben gemal § 18 Absatz 2 nach den
Grundsatzen einer sparsamen
Haushaltswirtschaft erforderlich ist. Die Beitrage
sind von der Hochschule kostenfrei einzuziehen.
Der Haushaltsplan und die Festsetzung der
Beitrage bedarf der Genehmigung des Leiters
oder-derLeiterin Prasidiums derHochschule.

(2) Fur Zahlungen, Buchflihrung und
Rechnungslegung kann sich die
Studierendenschaft der Einrichtungen der
Hochschulverwaltung bedienen.

(3) Die Rechnung der Studierendenschaft ist von
einem oOffentlich bestellten Rechnungspriifer oder
einer anerkannten
Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu prifen. Die
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der
Studierendenschaft unterliegt der Prifung durch
den Rechnungshof von Berlin.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft
haftet nur deren Vermdgen.

Dritter Abschnitt
Studium, Lehre und Priifungen

Dritter Abschnitt
Studium, Lehre und Priifungen

§ 21

Allgemeine Ziele des Studiums
(1) Lehre und Studium sollen die Studenten und
Studentinnen auf berufliche Tatigkeiten unter
Bericksichtigung der Veranderungen in der
Berufswelt vorbereiten und ihnen die dafiir
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Methoden so vermitteln, dass sie zu
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit, zu
kritischem Denken und zu freiem
verantwortlichen, demokratischem und sozialem
Handeln befahigt werden.

§21

Allgemeine Ziele des Studiums
(1) Lehre und Studium sollen die Studenten-und
Studentinnen-Studierenden auf berufliche
Tatigkeiten unter Berlcksichtigung der
Veranderungen in der Berufswelt vorbereiten und
ihnen die daflir erforderlichen fachlichen
Kenntnisse-Kompetenzen, Fahigkeiten und
Methoden so vermitteln, dass sie zu
wissenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit, zu
kritischem Denken und zu freiem,
verantwortlichemn, ethischem, demokratischem,
nachhaltigem und sozialem Handeln befahigt
werden. Hierzu gehért auch die Vermittlung
fachiibergreifender Kompetenzen, Fahigkeiten
und Methoden insbesondere in der Nutzung
der modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien.
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(2) Die Hochschulen gewahrleisten, dass die
Studenten und Studentinnen diese Ziele gemaf
der Aufgabenstellung ihrer Hochschule im
Rahmen der jeweils vorgesehenen
Regelstudienzeiten erreichen kdnnen. Hierzu
geben sie Empfehlungen fir die sachgerechte
Durchfiihrung des Studiums.

(2) Die Hochschulen beriicksichtigen hierbei
insbesondere, dass

1. die Studierenden befihigt werden,
Studieninhalte wissenschaftlich oder
kiinstlerisch selbstindiq zu erarbeiten und
deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums
den aktuellen methodischen und didaktischen
Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studieninhalte den Studierenden breite
Entwicklungsmoglichkeiten eréffnen,

4. das Studium inter- und transdisziplinar
sowie projektbezogen angeleqgt wird, unter
Beriicksichtigung der Verbindung von
Wissenschaft oder Kunst und Praxis,

5. die Gleichwertigkeit einander
entsprechender Hochschulabschliisse und die
Moglichkeit des Hochschulwechsels erhalten
bleibt.

(23) Die Hochschulen gewahrleisten, dass die
Studenten-und-Studentinnen Studierenden diese
die in Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 1
genannten Ziele gemaf der Aufgabenstellung
ihrer Hochschule im Rahmen der jeweils
vorgesehenen Regelstudienzeiten erreichen
kdnnen. Hierzu geben sie Empfehlungen fir die
sachgerechte Durchfliihrung des Studiums.

(4) Die Hochschulen haben die standige
Aufgabe, Inhalte und Formen des Studiums im
Hinblick auf die Entwicklung in Wissenschaft
und Kunst und die sich verandernden
Bediirfnisse der Gesellschaft und der
beruflichen Praxis zu uiberpriifen und
weiterzuentwickeln.

(5) In der Lehre und in Priifungen soll auf die
Verwendung von eigens hierfiir getoteten
Tieren verzichtet werden, sofern es die mit
dem Studium bezweckte Berufsbefdhigung
zulasst, andere Lehrmethoden und -
materialien einzusetzen.

§22
Studiengéange
(1) Ein Studiengang flhrt zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss.

(2) Die Hochschulen haben Studiengange und
Prifungen so zu organisieren und einzurichten,
dass insbesondere

1. unter Bericksichtigung der Eigenverantwortung
der Studenten und Studentinnen die Erreichung
der Studienziele (Kompetenzerwerb)
gewahrleistet ist,

2. samtliche Studien- und Prifungsleistungen
innerhalb der Regelstudienzeit erbracht werden
koénnen,

§ 22
Studiengéange
(1) Ein Studiengang fiihrt zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss.

(2) Die Hochschulen haben Studiengange und
Prifungen so zu organisieren und einzurichten,
dass insbesondere

1. unter Berucksichtigung der Eigenverantwortung
der Studenten-und-Studentinnen Studierenden
die Erreichung der Studienziele
(Kompetenzerwerb) gewahrleistet ist,

2. samtliche Studien- und Prifungsleistungen
innerhalb der Regelstudienzeit erbracht werden
kénnen,

3. samtliche Studien- und Priifungsleistungen
gemaR Absatz 3 auch im Rahmen eines
Teilzeitstudiums erbracht werden kénnen,
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3. individuelle Gestaltungsmoglichkeiten des
Studiums und frei zu wahlende Studienanteile
auch zu Uberfachlichem Kompetenzerwerb fir
Studenten und Studentinnen in der Regel zu
einem Funftel berlicksichtigt werden,

4. ein Teil des Studiums dem Uberfachlichen
Kompetenzerwerb vorbehalten wird,

5. Moglichkeiten zugelassen werden,
Studienleistungen in unterschiedlichen Formen zu
erbringen,

6. bereits erbrachte Studien- und
Prufungsleistungen bei einem Wechsel der
Hochschule weitestgehend anerkannt werden
konnen,

7. Zeitraume wahrend des Studiums fir
Aufenthalte an anderen Hochschulen oder im
Ausland oder fiir Praktika ohne Zeitverlust zur
Verfugung stehen,

8. die Anrechnung erbrachter Leistungen auf
gleiche oder verwandte Studiengange derselben
oder einer anderen Hochschule erleichtert wird,

9. eine dem jeweiligen Studiengang
entsprechende Verbindung von Wissenschaft und
Praxis besteht.

(3) Die Einrichtung und Aufhebung von
Studiengangen bedarf der Zustimmung der flr
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung. In
einem neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb
erst aufgenommen werden, wenn zumindest
vorlaufige Ordnungen fir Studium und Prifungen
vorliegen.

(4) Die Hochschulen haben Studiengange so zu
organisieren und einzurichten, dass ein
Teilzeitstudium maoglich wird. Ein Teilzeitstudium
ist zulassig,

1. wenn Studenten und Studentinnen berufstatig
sind,

2. zur Pflege und Erziehung eines Kindes im Alter
von bis zu 10 Jahren,

3. zur Pflege pflegebedurftiger naher Angehdriger
im Sinne des Pflegezeitgesetzes ,

34. individuelle Gestaltungsmadglichkeiten des
Studiums und frei zu wahlende Studienanteile
auch zu Uberfachlichem Kompetenzerwerb fiir
Studenten-und-Studentinnen Studierende in der
Regel zu einem Viertel, mindestens aber zu
einem Fnftel berlcksichtigt werden,

45. ein Teil des Studiums dem uberfachlichen
Kompetenzerwerb vorbehalten wird,

66. Mdglichkeiten zugelassen werden,
Studienleistungen in unterschiedlichen Formen zu
erbringen,

7. Moglichkeiten zugelassen werden, einzelne
Lehrveranstaltungen oder Teile des Studiums
an unterschiedlichen Hochschulen in Berlin
und Brandenburg zu absolvieren,

68. bereits erbrachte Studien- und
Prifungsleistungen bei einem Wechsel der
Hochschule weitestgehend anerkannt werden
kénnen, sofern hinsichtlich der erworbenen
Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied
zu den Anforderungen des aufnehmenden
Studiengangs besteht,

9. Zeitraume wahrend des Studiums fir
Aufenthalte an anderen Hochschulen oder im
Ausland oder flr Praktika ohne Zeitverlust zur
Verfligung stehen,

810. die Anrechnung-Anerkennung erbrachter
Leistungen auf gleiche oder verwandte

Studiengange derselben oder einer anderen
Hochschule erleichtert wird,

911. eine dem jeweiligen Studiengang
entsprechende Verbindung von Wissenschaft und
Praxis besteht.

(43) Die Hochschulen haben Studiengange so zu
organisieren und einzurichten, dass ein
Teilzeitstudium moglich wird. Ein Teilzeitstudium
ist zulassig; allen Studierenden auf Antrag zu
gewdhren. Aus dem individuellen Status des
Studiums auf Teilzeit erwachst kein Anspruch
auf ein erhohtes Studienangebot seitens der
Hochschule.




4. wenn eine Behinderung ein Teilzeitstudium
erforderlich macht,

5. wahrend einer Schwangerschaft,

6. wahrend der Wahrnehmung eines Mandats
eines Organs der Hochschule, der
Studierendenschaft oder des Studierendenwerks
Berlin,

7. aus sonstigen schwerwiegenden Griinden.

Der Antrag, ein Studium in Teilzeitform zu
studieren, ist in der Regel vor Beginn des
Semesters zu stellen. Soweit der Studierende
oder die Studierende in dem Antrag oder bei der
Rickmeldung keine kirzere Dauer bestimmt hat,
erfolgt das Studium in Teilzeitform, solange die
Voraussetzungen nach Satz 2 vorliegen. Der
Student oder die Studentin hat der Hochschule
mitzuteilen, wenn die Grinde fiir das
Teilzeitstudium weggefallen sind.

Die im Teilzeitstudium absolvierten Studienzeiten
werden entsprechend dem am reguléren
Studienprogramm geleisteten Anteil auf die
Regelstudienzeit angerechnet.

(5) Die Hochschulen sollen Teilzeitstudiengange
einrichten, die ein Studium neben dem Beruf
ermoglichen. Bei Teilzeitstudiengangen wird die
Regelstudienzeit entsprechend der im Verhaltnis
zu einem Vollzeitstudiengang vorgesehenen
Studienbelastung festgelegt.

Der Antrag, ein Studium in Teilzeitform zu
studieren, ist in der Regel vor Beginn des
Semesters zu stellen. Soweit der Studierende
oder die Studierende in dem Antrag oder bei der
Rickmeldung keine kirzere Dauer bestimmt hat,
erfolgt das Studium in Teilzeitform;-selange-die

i bis auf
Widerruf durch den Studierenden oder die
Studierende. Der-Student-oderdie-Studentin-hat

Die Riickkehr zum Vollzeitstudium erfolgt auf
Antraq in der Regel zum Semesterwechsel. Die
im Teilzeitstudium absolvierten Studienzeiten
werden entsprechend dem am regularen
Studienprogramm geleisteten Anteil auf die
Regelstudienzeit angerechnet.

(54) Die Hochschulen sollen Teilzeitstudiengange
einrichten, die ein Studium neben dem Beruf
ermdglichen. Bei Teilzeitstudiengdngen wird die
Regelstudienzeit entsprechend der im Verhaltnis
zu einem Vollzeitstudiengang vorgesehenen
Studienbelastung festgelegt.

(5) Die Einrichtung und Aufhebung von
Studiengangen bedarf der Zustimmung der fiir
Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung.
In einem neuen Studiengang soll der
Lehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn
zumindest vorlaufige Ordnungen fiir Studium
und Priifungen vorliegen.

§ 22a
Strukturierung der Studiengédnge

(1) Studiengange sind in mit Leistungspunkten
versehene Studieneinheiten (Module) zu gliedern,
die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich
abgegrenzt sind. Dies gilt nicht fir solche
Studiengange, fir die die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung Ausnahmen nach §
23 Absatz 5 zugelassen hat.

(2) Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom
Arbeitsaufwand fir die Studenten und
Studentinnen eine bestimmte Anzahl von
Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS) zuzuordnen. Je
Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte
zu Grunde zu legen. Ein Leistungspunkt
entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studenten und Studentinnen im Prasenz- und
Selbststudium von 25 bis héchstens 30

§ 22a
Strukturierung der Studiengange

(1) Studiengange sind in mit Leistungspunkten
versehene Studieneinheiten (Module) zu gliedern,
die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich
abgegrenzt sind. Dies gilt nicht fir solche
Studiengange, fur die die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung Ausnahmen nach §
23 Absatz & 6 zugelassen hat.

(2) Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom
Arbeitsaufwand fir die Studentenund
Studentinnen-Studierenden eine bestimmte
Anzahl von Leistungspunkten entsprechend dem
European Credit Transfer System (ECTS)
zuzuordnen. Je Semester sind in der Regel 30
Leistungspunkte zu Grunde zu legen. Ein
Leistungspunkt entspricht einer
Gesamtarbeitsleistung der Studenten-und
Studentinnen-Studierenden im Prasenz- und
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Zeitstunden. Module sollen mindestens eine
Grole von finf Leistungspunkten aufweisen. Fir
ein Modul erhalt ein Student oder eine Studentin
Leistungspunkte, wenn er oder sie die in der
Prufungsordnung vorgesehenen Leistungen
nachweist.

(3) Die Studiengange sollen die dem Fach
entsprechenden internationalen Bezlige
aufweisen. In geeigneten Fachern kénnen Lehre
und Prifungen nach MalRgabe der
Prifungsordnung ganz oder teilweise in
fremdsprachlicher Form durchgefiihrt werden.

Selbststudium von 25 bis hochstens 30
Zeitstunden. Module sollen mindestens eine
GroRe von funf Leistungspunkten aufweisen. Fir
ein Modul erhalt ein_Studierender Student oder
eine Studierende Studentin Leistungspunkte,
wenn er oder sie die in der Prifungsordnung
vorgesehenen Leistungen nachweist. Die
Vergabe von Leistungspunkten setzt nicht
zwingend eine Priifung, sondern den
erfolgreichen Abschluss des jeweiligen
Moduls voraus.

(3) Die Studiengange sollen die dem Fach
entsprechenden internationalen Bezlige
aufweisen. In geeigneten Fachern kénnen Lehre
und Prifungen nach MalRgabe der
Prifungsordnung ganz oder teilweise in
fremdsprachlicher Form durchgefihrt werden.

§23
Bachelor- und Masterstudiengange,
Regelstudienzeit

(1) Die Hochschule stellt mit ihren
Bachelorstudiengangen, in denen entsprechend
dem Profil der Hochschule und des Studiengangs
wissenschaftliche oder kiinstlerische Grundlagen,
Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene
Qualifikationen vermittelt werden, eine breite
wissenschaftliche oder kinstlerische
Qualifizierung sicher.

(2) Ein Bachelorstudiengang flihrt zu einem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
(Bachelorgrad) und hat eine Regelstudienzeit von
mindestens drei, hdchstens vier Jahren. Fur einen
Bachelor-Abschluss sind nach Ausgestaltung der
Studien- und Prifungsordnungen nicht weniger
als 180 Leistungspunkte nachzuweisen.

(3) Masterstudiengange sind so auszugestalten,
dass sie

1. a) als vertiefende, verbreiternde oder
fachlbergreifende Studiengange auf einem
Bachelorstudiengang aufbauen oder

b) einen berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss voraussetzen, jedoch nicht
auf bestimmten Bachelorstudiengdngen aufbauen

(konsekutive Masterstudiengange) oder

2. Studieninhalte vermitteln, die in der Regel
einen ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss und anschlieRende
qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der
Regel nicht unter einem Jahr voraussetzen
(weiterbildende Masterstudiengange).

Ein Masterstudiengang flhrt zu einem weiteren
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
(Mastergrad) und hat eine Regelstudienzeit von
mindestens einem Jahr, héchstens zwei Jahren.
Fir einen Masterabschluss sind unter
Einbeziehung des ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschlusses in der Regel 300

§23
Bachelor- und Masterstudiengange,
Regelstudienzeit

(1) Die Hochschule stellt mit ihren
Bachelorstudiengangen, in denen entsprechend
dem Profil der Hochschule und des Studiengangs
wissenschaftliche oder kiinstlerische Grundlagen,
Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene
Qualifikationen vermittelt werden, eine breite
wissenschaftliche oder kiinstlerische
Qualifizierung sicher.

(2) Ein Bachelorstudiengang fuhrt zu einem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
(Bachelorgrad) und hat eine Regelstudienzeit von
mindestens drei, hdchstens vier Jahren. Fir einen
Bachelor-Abschluss sind nach Ausgestaltung der
Studien- und Prifungsordnungen nicht weniger
als 180 Leistungspunkte nachzuweisen.

(3) Masterstudiengange sind so auszugestalten,
dass sie

1. a) als vertiefende, verbreiternde oder
fachibergreifende Studiengange auf einem
Bachelorstudiengang aufbauen oder

b) einen berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss voraussetzen, jedoch nicht
auf bestimmten Bachelorstudiengdngen aufbauen

(konsekutive Masterstudiengange) oder

2. Studieninhalte vermitteln, die in der Regel
einen ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss und anschlielende
qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der
Regel nicht unter einem Jahr voraussetzen
(weiterbildende Masterstudiengange).

Ein Masterstudiengang fiihrt zu einem weiteren
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
(Mastergrad) und hat eine Regelstudienzeit von
mindestens einem Jahr, héchstens zwei Jahren.
Fur einen Masterabschluss sind unter
Einbeziehung des ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschlusses in der Regel 300
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Leistungspunkte erforderlich. Davon kann bei
entsprechender Qualifikation der Studenten und
Studentinnen im Einzelfall abgewichen werden.

(4) Die Gesamtregelstudienzeit eines
Bachelorstudiengangs und eines konsekutiven
Masterstudiengangs nach Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe a betragt hochstens finf, in
den kiinstlerischen Kernfachern héchstens sechs
Jahre.

(5) Fur kunstlerische Studiengange der Freien
Kunst und verwandter Facher kann die fur
Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung
Ausnahmen von der Studiengangstruktur nach
den Absatzen 1 bis 3 zulassen.

(6) Die Hochschulen kénnen in Zusammenarbeit
mit Tragern beruflicher Ausbildung Studiengange
einrichten, die neben dem Hochschulabschluss
auch zu einem beruflichen Ausbildungsabschluss
fuhren. Die Verantwortung der Hochschule fur
Inhalt und Qualitat des Studiengangs muss dabei
gewahrleistet bleiben.

Leistungspunkte erforderlich. Davon kann bei
entsprechender Qualifikation der Studenten-und
Studentinnen-Studierenden im Einzelfall
abgewichen werden.

(4) Die Gesamtregelstudienzeit eines
Bachelorstudiengangs und eines konsekutiven
Masterstudiengangs nach Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe a betragt héchstens flnf, in
den kiinstlerischen Kernfachern hochstens sechs
Jahre.

(5) Die in den Absétzen 2 bis 4 festgelegten
Regelstudienzeiten verlangern sich um
insgesamt bis zu zwei Semester, soweit im
Rahmen des Studiums strukturierte Angebote
der Hochschule zur fachlichen Orientierung
(Orientierungsstudium) wahrgenommen
werden. Naheres regelt die Hochschule durch

Satzung.

(66) Fur kunstlerische Studiengange der Freien
Kunst und verwandter Facher kann die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
Ausnahmen von der Studiengangstruktur nach
den Abséatzen 1 bis 3 zulassen.

(87) Die Hochschulen kdnnen in Zusammenarbeit
mit Tragern beruflicher Ausbildung Studiengange
einrichten, die neben dem Hochschulabschluss
auch zu einem beruflichen Ausbildungsabschluss
fihren oder in anderer Weise besondere
berufspraktische Kompetenzen vermitteln
(duale Studiengédnge). Duale Studiengéange
integrieren wissenschaftliche und
berufspraktische Qualifikationen. Ein
Studiengang darf als dual bezeichnet werden,
wenn die Lernorte, mindestens Hochschule
und Betrieb oder Praxispartner, systematisch
sowohl inhaltlich als auch organisatorisch und
vertraglich miteinander verzahnt sind. Die
Verantwortung der Hochschule fur Inhalt und
Qualitat des Studiengangs muss dabei
gewahrleistet bleiben.

§ 23a
Studieniibergdnge, Anrechnung von
Ausbildungs- und Studienleistungen

(1) Vergleichbare Studienleistungen in anderen
Studiengangen, an anderen deutschen oder
auslandischen Hochschulen, an einer
anerkannten Fernstudieneinheit oder in einem
frGheren Studium sind auf die in den Ordnungen
vorgesehenen Studien- oder Prifungsleistungen
anzurechnen. In der Prifungsordnung
vorgesehene Kompetenzen, die auflerhalb der
Hochschulen erworben worden sind, sind bis zur
Halfte der fir den Studiengang vorgesehenen
Leistungspunkte anzurechnen.

§ 23a
Studieniibergéange, Anrechnung von
Ausbildungs- und Studienleistungen

anzurechnen—n-der Studien- und
Priifungsleistungen, die an staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschulen in der
Bundesrepublik Deutschland oder an
auslandischen Hochschulen aus dem
Geltungsbereich des Ubereinkommens iiber
die Anerkennung von Qualifikationen im
Hochschulbereich in der europaischen Region
vom 11. April 1997 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713)
erbracht worden sind, sind anzuerkennen,
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Leistungen und Kompetenzen nach den Satzen 1
und 2 durfen nur einmal angerechnet werden.

(2) Die Hochschule, an der ein Studium
aufgenommen oder fortgesetzt wird, entscheidet
Uber die angemessene Anrechnung nach Absatz
1. Die Entscheidung trifft der zustandige
Prufungsausschuss der Hochschule, in
Studiengangen, die mit einer staatlichen Prifung
abgeschlossen werden, das zustandige
Prifungsamt, soweit nicht die Priiffungsordnung
eine pauschalierte Anrechnung oder eine andere
Zustandigkeit vorsieht.

(3) In einer besonderen Hochschulpriifung
(Einstufungsprifung) konnen Studienbewerber
oder Studienbewerberinnen mit
Hochschulzugangsberechtigung nachweisen,
dass sie Uber Kompetenzen verfigen, die eine
Einstufung in ein héheres Fachsemester
rechtfertigen.

(4) Das Nahere bestimmt die Priifungsordnung
oder die Rahmenstudien- und -priifungsordnung.

sofern keine wesentlichen Unterschiede
hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen
(Lernergebnisse) bestehen. Im Ubrigen
werden an auslandischen Hochschulen
erbrachte Leistungen anerkannt, sofern
zwischen den erworbenen und den
vorgesehenen Kompetenzen Gleichwertigkeit
besteht. In der Studien- und Priifungsordnung
vorgesehene Kompetenzen, die aul3erhalb der
Hochschulen erworben worden sind, sind bis zur
Halfte der fir den Studiengang vorgesehenen
Leistungspunkte anzurechnen, sofern zwischen
den erworbenen und den vorgesehenen
Kompetenzen Gleichwertigkeit besteht.
Leistungen und Kompetenzen nach den Satzen 1
und-2-bis 3 dirfen in einem Studiengang nur
einmal anerkannt oder angerechnet werden.

(2) Die Hochschule, an der ein Studium
aufgenommen oder fortgesetzt wird, entscheidet
Uber die angemessene Anerkennung oder
Anrechnung nach Absatz 1. Die Entscheidung
trifft der zustandige Prifungsausschuss der
Hochschule, in Studiengangen, die mit einer
staatlichen Prifung abgeschlossen werden, das
zustandige Prifungsamt, soweit nicht die
Prufungsordnung eine pauschalierte Anrechnung
oder eine andere Zustandigkeit vorsieht.

(3) In einer besonderen Hochschulprifung
(Einstufungsprifung) kénnen Studienbewerber
oder Studienbewerberinnen mit
Hochschulzugangsberechtigung nachweisen,
dass sie iber Kompetenzen verfligen, die eine
Einstufung in ein hoheres Fachsemester
rechtfertigen.

(4) Das Nahere bestimmt die Studien- und
Prufungsordnung oder die Rahmenstudien- und -
prifungsordnung.

§24 §24
(weggefallen) (weggefallen)
§25 §25

Promotionskollegs und Studiengange zur
Heranbildung des
kiinstlerischen Nachwuchses

(1) Um die Bearbeitung facheriibergreifender
wissenschaftlicher Fragestellungen sowie die
Betreuung von Promotionsvorhaben zu férdern,
sollen die Hochschulen Promotionskollegs
einrichten.

(2) Doktoranden und Doktorandinnen sind
Mitglieder der Universitat, an der sie zur
Promotion zugelassen wurden. Sie sind, soweit
sie nicht bereits auf Grund eines
Beschaftigungsverhaltnisses Mitglieder der
Hochschule sind, als Studierende zur Promotion
einzuschreiben.

Promotionskollegs, Promotionszentren,
Promovierendenvertretung und Studiengénge
zur Heranbildung des kiinstlerischen
Nachwuchses

(1) Um die Bearbeitung fachertbergreifender
wissenschaftlicher Fragestellungen sewie-und die
Betreuung von Promotionsvorhaben zu fordern,
sollen die Hochschulen Promotionskollegs und in
geeigneten Fillen auch Promotionszentren
einrichten.

(2) Doktoranden und Doktorandinnen sind
Mitglieder der Universitat, an der sie zur
Promotion zugelassen wurden. Hieriiber erhalten
sie unverziiglich eine schriftliche oder
elektronische Bestitiqung. Der Zeitpunkt der
Bestatigung qilt als Promotionsbeginn. Sie
sind, soweit sie nicht bereits auf Grund eines
Beschéaftigungsverhaltnisses Mitglieder der
Hochschule sind, als Studierende zur Promotion
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(3) Fur Absolventen und Absolventinnen, die ein
Studium an einer Kunsthochschule erfolgreich
abgeschlossen haben, kdnnen Zusatzstudien zur
Vermittlung weiterer Qualifikationen,
insbesondere Konzertexamen, Solistenklasse,
Meisterschuler mit einer Dauer von bis zu zwei
Jahren angeboten werden. Sie werden mit einer
Prifung abgeschlossen. Naheres, insbesondere
die Zugangsvoraussetzungen, wird durch Satzung
geregelt. Die Zulassung kann von einer
Aufnahmepriifung abhangig gemacht werden.

einzuschreiben zu immatrikulieren. Die
Gruppenzugehorigkeit einschlielich einer
Mitgliedschaft in der Studierendenschaft bleibt
von dieser Regelung unberiihrt.

(3) Die Doktoranden und Doktorandinnen
wahlen aus ihrer Mitte eine
Promovierendenvertretung. Die
Promovierendenvertretung hat die Aufgabe, in
Angelegenheiten der Doktoranden und
Doktorandinnen Empfehlungen und
Stellungnahmen gegeniiber den Organen und
Gremien der Hochschule abzugeben. Die
Promovierendenvertretung hat bei den
Sitzungen des Akademischen Senats Rede-
und Antragsrecht; vor Beschliissen der
Fachbereichsrate liber Promotionsordnungen
wird sie angehort. Naheres regelt die
Hochschule durch Satzung.

(34) Fur Absolventen und Absolventinnen, die ein
Studium an einer Kunsthochschule erfolgreich
abgeschlossen haben, kbnnen Zusatzstudien zur
Vermittlung weiterer Qualifikationen,
insbesondere Konzertexamen, Solistenklasse;
und Meisterschuler, mit einer Dauer von bis zu
zwei Jahren angeboten werden. Sie werden mit
einer Prifung abgeschlossen. Naheres,
insbesondere die Zugangsvoraussetzungen, wird
durch Satzung geregelt. Die Zulassung kann von
einer Aufnahmeprifung abhangig gemacht
werden.

§ 26
Weiterbildungsangebote

Die Hochschulen sollen Moglichkeiten der
Weiterbildung entwickeln und anbieten.
Weiterbildungsangebote sind neben
weiterbildenden Studiengangen solche Angebote
zur Weiterbildung, die auch Bewerbern und
Bewerberinnen offenstehen, die die fir eine
Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder
auf andere Weise erworben haben. Bei der
Gestaltung von Weiterbildungsangeboten ist die
besondere Lebenssituation von Teilnehmern und
Teilnehmerinnen mit familiaren Aufgaben sowie
von Berufstatigen zu beriicksichtigen. Fir die
erfolgreiche Teilnahme an Angeboten nach Satz 1
kénnen Zertifikate erteilt werden.

§ 26
Weiterbildungsangebote

(1) Die Hochschulen sollen nach MaRgabe der
Absatze 2 bis 5 Moglichkeiten der
hochschulischen Weiterbildung entwickeln
und anbieten. Dabei sind die besonderen
Bediirfnisse der jeweiligen Zielgruppen,
insbesondere die Lebenssituation von
Teilnehmern und Teilnehmerinnen mit
familidaren Aufgaben sowie von Berufstétigen,
zu beachten. Die Weiterbildungsangebote
sollen Erfahrungen aus der Berufspraxis und
der beruflichen Ausbildung beriicksichtigen
und zur Erreichung der Qualifikationsziele an
diese ankniipfen, sie vertiefen und erweitern.
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(2) Ein weiterbildender Bachelorstudiengang
ist ein grundstandiger, gebiihrenfreier
Studiengang, der sich an Personen mit einer
auf einer abgeschlossenen beruflichen
Ausbildung beruhenden
Hochschulzugangsberechtigung richtet und
fiir diese eine breite wissenschaftliche
Qualifikation sicherstelit.

(3) Masterstudiengange der hochschulischen
Weiterbildung setzen in der Regel einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
und eine qualifizierte berufspraktische
Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus.

(4) An sonstigen Angeboten der
hochschulischen Weiterbildung kann
teilnehmen, wer ein Hochschulstudium
erfolgreich abgeschlossen oder die
erforderliche Eignung im Beruf, in beruflicher
Ausbildung oder auf andere Weise erworben
hat.

(5) In Studiengdngen der hochschulischen
Weiterbildung verleiht die Hochschule in der
Regel einen Bachelor- oder Mastergrad, bei
sonstigen Angeboten der hochschulischen
Weiterbildung ist die Verleihung von
Weiterbildungszertifikaten vorzusehen.

§27 § 27
(weggefallen) (weggefallen)
§28 §28

Forderung des Studienerfolgs,
Studienberatung

(1) Die Hochschule unterstitzt und fordert die
Studenten und Studentinnen unter
Berlcksichtigung ihrer Eigenverantwortung bei
der Erreichung der Studienziele. Zu diesem
Zweck beréat sie die Studenten und Studentinnen
nach MaRgabe der folgenden Vorschriften. Die
allgemeine Studienberatung wird durch zentral in
den Hochschulen oder von mehreren
Hochschulen gemeinsam eingerichteten
Beratungsstellen ausgelibt. Sie umfasst neben
allgemeinen Fragen des Studiums auch die
padagogische und psychologische Beratung fir
Bewerber und Bewerberinnen und Studenten und
Studentinnen sowie Informationen tber
Beratungsangebote zur Studienfinanzierung. Die
Beratungsstellen arbeiten dabei mit den fur die
Berufsberatung, die staatlichen
Prifungsordnungen und das Schulwesen
zustandigen Stellen sowie mit dem
Studierendenwerk zusammen.

Forderung des Studienerfolgs,
Studienberatung

(1) Die Hochschule unterstitzt und férdert die
Studenten-und-Studentinnen Studierenden unter
Berucksichtigung ihrer Eigenverantwortung bei
der Erreichung der Studienziele. Zu diesem
Zweck beréat sie die Studenten-und-Studentinnen
Studierenden nach Malkgabe der folgenden
Vorschriften. Die allgemeine Studienberatung wird
durchzentralin-denHochschulen-odervon

mehreren-Hochschulen-gemeinsam

umfasst neben allgemeinen Fragen des Studiums
auch die padagogische und psychologische
Beratung fir Bewerber und Bewerberinnen und
Studenten-und-Studentinnen Studierende,
spezifische Beratungsangebote fiir beruflich
qualifizierte Bewerber und Bewerberinnen und
Studierende sowie Informationen tber
Beratungsangebote zur Studienfinanzierung. Die
Beratungsstellen arbeiten dabei mit den fir die
Berufsberatung, die staatlichen
Prifungsordnungen und das Schulwesen
zustandigen Stellen,_mit den
Studierendenvertretungen sewie-und mit dem
Studierendenwerk zusammen. Die allgemeine
Studienberatung kann auch durch zentral in
den Hochschulen eingerichtete
Beratungsstellen ausgeiibt werden. Zur
Forderung der Durchlassigkeit zwischen
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(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den
Fachbereichen. Hierfur sind gemaR § 73 Absatz 1
ein Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin
sowie mindestens eine studentische Hilfskraft
einzusetzen. Der Fachbereich kann weitere mit
Lehraufgaben befasste Mitglieder oder
studentische Hilfskrafte zur Studienberatung
hinzuziehen. Zur Einfihrung in das Studium sollen
die Fachbereiche Orientierungseinheiten am
Beginn des Studiums durchfihren. Im Laufe des
zweiten Studienjahres ist in der Regel im dritten
Semester fir alle Studenten und Studentinnen in
grundstandigen Studiengangen eine
Studienverlaufsberatung anzubieten.

(3) Die Rahmenstudien- und -priifungsordnung
kann vorsehen, dass nach Ablauf der Halfte der
Regelstudienzeit, in grundstandigen
Studiengangen friihestens drei Monate nach dem
fur die Beratung nach Absatz 2 Satz 5
vorgesehenen Zeitpunkt, die Teilnahme an
Studienfachberatungen im Hinblick auf nicht
erreichte Studienziele fur die Studenten und
Studentinnen zur Fdrderung eines erfolgreichen
Studienverlaufs verpflichtend ist, wenn die
Studienziele des bisherigen Studiums zu weniger
als einem Dirittel der zu erbringenden
Leistungspunkte erreicht wurden. Fir auf der
Grundlage des § 11 Absatz 2 oder Absatz 3
immatrikulierte Studenten und Studentinnen, die
die satzungsgemafen Studienziele des ersten
Studienjahres nicht erreicht haben, ist eine
Studienfachberatung nach Satz 1 zum Ende des
ersten Studienjahres vorzunehmen. Ziel der
Studienfachberatung nach Satz 1 oder 2 ist der
Abschluss einer Vereinbarung, in der das weitere
Studium geplant wird und sich der Student oder
die Studentin zu bestimmten Mallnahmen zur
Erreichung der Studienziele verpflichtet und
weitere zur Férderung des weiteren
Studienverlaufs geeignete MalRnahmen der
Hochschule vereinbart werden
(Studienverlaufsvereinbarung). Fir den Fall, dass
eine Studienverlaufsvereinbarung nicht zustande
kommt, kann die Satzung weiter vorsehen, dass
im Ergebnis von Studienfachberatungen nach

beruflicher und hochschulischer Bildung sind
die Beratungsstellen aufgefordert, im Sinne
der Gleichwertigkeit der beiden
Bildungsbereiche zu handeln.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den
Fachbereichen. Hierfur sind gemaR-§73-Absatz1
ein Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin
sowie-und mindestens ein studentischer
Beschiftigter oder eine studentische Hilfskraft
Beschaftigte einzusetzen. Der Fachbereich soll
bei Bedarf kann weitere mit Lehraufgaben
befasste Mitglieder oder studentische Hiliskrafte
Beschaftigte zur Studienberatung hinzuziehen,
um die erforderlichen Kapazititen fiir eine
angemessene Beratung zu schaffen. Auch in
den sonstigen Einrichtungen der Hochschule,
die nicht in Fachbereiche gegliedert sind,
konnen studentische Beschiftigte fiir die
Beratung Studierender und
Studieninteressierter eingesetzt werden. Zur
Einflihrung in das Studium sollen die
Fachbereiche Orientierungseinheitenr am Beginn
des Studiums Orientierungseinheiten
durchfiihren. Im Laufe des zweiten Studienjahres
ist in der Regel im dritten Semester fur alle
Studentenund-Studentinnen Studierenden in
grundstandigen Studiengdngen eine
Studienverlaufsberatung anzubieten. Die
Studienfachberatung beriicksichtigt die in
Absatz 1 genannten Grundséatze zur Forderung
der Durchlassigkeit der Bildungsbereiche.




Satz 1 und 2 der Student oder die Studentin
verpflichtet wird, innerhalb einer festzulegenden
Frist bestimmte Studien- und Prifungsleistungen
zu erbringen. Bei der Festlegung von
Verpflichtungen ist die persénliche Situation des
Studenten oder der Studentin angemessen zu
berlcksichtigen. § 33 Absatz 1 Satz 2 gilt fur die
in diesem Absatz geregelten Verfahren
entsprechend.

(4) Einzelangaben Uber persénliche und sachliche
Verhaltnisse einer bestimmten oder
bestimmbaren Person, die eine Beratung in
Anspruch nimmt, diirfen nicht ohne deren
Einverstandnis an Dritte weitergegeben werden.

enisprechend: Die Hochschule bietet in
Bachelorstudiengangen insbesondere
Studierenden, die die Studienziele des
bisherigen Studiums zu weniger als einem
Drittel der zu erbringenden Leistungspunkte
erreicht haben, spitestens nach Ablauf der
Halfte der Regelstudienzeit die Teilnahme an
Studienfachberatungen zur Férderung eines
erfolgreichen weiteren Studienverlaufs an.

(4) Einzelangaben Uber personliche und sachliche
Verhaltnisse einer bestimmten oder
bestimmbaren Person, die eine Beratung in
Anspruch nimmt, diirfen nicht ohne deren
Einverstandnis an Dritte weitergegeben werden.

§ 28a
Beauftragter oder Beauftragte fiir Studenten
und Studentinnen mit Behinderung

Far Studenten und Studentinnen mit Behinderung
wird von der Hochschule ein Beauftragter oder
eine Beauftragte bestellt.

Er oder sie wirkt bei der Organisation der
Studienbedingungen nach den Bedurfnissen der
Studenten und Studentinnen mit Behinderung mit.
Die Aufgaben umfassen gemaf § 4 Absatz 7
insbesondere die Mitwirkung bei der Planung und
Organisation der Lehr- und Studienbedingungen
nach den Bedirfnissen von Studenten und
Studentinnen mit Behinderung, deren Beratung
und die Beratung von Studienbewerbern und
Studienbewerberinnen mit Behinderung sowie die
Mitwirkung bei der Planung notwendiger
behinderungsgerechter technischer und baulicher
MaRnahmen.

§ 28a
Beauftragter oder Beauftragte fiir Studenten
und-Studentinnen Studierende mit
Behinderungen und chronischen

Erkrankungen

(1) Fir Studenten-und-Studentinnen Studierende
mit Behinderung Behinderungen gemaR § 3 des
Behindertengleichstellungsgesetzes oder
chronischen Erkrankungen wird von-der
Hochschule vom Akademischen Senat ein
Beauftragter oder eine Beauftragte bestelit

(2) Der oder die Beauftragte wirkt auf die
Realisierung chancengerechter Zugangs- und
Studien- und Priifungsbedingungen von
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen
sowie Studierenden mit Behinderungen
gemaR § 3 Behindertengleichstellungsgesetz
oder chronischen Erkrankungen und auf den
Abbau von Barrieren in der Hochschule hin. Er
oder sie berat und unterstiitzt das Prasidium
und die librigen Organe und Einrichtungen der
Hochschule in allen Angelegenheiten, die das
Thema Menschen mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen betreffen.

ESI eld'm S el."' tboi-der SnglansEane"nﬁelel

Die Aufgaben umfassen gemaf § 45b Absatz 2.5
insbesondere die Mitwirkung bei der Planung und
Organisation der Lehr- und Studienbedingungen
nach den Bedirfnissen Bedarfen von Studenten
und-Studentinnen Studierenden mit
Behinderungen gemaR § 3 des
Behindertengleichstellungsqgesetzes oder
chronischen Erkrankungen, deren Beratung
und die Beratung von Studienbewerbern und
Studienbewerberinnen mit Behinderungen geman
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Er oder sie hat das Recht auf notwendige und
sachdienliche Information sowie Teilnahme-,
Antrags- und Rederecht in allen Gremien der
Hochschule in Angelegenheiten, welche die
Belange der Studenten und Studentinnen mit
Behinderung berthren.

Er oder sie berichtet dem Leiter oder der Leiterin
der Hochschule regelmaRig Uber seine
beziehungsweise ihre Tatigkeit.

§ 3 des Behindertengleichstellungsgesetzes
oder chronischen Erkrankungen sowie die
Mitwirkung bei der Planung notwendiger
behindertenungsgerechter technischer und
baulicher MaRnahmen.

(3) Der oder die Beauftragte darf in Ausiibung
seines oder ihres Amtes nicht beeinflusst und
wegen des Amtes nicht benachteiligt oder
beqiinstigt werden; dies gilt auch fiir die
berufliche Entwicklung.

(4) Erodersie Der oder die Beauftragte hat das
Recht auf notwendige und sachdienliche
Information sowie Teilnahme-, Antrags- und
Rederecht in allen Gremien der Hochschule in
Angelegenheiten, welche die die Belange der
Studienbewerber und Studienbewerberinnen
sowie der Studenten-und-Studentinnen
Studierenden mit Behinderungen gemaR § 3 des
Behindertengleichstellungsgesetzes oder
chronischen Erkrankungen berihren.

(5) Erodersie Der oder die Beauftragte
berichtet dem Présidium Leiter-oder-derLeiterin
de#Heehsehu«le Fegelma&g—ubepseme

mindestens
alle zwei Jahre liber die Entwicklung der
Tatigkeiten. Der Akademische Senat nimmt zu
dem Bericht Stellung.

(6) Der oder die Beauftragte ist verpflichtet
tiber die personlichen Verhéltnisse von
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen
sowie Studierenden, die ihm oder ihr auf
Grund des Amtes bekannt geworden sind, und
tiber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu
bewahren. Dies gilt auch liber die Amtszeit
hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei
Einwilligung der Beschiftigten nicht
gegeniiber dem Prasidium und der
Personalvertretung.

(7) Dem oder der Beauftragten sind die fiir die
wirksame Wahrnehmungq ihrer Aufgaben
notwendigen Personal- und Sachmittel im
Haushalt der Hochschule zur Verfiigung zu
stellen. Sie sind von der sonstigen
dienstlichen Tatigkeit ohne Minderung der
Beziige freizustellen, soweit es ihre Aufgabe
erfordert.

§29
Semester- und Vorlesungszeiten

(1) Das Sommersemester dauert vom 1. April bis
zum 30. September, das Wintersemester vom 1.
Oktober bis zum 31. Marz. Jeweils zwei Semester
bilden ein akademisches Jahr.

(2) Vorlesungszeiten, akademische Ferien und
Hochschultage setzt der Akademische Senat mit
Zustimmung der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung fest.

§ 29
Semester- und Vorlesungszeiten

(1) Das Sommersemester dauert vom 1. April bis
zum 30. September, das Wintersemester vom 1.
Oktober bis zum 31. Marz. Jeweils zwei Semester
bilden ein akademisches Jahr.

(2) Vorlesungszeiten, akademische Ferien und
Hochschultage setzt der Akademische Senat mit
Zustimmung der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung fest.
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(3) In der vorlesungsfreien Zeit sollen unter
Berlicksichtigung der anderen Verpflichtungen der
Lehrkrafte Moglichkeiten zur Férderung des
Studiums angeboten und bei Bedarf auch
Lehrveranstaltungen durchgefihrt werden.

(3) In der vorlesungsfreien Zeit sollen unter
Berucksichtigung der anderen Verpflichtungen der
Lehrkrafte Mdglichkeiten zur Férderung des
Studiums angeboten und bei Bedarf auch
Lehrveranstaltungen durchgefuhrt werden.

§30
Priifungen

(1) Prafungen dienen der Feststellung der auf der
Grundlage der jeweiligen Studien- und
Prifungsordnung zu erlangenden Kompetenzen.

(2) Ein Studium wird mit Vorliegen samtlicher in
der Priifungsordnung vorgesehenen Studien- und
Prifungsleistungen oder mit einer staatlichen oder
kirchlichen Prufung abgeschlossen. In Bachelor-
und Masterstudiengangen ist eine
Abschlussarbeit vorzusehen, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein Problem aus dem
jeweiligen Fach selbststandig nach
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Methoden
zu bearbeiten.

(3) Module nach § 22a Absatz 1 werden in der
Regel mit einer einheitlichen Prifung
abgeschlossen, deren Bestehen die
Voraussetzung fir den Abschluss des Studiums
ist. Die Prifungsinhalte sollen sich an den im
jeweiligen Modul zu vermittelnden Kompetenzen
orientieren. In Studiengangen, die nicht nach § 23
Absatz 1 bis 3 strukturiert sind und die mit einer
Hochschulpriifung abschlie3en, findet eine
Zwischenprifung statt, die auch studienbegleitend
durchgefiihrt werden kann. Satz 3 gilt auch fur
Studiengange, die mit einer staatlichen oder
kirchlichen Prufung abgeschlossen werden,
soweit staatliche oder kirchliche
Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmen.

(4) Nicht bestandene studienbegleitende
Prifungen dirfen grundsatzlich mindestens
zweimal, an Kunsthochschulen grundsatzlich
mindestens einmal wiederholt werden. Nicht
bestandene Bachelor- und Masterarbeiten
einschlieBlich der daran anschlieRenden
mindlichen Prifungen sowie Abschluss- und
Zwischenprufungen dirfen grundsatzlich einmal
wiederholt werden. Die Hochschule hat
sicherzustellen, dass eine Wiederholungsprifung
spatestens zu Beginn des auf die Priifung
folgenden Semesters abgelegt werden kann.

§30
Priifungen

(1) Prifungen dienen der Feststellung der auf der
Grundlage der jeweiligen Studien- und
Prifungsordnung zu erlangenden Kompetenzen.

(2) Ein Studium wird mit Vorliegen samtlicher in
der Prifungsordnung vorgesehenen Studien- und
Prifungsleistungen oder mit einer staatlichen oder
kirchlichen Prifung abgeschlossen. In Bachelor-
und Masterstudiengangen ist eine
Abschlussarbeit vorzusehen, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein Problem aus dem
jeweiligen Fach selbststandig nach
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Methoden
zu bearbeiten.

(3) Module nach § 22a Absatz 1 werden in der
Regel mit einer einheitlichen Prifung
abgeschlossen, deren Bestehen die
Voraussetzung flr den Abschluss des Studiums
ist. Die Prifungsinhalte sollen sich an den im
jeweiligen Modul zu vermittelnden Kompetenzen
orientieren. In Studiengangen, die nicht nach § 23
Absatz 1 bis 3 strukturiert sind und die mit einer
Hochschulprifung abschlie®en, findet eine
Zwischenprufung statt, die auch studienbegleitend
durchgefihrt werden kann. Satz 3 gilt auch fir
Studiengange, die mit einer staatlichen oder
kirchlichen Prufung abgeschlossen werden,
soweit staatliche oder kirchliche
Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmen.

(4) Nicht bestandene studienbegleitende
Prufungen durfen grundsatzlich mindestens
zweimal, an Kunsthochschulen grundsatzlich
mindestens einmal wiederholt werden;_ durch
Teilnahme an einer Studienfachberatung
erhalten Studierende iiber die in der
Prifungsordnung vorgesehenen
Wiederholungsversuche hinaus einen
weiteren Priifungsversuch. Nicht bestandene
Bachelor- und Masterarbeiten einschlief3lich der
daran anschlielenden mindlichen Prifungen
sowie Abschluss- und Zwischenprifungen durfen
grundsatzlich einzweimal wiederholt werden. Die
Hochschule hat sicherzustellen, dass eine
Wiederholungsprifung spatestens zu Beginn des
auf die Priifung folgenden Semesters abgelegt
werden kann. Bei der Festsetzung des Zeitpunkts
der Wiederholungsprifung sollen die Interessen
der Studierenden berlcksichtigt werden. Die
Méglichkeit zur Ablegung von Priifungen und
Wiederholungspriifungen darf iiber die
Anzahl der Wiederholungsversuche und das
AuBerkraft treten der jeweiligen
Priifungsordnung unter Wahrung
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(5) Prifungsergebnisse einschlieBlich der
Ergebnisse von Wiederholungsprifungen sind so
rechtzeitig bekannt zu geben, dass eine
ungehinderte Fortfihrung des Studiums
gewabhrleistet ist.

(6) Der Priifungsanspruch bleibt grundsatzlich
nach der Exmatrikulation bestehen.

angemessener Ubergangsfristen hinaus nicht
beschridnkt werden.

(5) Prifungsergebnisse einschlieRlich der
Ergebnisse von Wiederholungspriifungen sind so
rechtzeitig bekannt zu geben, dass eine
ungehinderte Fortfihrung des Studiums
gewabhrleistet ist und hinreichend Zeit fiir die
Vorbereitung auf eine moégliche
Wiederholungspriifung zur Verfiiqung steht.

(6) Der Prifungsanspruch bleibt grundsatzlich
nach der Exmatrikulation bestehen.

(7) Pro Modul sind fiir Prasenzpriifungen zwei
Priifungstermine fiir das jeweilige
Semesteranzubieten. Die oder der Studierende
kann zwischen beiden Priifungsterminen frei
wabhlen.

(8) Auch Dauerleiden berechtigen zu einem
Riicktritt, der bis zum Beginn der Priifung
moglich ist.

§ 31
Rahmenstudien- und -priifungsordnung,
Studienordnungen, Prifungsordnungen

(1) Die Hochschule erlasst eine Rahmenstudien-
und -prifungsordnung. In dieser Ordnung sind
allgemeine Regelungen zur Organisation und
Durchfiihrung des Studiums und der Prifung
sowie zur Studienberatung zu treffen, die im
Interesse einer einheitlichen Verfahrensweise
einer studiengangsiibergreifenden Regelung
bedirfen. In der Rahmenstudien- und -
prifungsordnung sind Regelungen Uber das
Verfahren vorzusehen, nach dem erbrachte
Leistungen und vorhandene Kompetenzen bei
Studiengangs- oder Hochschulwechseln
angerechnet werden, soweit keine wesentlichen
Unterschiede entgegenstehen. Einzelheiten zum
jeweiligen Studiengang regelt die Hochschule in
der betreffenden Studienordnung oder
Prufungsordnung.

(2) Die Prufungsordnungen mussen insbesondere
regeln

1. Naheres Uber den mit dem Studiengang zu
erwerbenden akademischen Grad sowie die
Ausgestaltung des Zeugnisses und des Diploma
Supplements,

2. die fachspezifische Regelstudienzeit, den
Studienaufbau durch Bestimmung der einzelnen
Module und die Zuordnung von Leistungspunkten
zu den Modulen sowie das Verfahren beim ersten
Prifungsversuch innerhalb der Regelstudienzeit
(Freiversuch), soweit der Studiengang hierfir
geeignet ist,

§ 31
Rahmenstudien- und -priifungsordnung,
Studienordnungen, Prifungsordnungen

(1) Die Hochschule erlasst eine Rahmenstudien-
und -prufungsordnung. In dieser Ordnung sind
allgemeine Regelungen zur Organisation und
Durchfiihrung des Studiums und der Priifung, zur
Studierbarkeit sowie zur Studienberatung zu
treffen, die im Interesse einer einheitlichen
Verfahrensweise einer
studiengangstibergreifenden Regelung bedirfen.
Dabei ist insbesondere die Moglichkeit eines
flexiblen und selbstbestimmten Studiums zu
beriicksichtigen. In-derRahmenstudien-und—-

m | ind R | "
Verfahrenvorzusehen-nach-dem-erbrachte

! .
Le st'u gen-thd vornandene Kompetenzenbe
Studie glangs edlm I,Ies SG.I'IHI"."EGI'SE ' "
Unterschiede-entgegenstehen: Einzelheiten zum
jeweiligen Studiengang regelt die Hochschule in

der betreffenden Studienordnung oder
Prifungsordnung.

(2) Die Studien- und Prifungsordnungen oder
die Rahmenstudien- und -priifungsordnung
missen insbesondere regeln

1. Na@heres Uber den mit dem Studiengang zu
erwerbenden akademischen Grad sowie die
Ausgestaltung des Zeugnisses und des Diploma
Supplements,

2. die fachspezifische Regelstudienzeit,
Regelungen zum Teilzeitstudium, den
Studienaufbau durch Bestimmung der einzelnen
Module und die Zuordnung von Leistungspunkten
zu den Modulen sowie das Verfahren beim ersten
Prafungsversuch innerhalb der Regelstudienzeit
(Freiversuch), soweit der Studiengang hierfur
geeignet ist,
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3. die Ausgestaltung der Module durch
Bestimmung der dadurch zu vermitteInden
Kompetenzen und Bestimmung der fur die
betreffenden Prifungen vorgesehenen
Prufungsformen,

4. die Zulassungsvoraussetzungen und
Anforderungen einzelner Prifungen, deren
Bedeutung fir den Studienabschluss sowie das
Verfahren der Wiederholung von Priifungen und
bei Verhinderung an der Teilnahme an Priifungen,

5. das Verfahren zur Bildung der Abschlussnote,

6. Naheres zur Anfertigung der Abschlussarbeit.

(3) Die Rahmenstudien- und -priifungsordnung
und die Prifungsordnungen missen die
Inanspruchnahme der Schutzfristen von § 3
Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes ermdglichen und in
angemessener Weise die Betreuung von Kindern,
fur die nach den gesetzlichen Regelungen von
den Studenten und Studentinnen Elternzeit
beansprucht werden kann, sowie die Pflege
pflegebediirftiger naher Angehériger im Sinne des
Pflegezeitgesetzes berlcksichtigen. Ein
Nachteilsausgleich fiir Studenten und
Studentinnen mit einer Behinderung zur
Anerkennung gleichwertiger Leistungen in
anderer Form oder verlangerter Zeit ist
vorzusehen.

3. die Ausgestaltung der Module durch
Bestimmung der dadurch zu vermittelnden
Kompetenzen und Bestimmung der fur die
betreffenden Prufungen vorgesehenen
Prufungsformen,

4. die Zulassungsvoraussetzungen und
Anforderungen einzelner Priifungen, deren
Bedeutung fir den Studienabschluss sowie das
Verfahren der Wiederholung von Priifungen und
bei Verhinderung an der Teilnahme an Priifungen,

5. das Verfahren zur Bildung der Abschlussnote,
6. Naheres zur Anfertigung der Abschlussarbeit,

7. Nadheres zur Zulassung alternativer Studien-
und Priifungsleistungen durch den
Prifungsausschuss, um auf begriindeten
Antrag im Einzelfall zu ermoglichen, dass
einzelne in der Studien- oder
Prifungsordnung vorgeschriebene Studien-
und Priifungsleistungen ohne die Verwendung
eigens hierfiir getoteter Tiere erbracht werden
koénnen.

(3) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung
und die Prifungsordnungen muissen die
Inanspruchnahme der Schutzfristen ven nach § 3
Absatz 2-und-§6-Absatz1 des
Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. |
S. 1228), das durch Artikel 57 Absatz 8 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S.
2652) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, ermdglichen und in
angemessener Weise die Betreuung von Kindern,
fur die nach den gesetzlichen Regelungen von
den Studenten-und-Studentinnen Studierenden
Elternzeit beansprucht werden kann, sowie die
Pflege pflegebedurftiger naher Angehdriger im
Sinne des Pflegezeitgesetzes beriicksichtigen.
Ein Nachteilsausgleich fiir Studenten-und
Studentinnen Studierende mit einer
Behinderungen gemaR § 3 des
Behindertengleichstellungsgesetzes oder
chronischen Erkrankungen zur-durch
Anerkennung gleichwertiger Leistungen in
anderer Form oder Erméglichung einer
Leistungserbringung in verlangerter Zeit ist
vorzusehen; hierbei ist den Studierenden
moglichst langfristige Planungssicherheit
einzuraumen.

§32
Durchfiihrung von Hochschulpriifungen

(1) Die Organisation der Priifungen obliegt
Prifungsausschussen, in denen Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen die Mehrheit der
Stimmen haben und ein Hochschullehrer oder
eine Hochschullehrerin den Vorsitz flhrt.

§ 32
Durchfiihrung von Hochschulprifungen

(1) Die Organisation der Priifungen obliegt
Prifungsausschissen, in denen Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen die Mehrheit der
Stimmen haben und ein Hochschullehrer oder
eine Hochschullehrerin den Vorsitz flihrt.
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(2) Prifungsleistungen dirfen nur von Personen
bewertet werden, die mindestens die durch die
Prufung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(3) Prifungsberechtigt sind Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen sowie andere
hauptberuflich tatige Lehrkrafte, die zu
selbststandiger Lehre berechtigt sind, und
Lehrbeauftragte. Priifungen sollen vorrangig von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
abgenommen werden. Studienbegleitende
Prifungen kénnen auch von den jeweiligen
Lehrkraften abgenommen werden.

(4) Die Prufungsordnungen kénnen vorsehen,
dass in der beruflichen Praxis und Ausbildung
erfahrene Personen auch dann zu Prifern oder
Priferinnen bestellt werden kdnnen, wenn sie
keine Lehre ausiiben.

(5) Gruppenarbeiten durfen nur zugelassen
werden, wenn die Einzelleistungen der
Prufungskandidaten und Prifungskandidatinnen
eindeutig abgrenzbar und bewertbar sind.

(6) Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf der flr
die Meldung festgelegten Fristen abgelegt
werden, sofern die fur die Zulassung zur Prifung
erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

(7) Mindliche Prifungen finden
hochschuléffentlich statt, es sei denn, ein
Prifungskandidat oder eine Prifungskandidatin
widerspricht.

(8) Hochschulprufungen kénnen auch in digitaler
Form durchgefuhrt werden. Naheres,
einschlieBlich Regelungen zur diesbeziglich
erforderlichen Verarbeitung personenbezogener
Daten, regelt die Hochschule in der
Rahmenstudien- und -priifungsordnung.

(2) Prifungsleistungen dirfen nur von Personen
bewertet werden, die mindestens die durch die
Prufung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(3) Prifungsberechtigt sind Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen_im Sinne des § 45 Absatz
1 Satz 2 Nummer 1 sowie andere hauptberuflich
tatige Lehrkrafte, die zu selbststandiger Lehre
berechtigt sind, und Lehrbeauftragte. Priifungen
sollen vorrangig von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen abgenommen werden.
Studienbegleitende Priifungen kénnen auch von
den jeweiligen Lehrkraften abgenommen werden.

(4) Die Studien- und Prifungsordnungen oder
die Rahmenstudien- und -priifungsordnung
kénnen vorsehen, dass in der beruflichen Praxis
und Ausbildung erfahrene Personen auch dann zu
Prifern oder Priferinnen bestellt werden konnen,
wenn sie keine Lehre ausuben.

(5) Gruppenarbeiten diirfen nrur zugelassen
werden-wenn-die und die Gruppenleistungen
als solche bewertet werden, wenn
Einzelleistungen der Prifungskandidaten und
Prufungskandidatinnen eindeutig abgrenzbar und
bewertbar sind.

(6) Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf der fur
die Meldung festgelegten Fristen abgelegt
werden, sofern die fir die Zulassung zur Prifung
erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

(7) Mindliche Prifungen finden
hochschuléffentlich statt, es sei denn, ein
Prifungskandidat oder eine Priifungskandidatin
widerspricht.

(8) Hochschulprufungen kénnen auch in digitaler
Form durchgefuhrt werden. Naheres,
einschlieRlich Regelungen zur diesbezlglich
erforderlichen Verarbeitung personenbezogener
Daten, regelt die Hochschule in der
Rahmenstudien- und -priifungsordnung.

§33
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Schriftliche Prifungsleistungen in Bachelor-
und Masterarbeiten sowie in Abschluss- und
Zwischenprifungen sind in der Regel von
mindestens zwei Prifern oder Priferinnen zu
bewerten. Mindliche Prifungen sind von
mehreren Prifern oder Priferinnen oder von
einem Prifer oder einer Pruferin in Gegenwart
eines sachkundigen Beisitzers oder einer
sachkundigen Beisitzerin abzunehmen und zu
protokollieren. Studienbegleitende
Prifungsleistungen konnen von nur einem Priifer
oder einer Priiferin abgenommen werden.
Letztmdgliche Prifungsversuche sind von
mindestens zwei prifungsberechtigten Personen
abzunehmen.

§33
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Schriftliche Priifungsleistungen in Bachelor-
und Masterarbeiten sowie in Abschluss- und
Zwischenprufungen sind in der Regel von
mindestens zwei Prifern oder Priferinnen zu
bewerten. Mindliche Prifungen sind von
mehreren Prifern oder Priferinnen oder von
einem Prifer oder einer Priferin in Gegenwart
eines sachkundigen Beisitzers oder einer
sachkundigen Beisitzerin abzunehmen und zu
protokollieren. Studienbegleitende
Prifungsleistungen kénnen von nur einem Priifer
oder einer Priiferin abgenommen werden.
Letztmdgliche Prifungsversuche sind von
mindestens zwei prifungsberechtigten Personen
abzunehmen.
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(2) Fur in der Regel drei Viertel der
Gesamtstudienleistung ist in Priifungen
differenziert und nach den gezeigten Leistungen
des einzelnen Prufungskandidaten oder der
einzelnen Prifungskandidatin mit Noten zu
bewerten. In die Abschlussbewertung gehen alle
vergebenen Noten nach Satz 1 sowie die flir den
Studienabschluss erforderlichen anderen
Leistungsnachweise ein.

(3) Die Hochschulen gewahrleisten, dass
spatestens zwei Monate nach Einreichung der
Bachelorarbeit der Bachelorgrad verliehen werden
kann, soweit eine Uberschreitung dieser Frist
nicht zur Erbringung anderer nach der
Prafungsordnung erforderlicher Studien- oder
Prifungsleistungen notwendig ist. Fur die
Verleihung des Mastergrades gilt Satz 1 mit der
Mafgabe, dass die Frist ab der Einreichung der
Masterarbeit drei Monate betragt.

(2) Fur in der Regel drei Viertel der
Gesamtstudienleistung ist in Prifungen
differenziert und nach den gezeigten Leistungen
des einzelnen Prufungskandidaten oder der
einzelnen Prifungskandidatin mit Noten zu
bewerten. In die Abschlussbewertung gehen alle
vergebenen Noten nach Satz 1 sowie die fir den
Studienabschluss erforderlichen anderen
Leistungsnachweise ein.

(3) Die Hochschulen gewabhrleisten, dass
spatestens zwei Monate nach Einreichung der
Bachelorarbeit der Bachelorgrad verliehen werden
kann, soweit eine Uberschreitung dieser Frist
nicht zur Erbringung anderer nach der
Prifungsordnung erforderlicher Studien- oder
Prifungsleistungen notwendig ist. Fur die
Verleihung des Mastergrades gilt Satz 1 mit der
MaRgabe, dass die Frist ab der Einreichung der
Masterarbeit drei Monate betragt.

§34
Hochschulgrade

(1) Auf Grund von Hochschulpriifungen, mit
denen ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss erworben wird, verleiht die
Hochschule den Bachelorgrad. Auf Grund von
Hochschulprifungen, mit denen ein weiterer
berufsqualifizierender Hochschulabschluss
erworben wird, verleiht die Hochschule den
Mastergrad. In anderen als Bachelor- und
Masterstudiengangen sieht die Hochschule
andere Abschlussbezeichnungen vor.

(2) Urkunden, mit denen ein Hochschulgrad
verliehen wird, werden mit einer in deutscher und
englischer Sprache verfassten Anlage verbunden,
die den Hochschulgrad insbesondere im Hinblick
auf die erworbenen Kompetenzen erlautert
(Diploma Supplement). Neben der nach § 33
Absatz 2 Satz 2 gebildeten Note ist auch eine
relative Note entsprechend den Standards des
European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS-Note) anzugeben. Fir
kunstlerische Studiengange kann die fir
Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung
Ausnahmen von Satz 2 zulassen.

(3) Die Hochschulen kénnen flr den
berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums
andere Grade verleihen, wenn dies in einer
Vereinbarung mit einer Hochschule auflerhalb des
Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes
und der Priifungsordnung vorgesehen ist.

(4) Die Verleihung anderer akademischer Grade
auf Grund von Hochschulprifungen regeln die
Hochschulen durch Prifungsordnungen.

(5) Hochschulgrade werden in weiblicher oder
mannlicher Sprachform verliehen.

§ 34
Hochschulgrade

(1) Auf Grund von Hochschulprifungen, mit
denen ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss erworben wird, verleiht die
Hochschule den Bachelorgrad. Auf Grund von
Hochschulprifungen, mit denen ein weiterer
berufsqualifizierender Hochschulabschluss
erworben wird, verleiht die Hochschule den
Mastergrad. In anderen als Bachelor- und
Masterstudiengangen sieht die Hochschule
andere Abschlussbezeichnungen vor.

(2) Urkunden, mit denen ein Hochschulgrad
verliehen wird, werden mit einer in deutscher und
englischer Sprache verfassten Anlage verbunden,
die den Hochschulgrad insbesondere im Hinblick
auf die erworbenen Kompetenzen erlautert
(Diploma Supplement). Neben der nach § 33
Absatz 2 Satz 2 gebildeten Note ist auch eine
relative Note entsprechend den Standards des
European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS-Note) anzugeben. Fir
kunstlerische Studiengange kann die fur
Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung
Ausnahmen von Satz 2 zulassen.

(3) Die Hochschulen kénnen fiir den
berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums
andere Grade verleihen, wenn dies in einer
Vereinbarung mit einer Hochschule auBerhalb des
Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes
Grundgesetzes und der Priifungsordnung
vorgesehen ist.

(4) Die Verleihung anderer akademischer Grade
auf Grund von Hochschulpriifungen regeln die
Hochschulen durch Prifungsordnungen.

(5) Hochschulgrade werden in weiblicher, oder
mannlicher oder geschlechtsneutraler
Sprachform verliehen.
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(6) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule verliehene
Hochschulgrade, Hochschulbezeichnungen oder
Hochschultitel sowie entsprechende staatliche
Grade, Bezeichnungen oder Titel kdnnen im
Geltungsbereich dieses Gesetzes geflhrt werden.

(7) Ein von einer staatlichen Hochschule gemafR §
1 Absatz 2 verliehener akademischer Grad kann
wieder entzogen werden,

1. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass er
durch Tauschung erworben worden ist oder dass
wesentliche Voraussetzungen fiir die Verleihung
nicht vorgelegen haben,

2. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass der
Inhaber oder die Inhaberin der Verleihung eines
akademischen Grades unwiurdig war,

3. wenn sich der Inhaber oder die Inhaberin durch
spateres Verhalten der FUhrung eines
akademischen Grades unwiirdig erwiesen hat.

(8) Uber die Entziehung eines von einer
staatlichen Hochschule gemaR § 1 Absatz 2
verliehenen akademischen Grades entscheidet
der Leiter oder die Leiterin der Hochschule auf
Vorschlag des Gremiums, das fur die
Entscheidung Uber die dem akademischen Grad
zu Grunde liegenden Prufungsleistungen
zustandig ist. § 32 Absatz 2 gilt entsprechend.

(6) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule verliehene
Hochschulgrade, Hochschulbezeichnungen oder
Hochschultitel sowie entsprechende staatliche
Grade, Bezeichnungen oder Titel kbnnen im
Geltungsbereich dieses Gesetzes gefuhrt werden.

(7) Ein von einer staatlichen Hochschule gemaR §
1 Absatz 2 verliehener akademischer Grad kann
soll wieder entzogen werden,

1. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass er
durch Tauschung erworben worden ist oder dass
wesentliche Voraussetzungen fir die Verleihung
nicht vorgelegen haben,

2. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass der
Inhaber oder die Inhaberin der Verleihung eines
akademischen Grades unwirdig war,

3. wenn sich der Inhaber oder die Inhaberin durch
spateres Verhalten der Flhrung eines
akademischen Grades unwirdig erwiesen hat.

(8) Uber die Entziehung eines von einer
staatlichen Hochschule gemaR § 1 Absatz 2
verliehenen akademischen Grades entscheidet
derLeiteroderdie-Leiterin das Prasidium der
Hoehschule auf Vorschlag des Gremiums, das fur
die Entscheidung Uber die dem akademischen
Grad zu Grunde liegenden Prifungsleistungen
zustandig ist. § 32 Absatz 2 gilt entsprechend.
Soweit die verleihende Hochschule nicht mehr
besteht, bestimmt die fiir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung die fiir das
Verfahren nach Satz 1 zustandige Hochschule.

(9) Bei Verlust eines Zeugnisses ist auf Antrag
nach Aktenlage eine Zweitschrift mit dem
Vermerk ,,Zweitschrift nach den Akten" zu
erteilen. Das Originalzeugnis wird nicht
eingezogen, die Kopie der Zweitschrift wird zu
der Kopie des Originalzeugnisses genommen.
Der nach Satz 1 vorgesehene Vermerk ist zu
datieren, zu unterschreiben und zu siegeln.
Erfolgt nach Erteilung eines Zeugnisses eine
Namensidnderung aufgrund der Regelungen
des Personenstandsrechts, wird das Zeugnis
auf Antrag unter Anpassung nur der Angaben
zu Vornamen und Geschlecht neu erteilt.
Naheres kann die fiir Hochschulen zustidndige
Senatsverwaltung durch Rundschreiben
bestimmen. Bei nachtraglicher
Namensidnderung aufgrund EheschlieBung
oder der Begriindung einer
Lebenspartnerschaft werden Zweitschriften
grundsatzlich nicht ausgestellt. Absatz 8 Satz

3 findet entsprechende Anwendung.

§ 34a

Auslidndische Hochschulgrade
(1) Ein auslandischer Hochschulgrad, der von
einer nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschule und auf Grund eines
nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschulabschlusses nach einem
ordnungsgemal durch Prifung abgeschlossenen

§ 34a

Auslandische Hochschulgrade
(1) Ein auslandischer Hochschulgrad, der von
einer nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschule und auf Grund eines
nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschulabschlusses nach einem
ordnungsgemal durch Prifung abgeschlossenen
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Studium verliehen worden ist, darf in der Form, in
der er verliehen wurde, unter Angabe der
verleihenden Hochschule gefiihrt werden. Dabei
kann die verliehene Form, soweit dies zum
besseren Sprachverstandnis erforderlich ist, in
lateinische Schrift Ubertragen und die im
Herkunftsland zugelassene oder nachweislich
allgemein ubliche Abkurzung verwendet und eine
wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt
werden. Hochschulgrade aus Mitgliedstaaten der
Europaischen Union oder des Europaischen
Wirtschaftsraumes sowie des Europaischen
Hochschulinstituts Florenz und der Papstlichen
Hochschulen kénnen ohne Herkunftsbezeichnung
gefuhrt werden. Eine Umwandlung in einen
entsprechenden deutschen Grad findet nicht statt;
eine Ausnahme hiervon gilt flir Berechtigte nach §
10 des Bundesvertriebenengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 1993
(BGBI. I. S. 829), zuletzt geadndert durch Artikel 6
des Gesetzes vom 20. Juni 2002 (BGBI. I. S.
1946). Die Séatze 1 bis 4 gelten entsprechend fur
auslandische staatliche oder kirchliche Grade.

(2) Inhaber von in einem wissenschaftlichen
Promotionsverfahren erworbenen Doktorgraden,
die in den in Absatz 1 Satz 3 bezeichneten
Staaten oder Institutionen erworben wurden,
kénnen an Stelle der im Herkunftsland
zugelassenen oder nachweislich allgemein
Ublichen Abkirzung die Abkurzung ,Dr.“ ohne
fachlichen Zusatz und ohne
Herkunftsbezeichnung flihren. Dies gilt nicht fir
Doktorgrade, die ohne Promotionsstudien oder -
verfahren vergeben werden (so genannte
Berufsdoktorate). Die gleichzeitige Fiihrung beider
Abkurzungen ist nicht zulassig.

(3) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer
nach dem Recht des Herkunftslandes zur
Verleihung berechtigten Hochschule oder anderen
Stelle verliehen wurde, darf nach MalRgabe der fur
die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in
der verliehenen Form unter Angabe der
verleihenden Stelle gefiihrt werden. Dies gilt nicht,
wenn die verleihende Stelle kein Recht zur
Vergabe des entsprechenden Grades nach
Absatz 1 besitzt.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend flr
sonstige Hochschultitel und
Hochschultatigkeitsbezeichnungen.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der
Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten
Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und
Vereinbarungen der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland die Inhaber auslandischer Grade
abweichend von den Abséatzen 1 bis 3
begtnstigen, gehen diese Regelungen vor.

(6) Eine von den Absatzen 1 bis 4 abweichende
Grad- oder Titelfihrung ist untersagt. Grade oder
Titel, die durch Kauf erworben wurden, dirfen
nicht gefuhrt werden. Wer einen Grad oder Titel
gemal den Absatzen 1 bis 4 fihrt, hat auf
Verlangen der jeweils zustandigen
Ordnungsbehdrde die Berechtigung hierzu
nachzuweisen.

Studium verliehen worden ist, darf in der Form, in
der er verliehen wurde, unter Angabe der
verleihenden Hochschule gefiihrt werden. Dabei
kann die verliehene Form, soweit dies zum
besseren Sprachverstandnis erforderlich ist, in
lateinische Schrift Ubertragen und die im
Herkunftsland zugelassene oder nachweislich
allgemein ubliche Abkirzung verwendet und eine
wértliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt
werden. Hochschulgrade aus Mitgliedstaaten der
Europaischen Union oder des Europaischen
Wirtschaftsraumes sowie des Europaischen
Hochschulinstituts Florenz und der Papstlichen
Hochschulen kénnen ohne Herkunftsbezeichnung
gefuhrt werden. Eine Umwandlung in einen
entsprechenden deutschen Grad findet nicht statt;
eine Ausnahme hiervon gilt fiir Berechtigte nach §
10 des Bundesvertriebenengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 1993
(BGBI. I. S. 829), zuletzt geadndert durch Artikel 6
des Gesetzes vom 20. Juni 2002 (BGBI. I. S.
1946). Die Séatze 1 bis 4 gelten entsprechend fur
auslandische staatliche oder kirchliche Grade.

(2) Inhaber von in einem wissenschaftlichen
Promotionsverfahren erworbenen Doktorgraden,
die in den in Absatz 1 Satz 3 bezeichneten
Staaten oder Institutionen erworben wurden,
kénnen an Stelle der im Herkunftsland
zugelassenen oder nachweislich allgemein
Ublichen Abkurzung die Abklrzung ,Dr.“ ohne
fachlichen Zusatz und ohne
Herkunftsbezeichnung fiihren. Dies gilt nicht fir
Doktorgrade, die ohne Promotionsstudien oder -
verfahren vergeben werden (so genannte
Berufsdoktorate). Die gleichzeitige Fiihrung beider
Abkurzungen ist nicht zulassig.

(3) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer
nach dem Recht des Herkunftslandes zur
Verleihung berechtigten Hochschule oder anderen
Stelle verliehen wurde, darf nach Mafigabe der fur
die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in
der verliehenen Form unter Angabe der
verleihenden Stelle gefuihrt werden. Dies gilt nicht,
wenn die verleihende Stelle kein Recht zur
Vergabe des entsprechenden Grades nach
Absatz 1 besitzt.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend fur
sonstige Hochschultitel und
Hochschultatigkeitsbezeichnungen.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der
Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten
Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und
Vereinbarungen der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland die Inhaber auslandischer Grade
abweichend von den Absétzen 1 bis 3
beglnstigen, gehen diese Regelungen vor.

(6) Eine von den Absétzen 1 bis 4 abweichende
Grad- oder Titelfiihrung ist untersagt. Grade oder
Titel, die durch Kauf erworben wurden, dirfen
nicht gefihrt werden. Wer einen Grad oder Titel
gemal den Absatzen 1 bis 4 fihrt, hat auf
Verlangen der jeweils zustandigen
Ordnungsbehdrde die Berechtigung hierzu
nachzuweisen.
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(7) Die fiur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann eine von ihr vor dem
Inkrafttreten des Neunten Gesetzes zur Anderung
des Berliner Hochschulgesetzes vom 30. Januar
2003 (GVBI. S. 25) erteilte Genehmigung zur
FUhrung eines auslandischen Grades unter den
Voraussetzungen des § 34 Absatz 7 widerrufen
oder den Widerruf einer allgemein erteilten
Genehmigung fiir den Einzelfall aussprechen.
Gleiches gilt, wenn Umstande bekannt werden,
dass die Verleihung des Grades, der zur Fihrung
genehmigt worden war, auf einer Geldzahlung
oder Erbringung einer geldwerten Leistung beruht,
die keine Ubliche Studien- oder Priifungsgebihr
darstellt.

(7) Die fur Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung kann eine von ihr vor dem
Inkrafttreten des Neunten Gesetzes zur Anderung
des Berliner Hochschulgesetzes vom 30. Januar
2003 (GVBI. S. 25) erteilte Genehmigung zur
Fuhrung eines auslandischen Grades unter den
Voraussetzungen des § 34 Absatz 7 widerrufen
oder den Widerruf einer allgemein erteilten
Genehmigung fir den Einzelfall aussprechen.
Gleiches gilt, wenn Umstande bekannt werden,
dass die Verleihung des Grades, der zur Fiihrung
genehmigt worden war, auf einer Geldzahlung
oder Erbringung einer geldwerten Leistung beruht,
die keine Ubliche Studien- oder Prifungsgebiihr
darstellt.

§ 34b
Gleichwertigkeit auslandischer
Hochschulabschliisse

Ein auslandischer Hochschulabschluss steht im
Anwendungsbereich dieses Gesetzes einem an
einer Hochschule im Land Berlin erworbenen
Abschluss gleich, wenn die damit
nachgewiesenen Kompetenzen dem Abschluss
einer Hochschule im Land Berlin entsprechen. §
34a bleibt unberthrt. Im Ausland erworbene
Hochschulabschliisse werden auf Antrag vom
Sekretariat der Standigen Konferenz der
Kultusminister in der Bundesrepublik Deutschland
gemal § 4 Absatz 3 Nummer 2 des KMK-
Sekretariats-Gesetzes vom 7. Februar 2014
(GVBI. S. 39, 47), das durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung in Verbindung mit Abschnitt Il des
Ubereinkommens vom 11. April 1997 (iber die
Anerkennung von Qualifikationen im
Hochschulbereich in der europaischen Region
(BGBI. 2007 I S. 712, 713), auch Uber den Kreis
der Signatarstaaten hinaus, bewertet.

§ 34b
Gleichwertigkeit auslandischer
Hochschulabschliisse

Ein auslandischer Hochschulabschluss steht im
Anwendungsbereich dieses Gesetzes einem an
einer Hochschule im Land Berlin erworbenen
Abschluss gleich, wenn die damit
nachgewiesenen Kompetenzen dem Abschluss
einer Hochschule im Land Berlin entsprechen. §
34a bleibt unberuhrt. Im Ausland erworbene
Hochschulabschliisse werden auf Antrag vom
Sekretariat der Standigen Konferenz der
Kultusminister in der Bundesrepublik Deutschland
gemal § 4 Absatz 3 Nummer 2 des KMK-
Sekretariats-Gesetzes vom 7. Februar 2014
(GVBI. S. 39, 47), das durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung in Verbindung mit Abschnitt Ill des
Ubereinkommens vom 11. April 1997 (iber die
Anerkennung von Qualifikationen im
Hochschulbereich in der europaischen Region
(BGBI. 2007 II S. 712, 713), auch Uber den Kreis
der Signatarstaaten hinaus, bewertet.

§ 35
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der
Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt den
erfolgreichen Abschluss eines
Masterstudiengangs einer Universitat oder einer
Fachhochschule oder einen vom Niveau
vergleichbaren Hochschulabschluss voraus. Die
Promotionsordnungen unterscheiden dabei nicht
zwischen den Hochschulabschlissen der beiden
Hochschularten. Inhaber und Inhaberinnen eines
Bachelorgrades kénnen nach einem
Eignungsfeststellungsverfahren unmittelbar zur
Promotion zugelassen werden. Soweit einem
Masterabschluss nicht ein grundstandiges
Studium vorausgegangen ist, ist die Zulassung
zur Promotion ebenfalls nur zulassig, wenn in
einem solchen Verfahren die erforderliche
Eignung nachgewiesen wurde. Die Universitaten
sollen fur ihre Doktoranden und Doktorandinnen
Promotionsstudien von regelmaRig dreijahriger
Dauer anbieten.

§35
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der
Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt den
erfolgreichen Abschluss eines
Masterstudiengangs einer Universitat oder einer
Fachhoehschule Hochschule

fur angewandte Wissenschaften oder einen
vom-Niveau-vergleichbaren gleichwertigen
Hochschulabschluss voraus. Die
Promotionsordnungen unterscheiden dabei nicht
zwischen den Hochschulabschlissen der beiden
Hochschularten. Besonders gqualifizierte Inhaber
und Inhaberinnen eines Bachelorgrades kdnnen
nach einem Eignungsfeststellungsverfahren
unmittelbar zur Promotion zugelassen werden.
Soweit einem Masterabschluss nicht ein
grundstandiges Studium vorausgegangen ist, ist
die Zulassung zur Promotion ebenfalls nur
zuldssig, wenn in einem solchen Verfahren die
erforderliche Eignung nachgewiesen wurde. Die
Universitaten sollen fir ihre Doktoranden und
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(3) Die Promotionsordnungen miissen
Bestimmungen enthalten, wonach entsprechend
befahigten Fachhochschulabsolventen und
Fachhochschulabsolventinnen mit einem
Diplomabschluss der unmittelbare Zugang zur
Promotion ermdglicht wird. Der Nachweis der
entsprechenden Befahigung darf nicht an den
Erwerb eines universitdren Abschlusses
gekoppelt werden.

(4) Professoren und Professorinnen an
Fachhochschulen kénnen an der Betreuung von
Promovenden und Promovendinnen beteiligt
werden; sie kdnnen auch zu Gutachtern oder
Gutachterinnen und Prifern oder Priferinnen im
Promotionsverfahren bestellt werden. In
kooperativen Promotionsverfahren wirken
Universitaten und Fachhochschulen zusammen.

(5) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad
verliehen. Der Doktorgrad kann auch in der Form
des ,Doctor of Philosophy (Ph.D.)* verliehen
werden. Der Grad ,Doctor of Philosophy* kann
auch in der Form der Abkurzung ,Dr.“ ohne
fachlichen Zusatz gefiuihrt werden; eine
gleichzeitige Fihrung der Abkirzungen ,Ph.D.”
und ,Dr.“ ist nicht zul&ssig.

(6) Die Dissertation kann auf mehreren
Einzelarbeiten beruhen, aus einer
Forschungsarbeit mit Dritten entstanden sein und
in einer anderen Sprache als Deutsch erfolgen.

(7) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen,

steht auch das Recht zur Verleihung des Grades
Doktor oder Doktorin ehrenhalber (Doctor honoris
causa) zu. Mit der Verleihung des Grades Doktor

Doktorandinnen Promotionsstudien von
regelmaRig dreijahriger Dauer anbieten.

(3) Die Promotionsordnungen miissen
Bestimmungen enthalten, wonach entsprechend
befahigten Fachhochschulabsolventen und
Fachhochschulabsolventinnen mit einem
Diplomabschluss der unmittelbare Zugang zur
Promotion ermdéglicht wird. Der Nachweis der
entsprechenden Befahigung darf nicht an den
Erwerb eines universitdren Abschlusses
gekoppelt werden.

(4) Universitaten und Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften sollen zur
Forderung geeigneter Absolventen und
Absolventinnen zusammenwirken und hierzu
kooperative Promotionsverfahren
durchfiihren. An kooperativen
Promotionsverfahren sollen Professoren und
Professorinnen der Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften mit gleichen
Rechten und Pflichten beteiligt werden.
Professorenund Professorinnen-an
Fachhochschulenkénnen-An an der Betreuung
und Priifung soll jeweils mindestens ein
Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin
der Universitit und der Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften beteiligt werden

von-Promovenden-und-Promovendinnen-beteiligt

(5) Die Universitaten gewadhrleisten die
wissenschaftliche Betreuung der Doktoranden
und Doktorandinnen. Hierzu schlieBen die
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
die die Betreuunqg eines Promotionsvorhabens
tibernommen haben, mit dem Doktoranden
oder der Doktorandin eine schriftliche
Betreuungsvereinbarung ab.

(66) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad
verliehen. Der Doktorgrad kann auch in der Form
des ,Doctor of Philosophy (Ph.D.)* verliehen
werden. Der Grad ,Doctor of Philosophy* kann
auch in der Form der Abktirzung ,Dr.“ ohne
fachlichen Zusatz gefihrt werden; eine
gleichzeitige Fuhrung der Abkurzungen ,Ph.D.*
und ,Dr.“ ist nicht zulassig. § 34 Absatz 5 findet
entsprechende Anwendung.

(67) Die Dissertation kann auf mehreren
Einzelarbeiten beruhen, aus einer
Forschungsarbeit mit Dritten entstanden sein und
in einer anderen Sprache als Deutsch erfolgen.

(#8) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen,
steht auch das Recht zur Verleihung des Grades
Doktor oder Doktorin ehrenhalber (Doctor honoris
causa) zu. Mit der Verleihung des Grades Doktor
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oder Doktorin ehrenhalber werden Personen
gewdrdigt, die sich besondere wissenschaftliche
Verdienste erworben haben.

oder Doktorin ehrenhalber werden Personen
gewidrdigt, die sich besondere wissenschaftliche
Verdienste erworben haben.

§ 36
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis der
Befahigung, ein wissenschaftliches Fach in
Forschung und Lehre selbstandig zu vertreten.

(2) Habilitiert ist, wem auf Grund eines
Habilitationsverfahrens an einer
wissenschaftlichen Hochschule im
Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
die Lehrbefahigung zuerkannt ist.

(3) Die Zuerkennung der Lehrbefahigung
begriindet keinen Anspruch auf einen Arbeitsplatz
in der Hochschule.

(4) Die Zulassung zum Habilitationsverfahren
setzt mindestens einen Hochschulabschluss und
die Promotion voraus.

(5) Die fur die Zuerkennung der Lehrbeféhigung
erforderlichen wissenschaftlichen Leistungen
werden mindestens nachgewiesen durch

1. eine umfassende Monographie
(Habilitationsschrift) oder publizierte
Forschungsergebnisse, die in ihrer Gesamtheit
einer Habilitationsschrift gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen darstellen,

2. einen offentlichen Vortrag aus dem
Habilitationsfach mit wissenschaftlicher
Aussprache,

3. ein Gutachten des zustandigen
Hochschulgremiums Uber die didaktischen
Leistungen.

(6) Naheres regeln die Habilitationsordnungen.

(7) Die Lehrbefahigung erlischt, wenn der
Habilitierte oder die Habilitierte den Doktorgrad
nicht mehr fihren darf. Die Feststellung des
Erléschens trifft der Prasident oder die Prasidentin
auf Antrag des Fachbereichs.

§ 36
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis der
Befahigung, ein wissenschaftliches Fach in
Forschung und Lehre selbstandig zu vertreten.

(2) Habilitiert ist, wem auf Grund eines
Habilitationsverfahrens an einer
wissenschaftlichen Hochschule im

Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes

Grundgesetzes die Lehrbeféhigung zuerkannt ist.

(3) Die Zuerkennung der Lehrbefahigung
begriindet keinen Anspruch auf einen Arbeitsplatz
in der Hochschule.

(4) Die Zulassung zum Habilitationsverfahren
setzt mindestens einen Hochschulabschluss und
die Promotion voraus.

(5) Die fur die Zuerkennung der Lehrbefahigung
erforderlichen wissenschaftlichen Leistungen
werden mindestens nachgewiesen durch

1. eine umfassende Monographie
(Habilitationsschrift) oder publizierte
Forschungsergebnisse, die in ihrer Gesamtheit
einer Habilitationsschrift gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen darstellen,

2. einen offentlichen Vortrag aus dem
Habilitationsfach mit wissenschaftlicher
Aussprache,

3. ein Gutachten des zustandigen
Hochschulgremiums Uber die didaktischen
Leistungen.

(6) Naheres regeln die Habilitationsordnungen.

(7) Die Lehrbefahigung erlischt, wenn der
Habilitierte oder die Habilitierte den Doktorgrad
nicht mehr fihren darf. Die Feststellung des
Erléschens trifft das Prasidium derPrasident
oderdie-Prasidentin auf Antrag des Fachbereichs.

§ 36a
Reglementierte Studiengdnge

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fur
reglementierte Studiengange, soweit dies mit den
Vorgaben staatlicher oder kirchlicher
Rechtsvorschriften und den Besonderheiten des
Studiengangs vereinbar ist.

§ 36a
Reglementierte Studiengdnge

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fur
reglementierte Studiengange, soweit dies mit den
Vorgaben staatlicher der staatlichen oder
kirchlicher kirchlichen Rechtsvorschriften und
den Besonderheiten des Studiengangs vereinbar
ist.

Vierter Abschnitt
Forschung

Vierter Abschnitt
Forschung

§37
Aufgaben der Forschung

§ 37
Aufgaben der Forschung
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(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der
Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse
sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und
Weiterentwicklung von Lehre und Studium.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen
kdnnen unter Berlcksichtigung der
Aufgabenstellung der Hochschule alle
wissenschaftlichen Bereiche sowie die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in
der Praxis und ihre Folgen sein.

(2) Die Forschung in den Hochschulen dient
insbesondere auch der Analyse von Problemen in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
und zeigt Lésungsmadglichkeiten auf. Sie soll sich
auch den besonderen Aufgaben, die sich dem
Land Berlin stellen, widmen.

(3) Die Studenten und Studentinnen sollen in
geeigneter Weise an die Forschung herangefuhrt
und an Forschungsvorhaben beteiligt werden.

(4) Der wissenschaftliche Austausch und die
Zusammenarbeit in der Forschung zwischen
Hochschulen sowie zwischen Hochschulen und
sonstigen Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform sowie Kultur- und
Bildungseinrichtungen ist Teil der Aufgaben der
Hochschulen. Wirken die Hochschulen bei der
Erfullung der ihnen nach diesem Gesetz
Ubertragenen Aufgaben untereinander oder mit
sonstigen Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform, mit Kultur- oder
Bildungseinrichtungen oder mit medizinischen
Einrichtungen zusammen, kénnen sie 6ffentlich-
rechtliche Vertrage schlielRen.

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der
Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse
sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und
Weiterentwicklung von Lehre und Studium.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen
kénnen unter Bertcksichtigung der
Aufgabenstellung der Hochschule alle
wissenschaftlichen Bereiche sowie die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in
der Praxis und ihre Folgen sein.

(2) Die Forschung in den Hochschulen dient
insbesondere auch der Analyse von Problemen in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
und, zeigt Lésungsmaglichkeiten auf und soll
friedlichen Zwecken dienen. Sie soll sich auch
den besonderen Aufgaben, die sich dem Land
Berlin stellen, widmen.

(3) Die Studenten-und-Studentinnen
Studierenden sollen-sind in geeigneter Weise an
die Forschung herangefihrt heranzufiihren und

an Forschungsvorhaben_zu beteiligen beteiligt
werden.

(4) Der wissenschaftliche Austausch und die
Zusammenarbeit in der Forschung zwischen
Hochschulen sowie zwischen Hochschulen und
sonstigen Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform sowie Kultur- und
Bildungseinrichtungen ist Teil der Aufgaben der
Hochschulen. Wirken die Hochschulen bei der
Erflllung der ihnen nach diesem Gesetz
Ubertragenen Aufgaben untereinander oder mit
sonstigen Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform, mit Kultur- oder
Bildungseinrichtungen oder mit medizinischen
Einrichtungen zusammen, kénnen sie 6ffentlich-
rechtliche Vertrage schlielen.

(5) Die Hochschulen fordern den offenen
Zugang zu Forschungsdaten und
Forschungsergebnissen.

§ 38
Koordinierung der Forschung

(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer
Hochschule mit dem Ziel zu koordinieren, die
bereitgestellten Mittel mit dem groRtmoglichen
Nutzen fur die Forschung wirtschaftlich zu
verwenden.

(2) Forschungsvorhaben, die von besonderer
Bedeutung sind oder an denen Wissenschaftler
oder Wissenschaftlerinnen mehrerer
Fachbereiche/Hochschulen beteiligt sind, kbnnen
als Forschungsschwerpunkte anerkannt werden.
Die Hochschulen sollen die Bildung von
Forschungsschwerpunkten anstreben und sie in

§ 38
Koordinierung der Forschung

(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer
Hochschule mit dem Ziel zu koordinieren, die
bereitgestellten Mittel mit dem gré3tmaoglichen
Nutzen fur die Forschung wirtschaftlich zu
verwenden.

(2) Forschungsvorhaben, die von besonderer
Bedeutung sind oder an denen Wissenschaftler
oder Wissenschaftlerinnen mehrerer
Fachbereiche/Hochschulen beteiligt sind, kdnnen
als Forschungsschwerpunkte anerkannt werden.
Die Hochschulen sollen die Bildung von
Forschungsschwerpunkten anstreben und sie in
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die Entwicklungsplane aufnehmen. Besonderes
Augenmerk ist auf die Entwicklung
interdisziplindrer Forschungsschwerpunkte zu
legen.

(3) Uber Anerkennung und Ausstattung eines
Forschungsschwerpunktes beschlielen die
Akademischen Senate der beteiligten
Hochschulen.

(4) Zur Durchfihrung bestimmter
Forschungsprojekte kénnen interdisziplinare
Arbeitsgruppen gebildet werden. Diese
Arbeitsgruppen sollen in sachlich gebotenem
Umfang aus zentral bewirtschafteten
Forschungsmitteln geférdert werden. Der
Akademische Senat entscheidet hierliber gemaf
§ 61 Absatz 1 Nummer 9.

(5) Interdisziplinare Arbeitsgruppen kénnen
Fachbereichen angegliedert oder
hochschulibergreifend und auch unter Beteiligung
von Forschungstragern und Wissenschaftlern
oder Wissenschaftlerinnen auRerhalb des
Hochschulbereichs gebildet werden. In diesem
Fall ist die Beteiligung der einzelnen Hochschulen
und sonstiger Forschungstrager an den
zuzuweisenden Forschungsmitteln durch
Vereinbarung festzulegen.

die Entwicklungsplane aufnehmen. Besonderes
Augenmerk ist auf die Entwicklung

interdisziplindrer inter- und transdisziplindrer

Forschungsschwerpunkte zu legen.

(3) Uber Anerkennung und Ausstattung eines
Forschungsschwerpunktes beschlieRen die
Akademischen Senate der beteiligten
Hochschulen.

(4) Zur Durchfihrung bestimmter
Forschungsprojekte kdnnen interdisziplindre
inter- und transdisziplindre Arbeitsgruppen
gebildet werden. Diese Arbeitsgruppen sollen in
sachlich gebotenem Umfang aus zentral
bewirtschafteten Forschungsmitteln geférdert
werden. Der Akademische Senat entscheidet
hierliber gemaR § 61 Absatz 42 Nummer 9 13.

(5) interdisziplindre Inter- und transdisziplindre
Arbeitsgruppen kénnen Fachbereichen
angegliedert oder hochschuliibergreifend und
auch unter Beteiligung von Forschungstragern
und Wissenschaftlern oder Wissenschaftlerinnen
aulerhalb des Hochschulbereichs gebildet
werden. In diesem Fall ist die Beteiligung der
einzelnen Hochschulen und sonstiger
Forschungstrager an den zuzuweisenden
Forschungsmitteln durch Vereinbarung
festzulegen.

§ 38a
Gemeinsame Forschungsvorhaben

Gemeinsame Forschungsvorhaben von mehreren
Hochschulen oder von Hochschulen und
sonstigen Forschungseinrichtungen, Kultur- und
Bildungseinrichtungen oder medizinischen
Einrichtungen sind mit dem Ziel zu koordinieren,
die bereitgestellten Mittel mit dem grétmoglichen
Nutzen fur die Forschung wirtschaftlich und
sparsam zu verwenden. Dies betrifft insbesondere
Forschungsvorhaben, die mit 6ffentlichen
Zuschussen und Zuwendungen durchgefiihrt
werden und keine unternehmerische Tatigkeit
darstellen. Die Hochschulen kénnen hierfur
offentlich-rechtliche Vertrage schlielen.

§ 38a
Gemeinsame Forschungsvorhaben

Gemeinsame Forschungsvorhaben von mehreren
Hochschulen oder von Hochschulen und
sonstigen Forschungseinrichtungen, Kultur- und
Bildungseinrichtungen oder medizinischen
Einrichtungen sind mit dem Ziel zu koordinieren,
die bereitgestellten Mittel mit dem gré3tmaoglichen
Nutzen fur die Forschung wirtschaftlich und
sparsam zu verwenden. Dies betrifft insbesondere
Forschungsvorhaben, die mit 6ffentlichen
Zuschissen und Zuwendungen durchgefihrt
werden und keine unternehmerische Tatigkeit
darstellen. Die Hochschulen_sollen kénanen hierfir
offentlich-rechtliche Vertrage schliel3en.

§39
Forschungsmittel

(1) Die den einzelnen Bereichen der Hochschule
zugewiesenen Personal- und Sachmittel sind
neben der Grundausstattung so zu verteilen, dass
die hauptberuflichen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen und die sonstigen
Mitglieder der Hochschule, zu deren Aufgaben die
selbstandige Forschung gehdrt, in
angemessenem Umfang daran beteiligt werden.
Dies gilt grundséatzlich nicht fir Professoren und
Professorinnen, die entpflichtet oder in den

§39
Forschungsmittel

(1) Die den einzelnen Bereichen der Hochschule
zugewiesenen Personal- und Sachmittel sind
neben der Grundausstattung so zu verteilen, dass
die hauptberuflichen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen und die sonstigen
Mitglieder der Hochschule, zu deren Aufgaben die
selbsténdige Forschung gehdrt, in
angemessenem Umfang daran beteiligt werden.
Dies gilt grundséatzlich nicht fur Professoren und
Professorinnen, die entpflichtet oder in den
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Ruhestand versetzt worden sind. Sie kénnen
Forschungsarbeiten an der Hochschule
durchfiihren; soweit sie daflir Rdume, Personal-
oder Sachmittel der Hochschule nicht nur
gelegentlich in Anspruch nehmen mussen, bedarf
dies der Zustimmung der zustandigen Stellen.

(2) Gegen die Verteilungsentscheidung kénnen
die Betroffenen den Akademischen Senat
anrufen. Dieser kann die Verteilung von Stellen
und Mitteln andern. Naheres kann durch Satzung
geregelt werden.

(3) In sachlich gebotenem Umfang sollen Stellen
und Forschungsmittel zentral bewirtschaftet
werden.

Ruhestand versetzt worden sind. Sie kénnen
Forschungsarbeiten an der Hochschule
durchfiihren; soweit sie daflir Rdume, Personal-
oder Sachmittel der Hochschule nicht nur
gelegentlich in Anspruch nehmen mussen, bedarf
dies der Zustimmung der zustandigen Stellen.

(2) Gegen die Verteilungsentscheidung kénnen
die Betroffenen den Akademischen Senat
anrufen. Dieser kann die Verteilung von Stellen
und Mitteln andern. Naheres kann durch Satzung
geregelt werden.

(3) In sachlich gebotenem Umfang sollen Stellen
und Forschungsmittel zentral bewirtschaftet
werden

§40
Drittmittelforschung

Das Recht der in der Forschung tatigen
Hochschulmitglieder, im Rahmen ihrer
dienstlichen Aufgaben auch Forschungsvorhaben
durchzufiihren, die aus Mitteln Dritter finanziert
werden, ist von der Hochschule und den
zustandigen staatlichen Stellen nach MalRgabe
des § 25 des Hochschulrahmengesetzes zu
gewabhrleisten. Naheres wird durch Satzung
geregelt.

§ 40
Drittmittelforschung

(1) Die Einwerbung und Verwendung von
Mitteln Dritter fiir die Durchfiihrung von
Forschungsvorhaben erfolgt im Rahmen der
Dienstaufgaben der in der Forschung titigen
Hochschulmitglieder. lhre Verpflichtung zur
Erfiilllung der iibrigen Dienstaufgaben bleibt
unberiihrt. Die Durchfiihrung von Vorhaben
nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein
Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in der
Hochschule durchzufiihren, wenn die
Erfiillung anderer Aufgaben der Hochschule
dadurch nicht beeintrachtigt werden und
entstehende Folgelasten angemessen
beriicksichtigt sind; die
Forschungsergebnisse sollen zeitnah
veroffentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist
tiber den Fachbereich der Leitung der
Hochschule vor der Beantragung von
Drittmitteln anzuzeigen. Die Anzeige muss alle
Angaben enthalten, die eine Beurteilung des
Vorhabens nach Absatz 2 ermoglichen. Bei
Forschungsvorhaben im Bereich der Charité
erfolgt die Anzeige gegeniiber dem Vorstand
der Charité. Die Annahme des Vorhabens wird
von der Hochschule erklart. Die Erkldrung der
Hochschule iiber die Annahme umfasst
zugleich die Zustimmung zur
Inanspruchnahme der damit verbundenen
Vorteile fiir die beteiligten Mitglieder der
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Hochschule. Die Durchfiihrung eines solchen
Vorhabens darf nicht von einer Genehmigung
abhidngig gemacht werden. Die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln
und Einrichtungen der Hochschule darf nur
untersagt oder durch Auflagen beschrankt
werden, soweit die Voraussetzungen des
Absatzes 2 dies erfordern.

(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die von
der Hochschule durchgefiihrt werden, werden
von der Hochschule verwaltet. Die Mittel sind
fir den vom Drittmittelgeber bestimmten
Zweck zu verwenden und nach dessen
Bedingungen zu bewirtschaften, soweit
gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen
nicht entgegenstehen. Treffen die
Bedingungen des Drittmittelgebers keine
Regelung, gelten erganzend die
Bewirtschaftungs-bestimmungen des Landes
Berlin.

(5) Aus Mitteln Dritter zu vergiitendes Personal
wird bei Vorliegen der erforderlichen
Einstellungsvoraussetzungen auf Antrag des
Hochschulmitglieds, das das Vorhaben
durchfiihrt, als Personal der Hochschule

eingestellt.

(6) Finanzielle Ertrdge aus
Forschungsvorhaben, die in den Hochschulen
durchgefiihrt werden, insbesondere aus
Einnahmen, die den Hochschulen als Entgelt
fiir die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen zuflieRen,
stehen der Hochschule fiir die Erfiillung ihrer
Aufgaben zur Verfligung. Sie werden bei der
Bemessung des Zuschussbedarfs der
Hochschule nicht mindernd beriicksichtigt.

(7) Das Nédhere zur Durchfiihrung von
Drittmittelforschung regelt die Hochschule
durch Satzung, insbesondere

1. das Verfahren zur Offenlegung und Anzeige
von Forschungsvorhaben, fiir die Drittmittel in
Anspruch genommen werden sollen,

2. die Priifung der Voraussetzungen nach den
Absatzen 1 bis 6 durch das Prasidium,

3. die Verwaltung und die Festlequng der
Zweckbestimmung der Drittmittel.

§ 41
Forschungsberichte

(1) Die Hochschulen berichten regelmaRig tber
ihre Forschungstatigkeit. Die Mitglieder der
Hochschule sind verpflichtet, bei der Erstellung
des Berichts mitzuwirken.

(2) Forschungsergebnisse sind zu verdffentlichen.

Dies gilt auch fir Drittmittelforschung.

§ 41
Forschungsberichte

(1) Die Hochschulen berichten regelmaiig tber
ihre Forschungstatigkeit. Die Mitglieder der
Hochschule sind verpflichtet, bei der Erstellung
des Berichts mitzuwirken.

@ , : o
FFI OFsehY _g_sle. QIEE_'"SISG sind 9!' undsaizlich 5




66

(3) Bei der Verdffentlichung von
Forschungsergebnissen sind Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die einen eigenen
wissenschaftlichen oder wesentlich sonstigen
Beitrag geleistet haben, als Mitautoren und
Mitautorinnen zu nennen. Soweit maglich, ist ihr
Beitrag zu kennzeichnen.

2u publizieren. Die Publikationskulturen der liaon Ficher sind zu beriicksichti

Drittmittelforschung-—Die Hochschulen fordern
den uneingeschrankten und langfristigen
Zugang zu wissenschaftlichen Texten,
Forschungsdaten, Software und weiteren
Forschungsergebnissen und -quellen sowie
Lehr- und Bildungsmaterialien als Praktiken
offener Wissenschaft (Open Science). Die
Hochschulen férdern ferner einen
transparenten Forschungsprozess
einschlieBlich der Bereitstellung von
Forschungsinformationen.

(3) Die Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen durch die Mitglieder
der Hochschulen sollte vorrangig unter freien
Lizenzen mit dem Ziel der

Nachnutzbarkeit erfolgen (Open Access),
soweit nicht rechtliche oder ethische
Bestimmungen oder Vereinbarungen mit
Dritten dem entgegenstehen. Die
Publikationskulturen der jeweiligen Facher
sowie die Rechtesituation der jeweiligen
Forschungsgegenstiande sind zu
beriicksichtigen. Dies gilt auch fiir die
Drittmittelforschung.

(4) Die Hochschulen ermdéglichen ihren
Mitgliedern die Primér- und
Zweitveroffentlichung im Open Access unter
anderem dadurch, dass sie
Publikationsdienste, zum Beispiel
Repositorien, betreiben, sich an solchen
beteiligen oder den Zugang zu geeigneten
Publikationsdiensten Dritter sicherstellen.

(5) Die Hochschulen fordern die Anerkennung
von Praktiken offener Wissenschaft (Open
Science) bei der Bewertung von
Forschungsleistungen im Rahmen ihrer
internen Forschungsevaluation und bei
Einstellungsverfahren.

(36) Bei der Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen sind Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die einen eigenen
wissenschaftlichen oder wesentlich sonstigen
Beitrag geleistet haben, als Mitautoren und
Mitautorinnen zu nennen. Soweit méglich, ist ihr
Beitrag zu kennzeichnen.

§42
Angewandte Forschung und kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben

Die §§ 37 bis 41 gelten fur Entwicklungsvorhaben
im Rahmen angewandter Forschung und fir
kinstlerische Entwicklungsvorhaben sinngemaRg.

§ 42
Angewandte Forschung und kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben

Die §§ 37 bis 41 gelten fur Entwicklungsvorhaben
im Rahmen angewandter Forschung und fur
kinstlerische Entwicklungsvorhaben sinngemal.

Funfter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitbestimmung

Fiinfter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitbestimmung

§43
Mitglieder der Hochschule

§43
Mitglieder der Hochschule
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(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem
Beschaftigungsverhaltnis zur Hochschule stehen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt
werden und mit Zustimmung des Leiters oder der
Leiterin der Hochschule dort hauptberuflich tatig
sind,

3. die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen, auerplanmafigen
Professoren und Professorinnen und
Privatdozenten und Privatdozentinnen,

4. die eingeschriebenen Studenten und
Studentinnen,

5. die Doktoranden und Doktorandinnen,

6. die Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen
Lehrkrafte.

(2) Haben Lehrbeauftragte an mehreren Berliner
Hochschulen Lehrauftrage, so mussen sie
erklaren, an welcher Hochschule sie ihre
Mitgliedschaftsrechte ausiiben.

(3) Studentische Hilfskrafte sind nur Mitglieder
derjenigen Hochschule, an der sie als Studenten
oder Studentinnen eingeschrieben sind.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur
die Gliedkérperschaft des 6ffentlichen Rechts der
Freien Universitat Berlin und der Humboldt-
Universitat zu Berlin ,Charité - Universitatsmedizin
Berlin“. Die Mitglieder dieser Korperschaft gelten
als Mitglieder der Freien Universitat Berlin und der
Humboldt-Universitat zu Berlin. Bis zu einer
Neuregelung haben sie innerhalb einer der
jeweiligen Hochschulen die Rechte geman § 44 .
Nach Inkraftireten des Gesetzes zur Errichtung
der Gliedkorperschaft ,Charité -
Universitatsmedizin Berlin“ eintretende Mitglieder
der Charité - Universitatsmedizin Berlin (Charité)
haben zum Zeitpunkt ihres Eintritts zu erklaren, an
welcher der Universitaten sie diese Rechte
ausuben; die gemal § 3 Absatz 2 und 3 des
Gesetzes zur Errichtung der Gliedkorperschaft
»Charité - Universitatsmedizin Berlin®
Ubergegangenen Mitglieder Uben diese Rechte an
der Hochschule aus, an der sie diese bis zum
Inkrafttreten des vorbezeichneten Gesetzes
ausgeUlbt haben.

(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem
Beschéaftigungsverhaltnis zur Hochschule stehen
einschliefllich der in einem
Berufsausbildungsverhiltnis stehenden
Personen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt
werden und mit Zustimmung des Leiters-oderder
Leiterin Prasidiums derHeochschule dort
hauptberuflich tatig sind,

3. die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen, auRerplanmaBigen
Professoren und Professorinnen und sowie
Privatdozenten und Privatdozentinnen,

4. die eingeschriebenen Studenten-und
Studentinnen Studierenden,

5. die Doktoranden und Doktorandinnen,

6. die Lehrbeauftragten und die gemaR § 113
gastweise tatigen Lehrkrafte.

(2) Haben Lehrbeauftragte an mehreren Berliner
Hochschulen Lehrauftrage, se missen sie
erklaren, an welcher Hochschule sie ihre
Mitgliedschaftsrechte ausiben.

(3) Studentische Hilfskrafte Beschaftigte sind nur
Mitglieder derjenigen Hochschule, an der sie als
Studenten-oder-Studentinnen Studierende
eingeschrieben sind.

(4) Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen des § 100
erfiillen, konnen auf der Grundlage einer
Kooperationsvereinbarung der Hochschule
mit einer in vollstiandig oder liberwiegend
offentlicher Tragerschaft oder Férderung
stehenden auBleruniversitaren
Forschungseinrichtung ohne Begriindung
eines Beschiftigungsverhaltnisses zu der
Hochschule in die mitgliedschaftliche
Rechtsstellung eines Hochschullehrers oder
einer Hochschullehrerin berufen werden, wenn
sie in einem Beschaftigungsverhaltnis zu der
Forschungseinrichtung stehen, das eine
Lehrverpflichtung von in der Regel
mindestens zwei Lehrveranstaltungsstunden
an der Hochschule vorsieht; die §§ 99 bis 101
und 103 finden entsprechende Anwendung.
Das Nédhere regeln die Hochschulen durch
Satzung. Die Mitgliedschaft an der Hochschule
endet bei Wegfall der Voraussetzungen des

Satzes 1.




(5) Die Hochschulen haben das Recht, die
Wiirde eines Ehrenmitglieds zu verleihen.
Daneben konnen sie vorsehen, dass mit der
Hochschule in besonderer Weise verbundene
Personen, die nicht bereits Mitglied der
Hochschule sind, den Angehoérigenstatus
erhalten. Ndheres, einschlielich der mit der
Ehrenmitgliedschaft und dem
Angehorigenstatus verbundenen Rechte und
Pflichten, regeln die Hochschulen durch die

Grundordnung.

§44
Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule sind
verpflichtet,

1. ihre fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. sich so zu verhalten, dass die Hochschule und
ihre Organe ihre Aufgaben erfillen kénnen und
niemand gehindert wird, seine Pflichten und
Rechte an der Hochschule wahrzunehmen,

3. sich so zu verhalten, dass niemand wegen
seines Geschlechts, seiner sexuellen ldentitét,
seiner Rasse, ethnischen Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung oder seines
Alters benachteiligt wird,

4. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und
Funktionen zu Gbernehmen; Uber Ausnahmen aus
wichtigem Grund entscheidet der Leiter oder die
Leiterin der Hochschule.

Satz 1 Nummer 1 bis 3 gilt auch fir Personen, die
an der Hochschule nebenberuflich tatig sind, ohne
Mitglieder zu sein.

(2) Die Hochschulmitglieder durfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht
benachteiligt werden. Sie sind als Mitglieder eines
Gremiums an Weisungen nicht gebunden.

§44
Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule sind
verpflichtet,

1. ihre fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. sich so zu verhalten, dass die Hochschule und
ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen konnen und
niemand gehindert wird, seine Pflichten und
Rechte an der Hochschule wahrzunehmen,

3. sich so zu verhalten, dass niemand wegen
seines des Geschlechts, seiner der sexuellen
oder geschlechtlichen |dentitat, seinerRasse;
ethnischen-Herkunft-der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, einer
chronischen Erkrankung, oder seinres des
Lebensalters Alters, der Sprache, der
ethnischen Herkunft, der sozialen Herkunft
oder des sozialen Status oder aufqgrund
rassistischer oder antisemitischer
Zuschreibungen benachteiligt wird,

4. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und
Funktionen zu Ubernehmen; GUber Ausnahmen aus
wichtigem Grund entscheidet derLeiteroder-die
Leiterin das Prasidium derHeochschule.

Satz 1 Nummer 1 bis 3 gilt auch fur
Ehrenmitglieder und Angehorige nach § 43
Absatz 5 SPerenen—m&anéepHeehsehule

(2) Die Hochschulmitglieder diirfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht
benachteiligt werden. Sie sind als Mitglieder eines
Gremiums an Weisungen nicht gebunden und
verfiigen iiber ein umfassendes
Informationsrecht.
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(3) Mitglieder von Personalvertretungen der
Hochschule kénnen keinem Gremium der
Selbstverwaltung angehdren, das flr
Personalangelegenheiten zustandig ist. Leitende
Beamte und Beamtinnen und Angestellte der
Hochschulverwaltung dirfen nicht dem
Kuratorium oder dem Akademischen Senat
angehdren. Den Kreis der leitenden Beamten und
Beamtinnen und Angestellten bestimmt die
Dienstbehorde.

(4) Die Zahlung von Sitzungsgeldern an die in die
Gremien der Hochschulen gewahlten Studenten
und Studentinnen und nebenberuflichen
Lehrkrafte wird in einer Rechtsverordnung
geregelt, die die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung nach Anhérung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den fiir
grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten und fiir Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen erlasst.

(5) Die Mitglieder des Akademischen Senats und
seiner standigen Kommissionen, der
Hochschulleitung, des Kuratoriums, der
Fachbereichs- und Institutsrate sowie die
Frauenbeauftragten gemaf § 59 Absatz 1, die in
einem zeitlich befristeten Dienstverhaltnis mit der
Hochschule stehen, erhalten auf Antrag die
Zeiten, die sie dem Gremium angehoéren oder in
denen sie ihr Amt als Frauenbeauftragte ausiben,
mit dem Faktor 1/2 nicht auf ihre Dienstzeit
angerechnet. Gehoren sie mehreren Gremien
gemal Satz 1 an, ist nur eine einmalige
Anrechnung maoglich.

(6) Fur Vertreter und Vertreterinnen der sonstigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Akademischen
Senat, im Kuratorium, in den Fachbereichs- und
Institutsraten sowie in den standigen
Kommissionen der genannten Gremien gilt die
Teilnahme an den Sitzungen als Dienstzeit.

(3) Mitglieder von Personalvertretungen der
Hochschule kdnnen keinem Gremium der
Selbstverwaltung angehéren, das flr
Personalangelegenheiten zustandig ist. Leitende
Beamte und Beamtinnen und Angestellte der
Hochschulverwaltung durfen nicht dem
Kuratorium, eder dem Akademischen Senat oder
dem Fakultatsrat der Charité angehdren. Den
Kreis der leitenden Beamten und Beamtinnen und
Angestellten bestimmt die Dienstbehdrde.

(4) Die Zahlung von Sitzungsgeldern an die in die
Gremien der Hochschulen gewahlten Studenten
und-Studentinnen Studierenden und
nebenberuflichen Lehrkrafte wird in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den flr grundsatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten und fir
Finanzen zustandigen Senatsverwaltungen
erlasst.

) Die '.I.tgl'.ede Id; es-Akadern S,e |Ie +Senats-und

(85) Fur Vertreter und Vertreterinnen der
sonstigen-Mitarbeiterund-Mitarbeiterinnen der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Technik,
Service und Verwaltung im Akademischen
Senat, im Kuratorium, in den Fachbereichs- und
Institutsraten sowie in den standigen
Kommissionen der genannten Gremien gilt die
Teilnahme an den Sitzungen als Dienstzeit.

§45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Far die Vertretung in den Hochschulgremien
werden fir die Mitglieder der Hochschule
verschiedene Gruppen gebildet. Je eine Gruppe
bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
(Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen),
auch wahrend der Zeit der hauptberuflichen
Auslbung eines Amtes in der Hochschulleitung
und wahrend der Beurlaubung zur Auslibung
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeiten
im oOffentlichen Interesse, die aulerplanmafligen
Professoren und Professorinnen, die

§ 45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Fur die Vertretung in den Hochschulgremien
werden fur die Mitglieder der Hochschule
verschiedene Gruppen gebildet. Je eine Gruppe
bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
(Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinneny,
auch wahrend der Zeit der hauptberuflichen
Auslbung eines Amtes in-derHochschulleitung
im Prasidium und wahrend der Beurlaubung zur
Ausiibung wissenschaftlicher oder kinstlerischer
Tatigkeiten im 6ffentlichen Interesse, die
auflerplanmafligen Professoren und
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Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,
die Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen, die Privatdozenten und
Privatdozentinnen sowie die Gastprofessoren und
Gastprofessorinnen,

2. die akademischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die
Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen
Lehrkrafte, soweit diese nicht der Gruppe nach
Nummer 1 zugeordnet sind),

3. die eingeschriebenen Studenten und
Studentinnen, Doktoranden und Doktorandinnen,
4. die sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Fur die Gruppenzugehdorigkeit von Mitgliedern,
die mehreren Gruppen angehdéren kbénnen, ist das
Beschaftigungsverhaltnis, im Ubrigen die
Entscheidung des betroffenen Mitglieds
malfgebend.

(3) Die Mitgliedergruppen gemaf Absatz 1 Satz 2
kénnen Vertretervereinigungen auf Landesebene
bilden.

(4) Angehorige des wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Personals der Humboldt-
Universitat, der Hochschule fiir Musik ,Hanns
Eisler”, der Kunsthochschule Berlin (Weilensee),
der Hochschule fir Schauspielkunst ,Ernst Busch
und der Hochschule fir Technik und Wirtschaft
Berlin, die nicht bis zum 31. Marz 1994 gemaf §§
2 und 3 des Hochschulpersonal-
Ubernahmegesetzes vom 11. Juni 1992 (GVBI. S.
191) in Amter (ibernommen worden sind, sondern
gemal § 4 des Hochschulpersonal-
Ubernahmegesetzes in ihren bisherigen
Rechtsverhaltnissen weiterbeschaftigt werden und
fur die kein Gleichstellungsbeschluss geman § 6
des Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes
gefasst worden ist, gehoren der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnen
an. Die gemaR § 7 Absatz 5 des Fusionsgesetzes
vom 23. Juni 1992 (GVBI. S. 201) getroffenen
Entscheidungen der Grindungskomitees uber die
mitgliedschaftsrechtliche Stellung der an die Freie
Universitat und an die Technische Universitat
ubernommenen Dienstkrafte gelten auch nach
AuBerkrafttreten des Fusionsgesetzes weiter.

“

Professorinnen, die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen, die Hochschuldozenten
und Hochschuldozentinnen, die Privatdozenten
und Privatdozentinnen sowie die Gastprofessoren
und Gastprofessorinnen),

2. die akademischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die
Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen
Lehrkrafte, soweit diese nicht der Gruppe nach
Nummer 1 zugeordnet sind),

3. die eingeschriebenen Studenten-und
Studentinnen Studierenden, Doktoranden und
Doktorandinnen,

4 di :

die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
Technik, Service und Verwaltung, soweit sie
keiner Gruppe gemal Nummer 1 bis 3

angehoren.

(2) Fur die Gruppenzugehorigkeit von Mitgliedern,
die mehreren Gruppen angehdren kdnnen, ist das
Beschaftigungsverhaltnis, im Ubrigen die
Entscheidung des betroffenen Mitglieds
mafgebend. Studierende gehéren auch dann
der Gruppe gemaR Absatz 1 Satz 2 Nummer 3
an, wenn sie zu der Hochschule in einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen.

(3) Die Mitgliedergruppen gemal’ Absatz 1 Satz 2
kénnen Vertretervereinigungen auf Landesebene
bilden.

(4) Angehdrige des wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Personals der Humboldt-
Universitat zu Berlin, der Hochschule fiir Musik
sHanns Eisler® Berlin, der WeiRensee
Kunsthochschule Berlin {AleiRensee)}, der
Hochschule fir Schauspielkunst ;Ernst Busch®
Berlin und der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Berlin, die nicht bis zum 31. Marz 1994
gemal §§ 2 und 3 des Hochschulpersonal-
Ubernahmegesetzes vom 11. Juni 1992 (GVBI. S.
191) in Amter Gibernommen worden sind, sondern
gemal § 4 des Hochschulpersonal-
Ubernahmegesetzes in ihren bisherigen
Rechtsverhaltnissen weiterbeschaftigt werden und
fur die kein Gleichstellungsbeschluss geman § 6
des Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes
gefasst worden ist, gehdren der Gruppe der
gemaR Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 an. Die
gemal § 7 Absatz 5 des Fusionsgesetzes vom
23. Juni 1992 (GVBI. S. 201) getroffenen
Entscheidungen der Griindungskomitees Uber die
mitgliedschaftsrechtliche Stellung der an die Freie
Universitat Berlin und an die Technische
Universitat Berlin Gbernommenen Dienstkréafte
gelten auch nach Aullerkrafttreten des
Fusionsgesetzes weiter.

§ 46
Zusammensetzung und Stimmrecht

§ 46
Zusammensetzung und Stimmrecht
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(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen
Mitgliedergruppen und innerhalb der
Mitgliedergruppen und die Zusammensetzung der
Gremien der Hochschule bestimmen sich nach
der fachlichen Gliederung der Hochschule, den
Aufgaben der Gremien sowie nach Qualifikation,
Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der
Mitglieder der Hochschule.

(2) Die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen missen in allen Gremien
mit Entscheidungsbefugnis in Angelegenheiten
der Forschung, der kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der
Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen Uber die Mehrheit der Sitze
und Stimmen verfugen.

(3) Ist der Beschluss eines Gremiums mit
Entscheidungsbefugnis in Angelegenheiten der
Forschung, der kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der
Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen gegen die Stimmen
samtlicher Mitglieder mindestens einer der
Mitgliedergruppen geman § 45 Absatz 1 Nummer
2 bis 4 getroffen worden, so muss uber die
Angelegenheit auf Antrag erneut beraten werden.
Eine erneute Entscheidung darf frihestens nach
einer Woche erfolgen. Ein Beschluss gemal Satz
1 darf erst nach Fristablauf ausgefiihrt werden
(suspensives Gruppenveto).

(4) In den beratenden Kommissionen von
Gremien der akademischen Selbstverwaltung sind
alle Mitgliedergruppen zu beteiligen, keine Gruppe
gemal § 45 Absatz 1 darf allein Uber die Mehrheit
der Sitze verfiigen, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. Naheres regelt die
Grundordnung.

(5) In Angelegenheiten, die die Berufung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
unmittelbar berthren, haben die sonstigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kein Stimmrecht;
sie wirken beratend mit.

(6) An Leistungsbewertungen bei Habilitationen
und Promotionen dirfen neben den Professoren
und Professorinnen nur habilitierte bzw.
promovierte Mitglieder des zustandigen
Gremiums mitwirken. Die beratende Mitwirkung
von Studenten und Studentinnen und
akademischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
die nicht entsprechend qualifiziert sind, richtet sich
nach der jeweiligen Ordnung.

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen
Mitgliedergruppen und innerhalb der
Mitgliedergruppen und die Zusammensetzung der
Gremien der Hochschule bestimmen sich nach
der fachlichen Gliederung der Hochschule, den
Aufgaben der Gremien sowie nach Qualifikation,
Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der
Mitglieder der Hochschule.

(2) Die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen missen in allen Gremien
mit Entscheidungsbefugnis in Angelegenheiten
der Forschung, der kinstlerischen
Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der
Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen tber die Mehrheit der Sitze
und Stimmen verfugen.

(3) Ist der Beschluss eines Gremiums mit
Entscheidungsbefugnis in Angelegenheiten der
Forschung, der kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der
Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen gegen die Stimmen
samtlicher Mitglieder mindestens einer der
Mitgliedergruppen gemaf § 45 Absatz 1 Nummer
2 bis 4 getroffen worden, so muss uber die
Angelegenheit auf Antrag erneut beraten werden.
Eine erneute Entscheidung darf friihestens nach
einer Woche erfolgen. Ein Beschluss gemal Satz
1 darf erst nach Fristablauf ausgefiihrt werden
(suspensives Gruppenveto).

(4) In den beratenden Kommissionen von
Gremien der akademischen Selbstverwaltung sind
alle Mitgliedergruppen zu beteiligen, keine Gruppe
gemal § 45 Absatz 1 darf allein Uber die Mehrheit
der Sitze verfligen, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. Naheres regelt die
Grundordnung.

(5) In Angelegenheiten, die die Berufung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
unmittelbar berthren, haben-die-sonstigen
Mitarbeiterund-Mitarbeiterinnen die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fiir Technik, Service und
Verwaltung kein Stimmrecht; sie wirken beratend
mit.

(6) An Leistungsbewertungen nach § 102b
Absatz 2 und § 102c Absatz 4 sowie bei
Habilitationen, habilitationsaquivalenten
Leistungen und Promotionen diirfen neben den
Professoren und Professorinnen nur habilitierte
bzw-—promeovierte-diejenigen Mitglieder des
zustandigen Gremiums mitwirken, die eine
entsprechende Qualifikation aufweisen. Die
beratende Mitwirkung von Studenten-und
Studentinnen Studierenden und akademischen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die nicht
entsprechend qualifiziert sind, richtet sich nach
der jeweiligen Ordnung.
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(7) Bei der Zusammensetzung der Gremien sollen
Frauen angemessen beteiligt werden.

(7) Bei der Zusammensetzung-der von
Akademischen Gremien einschlieBlich der
Kuratorien soll die Vielfalt geschlechtlicher
Identitaten sollen Frauen-angemessen-beteiligt
beriicksichtigt werden. Bei mindestens 50 vom
Hundert der Gremienangehorigen soll es sich
um Frauen handeln.

§ 47
Beschlussfassung

(1) Die Hochschulgremien sind beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Wird
ein Gremium nach Beschlussunfahigkeit zur
Behandlung desselben Gegenstandes erneut
einberufen, so ist es in jedem Fall beschlussfahig,
wenn in der Einladung hierauf hingewiesen wird.

(2) Beschliisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen gefasst;
Stimmenthaltungen bleiben unbericksichtigt.

(3) Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von
Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
unmittelbar betreffen, bedurfen aul3er der
Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der
dem Gremium angehdrenden Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen. Kommt danach ein
Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zu Stande, so genlgt flr eine Entscheidung
die Mehrheit der dem Gremium angehdrenden
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. Bei
Berufungsvorschlagen ist in einem solchen Fall
die Mehrheit des Gremiums berechtigt, ihren
Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag
vorzulegen.

(4) Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht ein
Mitglied geheime Abstimmung verlangt. In
Personalangelegenheiten, einschliellich der
Berufungsvorschlage und der Erteilung von
Lehrauftrégen, ist stets geheim abzustimmen.
Abstimmungen im schriftlichen Verfahren sind
zulassig, sofern kein Mitglied dem Verfahren
widerspricht.

§ 47
Beschlussfassung

(1) Die Hochschulgremien sind beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Wird
ein Gremium nach Beschlussunfahigkeit zur
Behandlung desselben Gegenstandes erneut
einberufen, so ist es in jedem Fall beschlussfahig,
wenn in der Einladung hierauf hingewiesen wird.

(1a) In der Geschéftsordnung ist vorzusehen,
unter welchen Bedingungen die Durchfiihrung
einer Sitzung oder die Teilnahme einzelner
Mitglieder mittels Bild-Ton-Ubertragung
erfolgen kann. In diesem Fall steht die Sitzung
einer Prasenzsitzung gleich.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen gefasst;
Stimmenthaltungen bleiben unbericksichtigt.

(3) Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von
Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
unmittelbar betreffen, bedirfen aul3er der
Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der
dem Gremium angehoérenden Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen. Kommt danach ein
Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zu Stande, so genugt fur eine Entscheidung
die Mehrheit der dem Gremium angehérenden
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. Bei
Berufungsvorschlagen ist in einem solchen Fall
die Mehrheit des Gremiums berechtigt, ihren
Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag
vorzulegen.

(4) Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht ein
Mitglied geheime Abstimmung verlangt. In
Personalangelegenheiten, einschliellich der
Berufungsvorschlage und der Erteilung von
Lehrauftréagen, ist stets geheim abzustimmen.
Abstimmungen im schriftlichen oder
elektronischen Verfahren sind zuldssig, sofern
kein Mitglied dem Verfahren widerspricht.

§ 48
Wahlen

(1) Die Wahlen an der Hochschule sind frei, gleich
und geheim.

(2) Die Mitglieder der zentralen Kollegialorgane
und der Fachbereichsrate werden in

§ 48
Wahlen

(1) Die Wahlen an der Hochschule sind frei, gleich
und geheim. Wahlberechtigt sind auch
Mitglieder der Hochschule, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) Die Mitglieder der zentralen Kollegialorgane
und der Fachbereichsrate werden in
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personalisierter Verhaltniswahl gewahlt. Briefwahl
ist zulassig; dies gilt nicht fiir Wahlen in Gremien.

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der
Mitgliedergruppen in den Kollegialorganen werden
jeweils nur von den Angehdrigen ihrer Gruppe
gewahlt. Die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen, die auBerplanmafiigen
Professoren und Professorinnen, die
Privatdozenten und Privatdozentinnen, die
emeritierten Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen haben nur aktives
Wahlrecht; Gleiches gilt fir die Lehrbeauftragen
und die gastweise tatigen Lehrkrafte an den
Universitaten mit Ausnahme der Universitat der
Kinste.

(4) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung erldsst durch
Rechtsverordnung Grundsétze uber die
Durchflhrung der personalisierten Verhaltniswahl
und Uber die Ausubung des aktiven und passiven
Wahlrechts. Die Hochschulen regeln die
organisatorische Durchfiihrung der Wahlen in
eigenen Wahlordnungen.

(5) Es kdnnen Wahlkreise nach naherer Regelung
durch die Wahlordnung gebildet werden. Hierbei
ist eine vergleichbare Reprasentanz der Wahler
und Wahlerinnen in den Wahlkreisen
sicherzustellen.

personalisierter Verhaltniswahl gewahlt. Briefwahl
ist zulassig; dies gilt nicht fir Wahlen in Gremien.

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der
Mitgliedergruppen in den Kollegialorganen werden
jeweils nur von den Angehdorigen ihrer Gruppe
gewabhlt. Die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen, die auerplanmaRigen
Professoren und Professorinnen, die
Privatdozenten und Privatdozentinnen, die
emeritierten Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen sowie die zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten haben nur
aktives Wahlrecht; Gleiches gilt flr die
Lehrbeauftragen und die gastweise tatigen
Lehrkrafte an den Universitdten mit Ausnahme
der Universitat der Kiinste.

(4) Wahlen kénnen auch in elektronischer
Form durchgefiihrt werden.

(45) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung erlasst durch
Rechtsverordnung Grundsatze Uber die
Durchfiihrung der personalisierten Verhaltniswahl
und Uber die Auslibung des aktiven und passiven
Wahlrechts. Die Hochschulen regeln die
organisatorische Durchfihrung der Wahlen in
eigenen Wahlordnungen.

(56) Es kdnnen Wahlkreise nach naherer
Regelung durch die Wahlordnung gebildet
werden. Hierbei ist eine vergleichbare
Reprasentanz der Wahler und Wahlerinnen in den
Wahlkreisen sicherzustellen.

(7) Bei der Aufstellung von Wahlvorschldgen
sollen Frauen zu einem Anteil von mindestens
50 vom Hundert beriicksichtigt werden.

§ 49
Amtszeit

(1) Die Amtszeit von Funktionstragern und -
tragerinnen und Gremien betragt zwei Jahre,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmit.
Die Grundordnung kann fiir studentische
Mitglieder eine klrzere Amtszeit vorsehen.

(2) Funktionstrager und -tragerinnen tben ihr Amt
nach Ablauf der Amtszeit weiter aus, bis
Nachfolger und Nachfolgerinnen gewahlit worden
sind und ihr Amt angetreten haben.

(3) Funktionstrager und -tragerinnen und
Gremien, deren Wahl unanfechtbar fur ungdltig
erklart worden ist, fiilhren die unaufschiebbaren
Geschafte weiter, bis die Neugewahlten ihr Amt
angetreten haben. Entscheidungen, die vor der
unanfechtbaren Unguiltigkeitserklarung einer Wahl
ergangen sind, bleiben wirksam, soweit sie
vollzogen sind.

§49
Amtszeit

(1) Die Amtszeit von Funktionstragern und -
tragerinnen und Gremien betragt zwei Jahre,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.
Die Grundordnung kann fir studentische
Mitglieder eine klrzere Amtszeit vorsehen.

(2) Funktionstrager und -tragerinnen tben ihr Amt
nach Ablauf der Amtszeit weiter aus, bis
Nachfolger und Nachfolgerinnen gewahlt worden
sind und ihr Amt angetreten haben.

(3) Funktionstrager und -tragerinnen und
Gremien, deren Wahl unanfechtbar fir ungultig
erklart worden ist, fihren die unaufschiebbaren
Geschafte weiter, bis die Neugewahlten ihr Amt
angetreten haben. Entscheidungen, die vor der
unanfechtbaren Ungliltigkeitserklarung einer Wahl
ergangen sind, bleiben wirksam, soweit sie
vollzogen sind.

. § 50
Offentlichkeit

. § 50
Offentlichkeit
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(1) Die Gremien tagen offentlich, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Gremien konnen den Ausschluss der
Offentlichkeit beschlief3en.

(3) Personalangelegenheiten, einschliel3lich der
Berufungsangelegenheiten und der Erteilung von
Lehrauftragen, sowie Entscheidungen in
Prifungssachen werden in nichtoffentlicher
Sitzung behandelt. Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an nichtéffentlichen
Gremiensitzungen sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

(1) Die akademischen Gremien einschlieBlich
der Kuratorien tagen 6ffentlich, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Gremien nach Absatz 1 kdnnen_in
begriindeten Ausnahmefallen den Ausschluss
der Offentlichkeit beschlieRen.

(3) Personalangelegenheiten, einschlieflich der
Berufungsangelegenheiten und der Erteilung von
Lehrauftragen, sowie Entscheidungen in
Prifungssachen werden in nichtoffentlicher
Sitzung behandelt. Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an nichtoffentlichen
Gremiensitzungen sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Sechster Abschnitt
Organe der Hochschulen

Sechster Abschnitt
Organe der Hochschulen

§ 51
Zentrale Organe der Hochschule

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind:

1. der Prasident oder Rektor, die Prasidentin oder
Rektorin,

2. der Akademische Senat,

3. das Konazil.

(2) Die Kuratorien der Hochschulen gemaf § 2
Absatz 4 sind besondere zentrale Organe des
Zusammenwirkens von Hochschule, Staat und
Gesellschaft.

(3) Neben den Mitgliedern nehmen an den
Sitzungen der zentralen Organe und deren
Kommissionen sowie an den Sitzungen der
Kuratorien der Prasident oder Rektor, die
Prasidentin oder Rektorin, die Vizeprasidenten
oder Prorektoren, die Vizeprasidentinnen oder
Prorektorinnen, ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Personalvertretung sowie ein Vertreter oder
eine Vertreterin des Allgemeinen
Studentenausschusses und der Kanzler oder die
Kanzlerin mit Rede- und Antragsrecht teil.

(4) In der Hauptkommission und in der
Personalkommission des Kuratoriums konnen der
Kanzler oder die Kanzlerin sowie ein Vertreter
oder eine Vertreterin der Personalvertretung
beratend teilnehmen.

§ 51
Zentrale Organe der Hochschule

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind:

1. das Prasidium derPrasident-oder Rektordie
Prasidentinoder Rektorin;

2. der Akademische Senat,

3. dasKonzil-der Erweiterte Akademische
Senat.

(2) Die Kuratorien der Hochschulen gemal-§-2
Absatz4 sind besondere zentrale Organe des

Zusammenwirkens von Hochschule, Staat und
Gesellschaft.

(3) Neben den Mitgliedern nehmen an den
Sitzungen der zentralen-Organe der
Akademischen Senate, der erweiterten
Akademischen Senate und deren Kommissionen
sowie an den Sitzungen der Kuratorien der
Prasident oder Rektor; die Prasidentin oder
Rekterin, die Vizeprasidenten oder Prorektoren;
die Vizeprasidentinnen ederProrekiorinnen, ein
Vertreter oder eine Vertreterin der
Personalvertretung, sewie ein Vertreter oder eine
Vertreterin des Allgemeinen
Studentenausschusses
Studierendenausschusses und der Kanzler oder
die Kanzlerin mit Rede- und Antragsrecht teil.
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§ 52
Leitung der Hochschule

(1) Die Universitaten, die Beuth-Hochschule fur
Technik Berlin und die Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Berlin werden durch Prasidenten
oder Prasidentinnen geleitet, die Ubrigen
Fachhochschulen durch Rektoren oder
Rektorinnen.

§ 52
Leitung der Hochschule




(2) Zum Prasidenten oder zur Prasidentin kann
gewahlt werden, wer eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und auf Grund einer
mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen
Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft,
Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege,
erwarten lasst, dass er oder sie den Aufgaben des
Amtes gewachsen ist. Der Rektor oder die
Rektorin ist aus dem Kreis der der
Fachhochschule angehérenden hauptberuflich
tatigen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen zu wahlen.

(3) Die Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule betragt vier Jahre. Wiederwahl ist
zulassig. Die Grundordnung kann vorsehen, dass
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
des fur die Wahl zustédndigen Gremiums nach
Anhdrung des Kuratoriums eine Abwahl erfolgen
kann.

(1) Das Prasidium leitet die Hochschule. Es
besteht aus

1. dem Prasidenten oder der Prasidentin,

2. bis zu vier Vizeprasidenten oder
Vizeprasidentinnen, deren Anzahl in der
Grundordnung festgelegt wird, und

3. dem Kanzler oder der Kanzlerin.

Die Hochschulen kénnen durch Grundordnung
abweichend von Satz 2 Nummer 3 bestimmen,
dass der Kanzler oder die Kanzlerin dem
Prasidium nicht angehort.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin sitzt
dem Prasidium vor, hat Richtlinienkompetenz
und bestimmt die Grundsiatze, nach denen die
Hochschule geleitet wird. Er oder sie vertritt
die Hochschule nach auBen und nimmt das
Hausrecht wahr.

(3) Das Prasidium entscheidet in allen
Angelegenheiten der Hochschule, fiir die in
diesem Gesetz nicht ausdriicklich eine andere
Zustandigkeit festgelegt ist.

(4) Das Prasidium stellt einen
Geschiftsverteilungsplan auf, der fiir das
Prasidium Zustindigkeiten und
Entscheidungsverfahren festleqt. Naheres
wird in der Geschiaftsordnung des Prasidiums
geregelt. Die Absatze 5 und 6 bleiben
unberihrt.

(5) Das Prasidium sorgt fiir ein gedeihliches
Zusammenwirken der Organe und Mitglieder
der Hochschule. Es ist fiir den geordneten
Hochschulbetrieb verantwortlich und trifft die
zur Erhaltung oder Wiederherstellung der
Ordnung erforderlichen Entscheidungen. Es
fiihrt die Beschliisse des Akademischen
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Senats und des Kuratoriums aus. Das
Prasidium entscheidet in Zweifelsfillen liber
die Zustandigkeit der Gremien,
Funktionstragerinnen und Funktionstrager. Es
ist verpflichtet, rechtswidrige Beschliisse und
MaBnahmen der Organe oder sonstiger Stellen
der Hochschule mit aufschiebender Wirkung
zu beanstanden oder sie aufzuheben. In Fallen
rechtswidriger Unterlassung erteilt es die
erforderlichen Anweisungen oder trifft die
unterlassenen MaBRnahmen selbst.

(6) Der Prasident oder die Prasidentin kann in
unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle
der zustandigen Organe oder sonstiger
zustandiger Stellen der Hochschule die
unerldasslichen MaBnahmen und einstweiligen
Regelungen treffen.

(7) Das Prasidium erlasst Richtlinien fiir die
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung, die der
Genehmigung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung bediirfen.

(8) Das Prasidium legt dem Kuratorium und
dem Erweiterten Akademischen Senat jahrlich
einen Bericht iiber die Erfiillung der Aufgaben
der Hochschule vor.

(9) Das Prasidium trifft sich mindestens einmal
im Semester mit den studentischen Vertretern
oder Vertreterinnen im Akademischen Senat,
um iiber Angelegenheiten des Studiums und
der Lehre zu informieren und zu beraten.

§ 53
Wahl der Leitung der Hochschule

(1) Die Vorschlage fur die Wahl des Leiters oder
der Leiterin der Hochschule werden vom
Akademischen Senat beschlossen. Der
Wahlvorschlag des Akademischen Senats hat die
Vorschlage zu berlcksichtigen, die von
mindestens einem Drrittel seiner Mitglieder
unterstitzt werden.

(2) Die Vorschlage sind dem Kuratorium, an
Hochschulen ohne Kuratorium der fiir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung zur
Stellungnahme vorzulegen. Das Kuratorium ist
berechtigt, die Vorschlage einmal an den
Akademischen Senat zuriickzuweisen. Danach
beschliel3t der Akademische Senat endgliltig Gber
die Vorschlage.

(3) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
wird vom Konzil mit den Stimmen der Mehrheit
der Mitglieder gewahilt.

(4) Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang
nicht zustande, findet zwischen den beiden
Kandidaten oder Kandidatinnen, die im zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben,
ein dritter Wahlgang statt, in dem zum Leiter oder

§ 53




zur Leiterin der Hochschule gewahlt wird, wer die
einfache Mehrheit der Stimmen erhalt. In diesem
Wahlgang ist das Konzil ungeachtet der Zahl der

anwesenden Mitglieder beschlussfahig. anwesenden-Mitglieder-besehlussfahig-
(5) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule 5)DerLeiteroderdieLeiterin-der Hochschule
wird vom Senat von Berlin bestellt. wird-vom-Senat-von-Berlin-bestellt:
(weggefallen)
§ 54 § 54

(weggefallen)

(weggefallen)

§55
Rechtsstellung der Leitung der Hochschule

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
nimmt das Amt hauptberuflich wahr. Fir
Hochschulen, deren Grolie eine hauptberufliche
Leitung nicht erfordert, kann das zustandige
Kuratorium Ausnahmen vorsehen. An
Hochschulen ohne Kuratorium wird die
Entscheidung nach Satz 2 von der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
getroffen.

§ 55
Rechtsstellung derleitung des Prasidenten
oder der Prasidentin der Hochschule

(1) Der Leiter Prasident oder die Leiterin
Prasidentin derHochschule nimmt das Amt
hauptberuflich wahr. EdrHoechschulen,-deren

GroRe-eine-hauptberufliche-Leitung-nicht

,I 2ndiae K .
Ausnahmen-vorsehen.-An-Hochsechulen-ohne
“H'atle”uﬁ.'.' |‘; dl d'el Entsche d_ungr Rach-Satz 2
Senatsverwaltung-geiroffen:

(2) Der Préasident oder die Prasidentin wird
vom Erweiterten Akademischen Senat mit den
Stimmen der Mehrheit der Mitglieder fiir eine
Amtszeit von sechs Jahren gewahlit und vom
Senat von Berlin bestellt. Durch
Grundordnung kann eine kiirzere Amtszeit
bestimmt werden, die vier Jahre nicht
unterschreiten darf. Wiederwahl ist zulassiqg.
Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang
nicht zustande, findet zwischen den beiden
Kandidaten oder Kandidatinnen, die im
zweiten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben, ein dritter Wahlgang statt, in
dem zum Prasidenten oder zur Prasidentin
gewahlit wird, wer die einfache Mehrheit der
Stimmen erhélt. In diesem Wahlgangq ist der
Erweiterte Akademische Senat ungeachtet der
Anzahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfihig.

(3) Wahlbar ist, wer eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und auf Grund
einer mehrjahrigen verantwortlichen
beruflichen Tétigkeit, insbesondere in
Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten ldsst, dass er oder sie
den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Die
Stelle des Prasidenten oder der Prasidentin
wird von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich
ausgeschrieben. Der Akademische Senat priift
die Bewerbungen, beschlieBt die Vorschlage
zur Wahl des Prasidenten oder der Prasidentin
und leitet diese Vorschlage einschlieBlich der
Vorschlage des Kuratoriums dem Erweiterten
Akademischen Senat zu.

(4) Der Prasident oder die Prasidentin kann mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
des Erweiterten Akademischen Senats nach
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(2) Das Amt und das Dienstverhaltnis als Leiter
oder Leiterin der Hochschule enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhaltnis
als Leiter oder Leiterin der Hochschule verlangert
sich um die Zeit, in der dieser oder diese das Amt
nach § 49 Absatz 2 weiter auslibt,

2. mit Ablauf des Semesters, in dem er oder sie
das 65. Lebensjahr vollendet,

3. mit Zugang der Rucktrittserklarung an das fur
Hochschulen zustédndige Mitglied des Senats,

4. mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses
aus sonstigen Griinden,

5. soweit in der Grundordnung eine Abwahl
vorgesehen ist, in den Fallen des Absatzes 3 Satz
2 und in den Fallen, in denen die Fortdauer eines
Beamtenverhaltnisses neben dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit als Leiter oder Leiterin
der Hochschule angeordnet wurde, mit Ablauf des
Tages, an dem die Abwabhl erfolgt ist. In den
sonstigen Fallen wird der Leiter oder die Leiterin
der Hochschule mit Ablauf des Tages, an dem die
Abwahl erfolgt ist, von seiner oder ihrer Funktion
abberufen; bis zum Ablauf der Amtszeit erhalt der
abberufene Leiter oder die abberufene Leiterin
Versorgung nach § 66 Absatz 8 des Gesetzes
Uber die Versorgung der Beamtinnen und
Beamten sowie der Richterinnen und Richter des
Landes Berlin. Die Zeit, fiir die eine Versorgung
gewahrt wird, wird nicht in die nach Absatz 5 Satz
2 geforderte Dienstzeit eingerechnet.

(3) Ein hauptberuflicher Leiter oder eine
hauptberufliche Leiterin der Hochschule wird fur
die Dauer der Amtszeit zum Beamten oder zur
Beamtin auf Zeit ernannt. Wird ein
Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin
einer Hochschule des Landes Berlin zum
hauptberuflichen Leiter oder zur Leiterin der
Hochschule bestellt, so gilt er oder sie fiir die
Dauer der Amtszeit in seinem bzw. ihrem
Dienstverhaltnis als Hochschullehrer oder
Hochschullehrerin als ohne Besoldung beurlaubt.
Auf Antrag kann die Fortfiihrung seiner oder ihrer
Lehr- und Forschungstétigkeit teilweise gestattet
werden.

Anhorung des Kuratoriums abgewahlt werden.
Naheres bestimmt die Grundordnung.

(25) Das Amt und das Dienstverhaltnis als Leiter
Prasident oder Leiterin Prasidentin der
Hochschule enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhaltnis
als Leiter Prasident oder Leiterin Prasidentin der
Hochschule verlangert sich um die Zeit, in der
dieser-oderdiese das Amt nach § 49 Absatz 2
weiter ausgeubt wird,

2. mit-Ablauf des- Semesters-in-dem-erodersie
das-67—Lebensjahrvollendet,-mit Ablauf des
Semesters, in dem nach den allgemeinen
beamtenrechtlichen Bestimmungen aufgrund
des Erreichens der Altersgrenze der Eintritt in
den Ruhestand erfolgt,

3. mit Zugang der Rucktrittserklarung an das fur
Hochschulen zustandige Mitglied des Senats,

4. mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses
aus sonstigen Griinden,

5. soweit in-der-Grunderdnung eine Abwabhl

vorgesehen erfolgt ist, in den Fallen des
Absatzes 3 6 _Satz 2 und in den Fallen, in denen

die Fortdauer eines Beamtenverhaltnisses neben
dem Beamtenverhaltnis auf Zeit als Leiter
Prasident oder Leiterin Prasidentin der
Hochsehule angeordnet wurde, mit Ablauf des
Tages, an dem die Abwahl erfolgt ist. In den
sonstigen Fallen wird der Leiter Prasident oder
die Leiterin Prasidentin derHochschule mit
Ablauf des Tages, an dem die Abwahl erfolgt ist,
von seiner oder ihrer Funktion abberufen; bis zum
Ablauf der Amtszeit erhalt der abberufene Leiter
Prasident oder die abberufene Leiterin
Prasidentin Versorgung nach § 66 Absatz 8 Satz
1 des Gesetzes-liber die-\ersorgung-der
Beamtinnen-und-Beamien-sowie-der Richterinnen
und-Richter desLandesBerlin
Landesbeamtenversorqgungsgesetzes vom 21.
Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 9. Februar 2021
(GVBI. S. 146) gedndert worden. Die Zeit, flr die
eine Versorgung gewahrt wird, wird nicht in die
nach Absatz & 8 Satz 2 geforderte Dienstzeit
eingerechnet.

(36) Ein-hauptberuflicher Leiter oder-eine
hauptberufliche-Leiterin Der Prasident oder die
Prasidentin derHochschule wird fir die Dauer

der Amtszeit zum Beamten oder zur Beamtin auf
Zeit ernannt. Wird ein Hochschullehrer oder eine
Hochschullehrerin einer Hochschule des Landes
Berlin zum hauptberuflichen-Leiter-oderzur
Leiterin-der Hochschule Prasidenten oder zur
Prasidentin bestellt, se gilt er oder sie fir die
Dauer der Amtszeit in seinem-bzw—ihrem dem
Dienstverhaltnis als Hochschullehrer oder
Hochschullehrerin als ohne Besoldung beurlaubt.
Auf Antrag kann die Fortfihrung seinrer-oderihrer
der Lehr- und Forschungstatigkeit teilweise
gestattet werden.
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(4) War der Leiter oder die Leiterin der
Hochschule vor seiner bzw. ihrer Wahl Professor
oder Professorin einer Hochschule aulerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so ist er oder
sie, wenn die allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen erfiillt sind, nach Ablauf seiner
bzw. ihrer Amtszeit auf Antrag ohne
Berufungsverfahren als Professor oder
Professorin der Hochschule zu bernehmen,
deren Leiter oder Leiterin er oder sie war, und
einem von ihm oder ihr zu wahlenden
Fachbereich zuzuordnen.

(5) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist
nach MalRgabe des Absatzes 2 Nummer 1 2.
Halbsatz mit Ablauf der Amtszeit entlassen, wenn
er oder sie nach Absatz 3 Satz 2 beurlaubt war
oder nach Absatz 4 ibernommen wird.
Andernfalls tritt der Leiter oder die Leiterin der
Hochschule nach Ablauf der Amtszeit oder mit
Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand,
wenn er oder sie eine Dienstzeit von mindestens
zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit
Dienstbezligen zurlickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Beamten
oder zur Beamtin auf Zeit ernannt worden ist; sind
diese Voraussetzungen nicht erflllt, ist der Leiter
oder die Leiterin der Hochschule mit Ablauf seiner
oder ihrer Amtszeit entlassen.

(47) War der Leiter-oder-die-Leiterin-der
Hoehschule Prasident oder die Prasidentin vor
seiner bzw-—oder ihrer Wahl Professor oder
Professorin einer Hochschule auRerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes, seo ist er oder
sie, wenn die allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen erfilllt sind, nach Ablauf seiner
bzwihrer der Amtszeit auf Antrag ohne
Berufungsverfahren als Professor oder
Professorin der Hochschule zu tibernehmen,
deren Prasident oder Prasidentin er oder sie war,
und einem von ihm oder ihr zu wahlenden
Fachbereich zuzuordnen.

(58) Der Leiteroder die Leiterin-derHochschule
Prasident oder die Prasidentin ist nach
MaRgabe des Absatzes 2 5 Nummer 1 2: zweiter
Halbsatz mit Ablauf der Amtszeit entlassen, wenn
er oder sie nach Absatz 3 6 Satz 2 beurlaubt war
oder nach Absatz -4- 7 Gbernommen wird.
Andernfalls tritt der Leiter Prasident oder die
Leiterin Prasidentin nach Ablauf der Amtszeit
oder mit Erreichen der Altersgrenze in den
Ruhestand, wenn er oder sie eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhaltnis mit Dienstbeziigen
zurlckgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Beamten
oder zur Beamtin auf Zeit ernannt worden ist; sind
diese Voraussetzungen nicht erfillt, ist der Leiter
Prasident oder die-Leiterin Prasidentin der
Hochsehule mit Ablauf seineroderihrer der
Amtszeit entlassen.

§ 56
Aufgaben der Leitung der Hochschule

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
vertritt die Hochschule, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist
Inhaber des Hausrechts in der Hochschule. Er
oder sie ist fiir den geordneten Hochschulbetrieb
verantwortlich und trifft die zur Erhaltung oder
Wiederherstellung der Ordnung erforderlichen
Entscheidungen.

(3) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist
verpflichtet, rechtswidrige Beschliisse und
MaRnahmen der Organe oder sonstiger Stellen
der Hochschule mit aufschiebender Wirkung zu
beanstanden oder sie aufzuheben. In Fallen
rechtswidriger Unterlassung erteilt er oder sie die
erforderlichen Anweisungen oder trifft die
unterlassenen MaRnahmen selbst.

(4) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten
anstelle der zustandigen Organe oder sonstigen
zustandigen Stellen der Hochschule die
unerlasslichen MaRnahmen und einstweiligen
Regelungen treffen.

(5) Der Prasident oder die Prasidentin der Freien
Universitat und der Humboldt-Universitat kann die
Wahrnehmung einzelner Befugnisse auf den
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Klinikumsvorstand eines Universitatsklinikums
Ubertragen.

(6) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule hat
das Rede-, Informations- und Antragsrecht bei
allen Sitzungen aller Gremien der akademischen
Selbstverwaltung. Er oder sie kann sich vertreten
lassen.

(7) Die Befugnisse des Leiters oder der Leiterin
der Hochschule gemaf den Absatzen 3 und 4
gelten nicht in Bezug auf das Kuratorium und
seine Kommissionen.

(weggefallen)
§ 57 § 57
Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten_und /Vizeprasidentinnen und
Prorektoren/Prorektorinnen Prorektoren/Prorektorinnen
(1) Der Erste Vizeprasident oder die Erste {1)-Der Erste Vizeprasident-oderdie Erste

Vizeprasidentin ist der standige Vertreter oder die
standige Vertreterin des Prasidenten oder der
Prasidentin, der Prorektor oder die Prorektorin der
standige Vertreter oder die standige Vertreterin
des Rektors oder der Rektorin. Sie unterstiitzen
den Leiter oder die Leiterin der Hochschule bei
der Wahrnehmung seiner bzw. ihrer Aufgaben.

(2) Der Erste Vizeprasident oder die Erste
Vizeprasidentin oder der Prorektor oder die
Prorektorin ist nach den Vorschriften des § 53 aus
dem Kreis der der Hochschule angehérenden
hauptberuflichen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen zu wahlen.

(3) An den Universitaten werden mindestens zwei,
hochstens drei, an der Hochschule der Kiinste
und an der Beuth-Hochschule flir Technik Berlin
werden mindestens ein, hochstens zwei weitere
Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen vom
Konzil gewahlt. Die Wahl bedarf der Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen.
Vorschlagsberechtigt sind sowohl der Prasident
oder die Prasidentin als auch der Akademische
Senat sowie ein Drittel des Konzils.

(4) An der Freien Universitat und an der
Humboldt-Universitat gehort ein Vizeprasident
oder eine Vizeprasidentin dem medizinischen
Bereich, an der Hochschule der Kinste ein
Vizeprasident oder eine Vizeprasidentin dem
Bereich Musik an.

(5) Die Amtszeit der Vizeprasidenten oder
Prorektoren oder der Vizeprasidentinnen oder
Prorektorinnen betragt zwei Jahre, endet jedoch
spatestens mit dem Ende der Amtszeit des Leiters
oder der Leiterin der Hochschule. Wiederwahl ist
zulassig, § 52 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Der Erste Vizeprasident oder der Prorektor
oder die Erste Vizeprasidentin oder die
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Prorektorin wird vom Senat von Berlin, die
weiteren Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen
werden von der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung bestellt.

Brorokiormwird S Borin g
we tel © "'Zelp an__ dlelnten oder Vizepras dl.e“t"' 1on

(1) Die Vizeprasidenten und
Vizeprasidentinnen sind Mitglieder des
Prasidiums. Sie sind dariiber hinaus
verantwortlich fiir ihren Geschaftsbereich
gemalR § 52 Absatz 4.

(2) An den lehrkriftebildenden Hochschulen
wird die Zustindigkeit fiir die
Lehrkréftebildung einem Vizeprasidenten oder
einer Vizeprasidentin libertragen.

(3) Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen
werden auf Vorschlag von mindestens einem
Drittel der Mitglieder des Akademischen
Senats oder des Prasidenten oder der
Prasidentin oder des Kuratoriums durch den
Erweiterten Akademischen Senat fiir eine
Amtszeit von sechs Jahren gewahlit und von
der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung bestellt. Durch
Grundordnung kann eine kiirzere Amtszeit
bestimmt werden, die drei Jahre nicht
unterschreiten darf. Wiederwahl ist zulassig.

(4) Der Wahlvorschlag fiir einen
Vizeprasidenten oder eine Vizeprasidentin fiir
Studium und Lehre erfolgt im Benehmen mit
der stindigen Kommission des Akademischen
Senats fiir Lehre und Studium.

(5) Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen
konnen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder des Erweiterten Akademischen
Senats nach Anhoérung des Kuratoriums
abgewdhlt werden. Naheres bestimmt die
Grundordnung.

(6) Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen
nehmen ihr Amt nebenberuflich wahr. Mit
Zustimmung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung kann in der Grundordnung
fiir alle oder fiir einzelne Vizeprasidenten und
Vizeprasidentinnen vorgesehen werden, dass
sie das Amt hauptberuflich wahrnehmen.
Beziiglich der Rechtsstellung der
Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen gilt in
diesen Fillen § 55 mit Ausnahme des
Absatzes 7 entsprechend.

§ 58
Kanzler / Kanzlerin

(1) Der Kanzler oder die Kanzlerin unterstiitzt den
Leiter oder die Leiterin der Hochschule bei der
Wahrnehmung seiner oder ihrer Aufgaben. Er
oder sie flhrt die Geschafte der laufenden
Verwaltung und ist dabei an die Richtlinien des
Leiters oder der Leiterin der Hochschule
gebunden. Er oder sie ist Beauftragter oder
Beauftragte flr den Haushalt. Er oder sie wird auf
Vorschlag des Kuratoriums, an den Hochschulen

§ 58
Kanzler / oder Kanzlerin
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ohne Kuratorium auf Vorschlag der
Personalkommission vom Senat von Berlin
bestellt.

2) Er oder sie muss die Befahigung zum
Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst
oder die Voraussetzungen entsprechend § 24
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 des Laufbahngesetzes
erfillen und durch eine mindestens dreijahrige
berufliche Tatigkeit im &ffentlichen Dienst die fir
das Amt erforderliche Eignung und Sachkunde
erworben haben.

(3) Der Kanzler oder die Kanzlerin an den
Universitaten und der Hochschule der Kinste ist
Beamter oder Beamtin auf Zeit; seine bzw. ihre
Amtszeit betragt zehn Jahre.

(4) Durch Entscheidung des Kuratoriums kann an
einer Universitat der Kanzler oder die Kanzlerin
abweichend von den Vorschriften der Absatze 1
bis 3 in einem o6ffentlich-rechtlichen
Auftragsverhaltnis fur die Dauer von bis zu funf
Jahren beschéftigt werden. Rechte und Pflichten
des Auftragsverhaltnisses werden im Wege eines
offentlich-rechtlichen Vertrags geregelt, der der
Zustimmung des Kuratoriums bedarf.

(1) Der Kanzler oder die Kanzlerin ist gemaR §
52 Absatz 1 Mitglied des Prasidiums, soweit
nach der Grundordnung der Hochschule nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Der Kanzler oder die Kanzlerin leitet die
Verwaltung der Hochschule
eigenverantwortlich im Rahmen der
Beschliisse des Prasidiums. Er oder sie ist
Beauftragter oder Beauftragte fiir den
Haushalit.

(3) Die Amtszeit des Kanzlers oder der
Kanzlerin betriagt acht Jahre. Durch Regelung
in der Grundordnung kann eine kiirzere
Amtszeit bestimmt werden, die sechs Jahre
nicht unterschreiten darf. Der Kanzler oder die
Kanzlerin tritt nach Ablauf der Amtszeit oder
mit Erreichen der Altersgrenze in den
Ruhestand, wenn er oder sie eine Dienstzeit
von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhiltnis mit Dienstbeziigen
zuriickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zum
Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt
worden ist; sind diese Voraussetzungen nicht
erfiillt, ist der Kanzler oder die Kanzlerin mit
Ablauf der Amtszeit entlassen.

(4) Der Kanzler oder die Kanzlerin ist Beamter
oder Beamtin auf Zeit. Er oder sie wird nach
seiner oder ihrer Wahl vom Senat von Berlin
bestellt. Wiederwahl ist zuldssig. Die
Hochschulen kénnen durch Grundordnung
festlegen, dass er oder sie in einem befristeten
offentlich-rechtlichen Auftragsverhiltnis
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beschaftigt werden kann. Es kann vereinbart
werden, dass nach dem Ausscheiden aus dem
Amt ein unbefristetes
Beschiftigungsverhaltnis an der Hochschule
begriindet wird.

(5) Der Kanzler oder die Kanzlerin wird auf
Vorschlag des Prasidenten oder der
Prasidentin, der im Einvernehmen mit dem
Kuratorium erfolgt, vom Erweiterten
Akademischen Senat gewahit.

(6) Der Kanzler oder die Kanzlerin muss die
Befdhigung fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des Laufbahnzweiges des
nichttechnischen Verwaltungsdienstes
besitzen oder die Voraussetzungen
entsprechend § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146)
geandert worden ist, erfiillen und durch eine
mindestens dreijahrige hauptberufliche
Tatigkeit im offentlichen Dienst die fiir das
Amt erforderliche Eignung und Sachkunde
erworben haben.

(7) Der Kanzler oder die Kanzlerin kann mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
des Erweiterten Akademischen Senats nach
Anhorung des Kuratoriums abgewahit werden.
Nédheres bestimmt die Grundordnung. Bei
einer Abwahl ist der Kanzler oder die
Kanzlerin mit Ablauf des Tages, an dem die
Abwahl erfolgt ist, von seiner oder ihrer
Funktion abberufen. Bis zum Ablauf der
Amtszeit erhilt der abberufene Kanzler oder
die abberufene Kanzlerin in den Fillen des
Absatzes 4 Satz 1 Versorqung nach § 66
Absatz 8 Satz 1 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes, es sei
denn, es besteht auch fiir den Fall der Abwahl
eine Vereinbarung nach Absatz 4 Satz 5. Die
Zeit, fur die eine Versorgung gewahrt wird
oder fiir die auf Grund von Satz 4 zweiter
Halbsatz keine Versorqung gewahrt wird, wird
nicht in die nach Absatz 3 Satz 3 geforderte
Dienstzeit eingerechnet.

§59
Frauenbeauftragte

(1) An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung
der Aufgaben gemaf § 4 Absatz 8 eine
hauptberufliche Frauenbeauftragte bestellt. Es
kénnen bis zu zwei nebenberufliche
Stellvertreterinnen bestellt werden. Soweit
Hochschulen in Fachbereiche gegliedert sind,
Uber zentrale Einrichtungen bzw. zentrale
Dienstleistungsbereiche verfligen, werden
nebenberufliche Frauenbeauftragte und jeweils

§59
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

(1) An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung
der Aufgaben gemal § 5¢ Absatz 3 4-Absatz 8
eine hauptberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Es-kénnen
bestelltwerden. Soweit Hochschulen in
Fachbereiche und diese in weitere grofRe
Untereinheiten gegliedert sind, Uber zentrale
Einrichtungen bzw- oder zentrale
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eine Stellvertreterin auf diesen Ebenen bestellt. In
der Charité - Universitatsmedizin Berlin werden
eine hauptberufliche Zentrale Frauenbeauftragte
und eine nebenberufliche Stellvertreterin bestellt.
Daneben werden bei Bedarf bis zu drei
nebenberufliche dezentrale Frauenbeauftragte
und je eine Stellvertreterin bestellt.

Die Frauenbeauftragten werden nach ihrer Wahl
gemal Absatz 11 von dem Leiter oder der Leiterin
der Hochschule bestellt. Die Bestellung der
hauptberuflichen Frauenbeauftragten erfolgt fur
vier Jahre. Die Bestellung der Stellvertreterinnen,
der nebenberuflichen Frauenbeauftragten und
ihrer Stellvertreterinnen erfolgt fir zwei Jahre. Hat
die hauptberufliche Frauenbeauftragte ein
Beschaftigungsverhaltnis mit der Hochschule, so
wird sie von den Aufgaben dieses
Beschaftigungsverhaltnisses freigestellt.
Anspriche, die sich aus der Anwendung des
geltenden Tarifrechts ergeben, bleiben unberihrt.

(2) Die Frauenbeauftragten sind im Rahmen ihrer
Aufgaben nicht an fachliche Weisungen
gebunden. Sie durfen in der Ausubung ihres
Amtes nicht behindert und wegen ihres Amtes
nicht benachteiligt oder beglnstigt werden; dies
gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung. Eine
Kindigung oder Versetzung ist nur zulassig, wenn

Dienstleistungsbereiche verfiigen, werden
nebenberufliche Frauenbeaufiragte-undjeweils
eine-Stellvertreterin-Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte auf diesen Ebenen
bestellt. Kleine Organisationseinheiten konnen
im Einvernehmen mit der hauptberuflichen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zu
Zustandigkeitsbereichen zusammengefasst
oder an groRere Bereiche angegliedert
werden. In An der Charité ~Universitdtsmedizin
Berlin werden eine hauptberufliche Zentrale
Frauenbeauftragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte und eine

werden mindestens zwei nebenberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bei

bestellt. An jeder Hochschule einschlieBlich
der Charité werden sowohl fiir die
hauptberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte als auch fiir die
nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten jeweils bis zu drei
Stellvertreterinnen, mindestens jedoch eine

Stellvertreterin, bestellt. Die Frauenbeauftragien

(2) Die Bestellung der hauptberuflichen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
erfolgt fiir sechs Jahre. Wird die
hauptberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte durch Wiederwahl
im Amt bestitigt, ist das Dienstverhaltnis zu
entfristen.

(3) Ist die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte durch
Abwesenheit an der Ausiibung ihres Amtes
langerfristig gehindert, erfolgt auf Antrag eine
Aufstockung der Stellvertreterinnen in
entsprechendem Umfang.

(24) Die-Frauenbeauftragten-sind-im-Rahmen




dies auch unter Bertcksichtigung der Tatigkeit als
Frauenbeauftragte aus wichtigen dienstlichen
Grinden unvermeidbar ist und der Personalrat
zustimmt. Die wirksame Erfullung ihrer Aufgaben
ist durch die Bereitstellung von Personal- und
Sachmitteln im Haushalt der Hochschule in dem
erforderlichen Umfang zu gewahrleisten.

(3) Die Frauenbeauftragten und ihre
Stellvertreterinnen sind verpflichtet, Gber die
personlichen Verhaltnisse von Beschaftigten, die
ihnen auf Grund ihres Amtes bekannt geworden
sind, sowie Uber Angelegenheiten, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bedurfen Stillschweigen
zu bewahren. Dies gilt auch Uber ihre Amtszeit
hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei
Einwilligung der Beschaftigten nicht gegenliber
der Hochschulleitung und der Personalvertretung.

erforderlichenUmfangzu-gewahrleisten. Die
Wahl der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten wird in der
Grundordnung nach dem Grundsatz der
Viertelparitit geregelt. Wahlberechtigt sind nur
die weiblichen Mitglieder der Hochschule. Zur
hauptberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten konnen auch
Frauen gewiahlt werden, die nicht Mitglied der
Hochschule sind. Die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten werden nach
ihrer Wahl vom Prasidium der Hochschule
oder dem Vorstand der Charité bestellt. Die
Bestellung der hauptberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten erfolgt fiir sechs
Jahre, die der nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten sowie der
Stellvertreterinnen der haupt- und
nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten fiir mindestens
zwei Jahre.

Hat die hauptberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte ein
Beschiftigungsverhéltnis mit der Hochschule,
wird sie fiir die Zeit ihrer Bestellung von den
Aufgaben dieses Beschiftigungsverhialtnisses
freigestellt. Besitzt sie ein
Beschiftigungsverhiltnis an einer anderen
Berliner Hochschule, qgilt sie wahrend ihrer
Amtszeit an der anderen Hochschule als
beurlaubt. Anspriiche, die sich aus der
Anwendung des geltenden Tarifrechts
ergeben, bleiben unberiihrt. Nebenberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
werden auf Antrag bis zur Halfte ihrer
Dienstaufgaben freigestelit.
Freistellungsanteile und Vergiitung werden
gewahrleistet. An der Charité und an grofRen
Organisationseinheiten ist die Freistellung bis
zum vollen Umfang ihrer Dienstaufgaben
maoglich. Die Freistellung fiir nebenberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und
fir Stellvertreterinnen von Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten betraqgt
mindestens 25 vom Hundert einer
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(4) Die Frauenbeauftragten wirken auf die
Herstellung der verfassungsrechtlich gebotenen
Chancengleichheit der Frauen in der Hochschule
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile fur
weibliche Angehdrige der Hochschule hin. Die
Frauenbeauftragten beraten und unterstiitzen die
Hochschulleitung und die tibrigen Organe und
Einrichtungen der Hochschule in allen Frauen
betreffenden Angelegenheiten, insbesondere bei
der Erstellung von Frauenférderrichtlinien und
Frauenférderplanen, und nehmen Anregungen
und Beschwerden entgegen. Im Rahmen ihrer
Aufgaben Gbernehmen sie die Informations- und
Offentlichkeitsarbeit.

(5) Uber die Umsetzung und die Einhaltung der
Frauenforderrichtlinien und Frauenférderplane
legen die Organe und Einrichtungen der
jeweiligen Hochschule der Frauenbeauftragten
jahrlich Materialien vor. Die hauptberufliche
Frauenbeauftragte erstellt mindestens alle zwei
Jahre einen Bericht. Der Akademische Senat und
das Kuratorium nehmen zu diesem Bericht
Stellung.

Vollzeitstelle. Stellvertretende Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte konnen auf Antrag
an der Charité und an groRen
Organisationseinheiten im Umfang von bis zu
50 vom Hundert von ihren Dienstaufgaben
freigestellt werden. Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte ohne
Beschiftigungsverhaltnis erhalten eine
Aufwandsentschadiqung in Hohe der
Vergiutung fiir studentische Beschiftigte
gemal § 121 nach ndherer Regelung durch die
Grundordnung.

(46) Die-Frauenbeauftragten-wirken-auf die

Offentlichkeitsarbeit: Die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und ihre
Stellvertreterinnen sind im Rahmen ihrer
Aufgaben nicht an fachliche Weisungen
gebunden. Sie diirfen in der Ausiibung ihres
Amtes nicht behindert und wegen ihres Amtes
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden;
dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.
Eine Kiindigung oder Versetzung ist nur
zulassig, wenn dies auch unter
Beriicksichtigung der Tatigkeit als Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte aus wichtigen
dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und
der Personalrat zustimmt. Die wirksame
Erfiillung ihrer Aufgaben ist durch die
Bereitstellung von Personal- und Sachmitteln
im Haushalt der Hochschule und der Charité in
dem erforderlichen Umfang zu gewahrleisten.
Fiir die hauptberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte werden Mittel fiir
eine Vollzeit-Stelle bereitgestellt.

(57) Uber-die- Umsetzung-und-die-Einhaltung-der

Stellung- Die Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten und ihre
Stellvertreterinnen sind verpflichtet, liber die
personlichen Verhiltnisse von Beschiftigten,
die ihnen auf Grund des Amtes bekannt
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(6) Die Frauenbeauftragten sind bei allen die
Frauen betreffenden strukturellen,
organisatorischen und personellen MaRnahmen
sowie bei den entsprechenden Vorlagen,
Berichten und Stellungnahmen zu beteiligen.
Dazu haben sie insbesondere die folgenden
Rechte:

1. Beteiligung am Auswahlverfahren bei
Stellenbesetzungen,

2. Einsicht in die Personalakten, soweit auf deren
Inhalt zur Begriindung von Entscheidungen Bezug
genommen wird und die Einwilligung der
betroffenen Dienstkrafte vorliegt,

3. Einsicht in Bewerbungsunterlagen
einschlieBlich der Unterlagen von Bewerberinnen
und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen wurden.

Sie haben Informations-, Rede- und Antragsrecht
bei allen Sitzungen der Gremien ihres jeweiligen
Bereichs. Soweit im Rahmen der
Erprobungsklausel nach § 7a
Entscheidungsrechte von Gremien auf andere
Organe Ubergehen, gilt das Beteiligungsrecht
auch gegenuber diesen Organen.

(7) Die Frauenbeauftragten haben ein Recht auf
Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten,
einschlieBlich des Rechts auf entsprechende
Akteneinsicht sowie auf Auskunft aus
automatisierten Verfahren oder auf Einsicht in
automatisierte Verfahren. Sie haben ein Recht auf
Beteiligung an Stellenausschreibungen,

geworden sind, und iiber Angelegenheiten, die
ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bediirfen,
Stillschweigen zu bewahren. Dies qilt auch
tiber die Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung
besteht bei Einwilligung der Beschiftigten
nicht gegeniiber dem Prasidium oder der
Leitung des jeweiligen Zustiandigkeitsbereichs
und der Personalvertretung.

(68) Die-Frauenbeauftragten-sind-bei-allen-die

auch-gegeniiberdiesen-Organen—Die Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten wirken auf
die Herstellung der verfassungsrechtlich
gebotenen Chancengleichheit von Frauen in
der Hochschule und auf die Beseitiqung
bestehender Nachteile fiir weibliche Mitglieder
der Hochschule hin. Die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten beraten und
unterstiitzen das Prasidium und die librigen
Organe und Einrichtungen der Hochschule in
allen die Chancengleichheit betreffenden
Angelegenheiten, insbesondere bei der
Erstellung von Gleichstellungskonzepten,
Satzungen, Frauenférderrichtlinien und
Frauenforderplanen sowie der Formulierung
von Zielzahlen. Sie nehmen Anregungen und
Beschwerden entgegen. Im Rahmen ihrer
Aufgaben iibernehmen sie die Informations-
und Offentlichkeitsarbeit.

(79) Die-Frauenbeauftragten-haben-ein-Recht-auf




Beteiligung am Auswahlverfahren, Teilnahme an
Bewerbungsgesprachen und Einsicht in die
Bewerbungsunterlagen einschlief3lich der
Unterlagen von Bewerbern und Bewerberinnen,
die nicht in die engere Auswahl einbezogen
worden sind. Das Recht auf Beteiligung umfasst
Uber die in Absatz 6 genannten Rechte hinaus die
frihzeitige und umfassende Unterrichtung der
Frauenbeauftragten durch die Hochschule in allen
in Absatz 6 genannten Angelegenheiten. Die
Beteiligung der Frauenbeauftragten erfolgt in
dringenden Fallen zeitgleich mit dem Personalrat.

(8) Wird die Frauenbeauftragte nicht geman
Absatz 7 beteiligt, so ist die Entscheidung Uber
eine MalRnahme fir zwei Wochen auszusetzen
und die Beteiligung nachzuholen. In dringenden
Fallen ist die Frist auf eine Woche, bei
aulerordentlichen Kindigungen auf drei Tage zu
verkurzen.

Uber die Umsetzung und die Einhaltung der
Frauenforderrichtlinien und
Frauenforderplane, Satzungen und
Gleichstellungskonzepte legen die Organe und
Einrichtungen der jeweiligen Hochschule der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
jahrlich Materialien vor. Die hauptberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
erstellt mindestens alle zwei Jahre einen
Bericht. Der Akademische Senat und das
Kuratorium nehmen zu diesem Bericht

Stellung.

(810) Wird-die-Frauenbeauftragie-nicht-gemal

verkirzen: Die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten sind bei allen die
Frauen betreffenden strukturellen,
organisatorischen und personellen
MaBRnahmen sowie bei den entsprechenden
Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu
beteiligen. Dazu haben sie insbesondere die
folgenden Rechte:

1. Beteiligung an Stellenausschreibungen,

2. Beteiligung am Auswahlverfahren bei
Stellenbesetzungen,

3. Teilnahme an Bewerbungsgespréachen,

4. Beteiliqgung an Beurteilungen,

5. Einsicht in die Personalakten, soweit auf
deren Inhalt zur Begriindung von
Entscheidungen Bezug genommen wird und
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(9) Ist die Entscheidung eines Gremiums oder
eines Organs der Hochschule nach Absatz 6
gegen die Stellungnahme der Frauenbeauftragten
getroffen worden, so kann sie innerhalb von zwei
Wochen widersprechen. Die erneute
Entscheidung darf frilhestens eine Woche nach
Einlegung des Widerspruchs erfolgen. Eine
Entscheidung gemaf Satz 1 darf erst nach
Fristablauf oder Bestatigung der Entscheidung
ausgefihrt werden.

(10) Nebenberufliche Frauenbeauftragte werden
auf Antrag bis zur Halfte, in der Hochschulmedizin
bis zum vollen Umfang ihrer Dienstaufgaben
freigestellt. Stellvertretende Frauenbeauftragte
kénnen auf Antrag in angemessenem Umfang
nach Malgabe ihrer Belastung in der
Hochschulmedizin im Umfang von 50 vom
Hundert von ihren Dienstaufgaben freigestellt
werden. Studentinnen erhalten eine
Aufwandsentschadigung in Hohe der Vergtitung
fur studentische Hilfskrafte gemaR § 121 nach
naherer Regelung durch die Grundordnung. Mit
Ausnahme der humanmedizinischen

die Einwilligung der betroffenen Dienstkrafte
vorliegt,

6. Einsicht in Bewerbungsunterlagen
einschlieBlich der Unterlagen von
Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in
die engere Auswahl einbezogen wurden.

Sie haben Informations-, Rede- und
Antragsrecht in allen Sitzungen der Gremien
ihres jeweiligen Bereichs. Soweit im Rahmen
der Innovationsklausel nach § 7a
Entscheidungsrechte von Gremien auf andere
Organe iibergehen, gilt das Beteiligungsrecht
auch gegeniiber diesen Organen.

(911) Ist-die-Entscheidung-eines-Gremiums-oder
eines-Organs-derHochschule-nach-Absatz 6

ausgefuhrt-werden: Die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten haben das Recht
auf Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten,
einschlieBlich des Rechts auf entsprechende
Akteneinsicht und auf Auskunft aus
automatisierten Verfahren oder auf Einsicht in
automatisierte Verfahren. Das Recht auf
Beteiligung umfasst iiber die in Absatz 10
genannten Rechte hinaus die friihzeitige und
umfassende Unterrichtung durch die
Hochschule in allen in Absatz 10 genannten
Angelegenheiten. Die Beteiligung erfolgt in
dringenden Fillen zeitgleich mit dem
Personalrat. Die hauptberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte kann eine
nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte vertreten.

(1012) Nebenberufliche Frauenbeauftragte
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Fachbereiche darf pro Fachbereich nicht mehr als
eine Stellvertreterin freigestellt werden. Auf
Mitarbeiterinnen in befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen findet § 44 Absatz 5
Anwendung.

(11) Die Wahl der Frauenbeauftragten wird in der
Grundordnung nach dem Grundsatz der
Viertelparitat geregelt. Wahlberechtigt sind nur die
weiblichen Mitglieder der Hochschule. Bei der
Wahl der hauptberuflichen Frauenbeauftragten
kénnen auch Frauen gewahlt werden, die nicht
Mitglieder der Hochschule sind.

er ) © SI telivertroterin eﬁ gestelitwerden—Adf

Anwendung- Wird die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte nicht gemaR der
Absatze 10 und 11 beteiligt, ist die
Entscheidung liber eine MaBnahme fiir zwei
Wochen auszusetzen und die Beteiligung
nachzuholen. In dringenden Fallen ist die Frist
auf eine Woche, bei auRerordentlichen
Kiindigungen auf drei Tage zu verkiirzen.

(41413) Die-Wahl der Frauenbeauftragien-wird-in
der-Grundordnung-nach-dem-Grundsatz der
nellte'lpa tat'genleget Wahlberes |tgt. smgl Aurdie
weiblichen-Mitg! eden'de Hoehschule-Bel-der
va der aupEtbelulllelne 'I'II Ilauenbl ea’ulltlag.ten
Mitglieder- derHochsehule-sind: Ist die
Entscheidung eines Gremiums oder eines
Organs der Hochschule iiber eine MaBnahme
nach Absatz 10 gegen die Stellungnahme der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
getroffen worden, kann sie innerhalb von zwei
Wochen widersprechen. Die erneute
Entscheidung darf friihestens eine Woche
nach Einlegung des Widerspruchs erfolgen.
Halt das Gremium oder Organ trotz
gegenteiliger Stellungnahme der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an dem
Beschluss fest, ist unverziiglich das
Prasidium einzubeziehen. Eine Entscheidung
gemal Satz 1 darf erst nach Fristablauf oder
Bestatigung der Entscheidung ausgefiihrt
werden.

(14) Naheres, insbesondere zu den Bereichen
sowie Organisationseinheiten nach Absatz 1
Satz 2 und Satz 3 und zur Anzahl der jeweils
zu wahlenden Stellvertreterinnen nach Absatz
1 Satz 5, regelt die Hochschule in der
Grundordnung.

§ 59a

Beauftragter oder Beauftragte fiir Diversitat
und Antidiskriminierung

(1) An jeder Hochschule wird auf zentraler
Ebene eine Anlaufstelle zur

Wahrnehmung der Aufgaben gemaR § 5b
Absatz 1 und 2 eingerichtet. Dies kann in der
Form der Beauftragung eines Gremiums oder
einer Person oder beider durch den
Akademischen Senat erfolgen. Das Gremium
oder der oder die Beauftragte sind mit den zur
Erfiilllung ihrer Aufgaben notwendigen
Personal- und Sachmitteln auszustatten.
Soweit Hochschulen in Fachbereiche
gegliedert sind oder iiber zentrale
Einrichtungen oder zentrale
Dienstleistungsbereiche verfiigen, sollen auch
auf diesen Ebenen Ansprechpersonen bestellt
werden.
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(2) Die Anlaufstelle wirkt auf die Realisierung
chancengerechter Zugangs-, Studien- und
Arbeitsbedinqungen und auf den Abbau von
Barrieren an der Hochschule hin. Das
Gremium oder der oder die Beauftragte kann
bei seiner oder ihrer Aufgabenerfiillung von
einer zentralen Stelle fiir Diversitit unterstiitzt
werden. Das Gremium oder der oder die
Beauftragte berit die Organe der Hochschule
insbesondere bei der Entwicklung von
Studiengangen und Fragen der Studierbarkeit
sowie in Berufungsverfahren und steht bei
Fragen im Einzelfall zur Verfiigung.

(3) Der oder die Beauftragte hat das Recht auf
notwendige und sachdienliche Information
sowie Teilnahme-, Antrags- und Rederecht in
allen Gremien der Hochschule.

(4) Der oder die Beauftragte berichtet dem
Akademischen Senat mindestens alle zwei
Jahre lber die Entwicklung der Tatigkeiten.
Der Akademische Senat nimmt zu dem Bericht

Stellung.

(5) Der oder die Beauftragte fiir Diversitit ist
verpflichtet liber die personlichen Verhéltnisse
von Studierenden, Beschiftigten und Dritten,
die ihm oder ihr auf Grund des Amtes bekannt
geworden sind, und iiber Angelegenheiten, die
ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bediirfen,
Stillschweigen zu bewahren. Dies qilt auch
tiber die Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung
besteht bei Einwilligung der Studierenden,
Beschiftigten und Dritten nicht gegeniiber
dem Prasidium und der Personalvertretung.

§ 60
Zusammensetzung des Akademischen Senats

(1) Dem Akademischen Senat der Universitat
gehdren flinfundzwanzig Mitglieder
stimmberechtigt an, und zwar

1. dreizehn Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. vier akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

3. vier Studenten oder Studentinnen,

4. vier sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

§ 60
Zusammensetzung des Akademischen Senats

(1) Dem Akademischen Senat konnen bis zu
25 Mitglieder angehoren, von denen

1. jeweils eine gleiche Zahl aus den Gruppen
der akademischen Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen, der Studierenden und der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Technik,
Service und Verwaltung und

2. eine Person mehr als die Summe der
Mitglieder nach Nummer 1 aus der Gruppe der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen

stammen.

Naheres regelt die Grundordnung der
Hochschule. Abweichungen von der in Satz 1
Einleitungssatz genannten Obergrenze
bediirfen der Zustimmung der fiir
Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung.




(2) Dem Akademischen Senat der Hochschule der
Kinste und der Beuth-Hochschule fir Technik
Berlin gehéren neunzehn Mitglieder
stimmberechtigt an, und zwar

1.zehn Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. drei akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

3. drei Studenten oder Studentinnen,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Akademischen Senat der kunstlerischen
Hochschulen und der ibrigen Fachhochschulen
gehoren dreizehn Mitglieder stimmberechtigt an,
und zwar

1. sieben Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. zwei akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(4) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
fuhrt den Vorsitz. Mit Rede- und Antragsrecht sind
berechtigt, an den Sitzungen des Akademischen
Senats teilzunehmen

- an Hochschulen mit Fachbereichen alle Dekane
und Dekaninnen,

- an Hochschulen ohne Fachbereiche die
Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen,

- die Vorsitzenden der Institutsrate der
Zentralinstitute,

- die Vorsitzenden aller Kommissionen des
Akademischen Senats.

§ 51 Absatz 3 und § 59 Absatz 5 bleiben
unberuhrt.

(5) Der Akademische Senat kann einen
Ferienausschuss zur Erledigung dringender
Angelegenheiten bilden. Dem Ferienausschuss
gehoren stimmberechtigt an

- an den Universitaten dreizehn Mitglieder, davon
sieben Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen sowie je zwei Vertreter oder
Vertreterinnen der Gbrigen Mitgliedergruppen;

(42) Der Leiter-oder-die-Leiterin Président oder
die Prasidentin derHochschule flihrt den Vorsitz.
Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an
den Sitzungen des Akademischen Senats
teilzunehmen

1.- an Hochschulen mit Fachbereichen alle
Dekane und Dekaninnen,

2.- an Hochschulen ohne Fachbereiche die
Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen,
3.- die Vorsitzenden der Institutsrate der
Zentralinstitute,

4.- die Vorsitzenden aller Kommissionen des
Akademischen Senats und

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Promovierendenvertretung.

§ 51 Absatz 3 und § 59 Absatz 510 bleiben
unberihrt.

(863) Der Akademische Senat kann einen
Ferienausschuss zur Erledigung dringender
Angelegenheiten bilden. Dem Ferienausschuss
gehoren stimmberechtigt an

1.- an den Universitaten dreizehn Mitglieder,
davon sieben Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen sowie und je zwei Vertreter
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- an den Ubrigen Hochschulen sieben Mitglieder,
davon vier Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen sowie je ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Ubrigen Mitgliedergruppen.

oder Vertreterinnen der Ubrigen
Mitgliedergruppen;

2.- an den ubrigen Hochschulen sieben Mitglieder,
davon vier Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen sewie und je ein Vertreter
oder eine Vertreterin der Ubrigen
Mitgliedergruppen.

§ 61
Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Der Akademische Senat ist zustandig fur

1. die Stellungnahme zum Entwurf des
Haushaltsplans,

2. Vorschlage fur die Errichtung, Veranderung und
Aufhebung von Organisationseinheiten,

3. die Einrichtung und Aufhebung von
Studiengangen,

4. den Erlass von Satzungen, soweit gesetzlich
nichts anderes vorgesehen ist,

5. die Aufstellung von Grundsatzen fiir Lehre,
Studium und Priifungen, den Beschluss
fachubergreifender Verfahrensregelungen fir
Hochschulprifungen sowie die Stellungnahme zu
Studien- und Prufungsordnungen der
Fachbereiche,

6. die Beschlussfassung tUber
Hochschulentwicklungsplane und
Ausstattungsplane sowie Vorschlage fir die
Zweckbestimmung von Stellen fur
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,

7. die Beschlussfassung Uber die
Frauenforderrichtlinien und die
Frauenforderplane,

8. die Stellungnahmen zu den
Berufungsvorschlagen der Fachbereiche,

9. Entscheidungen von grundsatzlicher
Bedeutung in Fragen der Forschung und der
Foérderung des wissenschaftlichen und des
kunstlerischen Nachwuchses,

§ 61
Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Der Akademische Senat entscheidet in
akademischen Angelegenheiten von
Forschung, Lehre, Studium, Kunstausiibung,
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und
Weiterbildung, soweit diese nicht durch
Gesetz einem anderen zentralen Organ
zugewiesen sind.

(42) Der Akademische Senat ist zustandig fir

1. die Beschlussfassung iiber den Vorschlag
zur Wahl des Présidenten oder der
Prasidentin,

2. die Beschlussfassung iiber den Vorschlag
zur Wahl der Vizeprasidenten oder
Vizeprasidentinnen,

3. 4-die Stellungnahme zum Entwurf des
Haushaltsplans und dessen Billiqung,

4. die Stellungnahme zu Anderungen der
Grundordnung und die nach § 7a vorgesehene
Zustimmung,

5. 2: Vorschlage fur die Errichtung, Veranderung
und Aufhebung von wissenschaftlichen
Organisationseinheiten,

6. 3- die Einrichtung und Aufhebung von
Studiengangen,

7. 4- den Erlass von Satzungen, soweit gesetzlich
nichts anderes vorgesehen ist,

8. 5. die Aufstellung von Grundsatzen fir Lehre,
Studium und Prufungen, den Beschluss
fachibergreifender Verfahrensregelungen fir
Hochschulprifungen sowie die Stellungnahme zu
Studien- und Prifungsordnungen der
Fachbereiche,

9. 6- die Beschlussfassung Uber
Entwicklungspléane einschlieBlich der
Personalentwicklungskonzepte unter
Beriicksichtigung der Stellungnahme des
Kuratoriums und-Ausstattungsplane sowie
Vorschlage fur die Zweckbestimmung von Stellen
fur Hochschullehrer eder-und
Hochschullehrerinnen,

10. 7 die Beschlussfassung tber die
Frauenforderrichtlinien und die Frauenférderplane
und die Gleichstellungskonzepte,

11. 8- die Stellungnahmen zu den
Berufungsvorschlagen der Fachbereiche,

12. 9: Entscheidungen von grundséatzlicher
Bedeutung in Fragen der Forschung und der
Foérderung des wissenschaftlichen und des
kinstlerischen Nachwuchses,
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10. Antrage auf Einrichtung, Ausstattung,
Entwicklung und Zuordnung von
Sonderforschungsbereichen,

11. die Regelungen uber die Benutzung der
Hochschuleinrichtungen,

12. die Festsetzung von Zulassungszahlen,

13. die Koordinierung der Tatigkeit von
Fachbereichen und sonstigen Einrichtungen der
Hochschule,

14. die Beschlussfassung lGber den Vorschlag zur
Wahl des Leiters oder der Leiterin der Hochschule
sowie der Vizeprasidenten oder
Vizeprasidentinnen, des Prorektors oder der
Prorektorin,

15. sonstige akademische Angelegenheiten, die
die Hochschule als Ganzes betreffen, soweit
keine andere Zustandigkeit besteht.

(2) Der Akademische Senat kann zu seiner
Unterstitzung und Beratung Kommissionen
einsetzen. Uber ihre Aufgabenstellung, Verfahren
und Dauer der Einsetzung entscheidet der
Akademische Senat. Die Mitglieder von
Kommissionen werden jeweils von den Vertretern
oder Vertreterinnen ihrer Mitgliedergruppen im
Akademischen Senat benannt.

(3) Zur Unterstutzung und Beratung des Leiters
oder der Leiterin der Hochschule und des
Akademischen Senats bildet der Akademische
Senat stdndige Kommissionen flr

1. Entwicklungsplanung,

2. Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
3. Lehre und Studium,

4. Bibliothekswesen.

In der standigen Kommission fiir Lehre und
Studium haben die Studenten und Studentinnen
die Halfte der Sitze und Stimmen.

13. 46- Antrage auf Einrichtung, Ausstattung;
Entwicklung und Zuordnung von
Sonderforschungsbereichen,

H-die-Regelungen-tiber-die Benutzung-der

14. 12 die Festsetzung von Zulassungszahlen
auf Vorschlag des Prasidiums,

13-die-Koordinierung-der Tatigkeit von

Prorektorin;

15. den Erlass der Gebiihrensatzungen gemaR
§ 2 Absatz 8,

16. sonstige akademische Angelegenheiten, die
die Hochschule als Ganzes betreffen, soweit
keine andere Zustandigkeit besteht,

17. die Stellungnahmen zu Angelegenheiten,
die die Hochschule als Ganzes betreffen.

(23) Der Akademische Senat kann zu seiner
Unterstitzung und Beratung Kommissionen
einsetzen. Uber ihre Aufgabenstellung, das
Verfahren und die Dauer der Einsetzung
entscheidet der Akademische Senat. Die
Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von
den Vertretern oder Vertreterinnen ihrer
Mitgliedergruppen im Akademischen Senat
benannt.

(34) Zur Unterstutzung und Beratung des Leiters
oder-derleiterin Prasidiums derHochschule und
des Akademischen Senats bildet der
Akademische Senat standige Kommissionen flr
1. Entwicklungsplanung,

2. Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
3. Lehre und Studium;

In der stdndigen Kommission fir Lehre und
Studium haben die Studentenund-Studentinnen
Studierenden die Halfte der Sitze und Stimmen.
Die Wahl des Vorsitzes der Kommission fiir
Lehre und Studium erfolgt auf Vorschlag der
studentischen Mitglieder dieser Kommission.

§ 62
Zusammensetzung des Konzils

(1) Dem Konzil der Universitaten und der
Hochschule der Kiinste gehéren einundsechzig
Mitglieder an, und zwar

1. einunddreif’ig Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. zehn akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

3. zehn Studenten oder Studentinnen,

4. zehn sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

§ 62
Zusammensetzung des Konzils Erweiterten
Akademischen Senats
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(2) Dem Konzil der Beuth-Hochschule flir Technik
Berlin gehdéren neunundvierzig Mitglieder an, und
zwar

1. fUnfundzwanzig Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. sechs akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

3. zwolf Studenten oder Studentinnen,

4. sechs sonstige Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

(3) Dem Konzil der kiinstlerischen Hochschulen
und der Ubrigen Fachhochschulen gehéren
finfundzwanzig Mitglieder an, und zwar

1. dreizehn Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. drei akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

3. sechs Studenten oder Studentinnen,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

Dem Erweiterten Akademischen Senat konnen
bis zu 61 Mitglieder angehdren, von denen

1. jeweils eine gleiche Zahl aus den Gruppen
der akademischen Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen, der Studierenden und der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Technik,
Service und Verwaltung und

2. eine Person mehr als die Summe der
Mitglieder nach Nummer 1 aus der Gruppe der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen

stammen.

Néheres regelt die Grundordnung der
Hochschule. Abweichungen von der in Satz 1
Einleitungssatz genannten Obergrenze
bediirfen der Zustimmung der fiir

Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung.

§63
Aufgaben des Konzils

(1) Das Konzil ist zustandig fur die Wahl des
Leiters oder der Leiterin der Hochschule sowie
der Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen bzw.
des Prorektors oder der Prorektorin, flr die
Beschlussfassung Uber die Grundordnung, fur die
Erdrterung des jahrlichen Rechenschaftsberichts
des Leiters oder der Leiterin der Hochschule
sowie fur die Stellungnahmen zu
Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganzes
betreffen.

(2) Das Konzil wahlt aus seiner Mitte einen
Vorstand, dem an den Universitaten, der
Hochschule der Kunste und der Beuth-
Hochschule fiir Technik Berlin jeweils zwei
Vertreter oder Vertreterinnen, an den tbrigen
Hochschulen jeweils ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Mitgliedsgruppen gemaf § 45
Absatz 1 angehdren.

§ 63
Aufgaben des Konzils-Erweiterten
Akademischen Senats
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Der Erweiterte Akademische Senat ist
zustandig fur

1. die Wahl und Abwahl des Prasidenten
oder der Prasidentin,

2. die Wahl und Abwahl der Vizeprasidenten
und Vizeprasidentinnen,

3. die Wahl und Abwahl des Kanzlers oder
der Kanzlerin,

4. den Erlass der Grundordnung unter
Beriicksichtigung der Stellungnahme des
Akademischen Senats und des
Kuratoriums,

5. die Wahl und Abwahl der

Kuratoriumsmitglieder nach § 64 Absatz 1
Nummer 2 bis 4.

Der Erweiterte Akademische Senat erortert
den jahrlichen Bericht des Prasidiums. Er
wahlt aus seiner Mitte einen Vorstand.
Néheres regelt die Grundordnung der
Hochschule.

§64
Zusammensetzung der Kuratorien

(1) Dem Kuratorium gehdren an

1. das fur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats, das den Vorsitz fuhrt,

2. die fur grundséatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten und fir
Finanzen zustandigen Mitglieder des Senats,
sowie ein weiteres Mitglied des Senats, fiir die
Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin das
fur Inneres zustandige Mitglied des Senats,

3. vier Mitglieder des Abgeordnetenhauses, wobei
die im Abgeordnetenhaus vertretenen Fraktionen
mit je einem Mitglied vertreten sein sollen,

4. je zwei Mitglieder der Gruppen gemaR § 45
Absatz 1,

5. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Berliner
Arbeitgeberverbande - abweichend hiervon an der
LAlice-Salomon“-Hochschule flir Sozialarbeit und
Sozialpadagogik Berlin je ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Jugend- und der
Wohlfahrtsverbande,

6. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Berliner
Gewerkschaften,

§ 64
Zusammensetzung derKuratorien-des
Kuratoriums

(1) Dem Kuratorium gehoéren an

o fiie | oo Mitaliod

1. je ein zwei Mitglieder-der Gruppen gemal § 45
Absatz 1,

2. ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Wirtschaft, abweichend hiervon an der Alice-
Salomon-Hochschule Berlin ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Wohlfahrtsverbdnde,

3. ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Gewerkschaften,

4. drei bis fiinf Vertreter oder Vertreterinnen
der Gesellschaft, die sich durch besondere
Erfahrung und Einsatz fiir Wissenschaft,
Forschung, Kultur, soziale und 6kologische
Nachhaltigkeit oder Gesellschaft auszeichnen.




7. eine Vertreterin einer Organisation, die die
Interessen von Frauen, sowie eine Person, die
Umweltbelange vertritt.

(2) Die Mitglieder gemaR Absatz 1 Nummer 3
werden vom Abgeordnetenhaus fir die Dauer
seiner Wahlperiode gewahlt. Die Mitglieder
gemal Absatz 1 Nummer 4 werden nach
MaRgabe des § 48 gewahlt.

(3) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nummer 5 und
6 werden auf Vorschlag der Verbdnde vom
Abgeordnetenhaus fur zwei Jahre gewahlt. Sie
durfen nicht hauptberuflich im Hochschulbereich
tatig sein und nicht dem Abgeordnetenhaus
angehoren.

(4) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nummer 7
werden vom Abgeordnetenhaus fir zwei Jahre
gewabhlt; hierzu kann der Akademische Senat
Vorschlage machen. Absatz 3 Satz 2 findet
Anwendung.

(5) Die dem Kuratorium angehérenden Mitglieder
des Senats kdnnen sich durch Staatssekretare
oder Staatssekretarinnen vertreten lassen, die
ubrigen Mitglieder durch gleichzeitig zu wahlende
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Ist sowohl
ein Mitglied des Senats als auch ein
Staatssekretar oder eine Staatssekretarin
verhindert, so kann es bzw. er oder sie sein bzw.
ihr Stimmrecht auf ein anderes dem Kuratorium
angehdrendes Mitglied des Senats Gbertragen.
Einem Mitglied des Senats darf nicht mehr als
eine Stimme Ubertragen werden.

(6) Mitglieder des Konzils oder des Akademischen
Senats dirfen dem Kuratorium nicht angehdren.

(2) Die Amtszeit des Kuratoriums betragt vier
Jahre und fiir die Mitglieder nach Absatz 1
Nummer 1 zwei Jahre, soweit nicht durch die
Grundordnung eine andere Bestimmung
getroffen wird. Die Mitglieder gemaf Absatz 1
Nummer 1 werden durch die jeweiligen
Vertreter oder Vertreterinnen ihrer
Mitgliedergruppe im Erweiterten
Akademischen Senat gewdhlt. Die Mitglieder
gemaR Absatz 1 Nummer 2 bis 4 werden vom
Erweiterten Akademischen Senat gewahlt; im
Falle der Nummern 2 und 3 erfolgt die Wahl
auf Vorschlag der jeweiligen Verbédnde.
Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Der oder die Vorsitzende wird aus dem
Kreis der Mitglieder des Kuratoriums gewahit.

(4) Ndheres bestimmt die Grundordnung.
Mitglieder des Prasidiums, des Akademischen
Senats und des Erweiterten Akademischen
Senats diirfen dem Kuratorium nicht

angehoren.

(5) Die fiir Hochschulen zustidndige
Senatsverwaltung ist zu allen Sitzungen des
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Kuratoriums einzuladen. Sie kann durch einen
Vertreter oder eine Vertreterin an den
Sitzungen mit Rede- und Antragsrecht
teilnehmen.

§ 65
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustandig fur
1. die Billigung des Entwurfs und die Feststellung
des Haushaltsplans,

2. Richtlinien fur die Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung,

3. den Erlass von Geblihrensatzungen gemaf § 2
Absatz 8,

4. die Errichtung, Veranderung und Aufhebung
von Fachbereichen und anderen
Organisationseinheiten auf Vorschlag des
Akademischen Senats,

5. die Stellungnahme zu Hochschulentwicklungs-
und Ausstattungsplanen,

6. die Festlegung der Zweckbestimmung von
Stellen fir Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen auf Vorschlag des
Akademischen Senats. Daruber hinaus ist das
Kuratorium zustandig fur
Personalangelegenheiten gemani § 67.

(2) Im Ubrigen ist das Kuratorium zustandig fir
die der Hochschule zugewiesenen staatlichen
Angelegenheiten von grundsatzlicher oder
besonderer Bedeutung. Welche Angelegenheiten
von grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung
sind, entscheidet im Zweifelsfall das Kuratorium
selbst.

(3) Das Kuratorium richtet zu seiner Beratung eine
Hauptkommission, eine Personalkommission und
fur die Universitatsklinika eine Finanz- und
Wirtschaftskommission als standige
Kommissionen ein. Im Ubrigen kénnen weitere
Kommissionen und Ausschisse eingerichtet
werden. Das Kuratorium kann Aufgaben zur
endgiltigen Erledigung an seine Kommissionen
Ubertragen.

(4) Das Kuratorium kann von Einrichtungen der
Selbstverwaltung die Erstattung von Berichten

§ 65
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustandig fur

1. die-Billigung-des-Entwurfs-und die Feststellung
des Haushaltsplans und den Beschluss iiber
die Entlastunq des Prasidiums,

> Richtlinion fiir die Haus! I

Wi e fi ’
32.-den-Erlass-von-Gebihrensatzungen-gemal-§
2-Absatz-8,-die Erérterung des jahrlichen
Rechenschaftsberichts des Prasidiums; es
gibt hierzu eine Stellungnahme ab,

4.3. die Errichtung, Veranderung und Aufhebung
von Fachbereichen und anderen
wissenschaftlichen Organisationseinheiten auf
Vorschlag des Akademischen Senats,

5:4. Empfehlungen zur Entwicklung der
Hochschule und die Stellungnahmen z4

zum Struktur- und Entwicklungsplan,

5. Vorschlége fiir die Wahl des Prasidenten
oder der Prasidentin und der Vizepréasidenten
oder Vizeprasidentinnen und das fiir den
Vorschlag fiir die Wahl des Kanzlers oder der
Kanzlerin erforderliche Einvernehmen,

6. die Stellungnahme zum Entwurf von
Anderungen der Grundordnung und die nach §
7a erforderliche Zustimmung,

7. in sonstigen durch die Grundordnung dem
Kuratorium zugewiesenen Aufgaben.

6-die-Festlegung-derZweckbestimmung-von

(42) Das Kuratorium kann von Einrichtungen der
Selbstverwaltung die Erstattung von Berichten
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verlangen und andere Stellen auffordern,
bestimmte Angelegenheiten zu Gberprifen.

verlangen und andere Stellen auffordern,
bestimmte Angelegenheiten zu lberprifen.

§ 66
Hauptkommission des Kuratoriums

(1) Der Hauptkommission gehdren an

1. die dem Kuratorium angehérenden Mitglieder
des Senats, die sich durch Beauftragte ihrer
Verwaltungen vertreten lassen kdnnen,

2. je ein vom Kuratorium zu bestimmendes
Kuratoriumsmitglied aus den Mitgliedergruppen
gemal § 45 Absatz 1.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
fuhrt den Vorsitz; er oder sie kann sich vertreten
lassen.

§ 66

(weggefallen)
§ 67 § 67
Personalangelegenheiten der Hochschulen, Personalangelegenheiten der Hochschulen;
Personalkommission Personalkommission

(1) Dienstbehdrde, oberste Dienstbehorde,
Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle ist
das Kuratorium. Es kann seine Befugnisse auf
den Leiter oder die Leiterin der Hochschule, die
Personalkommission oder deren Vorsitzenden
oder Vorsitzende, im Einvernehmen mit der fiir
grundsétzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustéandigen Senatsverwaltung
auch auf das Landesverwaltungsamt und in den
Universitatsklinika auf den Klinikumsvorstand
Ubertragen.

(2) Das Kuratorium erlasst die
Verwaltungsvorschriften in
Personalangelegenheiten und
Personalwirtschaftsangelegenheiten. Im Ubrigen
kann es Einzelangelegenheiten an sich ziehen
und Prifungen anordnen; soweit es hiermit nicht
ein einzelnes Mitglied des Kuratoriums betraut,
setzt es einen Ausschuss ein, der aus je einem
Vertreter oder einer Vertreterin der fir
Hochschulen und fiir grundsatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten zustandigen
Senatsverwaltungen sowie zwei weiteren
Mitgliedern des Kuratoriums besteht. Dem

(1) Dienstbehdrde, oberste Dienstbehorde,
Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle der
Hochschule ist-das-Kuraterium-—Es-kann-seine
Befugnisse-auf-den-der Prasident oder die
Prasidentin Leiteroderdie-Leiterin-der
Hochschule.die-Personalkommission-oderderen
Vorsitzenden-oder\orsitzende; Er oder sie kann
seine oder ihre Befugnisse im Einvernehmen

mit derfor-grundsatzliche-allgemeine
beamtenrechtliche-Angelegenheiten-zustandigen
Senatsverwaltung der Senatsverwaltung, der

das Landesverwaltungsamt nachgeordnet ist
auch auf das Landesverwaltungsamt und-in-den
Uni itatekling ¢ don Klini

Ubertragen.

(2) Fur den Prasidenten oder die Prasidentin,
die Vizeprasidenten und die
Vizeprasidentinnen sowie den Kanzler oder
die Kanzlerin ist Dienstbehorde, oberste
Dienstbehorde, Personalstelle und
Personalwirtschaftsstelle die fiir Hochschulen
zustidndige Senatsverwaltung. Absatz 1 Satz 2
findet entsprechende Anwendung.

(23) BasKuratorium Das Prasidium erlasst die
Verwaltungsvorschriften in
Personalangelegenheiten und
Personalwirtschaftsangelegenheiten. Diese
bediirfen der Zustimmung des Akademischen

Senats. im-Ubrigenkann-es

Kuratorium ist zu berichten und ein Senatsverwaltungen-sowie-zwei-weiteren
Entscheidungsvorschlag zu unterbreiten; die Mitgliedern-des-Kuratoriums-besteht. Dem
Verfahrensweise hat den Belangen des Kuratorium-ist zu-berichten-und-ein
Datenschutzes Rechnung zu tragen. Entscheidungsverschlagzu-unterbreiten;-die
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(3) Der Personalkommission gehéren an

1. das fur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats als Vorsitzender oder Vorsitzende,

2. die fur grundséatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten und fir
Finanzen zustandigen Senatsverwaltungen,

3. der Leiter oder die Leiterin der Hochschule,
4. der Erste Vizeprasident bzw. Prorektor oder die
Erste Vizeprasidentin bzw. Prorektorin,

5. ein weiterer Vizeprasident oder eine weitere
Vizeprasidentin, an Hochschulen ohne weiteren
Vizeprasidenten oder ohne weitere
Vizeprasidentin ein weiteres vom Kuratorium zu
bestimmendes Hochschulmitglied.

Die Mitglieder gemal Nummer 4 und 5
unterliegen in Angelegenheiten der
Personalkommission nicht den Weisungen des
Prasidenten oder der Prasidentin.

(4) Die Prozessfuhrung in
Personalangelegenheiten obliegt dem Leiter oder
der Leiterin der Hochschule, es sei denn, der oder
die Vorsitzende der Personalkommission zieht die
Prozessfiihrung an sich. Der oder die Vorsitzende
ist Uber anhangige Gerichtsverfahren
unverziglich zu unterrichten.

(5) Die Personalkommission tagt in
nichtoffentlicher Sitzung.

(6) Dienstbehoérde, oberste Dienstbehérde und
Personalstelle der kiinstlerischen Hochschulen ist
der Leiter oder die Leiterin der Hochschule; fur die
Personalwirtschaft ist der oder die Beauftragte fiir
den Haushalt der kiinstlerischen Hochschulen
zustandig. Er oder sie kann seine oder ihre
Befugnisse mit Zustimmung der flir grundsatzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten
zustandigen Senatsverwaltung auf das
Landesverwaltungsamt Berlin Ubertragen. Fir den
Leiter oder die Leiterin der Hochschule und den
Kanzler oder die Kanzlerin werden die Befugnisse
nach Satz 1 von der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung wahrgenommen.

§ 68
Finanz- und Wirtschaftskommissionen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

§ 68
Finanz- und Wirtschaftskommissionen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

§ 68a
Gemeinsame Finanz- und
Wirtschaftskommission mit
Entscheidungsbefugnis fiir die
Universitatsklinika in Berlin
(weggefallen)

§ 68a
Gemeinsame Finanz- und
Wirtschaftskommission mit
Entscheidungsbefugnis fiir die
Universitatsklinika in Berlin
(weggefallen)

Siebenter Abschnitt
Fachbereiche

Siebenter Abschnitt
Fachbereiche

§ 69
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische
Grundeinheit der Hochschule; er erfiillt

§ 69
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische
Grundeinheit der Hochschule; er erfillt
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unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Hochschule und der Zustandigkeiten der
zentralen Hochschulorgane fir sein Gebiet die
Aufgaben der Hochschule. Er tragt dafiir Sorge,
dass die in seinem Gebiet tatigen Personen und
Einrichtungen ihre Aufgaben erfiullen kénnen.

(2) Fachbereiche sollen miteinander verwandte
Facher oder facheribergreifende Bereiche
umfassen. An Hochschulen, deren Grée und
Aufgabenstellung die Gliederung in Fachbereiche
nicht erfordern, kann hierauf verzichtet werden.

(3) Fachbereiche werden nach ihrer Anhérung auf
Vorschlag des Akademischen Senats durch das
Kuratorium errichtet, verandert oder aufgehoben.

unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Hochschule und der Zustandigkeiten der
zentralen Hochschulorgane fir sein Gebiet die
Aufgaben der Hochschule. Er tragt daftir Sorge,
dass die in seinem Gebiet tatigen Personen und
Einrichtungen ihre Aufgaben erfillen kénnen.

(2) Fachbereiche sollen miteinander verwandte
Facher oder facheribergreifende Bereiche
umfassen. An Hochschulen, deren GréRRe und
Aufgabenstellung die Gliederung in Fachbereiche
nicht erfordern, kann hierauf verzichtet werden.

(3) Fachbereiche werden nach ihrer Anhérung auf
Vorschlag des Akademischen Senats durch das
Kuratorium errichtet, verandert oder aufgehoben.

(4) Soweit eine Hochschule die Bezeichnung
Fakultat verwendet, gelten die Vorschriften
dieses Abschnitts entsprechend.

§ 69a
Gemeinsame Gliedkorperschaft Charité -
Universitiatsmedizin Berlin

Zur Erflillung von Aufgaben der Hochschulmedizin
wird eine gemeinsame Gliedkdrperschaft der
Freien Universitat Berlin und der Humboldt-
Universitat zu Berlin namens ,Charité -
Universitatsmedizin Berlin (Charité)“ gebildet.

§ 69a
Semei Sliedks haft Charité

(weggefallen)

§70
Fachbereichsrat

(1) Organe des Fachbereichs sind der
Fachbereichsrat und der Dekan oder die Dekanin
als Sprecher oder Sprecherin des Fachbereichs.
(2) Dem Fachbereichsrat an den Universitaten
und der Hochschule der Kinste gehdren dreizehn
Mitglieder an, und zwar

1. sieben Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. zwei akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Fachbereichsrat an den
Fachhochschulen gehéren neun Mitglieder an,
und zwar

1. finf Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. ein akademischer Mitarbeiter oder eine
akademische Mitarbeiterin,

3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. ein sonstiger Mitarbeiter oder eine sonstige
Mitarbeiterin.

§70
Fachbereichsrat

(1) Organe des Fachbereichs sind der
Fachbereichsrat und der Dekan oder die Dekanin
als Sprecher oder Sprecherin des Fachbereichs.
(2) Dem Fachbereichsrat an den Universitaten
und-der-Hochschule-derKinste gehdren dreizehn
Mitglieder an, und zwar

1. sieben Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. zwei akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

3. zwei Studenten-oder-Studentinnen
Studierende,

4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
fur Technik, Service und Verwaltung.

(3) Dem Fachbereichsrat an den
Fachhochschulen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften gehéren neun Mitglieder an, und
zwar

1. finf Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. ein akademischer Mitarbeiter oder eine
akademische Mitarbeiterin,

3. zwei Studenten-oder-Studentinnen
Studierende,

4. ein sonstiger Mitarbeiter oder eine senstige
Mitarbeiterin fiir Technik, Service und
Verwaltung.
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(4) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an
den Sitzungen des Fachbereichsrats
teilzunehmen:

- der Leiter oder die Leiterin der Hochschule oder
ein von ihm bzw. ihr Beauftragter,

- der Kanzler oder die Kanzlerin,

- der Leiter oder die Leiterin der
Fachbereichsverwaltung,

- ein Vertreter oder eine Vertreterin des
zustandigen Organs der Studierendenschaft,

- ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Personalvertretung.

§ 59 Absatz 5 bleibt unberihrt.

(5) Unbeschadet der Vorschrift des § 47 Absatz 3
haben bei Entscheidungen des Fachbereichsrats
Uber Berufungsvorschlage fiur Professoren und
Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen, bei Habilitationen und
Habilitationsordnungen sowie bei Entscheidungen
Uber Promotionsordnungen alle dem Fachbereich
angehdrenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen die Méglichkeit der
stimmberechtigten Mitwirkung; soweit sie an der
Entscheidung mitwirken, gelten sie als Mitglieder
der Gruppe der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen im Fachbereichsrat. § 47
Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend. Die
Grundordnung regelt Durchfiihrung und
Verfahren.

(6) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen,
die nicht dem Fachbereichsrat angehdren, sind
bei der Beratung aller wesentlichen
Angelegenheiten ihres Fachgebiets zu héren.

(7) Die Fachbereiche kénnen Ferienausschisse
zur Erledigung dringender Angelegenheiten
bilden.

(4) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an
den Sitzungen des Fachbereichsrats
teilzunehmen:

1.-derLeiteroderdieLeiterin die Mitglieder des
Prasidiums derHochschule oderein-vonihm

bzw--ihr Beauftragter;

-der einschlieBlich des Kanzlers oder die der
Kanzlerin, auch soweit von der Méglichkeit des
§ 52 Absatz 1 Satz 2 Gebrauch gemacht
wurde,

2.- der Leiter oder die Leiterin der
Fachbereichsverwaltung,

3.- ein Vertreter oder eine Vertreterin des
zustandigen Organs der Studierendenschaft,
4.- ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Personalvertretung.

§ 59 Absatz 510 bleibt unberthrt.

(5) Unbeschadet der Vorschrift des § 47 Absatz 3
haben bei Entscheidungen des Fachbereichsrats
Uber Berufungsvorschlage flir Professoren und
Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen, bei Habilitationen und
Habilitationsordnungen sowie bei Entscheidungen
Uber Promotionsordnungen alle dem Fachbereich
angehorenden hauptberuflichen
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen die
Maoglichkeit der stimmberechtigten Mitwirkung;
soweit sie an der Entscheidung mitwirken, gelten
sie als Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen im Fachbereichsrat. §
47 Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend. Die
Grundordnung regelt Durchfiihrung und
Verfahren.

(6) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen,
die nicht dem Fachbereichsrat angehoren, sind
bei der Beratung aller wesentlichen
Angelegenheiten ihres Fachgebiets zu héren.

(7) Die Fachbereiche kdnnen Ferienausschisse
zur Erledigung dringender Angelegenheiten
bilden.

§71
Aufgaben des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, fur alle Aufgaben des
Fachbereichs zustandig, insbesondere fiir 1. den
Erlass von Satzungen des Fachbereichs,

2. die geordnete Durchflhrung der Lehre und der
Prifungen sowie die Koordinierung von Lehre und
Forschung im Fachbereich,

3. den Beschluss von Berufungsvorschlagen,

4. Entscheidungen Uber Habilitationen,

5. die Verteilung von dem Fachbereich
zugewiesenen und von wieder frei werdenden,
beim Fachbereich verbleibenden Stellen und von
Mitteln fir nichtplanmaRige Dienstkrafte sowie
von Sachmitteln,

6. die Vorschlage zur Begriindung und
Beendigung der Rechtsverhaltnisse von

§71
Aufgaben des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, fir alle Aufgaben des
Fachbereichs zustandig, insbesondere fir 1. den
Erlass von Satzungen des Fachbereichs,

2. die geordnete Durchflihrung der Lehre und der
Prifungen sowie die Koordinierung von Lehre und
Forschung im Fachbereich,

3. den Beschluss von Berufungsvorschlagen,

4. Entscheidungen Uber Habilitationen,

5. die Verteilung von dem Fachbereich
zugewiesenen und von wieder frei werdenden,
beim Fachbereich verbleibenden Stellen und von
Mitteln fur nichtplanmaRige Dienstkrafte sowie
von Sachmitteln,

6. die Vorschlage zur Begriindung und
Beendigung der Rechtsverhéltnisse von
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hauptberuflich und nebenberuflich Tatigen, soweit
sie nicht Einrichtungen gemaf § 75 zugewiesen
sind.

Der Fachbereichsrat soll die Wahrnehmung von
Aufgaben, die nicht von grundsatzlicher
Bedeutung sind, dem Dekan oder der Dekanin zur
Erledigung Ubertragen.

(2) An Hochschulen ohne Fachbereiche werden
die Aufgaben des Fachbereichsrats vom
Akademischen Senat wahrgenommen.

hauptberuflich und nebenberuflich Tatigen, soweit
sie nicht Einrichtungen gemaf § 75 zugewiesen
sind.

Der Fachbereichsrat soll die Wahrnehmung von
Aufgaben, die nicht von grundséatzlicher
Bedeutung sind, dem Dekan oder der Dekanin zur
Erledigung Ubertragen.

(2) An Hochschulen ohne Fachbereiche werden
die Aufgaben des Fachbereichsrats vom
Akademischen Senat wahrgenommen.

§72
Dekan / Dekanin

(1) Der Dekan oder die Dekanin und sein
Stellvertreter oder seine Stellvertreterin
(Prodekan/Prodekanin) werden vom
Fachbereichsrat aus dem Kreis der ihm
angehdérenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen gewahilt.

(2) Der Dekan oder die Dekanin vertritt den
Fachbereich und flhrt dessen Geschéfte in
eigener Zustandigkeit. Er oder sie hat darauf
hinzuwirken, dass die Mitglieder des
Fachbereichs ihre dienstlichen Aufgaben,
insbesondere ihre Lehr- und
Prufungsverpflichtungen ordnungsgeman erftllen.
Er oder sie erledigt, vorbehaltlich der
Zustandigkeiten der Dienstbehérde und
Personalstelle, die laufenden Personal- und
Verwaltungsangelegenheiten des Fachbereichs.
Er oder sie ist berechtigt, dem Personal, soweit es
nicht Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
oder Einrichtungen des Fachbereichs zugewiesen
ist, Weisungen zu erteilen.

(3) Der Dekan oder die Dekanin ist Vorsitzender
bzw. Vorsitzende des Fachbereichsrats. Er oder
sie kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten
anstelle des Fachbereichsrats die unerlasslichen
Entscheidungen und MalRnahmen treffen. Die
Befugnis des Fachbereichsrats, eigene
Entscheidungen zu treffen, bleibt unberihrt.

(4) Der Dekan oder die Dekanin kann an den
Sitzungen der Ubrigen Gremien des Fachbereichs
mit Rederecht teilnehmen.

§72
Dekan /-oder Dekanin

(1) Der Dekan oder die Dekanin und sein
Stellvertreter oder seine Stellvertreterin
(Prodekan/Prodekanin) werden vom
Fachbereichsrat aus dem Kreis der ibm dem
Fachbereich angehdrenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen gewahlt. lhre Amtszeit
betragt zwei Jahre. Sie kénnen ihr Amt nach
MaRgabe der Grundordnung hauptberuflich
ausiiben. Naheres, einschlieBlich der Amtszeit
bei hauptberuflicher Ausiibung, regelt die
Grundordnung.

(2) Der Dekan oder die Dekanin vertritt den
Fachbereich und flhrt dessen Geschéfte in
eigener Zustandigkeit. Er oder sie hat darauf
hinzuwirken, dass die Mitglieder des
Fachbereichs ihre dienstlichen Aufgaben,
insbesondere ihre Lehr- und
Prifungsverpflichtungen ordnungsgemaf erfiillen.
Er oder sie erledigt, vorbehaltlich der
Zustandigkeiten der Dienstbehérde und
Personalstelle, die laufenden Personal- und
Verwaltungsangelegenheiten des Fachbereichs.
Er oder sie ist berechtigt, dem Personal_des
Fachbereichs, soweit es nicht Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen oder Einrichtungen des
Fachbereichs zugewiesen ist, Weisungen zu
erteilen.

(3) Der Dekan oder die Dekanin ist Vorsitzender
bzw. Vorsitzende des Fachbereichsrats. Er oder
sie kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten
anstelle des Fachbereichsrats die unerlasslichen
Entscheidungen und MaBnahmen treffen. Die
Befugnis des Fachbereichsrats, eigene
Entscheidungen zu treffen, bleibt unberihrt.

(4) Der Dekan oder die Dekanin kann an den
Sitzungen der Ubrigen Gremien des Fachbereichs
mit Rederecht teilnehmen.
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§73
Kommissionen und Beauftragte

(1) Der Fachbereichsrat kann zu seiner
Unterstitzung und Beratung Kommissionen oder
Beauftragte einsetzen. Uber ihre
Aufgabenstellung und die Dauer der Einsetzung
entscheidet der Fachbereichsrat. Der
Fachbereichsrat setzt eine
Ausbildungskommission ein, in der die Studenten
und Studentinnen die Halfte der Sitze und
Stimmen haben.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen werden
jeweils von den Vertretern oder Vertreterinnen
ihrer Mitgliedergruppen im Fachbereichsrat
benannt.

(3) In den Kommissionen zur Vorbereitung von
Vorschlagen fur die Berufung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
(Berufungskommissionen) haben die
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen die
Mehrheit. Sonstige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen wirken beratend mit. In
begriindeten Fallen kobnnen den
Berufungskommissionen auch Personen
angehdren, die nicht Mitglieder der Hochschule
sind. Den Berufungskommissionen sollen
Wissenschaftlerinnen angehdren, gegebenenfalls
auch solche, die nicht Mitglieder der Hochschule
sind.

(4) Kommissionen zur Vorbereitung von
Habilitationen durfen neben den Professoren und
Professorinnen nur habilitierte Mitglieder des
zustandigen Gremiums angehoren. Die beratende
Mitwirkung von Studenten und Studentinnen und
akademischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
die nicht entsprechend qualifiziert sind, richtet sich
nach der jeweiligen Ordnung.

§73
Kommissionen und Beauftragte

(1) Der Fachbereichsrat kann zu seiner
Unterstltzung und Beratung Kommissionen oder
Beauftragte einsetzen. Uber ihre
Aufgabenstellung und die Dauer der Einsetzung
entscheidet der Fachbereichsrat. Der
Fachbereichsrat setzt eine
Ausbildungskommission ein, in der die Studenten
und-Studentinnen Studierenden die Halfte der
Sitze und Stimmen haben.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen werden
jeweils von den Vertretern oder Vertreterinnen
ihrer Mitgliedergruppen im Fachbereichsrat
benannt.

(3) In den Kommissionen zur Vorbereitung von
Vorschlagen fiir die Berufung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
(Berufungskommissionen) haben die
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen die
Mehrheit_der Sitze und Stimmen. Senstige
Mitarbeiter-und-Mitarbeiterinnen Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fiir Technik, Service und
Verwaltung wirken beratend mit. ln-begrindeten

der Hochschule-sind-

Der Berufungskommission soll stets auch ein
Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin
angehoren, der oder die nicht Mitglied der
Hochschule ist. Mindestens 40 vom Hundert
der stimmberechtigten Mitglieder sollen
Frauen sein und die Halfte davon sollen
Hochschullehrerinnen im Sinne des § 45
Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 sein;
erforderlichenfalls kann die Anzahl der
externen Mitglieder erhoht werden,
Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. § 47
qilt mit der MaRgabe, dass dessen Absatz 4
Satz 2 keine Anwendung findet. Die
Hochschule regelt durch Satzung, inwieweit
bei Sitzungen der Berufungskommissionen
moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien zur Anwendung
kommen konnen; eine hinreichende
schriftliche Dokumentation ist sicherzustellen.

(4) Kommissionen zur Vorbereitung von
Habilitationen durfen neben den Professoren und
Professorinnen nur habilitierte Mitglieder des
zustandigen Gremiums angehoren. Die beratende
Mitwirkung von Studenten-und-Studentinnen
Studierenden und akademischen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen, die nicht entsprechend
qualifiziert sind, richtet sich nach der jeweiligen
Ordnung.
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(5) Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis
werden fur Prifungen und Promotionen
eingesetzt. Naheres regeln die Prifungs- und
Promotionsordnungen.

(5) Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis
werden fur Prifungen und Promotionen
eingesetzt. Naheres regeln die Prifungs- und
Promotionsordnungen.

§74
Gemeinsame Kommissionen

(1) Soweit mehrere Fachbereiche gemeinsame
Aufgaben zu erfillen haben, sollen Gemeinsame
Kommissionen eingesetzt werden. Dies gilt auch
fir Fachbereiche verschiedener Hochschulen.

(2) Uber die Aufgabenstellung, die Dauer der
Einsetzung, die Zusammensetzung und das
Verfahren einer Gemeinsamen Kommission
entscheiden die beteiligten Fachbereichsrate.

(3) Der Akademische Senat kann Fachbereiche
auffordern, Gemeinsame Kommissionen zu
bilden. Er hat abweichend von Absatz 2 das
Recht, nach Anhérung der betroffenen
Fachbereiche Gemeinsame Kommissionen
einzusetzen.

(4) Fur die Zusammensetzung Gemeinsamer
Kommissionen, die das Recht haben, fir die
beteiligten Fachbereiche verbindliche
Entscheidungen zu treffen, gilt das Verhaltnis der
Sitze und der Stimmen der einzelnen Gruppen
gemal § 70 Absatz 2 bzw. 3. Die Vorschriften des
§ 70 Absatz 4 und 6 finden entsprechende
Anwendung.

(5) Fur Gemeinsame Kommissionen, die flr die
Entscheidung Uber Berufungsvorschlage,
Habilitationen, Habilitations- oder
Promotionsordnungen zustandig sind, gilt § 73
Absatz 3 und 4. Die Vorschriften des § 70 Absatz
5 finden entsprechende Anwendung.

(6) Die Vertreter und Vertreterinnen jedes
Fachbereichs in Gemeinsamen Kommissionen
werden vom Fachbereichsrat mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder gewahlt. Sie
brauchen nicht Mitglieder des Fachbereichsrats
Zu sein.

(7) Gemeinsame Kommissionen kdnnen unter
Einbeziehung von Zentralinstituten gebildet
werden.

§74
Gemeinsame Kommissionen

(1) Soweit mehrere Fachbereiche gemeinsame
Aufgaben zu erfiillen haben, sollen Gemeinsame
Kommissionen eingesetzt werden. Dies gilt auch
fur Fachbereiche verschiedener Hochschulen.

(2) Uber die Aufgabenstellung, die Dauer der
Einsetzung, die Zusammensetzung und das
Verfahren einer Gemeinsamen Kommission
entscheiden die beteiligten Fachbereichsrate.

(3) Der Akademische Senat kann Fachbereiche
auffordern, Gemeinsame Kommissionen zu
bilden. Er hat abweichend von Absatz 2 das
Recht, nach Anhérung der betroffenen
Fachbereiche Gemeinsame Kommissionen
einzusetzen.

(4) Fur die Zusammensetzung Gemeinsamer
Kommissionen, die das Recht haben, flr die
beteiligten Fachbereiche verbindliche
Entscheidungen zu treffen, gilt das Verhaltnis der
Sitze und der Stimmen der einzelnen Gruppen
gemal § 70 Absatz 2 bzw. 3. Die Vorschriften des
§ 70 Absatz 4 und 6 finden entsprechende
Anwendung.

(5) Fur Gemeinsame Kommissionen, die fir die
Entscheidung Uber Berufungsvorschlage,
Habilitationen, Habilitations- oder
Promotionsordnungen zustandig sind, gilt § 73
Absatz 3 und 4. Die Vorschriften des § 70 Absatz
5 finden entsprechende Anwendung.

(6) Die Vertreter und Vertreterinnen jedes
Fachbereichs in Gemeinsamen Kommissionen
werden vom Fachbereichsrat mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder gewahlt. Sie
brauchen nicht Mitglieder des Fachbereichsrats
Zu sein.

(7) Gemeinsame Kommissionen kdénnen unter
Einbeziehung von Zentralinstituten gebildet
werden.

§75
Einrichtungen der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche der Universitaten und der
Hochschule der Kiinste kénnen sich in

§75
Einrichtungen der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche der Universitaten und-der
Hoehschule-derKinste kdnnen sich in
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- wissenschaftliche,

- kiinstlerische und

- wissenschaftlich-kunstlerische

Einrichtungen gliedern. An Fachbereichen, deren
GroRe und Aufgabenstellung die Gliederung in
Einrichtungen nicht erfordern, kann hierauf
verzichtet werden.

(2) Die Einrichtung wird durch einen
Geschaftsfihrenden Direktor oder eine
Geschaftsfiihrende Direktorin im Rahmen der
Beschllsse des Institutsrats geleitet und
verwaltet. Er oder sie kann in unaufschiebbaren
Angelegenheiten anstelle des Institutsrats die
unerlasslichen Entscheidungen und MaRnahmen
treffen. Die Befugnis des Institutsrates, eigene
Entscheidungen zu treffen, bleibt unberuihrt.

(3) Es wird ein Institutsrat gewahlt, dem vier
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen und
je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Gbrigen
Gruppen gemal § 45 Absatz 1 angehdren.
Abweichend von Satz 1 kann der Fachbereichsrat
auf Antrag der Einrichtung fir den Institutsrat eine
Zusammensetzung im Verhaltnis 7:2:2: 2
festlegen. Der Institutsrat wahlt den
Geschaftsfuhrenden Direktor oder die
Geschaftsfuhrende Direktorin und deren
Stellvertreter bzw. Stellvertreterin aus dem Kreis
der ihm angehoérenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen. Gehoren einer Einrichtung
weniger als vier Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen an, verringert sich die Zahl
der Stimmberechtigten aus den Gbrigen Gruppen
entsprechend. Na&heres regelt die Grundordnung.

(4) Der Institutsrat fasst Beschlisse Uber die
grundsatzlichen Angelegenheiten der Einrichtung.
Dazu gehort die Verteilung von Stellen und von
Mitteln fir nichtplanmaRige Dienstkrafte an
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. Er
beschliefdt auch Uber die Vorschlage zur
Begrindung und Beendigung der
Rechtsverhaltnisse von Personen, die der
Einrichtung zugewiesen sind, und uber ihre
Verwendung. Sind Personen einzelnen
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
zugewiesen, so ergeht der Beschluss nach Satz 3
auf deren Vorschlag.

(5) Der Institutsrat beruft mindestens einmal im
Semester eine Institutsversammlung aller
Mitglieder der Einrichtung ein.

1.- wissenschaftliche,

2.- kiinstlerische und

3.- wissenschaftlich-klinstlerische

Einrichtungen gliedern. An Fachbereichen, deren
GroRe und Aufgabenstellung die Gliederung in
Einrichtungen nicht erfordern, kann hierauf
verzichtet werden.

(2) Die Einrichtung wird durch einen
Geschéftsfihrenden Direktor oder eine
Geschaftsfuhrende Direktorin im Rahmen der
BeschlUsse des Institutsrats geleitet und
verwaltet. Er oder sie kann in unaufschiebbaren
Angelegenheiten anstelle des Institutsrats die
unerlasslichen Entscheidungen und MaRnahmen
treffen. Die Befugnis des Institutsrates, eigene
Entscheidungen zu treffen, bleibt unberihrt.

(3) Es wird ein Institutsrat gewahlt, dem vier
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen und
je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Ubrigen
Gruppen gemall § 45 Absatz 1 angehdren.
Abweichend von Satz 1 kann der Fachbereichsrat
auf Antrag der Einrichtung flr den Institutsrat eine
Zusammensetzung im Verhaltnis 7 :2:2: 2
festlegen. Der Institutsrat wahlt den
Geschéftsfihrenden Direktor oder die
Geschaftsfuhrende Direktorin und deren
Stellvertreter bzw. Stellvertreterin aus dem Kreis
der ihm angehérenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen. Gehdren einer Einrichtung
weniger als vier Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen an, verringert sich die Zahl
der Stimmberechtigten aus den tUbrigen Gruppen
entsprechend. Naheres regelt die Grundordnung.

(4) Der Institutsrat fasst Beschliisse Uber die
grundsatzlichen Angelegenheiten der Einrichtung.
Dazu gehort die-\Verteilung-von-der Einsatz von
Stellen und von Mitteln fur nichtplanmaRige
Dienstkrafte an-Hochschullehrerund
Hoehschullehrerinnen. Er beschliel3t auch Uber
die Vorschlage zur Begriindung und Beendigung
der Rechtsverhaltnisse von Personen, die der
Einrichtung zugewiesen sind, und Uber ihre
Verwendung. Sind Personen einzelnen
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
zugewiesen, so ergeht der Beschluss nach Satz 3
auf deren Vorschlag.

(5) Der Institutsrat beruft mindestens einmal im
Semester eine Institutsversammlung aller
Mitglieder der Einrichtung ein.

§ 75a

Neue Organisationsformen auf der Ebene der
Fachbereiche

(1) In der Grundordnung kann bestimmt
werden, dass Fachbereiche ganz oder
teilweise neue Organisationsformen erhalten
koénnen; in der Grundordnung sind in diesem
Fall insbesondere folgende Bereiche zu

regeln:
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1. innere Organisation einschlieBlich der
Organe, deren Besetzung, Aufgaben und
Zustindigkeiten sowie der Bezeichnung der
entstehenden Organisationseinheit,

2. Aufgaben, Zustandigkeiten und Verfahren
der Organisationseinheit,

3. Zuordnung von Forschungsgeraten,
Raumen, sonstiger Ausstattung und
Sachmitteln im Rahmen eines
Organisationskonzeptes zu den an der
Organisationseinheit beteiligten
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen;
die jeweils erforderliche Grundausstattung der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
bleibt unberiihrt,

4. Zuweisung von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen des wissenschaftlichen
Personals und Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen fiir Technik, Service und
Verwaltung im Rahmen eines
Organisationskonzeptes.

Die Regelungen nach Satz 1 miissen unter
Beachtung der §§ 43 bis 50 auch
Bestimmungen iiber eine angemessene
Beteiligung aller Hochschulgruppen treffen.
Die Errichtung von Organisationseinheiten
nach Satz 1 bedarf der Zustimmung der
beteiligten Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen. Tritt eine
Organisationseinheit nach Satz 1 vollstidndig
an die Stelle des Fachbereichs, finden die
Vorschriften liber Fachbereiche
entsprechende Anwendung, soweit nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Organisationseinheiten nach Absatz 1
konnen auch fachbereichsiibergreifend
errichtet werden.

Achter Abschnitt
Medizin

Achter Abschnitt
Medizin

§76
Medizinische Fachbereiche
(weggefallen)

§76
Medizinische Fachbereiche
(weggefallen)

§77
Universitatsklinika
(weggefallen)

§77
Universitatsklinika
(weggefallen)

§ 77a
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

§ 77a
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

§77b §77b
Zwischenberichte, Jahresabschluss und Zwischenberichte, Jahresabschluss und
Lagebericht Lagebericht
(weggefallen) (weggefallen)

§78 §78

Klinikumsvorstand
(weggefallen)

Klinikumsvorstand
(weggefallen)

§79
Arztlicher Direktor/Arztliche Direktorin
(weggefallen)

§ 79
Arztlicher Direktor/Arztliche Direktorin
(weggefallen)

§ 79a
Verwaltungsdirektor/Verwaltungsdirektorin

§ 79a
Verwaltungsdirektor/Verwaltungsdirektorin
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(weggefallen)

(weggefallen)

§80
Krankenpflegekommission
(weggefallen)

§80
Krankenpflegekommission
(weggefallen)

§ 80a § 80a
Krankenpflegedirektor/Krankenpflegedirektori | Krankenpflegedirektor/Krankenpflegedirektori
n n
(weggefallen) (weggefallen)

§ 81 § 81

Wissenschaftliche Einrichtungen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

Wissenschaftliche Einrichtungen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

§ 82
Geschiftsfiihrende Direktoren/Direktorinnen
im Fachbereich Veterinarmedizin

Der Geschéftsfliihrende Direktor oder die
Geschéftsfuhrende Direktorin der Kliniken im
Fachbereich Veterindrmedizin ist gegenliber den
in der Abteilung beschaftigten Personen
weisungsbefugt. Hauptberuflichen
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
gegenuber kann der Geschaftsfiihrende Direktor
oder die Geschaftsfiihrende Direktorin nur die zur
Organisation, Koordinierung und Sicherstellung
der Krankenversorgung in der Klinik erforderlichen
Weisungen erteilen.

§ 82
Geschiftsfiihrende Direktoren/Direktorinnen
im Fachbereich Veterindrmedizin

Der Geschéftsfuhrende Direktor oder die
Geschéaftsfihrende Direktorin der Kliniken im
Fachbereich Veterinarmedizin ist gegentber den
in der Abteilung beschéftigten Personen
weisungsbefugt. Hauptberuflichen
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
gegeniber kann der Geschéftsfihrende Direktor
oder die Geschaftsfiihrende Direktorin nur die zur
Organisation, Koordinierung und Sicherstellung
der Krankenversorgung in der Klinik erforderlichen
Weisungen erteilen.

Neunter Abschnitt
Zentrale Einrichtungen

Neunter Abschnitt
Zentrale Einrichtungen

§83
Zentralinstitute

(1) An den Hochschulen kénnen gemaR § 61
Absatz 1 Nummer 2 fur Daueraufgaben in
Forschung, Lehre und Weiterbildung
Zentralinstitute errichtet werden, in denen
Mitglieder der Hochschule aus verschiedenen
Fachbereichen zusammenarbeiten. Fur den
Institutsrat und seinen Vorsitzenden oder seine
Vorsitzende sowie fiir die Aufgaben der
Zentralinstitute gelten die Vorschriften der §§ 69
bis 73 entsprechend.

(2) Dem Institutsrat eines Zentralinstituts, das
ausschlieBlich fir Forschung zustandig ist,
gehdren Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen, akademische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen und sonstige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an. Die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen missen die Mehrheit der
Sitze und Stimmen haben.

(3) Zentralinstitute konnen auch fiir den Bereich
mehrerer Hochschulen errichtet werden. Hierzu
koénnen o6ffentlich-rechtliche Vertrage geschlossen
werden. Die Entscheidung Uber die
organisatorische Zuordnung solcher
Zentralinstitute treffen die beteiligten Hochschulen
gemeinsam; sie bedarf der Zustimmung der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung.

§83
Zentralinstitute

(1) An den Hochschulen kénnen gemafR § 61
Absatz 4 2 Nummer 2 6 fiir Daueraufgaben in
Forschung, Lehre und Weiterbildung
Zentralinstitute errichtet werden, in denen
Mitglieder der Hochschule aus verschiedenen
Fachbereichen zusammenarbeiten. Fur den
Institutsrat und seinen Vorsitzenden oder seine
Vorsitzende sowie fiir die Aufgaben der
Zentralinstitute gelten die Vorschriften der §§ 69
bis 73 entsprechend.

(2) Dem Institutsrat eines Zentralinstituts, das
ausschlieBlich fur Forschung zustandig ist,
gehdren Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen, akademische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen und sowie sonstige
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir

Technik, Service und Verwaltung an. Die
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
muissen die Mehrheit der Sitze und Stimmen
haben.

(3) Zentralinstitute kdnnen auch fur den Bereich
mehrerer Hochschulen errichtet werden. Hierzu
kénnen o6ffentlich-rechtliche Vertrage geschlossen
werden. Die Entscheidung Uber die
organisatorische Zuordnung solcher
Zentralinstitute treffen die beteiligten Hochschulen
gemeinsam; sie bedarf der Zustimmung der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung.




109

(4) Fur besondere Aufgaben in der Lehre kénnen
Zentralinstitute errichtet werden.

(4) Fur besondere Aufgaben in der Lehre kénnen
Zentralinstitute errichtet werden.

§ 84
Zentraleinrichtungen

(1) Zentraleinrichtungen sind Betriebseinheiten
aulerhalb von Fachbereichen. Sie erbringen
Dienstleistungen fur die Hochschule insgesamt
oder fur mehrere Fachbereiche.

(2) Die Organisation und Benutzung einer
Zentraleinrichtung wird vom Akademischen Senat
durch Satzung geregelt.

(3) § 61 Absatz 1 Nummer 2 und § 83 Absatz 3
gelten entsprechend.

§ 84
Zentraleinrichtungen

(1) Zentraleinrichtungen sind Betriebseinheiten
aulerhalb von Fachbereichen. Sie erbringen
Dienstleistungen fur die Hochschule insgesamt
oder fur mehrere Fachbereiche.

(2) Die Organisation und Benutzung einer
Zentraleinrichtung wird vom Akademischen Senat
durch Satzung geregelt.

(3) § 61 Absatz 4 2 Nummer 2 6 und § 83 Absatz
3 gelten entsprechend.

§ 85
Institut an der Hochschule

(1) Eine Einrichtung auRerhalb der Hochschule,
die ausschlielich im Bereich von Weiterbildung
oder Forschung und Entwicklung tétig ist, kann
vom Akademischen Senat als ,Institut an der
Hochschule® anerkannt werden, wenn,
gewahrleistet ist, dass

1. die Tatigkeit der Einrichtung sich im Rahmen
der Aufgaben der Hochschule und in
Zusammenarbeit mit ihr vollzieht,

2. Grundsatze der Wissenschaftsfreiheit und das
Recht auf Veréffentlichung von
Forschungsergebnissen gesichert sind,

3. fur die Angehoérigen der Einrichtung die
Grundsatze dieses Gesetzes bei Beschaftigung
und Mitwirkung in sinngemafier Anwendung
gelten,

4. die Arbeitsvertrage den vergleichbaren
tariflichen Bestimmungen fir die Beschaftigten
der Hochschule als Mindestbedingungen
entsprechen,

5. die laufenden Kosten der Einrichtung
Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert werden.
(2) Die Anerkennung gemaf Absatz 1 ist auf
héchstens fiinf Jahre zu befristen. Sie kann nach
Uberpriifung verlangert werden.

(3) Naheres regelt der Akademische Senat durch
Satzung.

§ 85
Institut an der Hochschule

(1) Eine Einrichtung aul3erhalb der Hochschule,
die ausschlieBlich im Bereich von Weiterbildung
oder Forschung und Entwicklung tétig ist, kann
vom Akademischen Senat als ,Institut an der
Hochschule® anerkannt werden, wenn,
gewahrleistet ist, dass

1. die Tatigkeit der Einrichtung sich im Rahmen
der Aufgaben der Hochschule und in
Zusammenarbeit mit ihr vollzieht,

2. Grundsatze der Wissenschaftsfreiheit und das
Recht auf Verdffentlichung von
Forschungsergebnissen gesichert sind,

3. fur die Angehodrigen der Einrichtung die
Grundsatze dieses Gesetzes bei Beschaftigung
und Mitwirkung in sinngemafier Anwendung
gelten,

4. die Arbeitsvertrage den vergleichbaren
tariflichen Bestimmungen fur die Beschéaftigten
der Hochschule als Mindestbedingungen
entsprechen,

5. die laufenden Kosten der Einrichtung
Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert werden.
(2) Die Anerkennung gemaf Absatz 1 ist auf
hoéchstens funf Jahre zu befristen. Sie kann nach
Uberpriifung verlangert werden.

(3) Naheres regelt der Akademische Senat durch
Satzung.

§ 86
Bibliothekswesen

(1) Das Bibliothekssystem der Hochschule
gliedert sich in die zentrale Bibliothek und
gegebenenfalls in Fachbibliotheken. Die
Bibliotheken haben die Aufgabe, die flr
Forschung, Lehre und Information erforderliche
Literatur und andere Informationstrager zu
sammeln, zu erschlielen und zur Nutzung
bereitzustellen. Die Bibliotheken der Hochschule
sind zur Zusammenarbeit verpflichtet; zu diesem
Zweck schlielen die Hochschulen 6ffentlich-
rechtliche Vertrage ab.

§ 86
Bibliothekswesen

(1) Das Bibliothekssystem der Hochschule
Hochschulen gliedert sich in die zentrale
Bibliothek und gegebenenfalls in
Fachbibliotheken. Die Bibliotheken haben die
Aufgabe, die fur Forschung, Lehre und
Information erforderliche Literatur und andere
Informationstrager zu sammeln, zu erschlieRen
und zur Nutzung bereitzustellen. Sie stellen
daruber hinaus forschungsnahe Dienste bereit
und unterstiitzen den freien Zugang zu
wissenschaftlicher Information (Open
Science). Die Bibliotheken der Hochschulen sind
zur Zusammenarbeit verpflichtet; zu diesem
Zweck schlielRen die Hochschulen 6ffentlich-
rechtliche Vertrage ab.
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(2) Die zentrale Bibliothek arbeitet mit anderen
Bibliotheken und bibliothekarischen Einrichtungen
aulderhalb der Hochschule zusammen und nimmt
gegebenenfalls regionale Aufgaben wahr. Die
Fachbibliotheken kénnen mit bibliothekarischen
Einrichtungen auRRerhalb der Hochschule
zusammenarbeiten. Die zentrale Bibliothek
koordiniert die Arbeit und die Anschaffung der
Literatur im Bibliothekssystem. Sie (bt die
bibliothekarische Fachaufsicht aus.

(3) Die Auswabhl der fur die Fachbibliotheken zu
beschaffenden Informationstrager liegt bei den
wissenschaftlichen Einrichtungen. Wo keine
wissenschaftlichen Einrichtungen bestehen,
Ubernehmen diese Aufgabe die Fachbereiche.

(4) Berat ein Gremium der Hochschule ber
grundsatzliche Bibliotheksangelegenheiten, ist der
Leiter oder die Leiterin der zentralen Bibliothek mit
beratender Stimme hinzuzuziehen. Er oder sie
kann sich dabei vertreten lassen.

(5) Der Akademische Senat erlasst eine
Bibliotheksordnung, die einheitliche Grundsatze
fur die Verwaltung der Bibliotheken der
Hochschule bestimmt und Regelungen Uber die
Bildung eines Selbstverwaltungsgremiums fir die
zentrale Bibliothek ftrifft.

(2) Die zentrale Bibliothek arbeitet mit anderen
Bibliotheken und bibliothekarischen Einrichtungen
aulerhalb der Hochschule zusammen und nimmt
gegebenenfalls regionale Aufgaben wahr. Die
Fachbibliotheken kdnnen mit bibliothekarischen
Einrichtungen auRerhalb der Hochschule
zusammenarbeiten. Die zentrale Bibliothek
koordiniert die Arbeit und die Anschaffung der
Literatur im Bibliothekssystem_und
beriicksichtigt dabei die Bedarfe von
Studierenden, Lehrenden und Forschenden
mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen, speziell hinsichtlich der
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit
der Angebote sowie der
Nutzungsbedingungen. Sie (bt die
bibliothekarische Fachaufsicht aus.

(3) Die Auswahl der fur die Fachbibliotheken zu
beschaffenden Informationstrager liegt bei den
wissenschaftlichen Einrichtungen. Wo keine
wissenschaftlichen Einrichtungen bestehen,
Ubernehmen diese Aufgabe die Fachbereiche.

(4) Berat ein Gremium der Hochschule tGber
grundsatzliche Bibliotheksangelegenheiten, ist der
Leiter oder die Leiterin der zentralen Bibliothek mit
beratender Stimme hinzuzuziehen. Er oder sie
kann sich dabei vertreten lassen.

(5) Der Akademische Senat erlasst eine
Bibliotheksordnung, die einheitliche Grundsatze
fur die Verwaltung der Bibliotheken der
Hochschule bestimmt und Regelungen Uber die
Bildung eines Selbstverwaltungsgremiums fiir die
zentrale Bibliothek trifft.

Zehnter Abschnitt
Haushaltswesen und Aufsicht

Zehnter Abschnitt
Haushaltswesen und Aufsicht

§87
Haushaltswesen

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die
Hochschulen Zuschlsse des Landes Berlin. Bei
Haushaltsliiberschreitungen ist die vorherige
Zustimmung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fir
Finanzen erforderlich.

(2) Die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann im Zusammenhang mit
der Gewahrung und Verwendung der Mittel nach
Absatz 1 in den Hochschulen Prifungen
vornehmen.

(3) Auflagenbeschliisse des Abgeordnetenhauses
zum Hochschulhaushalt sind fiir die Hochschulen
unmittelbar verbindlich.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet
das Land Berlin als Gewahrtrager unbeschrankt.
Kreditaufnahmen einschlieRlich
Sonderfinanzierungen der Hochschulen fir
investive Zwecke sind unzulassig. Andere Kredite
sind nur zur kurzfristigen Sicherung der Liquiditat

§ 87
Haushaltswesen

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die
Hochschulen Zuschisse des Landes Berlin. Bei
Haushaltsiberschreitungen ist die vorherige
Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fir
Finanzen erforderlich.

(2) Die fur Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung kann im Zusammenhang mit
der Gewahrung und Verwendung der Mittel nach
Absatz 1 in den Hochschulen Prifungen
vornehmen.

(3) Auflagenbeschliisse des Abgeordnetenhauses
zum Hochschulhaushalt sind fiir die Hochschulen
unmittelbar verbindlich.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet
das Land Berlin als Gewahrtrager unbeschrankt.
Kreditaufnahmen einschlieRlich
Sonderfinanzierungen der Hochschulen fiir
investive Zwecke sind unzuldssig. Andere Kredite
sind nur zur kurzfristigen Sicherung der Liquiditat
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(Betriebsmittelkredite) zulassig und bedirfen der
Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fir
Finanzen.

(Betriebsmittelkredite) zulassig und bedtirfen der
Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fur
Finanzen.

§ 88
Haushaltsplan

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
stellt den Entwurf des Haushaltsplans auf Grund
von Vorschlagen der Fachbereiche, der
Zentralinstitute und der Zentraleinrichtungen auf
und legt ihn dem Akademischen Senat zur
Stellungnahme vor. Danach leitet er oder sie ihn
dem Kuratorium zu.

(2) Der Entwurf des Haushaltsplans bedarf der
Billigung durch das Kuratorium. Wenn es in
wesentlichen Punkten von der Vorlage abweichen
will, muss vorher dem Akademischen Senat
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(3) Nach der Veranschlagung des Zuschusses im
Haushaltsplan von Berlin stellt das Kuratorium
den Haushaltsplan fest. Ist der Zuschuss des
Landes Berlin geringer als im Entwurf des
Haushaltsplans vorgesehen, muss vor der
Feststellung dem Akademischen Senat
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(4) Die Prufung der Haushaltsrechnung gemaf §
109 Absatz 2 der Landeshaushaltsordnung obliegt
dem Rechnungshof von Berlin.

(5) Bei den kunstlerischen Hochschulen tritt an die
Stelle des Kuratoriums das nach der
Grundordnung zustandige Organ.

§ 88
Haushaltsplan

(1) BerLeiteroderdie-Leiterin Das Prasidium der
Hoehschule stellt den Entwurf des Haushaltsplans
auf Grund von Vorschlagen der Fachbereiche, der
Zentralinstitute und der Zentraleinrichtungen auf
und legt ihn dem Akademischen Senat zur
Stellungnahme vorundlegtihn-dem
Akademischen-Senat-zur Stellungnahme-vor.

(2) Der Entwurf-des Haushaltsplans bedarf der

Billigung durch das-Kuratorium den

Akademischen Senat. Wenn-es-in-wesentlichen
i i b

I H'I'kte': vo |!de I" el_lagle abgnelelnegn I“ H “IHS.S

Stellungnahme-gegeben-werden.

(3) Nach der Veranschlagung des Zuschusses im
Haushaltsplan von Berlin stellt das Kuratorium
den Haushaltsplan fest. Ist-derZuschuss-des
Landes Berl . o E  d
Haushaltsplans-vorgesehen,-muss-vor-der
Feststellung-dem-Akademischen-Senat
Gelegenheit zur-Stellungnahme-gegeben-werden-

(4) Die-Prisf or L | 48§
109-Absatz 2 der Landeshaushaltsordnung-obliegt
dem-Rechnungshof-von-Berlin: Die
Haushaltsrechnung wird durch zu bestellende
Abschlusspriifende gepriift.
Abschlusspriifende konnen Wirtschaftspriifer
oder Wirtschaftspriiferinnen oder
Wirtschaftspriifungsgesellschaften sein.

(5) Eiir die Entlastung des Prasidiums auf der
Grundlage der Abschlusspriifung und nach
Stellungnahme des Akademischen Senats ist
das Kuratorium zustindig. Die Entlastung
bedarf der Genehmiqung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung.

(66) Bei den kunstlerischen Hochschulen tritt an
die Stelle des Kuratoriums das nach der
Grundordnung zustandige Organ.

§ 88a

(1) Zur Erprobung einer flexibleren Gestaltung der
Haushaltswirtschaft und Erhéhung der
Wirtschaftlichkeit kdnnen die Kuratorien der
Universitaten, der Hochschule der Kiinste und der
Fachhochschulen abweichend von § 20 Absatz 1
der Landeshaushaltsordnung zulassen, dass die
Personalausgaben (Hauptgruppe 4) mit
konsumtiven Sachausgaben (Hauptgruppen 5 und
6) gegenseitig deckungsfahig sind.

§ 88a
Flexibilisierung im Haushaltswesen

(1) Zur Erprobung einer flexibleren Gestaltung der
Haushaltswirtschaft und Erhéhung der
Wirtschaftlichkeit kdnnen die Kuraterien
Akademischen Senate der Universititen,-der
Hoehschule-der Kinste-und-derFachhochschulen
Hochschulen abweichend von § 20 Absatz 1 der
Landeshaushaltsordnung zulassen, dass die
Personalausgaben (Hauptgruppe 4) mit
konsumtiven Sachausgaben (Hauptgruppen 5 und
6) gegenseitig deckungsfahig sind.
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(2) Die in Absatz 1 genannten Kuratorien kdnnen
entsprechend § 19 Satz 2 der
Landeshaushaltsordnung die Titel 515 01, 515 02,
515 11, 519 00, 522 11, 523 01, 524 01, 524 11,
524 40, 525 02, 531 05, 531 06, 540 50 und 540
51 flr Ubertragbar erklaren. Fir die nach Satz 1
fur Ubertragbar erklarten Titel kann die allgemeine
Deckungsfahigkeit zugelassen werden.

(3) Den in Absatz 1 genannten Kuratorien wird die
Mdglichkeit eingeraumt, Uber die Festlegung von
fur die Haushaltswirtschaft verbindlichen
summarischen Stellenrahmen, die nicht
Uberschritten werden dirfen, zu beschlieRen. § 17
Absatz 5 der Landeshaushaltsordnung bleibt
unberuhrt. Es ist zu gewahrleisten, dass
Uberschreitungen der Stellenrahmen nur fiir
zulassig erklart werden, wenn die
Haushaltsfihrung der jeweiligen Hochschule
dauerhaft und unter Ausschluss von
Zuschusserhdhungen sowie unter
Bericksichtigung auch von Beitragen zur
Konsolidierung des Haushalts Berlins gesichert
ist.

(2) Bie-Das in Absatz 1 genannten_Organ
Kuratorien kénnen kann entsprechend § 19 Satz
2 der Landeshaushaltsordnung die Titel 515 01,
515 02, 515 11, 519 00, 522 11, 523 01, 524 01,
524 11, 524 40, 525 02, 531 05, 531 06, 540 50
und 540 51 flr Ubertragbar erklaren. Fir die nach
Satz 1 fur Ubertragbar erklarten Titel kann die
allgemeine Deckungsfahigkeit zugelassen
werden.

(3) Dem Ben in Absatz 1 genannten Organ
Kuratorien wird die Moglichkeit eingeraumt, Uber
die Festlegung von fir die Haushaltswirtschaft
verbindlichen summarischen Stellenrahmen, die
nicht Uberschritten werden dirfen, zu
beschlieRen. § 17 Absatz 5 der
Landeshaushaltsordnung bleibt unberihrt. Es ist
zu gewabhrleisten, dass Uberschreitungen der
Stellenrahmen nur flr zulassig erklart werden,
wenn die Haushaltsflihrung der jeweiligen
Hochschule dauerhaft und unter Ausschluss von
Zuschusserhéhungen sowie unter
Bericksichtigung auch von Beitragen zur
Konsolidierung des Haushalts Berlins gesichert
ist.

§ 88b
Gemeinsame Personalmanagementliste

(1) In jeder staatlichen Hochschule wird der
Personaliiberhang des nichtwissenschaftlichen
und des wissenschaftlichen oder kinstlerischen
Personals, mit Ausnahme der Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen, auf einer
Personalmanagementliste gefiihrt. Die
Hochschulen vereinbaren innerhalb von zwei
Monaten ein Verfahren oder die Bildung einer
gemeinsamen Personalbérse, um
Stellenausschreibungen den
Personalverwaltungen aller in Frage kommenden
Hochschulen bekannt zu machen. Die
ausschreibende Hochschule ist verpflichtet,
geeignete Bewerber und Bewerberinnen aus
Personalmanagementlisten im
Stellenbesetzungsverfahren vorrangig zu
berucksichtigen. In die Personalmanagementliste
sind bezogen auf Beschéaftigte nach Satz 1 der
Name, der Vorname, die gegenwartige Tatigkeit,
das Geschlecht, das Geburtsjahr, der
Stellenvermerk gemal § 47 der
Landeshaushaltsordnung, die Eingruppierung
oder Besoldung, eine vorhandene
Teilzeitbeschaftigung, die
Personalwirtschaftsstelle und das jeweilige Kapitel
des Haushaltsplans aufzunehmen, soweit dies im
Einzelfall zur Durchfiihrung der
Ubernahmeverpflichtung erforderlich ist.

(2) Den im Personallberhang befindlichen
Beschéaftigten bleiben beim Wechsel des
Arbeitgebers die bisherigen arbeitsrechtlichen
Besitzstdnde erhalten; gleiches gilt fir Anspriiche

§ 88D

aus den Tarifvertragen Uber den aus-denTarifvertragen-tiberden
Rationalisierungsschutz. Rationalisierungsschutz:

(3) Soweit zur Realisierung von {3)-Soweitzur-Realisierung-von
Strukturentscheidungen Versetzungen von Strukturentscheidungen-\ersetzungen-ven
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Hochschullehrern oder Hochschullehrerinnen
erforderlich werden, gilt § 102 Absatz 4 Satz 2.

Hochschullehrern-oderHochschullehrerinnen

(weggefallen)
§ 89 § 89
Aufsicht Aufsicht

(1) Die Hochschulen einschlieBlich der Kuratorien
unterstehen der Rechtsaufsicht des Landes
Berlin. Sie wird durch die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung unabhangig von
den Aufsichtsbefugnissen des Leiters oder der
Leiterin der Hochschule ausgeubt. Die
Durchfiihrung der Rechtsaufsicht richtet sich nach
den Vorschriften der §§ 10 bis 13 und § 28 Absatz
5 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes.

(2) Soweit die Hochschulen einschlief3lich der
Kuratorien Aufgaben wahrnehmen, die ihnen als
staatliche Angelegenheiten Ubertragen sind,
unterstehen sie der Fachaufsicht der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung; dies
gilt auch fir Aufgaben bei der Ermittlung der
Ausbildungskapazitaten und der Festsetzung von
Zulassungszahlen. Die Austbung der
Fachaufsicht richtet sich nach § 8 des
Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes.

(3) Nach Beschluss der Landeskommission fur die
Struktur der Universitaten geman § 7b teilt die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung der
Universitat ihre Auffassung und den sie
betreffenden Teil des Beschlusses mit und gibt
der Universitat Gelegenheit zur Stellungnahme
innerhalb einer angemessenen Frist. Nach
Vorliegen der Stellungnahme, spatestens nach
Ablauf der Frist, trifft der Senat die Entscheidung

(1) Die Hochschulen einschlieRlich der Kuratorien
unterstehen der Rechtsaufsicht des Landes
Berlin. Sie wird durch die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung unabhangig von
den Aufsichtsbefugnissen des Leiters-oderder
Leiterin Prasidiums derHochschule ausgelbt.
Die Durchfiihrung der Rechtsaufsicht richtet sich
nach den Vorschriften der §§ 10 bis 13 und § 28
Absatz 5 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes.

(2) Soweit die Hochschulen einschlief3lich der
Kuratorien Aufgaben wahrnehmen, die ihnen als
staatliche Angelegenheiten Ubertragen sind,
unterstehen sie der Fachaufsicht der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung; dies
gilt auch flr Aufgaben bei der Ermittlung der
Ausbildungskapazitaten und der Festsetzung von
Zulassungszahlen. Die Auslbung der
Fachaufsicht richtet sich nach § 8 des
Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes.

und gibt diese dem Abgeordnetenhaus zur und-gibt diese-dem-Abgeordnetenhaus-zur
Kenntnis. Kenninis-
§ 90 § 90
Bestatigung und Veroffentlichung von Bestatigung und Veroffentlichung von
Rechtsvorschriften Rechtsvorschriften

(1) Satzungen der Hochschule bedurfen der
Bestatigung durch die Hochschulleitung. Darlber
hinaus bedurfen

die Grundordnung, die Rahmengebihrensatzung,
die Rahmenstudien- und -priifungsordnung, die
Wahlordnungen, die Berufungsordnungen,
Drittmittelsatzungen sowie Satzungen, die den
Zugang zum Studium sowie die duale Ausbildung
regeln, der Bestatigung der flir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung; eine nach
anderen Rechtsvorschriften fur das
Satzungsgebungsverfahren vorgesehene
Zustandigkeit der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung bleibt unberthrt. Die
Bestatigung kann teilweise oder mit Auflagen
erteilt werden; sie kann auch befristet werden.
Das Verfahren der Bestatigung von Satzungen
durch die Hochschulleitung regelt die
Grundordnung.

(1) Satzungen der Hochschule bedirfen der
Bestatigung durch die-Hochschulleitung das
Prasidium oder das nach der Grundordnung
vorgesehene Leitungsorgan. Dariiber hinaus
bedirfen die Grundordnung, die
Rahmengebihrensatzung, die Rahmenstudien-
und -prifungsordnung;-die-‘Wahlordnungen;-die
Berufungsordnungen, Drittmittelsatzungen sowie
Satzungen, die den Zugang zum Studium sewie
die-duale-Ausbildung regeln, der Bestatigung der
fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung;
eine nach anderen Rechtsvorschriften fur das
Satzungsgebungsverfahren vorgesehene
Zustandigkeit der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung bleibt unberihrt. Die
Bestatigung kann teilweise oder mit Auflagen
erteilt werden; sie kann auch befristet werden.
Das Verfahren der Bestatigung von Satzungen

durch die-Hochschulleitung das Prasidium regelt

die Grundordnung.
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(2) Die Bestatigung von Rechtsvorschriften ist zu
versagen, wenn sie gegen geltendes Recht
verstolRen. Die Bestatigung kann versagt werden,
wenn die Rechtsvorschriften die im
Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
gebotene Einheitlichkeit im Hochschulwesen
gefahrden.

(3) Die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann aus den in Absatz 2
genannten Griinden die Anderung von
Rechtsvorschriften verlangen. Wenn die
Hochschule diesem Verlangen innerhalb von drei
Monaten nicht entspricht, kann die Bestatigung
ganz oder teilweise widerrufen werden. Die
Rechtsvorschrift tritt drei Monate nach
Bekanntmachung des Widerrufs im
Mitteilungsblatt der Hochschule aulRer Kraft. Nach
dem Aulerkrafttreten kann die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung die von ihr
geforderten Anderungen bis zur Bestétigung einer
Neufassung als Satzung in Kraft setzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die
Bestatigung einer neuen Rechtsvorschrift versagt
wird und die Hochschule auf das
Anderungsersuchen innerhalb von drei Monaten
keine Neufassung vorlegt oder diese nicht
bestatigt wird.

(5) Rechtsvorschriften der Hochschulen sind im
Mitteilungsblatt der Hochschule bekannt zu
machen.

(2) Die Bestatigung von Rechtsvorschriften ist zu
versagen, wenn sie gegen geltendes Recht
verstofRen. Die Bestatigung kann versagt werden,
wenn die Rechtsvorschriften die im
Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
Grundgesetzes gebotene Einheitlichkeit im
Hochschulwesen gefahrden.

(3) Die fur Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung kann aus den in Absatz 2
genannten Griinden die Anderung von
Rechtsvorschriften verlangen. Wenn die
Hochschule diesem Verlangen innerhalb von drei
Monaten nicht entspricht, kann die Bestatigung
ganz oder teilweise widerrufen werden. Die
Rechtsvorschrift tritt drei Monate nach
Bekanntmachung des Widerrufs im
Mitteilungsblatt der Hochschule auf3er Kraft. Nach
dem Aulerkrafttreten kann die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung die von ihr
geforderten Anderungen bis zur Bestatigung einer
Neufassung als Satzung in Kraft setzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die
Bestatigung einer neuen Rechtsvorschrift versagt
wird und die Hochschule auf das
Anderungsersuchen innerhalb von drei Monaten
keine Neufassung vorlegt oder diese nicht
bestatigt wird.

(5) Rechtsvorschriften der Hochschulen sind im
Mitteilungsblatt der Hochschule bekannt zu
machen.

§91
(weggefallen)

§ 91
(weggefallen)

Elfter Abschnitt
Hauptberufliches Personal der Hochschulen

Elfter Abschnitt
Hauptberufliches Personal der Hochschulen

§92
Hauptberufliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche
und kunstlerische Personal der Universitaten
besteht aus den Professoren und Professorinnen,
den Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen,
den Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen, den wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften fur
besondere Aufgaben.

(2) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche
und kunstlerische Personal an den tbrigen
kinstlerischen Hochschulen und an den
Fachhochschulen besteht aus den Professoren
und Professorinnen, den wissenschaftlichen und
den kunstlerischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften fir
besondere Aufgaben.

§ 92
Hauptberufliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche
und kunstlerische Personal der Universitaten
besteht aus den Professoren und Professorinnen,
den Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen,
den Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen, den wissenschaftlichen
und kinstlerischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften fir
besondere Aufgaben.

(2) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche
und kunstlerische Personal an den ubrigen
kinstlerischen Hochschulen und an den
Eachheochschulen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften besteht aus den Professoren
und Professorinnen, den wissenschaftlichen und
den kunstlerischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften fir
besondere Aufgaben.

§ 92a
Personal der Charité — Universitatsmedizin
Berlin

§ 92a
Personal der Charité —Universititsmedizin
Berlin
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(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche
Personal gemal § 92 der Medizinischen Fakultat
der Charité ist nach ndherer Ausgestaltung des
Dienstverhaltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle verpflichtet,
Aufgaben im Universitatsklinikum Charité -
Universitatsmedizin Berlin in der
Krankenversorgung und im &ffentlichen
Gesundheitswesen, in der Fort- und Weiterbildung
der Arzte und Arztinnen sowie in der Aus- und
Weiterbildung von Angehdrigen sonstiger
Fachberufe des Gesundheitswesens
wahrzunehmen. § 99 Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Hauptberuflich an der Medizinischen Fakultat
der Charité tatige Personen mit arztlichen
Aufgaben in der Krankenversorgung, Forschung
und Lehre, die nicht in einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis zur Freien Universitat Berlin oder
zur Humboldt-Universitat zu Berlin stehen, sind in
der Regel den wissenschaftlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen der Freien Universitat Berlin
oder der Humboldt-Universitat zu Berlin
mitgliedschaftsrechtlich gleichgestellt.

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche
Personal der Charité gemaR § 92 der
Medizinischen-Fakultat derCharité ist nach
naherer Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses
und der Funktionsbeschreibung der Stelle
verpflichtet, Aufgaben im Universitatsklinikum der
Charité ~Universitdtsmedizin-Berlin in der
Krankenversorgung und im &ffentlichen
Gesundheitswesen, in der Fort- und Weiterbildung
der Arzte und Arztinnen sowie in der Aus- und
Weiterbildung von Angehdrigen sonstiger
Fachberufe des Gesundheitswesens
wahrzunehmen. § 99 Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Hauptberuflich an der Medizinischen Fakultat
der Charité tatige Personen mit arztlichen
Aufgaben in der Krankenversorgung, Forschung
und Lehre, die nicht in einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis zur Freien Universitat Berlin oder
zur Humboldt-Universitat zu Berlin stehen, sind in
der Regel den wissenschaftlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen der Freien Universitat Berlin
oder der Humboldt-Universitat zu Berlin
mitgliedschaftsrechtlich gleichgestellt.

§93
Beamtenrechtliche Stellung

(1) Auf Beamte und Beamtinnen an Hochschulen
finden die fur Landesbeamte geltenden
Vorschriften Anwendung, soweit durch dieses
Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Auf Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen finden die allgemeinen
beamtenrechtlichen Vorschriften iber die
Probezeit, die Laufbahn und den einstweiligen
Ruhestand keine Anwendung. Ein Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist fir die
Beamten und Beamtinnen auf Zeit
ausgeschlossen.

(3) Beamte und Beamtinnen der Hochschule
werden von ihrer Dienstbehorde ernannt.

(4) Die Entscheidung nach § 7 Absatz 3 des
Beamtenstatusgesetzes trifft bei Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen sowie bei anderen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des
wissenschaftlichen und klinstlerischen Personals
die fur die Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung.

(5) § 8a Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes findet auf

§93
Beamtenrechtliche Stellung

(1) Auf Beamte und Beamtinnen an Hochschulen
finden die fur Landesbeamte geltenden
Vorschriften Anwendung, soweit durch dieses
Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Auf Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen finden die allgemeinen
beamtenrechtlichen Vorschriften Gber die
Probezeit, die Laufbahn und den einstweiligen
Ruhestand keine Anwendung. Ein Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist fur die
Beamten und Beamtinnen auf Zeit
ausgeschlossen.

(3) Beamte und Beamtinnen der Hochschule
werden von ihrer Dienstbehérde ernannt.

(4) Die Entscheidung nach § 7 Absatz 3 des
Beamtenstatusgesetzes trifft bei Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen sowie bei anderen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals

die-fir-die Hochschulen-zustandige
Senatsverwaltung der Prasident oder die

Prasidentin.

(5) § 8a Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes findet auf
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen mit
der MaRgabe Anwendung, dass eine Einstellung
oder Versetzung in den Dienst der Hochschule
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Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen mit
der MalRgabe Anwendung, dass eine Einstellung
oder Versetzung in den Dienst der Hochschule
nur erfolgen darf, wenn die fur die Einstellung
oder Versetzung vorgesehene Person zum
Zeitpunkt der Einstellung oder Versetzung noch
nicht das 50. Lebensjahr vollendet hat. § 8a
Absatz 1 Satz 2 bis 4 des
Landesbeamtengesetzes findet auf
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen keine
Anwendung.

nur erfolgen darf, wenn die fiir die Einstellung
oder Versetzung vorgesehene Person zum
Zeitpunkt der Einstellung oder Versetzung noch
nicht das 50. Lebensjahr vollendet hat. § 8a
Absatz 1 Satz 2 bis 4 des
Landesbeamtengesetzes findet auf
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen keine
Anwendung.

§93a

Zweckbestimmung

(1) Fiir jede Professur und Juniorprofessur
sind in einer Zweckbestimmung
(Denomination) festzulegen

1. das Fachgebiet,

2. die Besoldungsqruppe,

3. die Dauer und der Grund einer Befristung
und

4. Besonderheiten der Professur oder
Juniorprofessur.

(2) Vor der Ausschreibung oder Besetzung
einer Professur oder Juniorprofessur bedarf
es der Freigabe durch die fiir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung. Die fiir
Hochschulen zustiandige Senatsverwaltung
kann die Freigabe auch allgemein erklaren,
soweit die Hochschule iiber einen Struktur-
und Entwicklungsplan verfiigt und die
Zweckbestimmung der Stelle diesem Plan

entspricht.

§9%4
Ausschreibung

(1) Stellen fur hauptberufliches wissenschaftliches
Personal sind &ffentlich auszuschreiben. Die
Ausschreibung muss Art und Umfang der zu
erfillenden Aufgaben enthalten.

(2) Die Dienstbehdrde kann im Einzelfall unter
Wahrung der Rechte der Frauenbeauftragten
sowie des Ziels der Gleichstellung mit
Zustimmung der fiir die Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung Ausnahmen von der Pflicht zur
Ausschreibung einer Professur zulassen,
insbesondere wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis auf eine Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis
berufen werden soll,

§94
Ausschreibung

(1) Stellen fur hauptberufliches wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal sind 6ffentlich,
Stellen fiir Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen dariber hinaus in der
Regel international auszuschreiben. Die
Ausschreibung muss Art und Umfang der zu
erflillenden Aufgaben enthalten-ausweisen.

(2) Die Dienstbehdrde kann im Einzelfall unter
Wahrung der Rechte der Frauenbeauftragten
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
sowie des Ziels der Gleichstellung mit
Zustimmung der fiir die Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung Ausnahmen von der Pflicht zur
Ausschreibung einer Professur zulassen,
insbesondere wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis auf eine Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis
berufen werden soll,
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2. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin
oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter oder eine
wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Funktion
einer Nachwuchsgruppenleitung auf eine
Professur in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,

3. eine auf Grund ihrer bisherigen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Leistungen herausragend geeignete Person
berufen werden soll, an deren Gewinnung ein
besonderes Interesse der Hochschule besteht,
oder

4. ein Professor oder eine Professorin, der oder
die einen auswartigen Ruf auf eine Professur
vorlegt, als Ergebnis von Bleibeverhandlungen auf
eine hoherwertige Professur der bisherigen
Hochschule berufen werden soll; § 101 Absatz 5
Satz 4 findet keine Anwendung.

Fir das ubrige hauptberufliche wissenschaftliche
Personal kann die Dienstbehérde im Einzelfall
Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung
zulassen; dies gilt nicht bei Stellen fur
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen.

(3) Ausschreibungen im Sinne dieses Gesetzes
sind auch Ausschreibungen durch
Forschungsférderungsorganisationen im Rahmen
von Foérderprogrammen fur Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und
Professorinnen oder Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen erflllen.

2. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin
oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter oder eine
wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Funktion
einer Nachwuchsgruppenleitung auf eine
Professur in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,

3. eine auf Grund ihrer bisherigen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Leistungen herausragend geeignete Person
berufen werden soll, an deren Gewinnung ein
besonderes Interesse der Hochschule besteht,
oder

4. ein Professor oder eine Professorin, der oder
die einen auswartigen Ruf auf eine Professur
vorlegt, als Ergebnis von Bleibeverhandlungen auf
eine héherwertige Professur der bisherigen
Hochschule berufen werden soll; § 101 Absatz 5
Satz 4 findet keine Anwendung.

Fur das ubrige hauptberufliche wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal kann die
Dienstbehorde im Einzelfall Ausnahmen von der
Pflicht zur Ausschreibung zulassen,
insbesondere wenn hierdurch zuvor befristet
beschiftigte Hochschuldozenten oder
Hochschuldozentinnen gemaR § 108 Absatz 4
unbefristet eingestellt werden sollen oder
wenn eine Anschlussvereinbarung fiir
wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen gemaR § 110 Absatz 6 erfiillt
wird; dies gilt nicht bei Stellen fur
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen.

(3) Ausschreibungen im Sinne dieses Gesetzes
sind auch Ausschreibungen durch
Forschungsférderungsorganisationen im Rahmen
von Fdérderprogrammen fir Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren und
Professorinnen oder Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen erfillen.

§95
Verldangerung von Dienstverhaltnissen

§ 95
Regelung der Dauer des Dienst- oder
Arbeitsverhéltnisses und Verldngerung von
Dienstverhiltnissen

(1) Wissenschaftliches und
nichtwissenschaftliches Personal an den
Berliner Hochschulen ist grundsatzlich
unbefristet einzustellen, sofern nicht das
Personal im Rahmen einer Qualifizierung
gemaR Wissenschaftszeitvertragsgesetz oder
aufgrund einer Tatigkeit in Drittmittelprojekten
befristet tatig ist oder das Teilzeit- und
Befristungsgesetz vom 21. Dezember 2000
(BGBI. | S. 1966), das zuletzt durch Artikel 10
des Gesetzes vom 22. November 2019 (BGBI. |
S. 1746) geandert worden ist, das
Wissenschaftszeitvertragsgesetz vom 12. April
2007 (BGBL. | S. 506), das zuletzt durch Artikel
1 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. | S.

1073) gedndert worden ist, oder andere
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(1) Soweit Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen Beamte oder Beamtinnen
auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf
Antrag aus den in Satz 2 genannten Griinden zu
verlangern. Griinde fir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 55 des
Landesbeamtengesetzes,

2. Beurlaubung zur Auslibung eines mit dem
Dienstverhaltnis als Beamter oder Beamtin auf
Grund eines Gesetzes zu vereinbarenden
Mandats,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder
kinstlerische Tatigkeit oder eine aulerhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland
durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 74
Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes oder
Beschaftigungsverbot nach den §§1,2,2a, 3
und 8 der Mutterschutzverordnung in der Fassung
vom 3. November 1999 (GVBI. S. 665), die zuletzt
durch Artikel XIl Nummer 13 des Gesetzes vom
19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) geandert worden ist,
in dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit
jeweils nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit gemal Satz 2
Nummer 2,

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in
einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben nach § 59 Absatz
10,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Finftel der
regelmafigen Arbeitszeit betrug. Eine
Verlangerung darf den Umfang der Beurlaubung,
der Freistellung oder der ErmaRigung der
Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes 2
Nummer 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von
jeweils zwei Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere
Verlangerungen nach Satz 2 Nummer 1 bis 4 und
Satz 3 dirfen insgesamt die Dauer von drei
Jahren nicht Uberschreiten. Verlangerungen nach
Satz 2 Nummer 5 durfen, auch wenn sie mit
anderen Verlangerungen zusammentreffen,
insgesamt vier Jahre nicht Gberschreiten.

(2) Soweit fur Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen ein befristetes

bundesrechtliche Vorschriften auch im
Ubrigen eine befristete Beschiftiqung
zulassen. Sachgrundlose Befristungen sind
grundsatzlich ausgeschlossen.

(42) Soweit Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen Beamte oder Beamtinnen
auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, auf
Antrag aus den in Satz 2 genannten Grinden zu
verlangern. Griinde fir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 55 des
Landesbeamtengesetzes,

2. Beurlaubung zur Auslbung eines mit dem
Dienstverhaltnis als Beamter oder Beamtin auf
Grund eines Gesetzes zu vereinbarenden
Mandats,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder
kinstlerische Téatigkeit oder eine auferhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland
durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 74
Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes oder
Beschéaftigungsverbot nach den §§1,2,2a, 3
und 8 der Mutterschutzverordnung in-derFassung
durch-ArtikelXH-Nummer13-des-Geselzes-vom
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.
Januar 2020 (GVBI. S. 58) in dem Umfang, in
dem eine Erwerbstatigkeit jeweils nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit gemaf Satz 2
Nummer 2,

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in
einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben nach § 59 Absatz
405,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Flnftel der
regelmaBigen Arbeitszeit betrug. Eine
Verlangerung darf den Umfang der Beurlaubung,
der Freistellung oder der ErmaRigung der
Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes 2
Nummer 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von
jeweils zwei Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere
Verldngerungen nach Satz 2 Nummer 1 bis 4 und
Satz 3 dirfen insgesamt die Dauer von drei
Jahren nicht Uberschreiten. Verlangerungen nach
Satz 2 Nummer 5 dirfen, auch wenn sie mit
anderen Verlangerungen zusammentreffen,
insgesamt vier Jahre nicht Gberschreiten.

(23) Soweit fur Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen ein befristetes
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Arbeitsverhaltnis begriindet worden ist, gilt Absatz
1 entsprechend. Dariber hinaus verlangert sich
die Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages auf
Antrag um Zeiten einer krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit, in denen ein gesetzlicher oder
arbeits- oder dienstvertraglicher Anspruch auf
Entgeltfortzahlung nicht besteht.

(3) Dienstverhaltnisse auf Zeit und befristete
Arbeitsverhaltnisse von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sind fur Zeiten der
Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder
unter 18 Jahren unbeschadet anderer
Vorschriften um bis zu zwei Jahre je Kind zu
verlangern, soweit die betroffenen Beschaftigten
dies beantragen. Fir Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen darf eine Verlangerungszeit
von insgesamt vier Jahren nicht Uberschritten
werden.

(4) Dienstverhaltnisse auf Zeit und befristete
Arbeitsverhaltnisse von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sind bei Vorliegen einer
Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni
2001, BGBI. | S. 1046, 1047), das zuletzt durch
Artikel 165 des Gesetzes vom 29. Marz 2017
(BGBI. | S. 626) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung oder einer
schwerwiegenden chronischen Erkrankung um bis
zu zwei Jahre zu verlangern, soweit die
betroffenen Beschaftigten dies beantragen.

Arbeitsverhaltnis begriindet worden ist, gilt Absatz
1 entsprechend. Darlber hinaus verlangert sich
die Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages auf
Antrag um Zeiten einer krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit, in denen ein gesetzlicher oder
arbeits- oder dienstvertraglicher Anspruch auf
Entgeltfortzahlung nicht besteht.

(34) Dienstverhaltnisse auf Zeit und befristete
Arbeitsverhaltnisse von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sind fur Zeiten der
Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder
unter 18 Jahren unbeschadet anderer
Vorschriften um bis zu zwei Jahre je Kind zu
verlangern, soweit die betroffenen Beschaftigten
dies beantragen. Fur Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen darf eine Verlangerungszeit
von insgesamt vier Jahren nicht Uberschritten
werden.

(45) Dienstverhaltnisse auf Zeit und befristete
Arbeitsverhaltnisse von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sind bei Vorliegen einer
Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23.
Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt
durch Artikel 3 Absatz 6 des Gesetzes vom 9.
Oktober 2020 (BGBI. | S. 2075) -Rehabilitation
und-Teilhabe-behinderter Menschen-(Artikel-1
1047)-das-zuletzt durch-Artikel 165 des Gesetzes
vom-29-Marz 204 7(BGBL1-S--626) geandert

worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder
einer schwerwiegenden chronischen Erkrankung
um bis zu zwei Jahre zu verlangern, soweit die
betroffenen Beschaftigten dies beantragen.

§ 96
Didaktische Qualifikation und
Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung des
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals
wird in einer Rechtsverordnung geregelt, die die
fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
nach Anhérung der Hochschulen im
Einvernehmen mit den fir grundsatzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten
und fir Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen erlasst.

(2) Bedienstete, die hauptberuflich Aufgaben in
der Lehre wahrnehmen, haben die Pflicht der
didaktischen Fort- und Weiterbildung und werden
hierbei von ihrer Hochschule unterstitzt.

§ 96
Didaktische Qualifikati I
Lehrverpflichtung und didaktische
Qualifikation

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals
wird in einer Rechtsverordnung geregelt, die die
fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
nach Anhérung der Hochschulen im
Einvernehmen mit den fir grundsatzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten
und fur Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen erlasst.

(2) Bedienstete, die hauptberuflich Aufgaben in
der Lehre wahrnehmen, haben die Pflicht der
didaktischen Fort- und Weiterbildung und werden
hierbei von ihrer Hochschule unterstitzt.

§97
Urlaub

(1) Das wissenschaftliche und kunstlerische
Personal mit Lehraufgaben hat seinen

§ 97
Urlaub

(1) Das wissenschaftliche und kunstlerische
Personal mit Lehraufgaben hat seinen
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Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit zu
nehmen. In den Klinika sind die Notwendigkeiten
der Krankenversorgung zu bericksichtigen.

(2) Die Erteilung von Urlaub fiir wissenschaftliche
und kunstlerische Tatigkeiten wird in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die flr
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den fUr grundséatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten und fir
Finanzen zustandigen Senatsverwaltungen
erlasst. Dabei ist zu bestimmen, ob und inwieweit
die Bezlige wahrend des Urlaubs zu belassen
sind.

Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit zu
nehmen. In den Klinika sind die Notwendigkeiten
der Krankenversorgung zu berlcksichtigen.

(2) Die Erteilung von Urlaub fiir wissenschaftliche
und kunstlerische Tatigkeiten wird in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die fiir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den fur grundséatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten und fur
Finanzen zustandigen Senatsverwaltungen
erlasst. Dabei ist zu bestimmen, ob und inwieweit
die Bezlige wahrend des Urlaubs zu belassen
sind.

(3) Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen, die auf der Grundlage
einer Kooperationsvereinbarung der
Hochschule mit einer in vollstindig oder
uiberwiegend offentlicher Tragerschaft oder
Forderung stehenden auBeruniversitaren
Forschungseinrichtung beschiftigt werden,
kénnen zur Wahrnehmung wissenschaftlicher
oder kiinstlerischer Aufgaben auf Antrag fiir
bis zu zehn Jahren unter Wegfall der Beziige
beurlaubt werden; die Beurlaubung kann auf
Antrag verlangert werden.

§98
Nebentétigkeit

(1) Fur Angestellte an Hochschulen gelten die
Vorschriften Giber die Nebentatigkeit der
Landesbeamten und Landesbeamtinnen
entsprechend, soweit durch dieses Gesetz oder
auf Grund dieses Gesetzes nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Zur Ubernahme einer Nebentéatigkeit sind
Dienstkrafte geman § 92 insoweit verpflichtet, als
die Nebentatigkeit in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit
steht. In einer Rechtsverordnung Uber die
Nebentatigkeit des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personals, die die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhdrung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den fur
grundsétzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten und fir Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen und fiir Inneres erlasst, wird
insbesondere geregelt

1. die Genehmigung von Nebentatigkeiten,

2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentatigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal,
Einrichtungen und Material und das dafir
abzufiihrende Nutzungsentgelt,

4. der Nachweis der Einkiinfte aus Nebentatigkeit,
5. die Ablieferungspflicht fiir Vergltungen aus
Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt hat sich nach den dem
Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und

§98
Nebentatigkeit

(1) Fur Angestellte an Hochschulen gelten die
Vorschriften tiber die Nebentatigkeit der
Landesbeamten und Landesbeamtinnen
entsprechend, soweit durch dieses Gesetz oder
auf Grund dieses Gesetzes nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit sind
Dienstkrafte geman § 92 insoweit verpflichtet, als
die Nebentatigkeit in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit
steht. In einer Rechtsverordnung uber die
Nebentatigkeit des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals, die die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhérung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den fir
grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten und fir Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen und fir Inneres erlasst, wird
insbesondere geregelt

1. die Genehmigung von Nebentatigkeiten,

2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentatigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal,
Einrichtungen und Material und das dafur
abzufiihrende Nutzungsentgelt,

4. der Nachweis der Einklnfte aus Nebentatigkeit,
5. die Ablieferungspflicht fur Vergitungen aus
Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt hat sich nach den dem
Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und
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muss den besonderen Vorteil berlicksichtigen, der
dem Beamten oder der Beamtin durch die
Inanspruchnahme entsteht. Es kann pauschaliert
und nach Hohe der Einklnfte gestaffelt werden.

muss den besonderen Vorteil berlicksichtigen, der
dem Beamten oder der Beamtin durch die
Inanspruchnahme entsteht. Es kann pauschaliert
und nach Héhe der Einkinfte gestaffelt werden.

§99
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen

(1) Die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen nehmen die ihrer
Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in
Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre in
ihren Fachern nach naherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses selbststandig wahr.

(2) Die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen sind verpflichtet, zur
Sicherstellung des Lehrangebots fir alle
Studiengange in ihren Fachern
Lehrveranstaltungen durchzuftihren und an den
nach MaRgabe der Prifungsordnungen
vorgesehenen Prifungen mitzuwirken. Auch
soweit es sich dabei um Staatspriifungen handelt,
erfolgt die Mitwirkung ohne besondere Vergitung.
Der oder die fiir den Studiengang zustandige
Dekan oder Dekanin benennt dem jeweiligen
staatlichen Priifungsamt auf dessen Anforderung
die danach erforderlichen Pruifer oder Priferinnen.

(3) Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
kénnen auf begrenzte Zeit ausschlief3lich oder
Uberwiegend Aufgaben der Forschung tGbertragen
werden.

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
gehdren je nach den ihrer Hochschule
obliegenden Aufgaben insbesondere auch die

1. Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen
der Hochschule,

2. Férderung der Studenten und Studentinnen
und des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses sowie Betreuung der Qualifizierung
der ihnen zugewiesenen akademischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

3. Mitwirkung an der Studienreform und
Studienfachberatung,

4. Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,
5. Wahrnehmung von Aufgaben in der
Krankenversorgung,

6. Erstattung von Gutachten einschlief3lich der
erforderlichen Untersuchungen gegentber ihrer
Hochschule und der fir Hochschulen zusténdigen
Senatsverwaltung, in Promotions- und
Berufungsverfahren und zur Feststellung der
Bewahrung von Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen auch gegeniber

§99
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen

(1) Die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen nehmen die ihrer
Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in
Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre in
ihren Fachern nach naherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses selbststandig wahr.

(2) Die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen sind verpflichtet, zur
Sicherstellung des Lehrangebots fur alle
Studiengange in ihren Fachern
Lehrveranstaltungen durchzufiihren und an den
nach MalRRgabe der Priifungsordnungen
vorgesehenen Prufungen mitzuwirken. Auch
soweit es sich dabei um Staatspriifungen handelt,
erfolgt die Mitwirkung ohne besondere Vergitung.
Der oder die fir den Studiengang zusténdige
Dekan oder Dekanin benennt dem jeweiligen
staatlichen Prifungsamt auf dessen Anforderung
die danach erforderlichen Prifer oder Priferinnen.

(3) Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
kdnnen auf begrenzte Zeit ausschliefl3lich oder
Uberwiegend Aufgaben der Forschung Ubertragen
werden.

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
gehoren je nach den ihrer Hochschule
obliegenden Aufgaben insbesondere auch die

1. Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen
der Hochschule,

2. Férderung der Studenten-und-Studentinnen
Studierenden und des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses sowie Betreuung
der Qualifizierung der-ihhren-zugewiesenen von
akademischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
3. Mitwirkung an der Studienreform und
Studienfachberatung,

4. Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,
5. Wahrnehmung von Aufgaben in der
Krankenversorgung,

6. Erstattung von Gutachten einschlieRlich der
erforderlichen Untersuchungen gegeniber ihrer
Hochschule und der fur Hochschulen zusténdigen
Senatsverwaltung, in Promotions- und
Berufungsverfahren und zur Feststellung der
Bewahrung von Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen auch gegeniber
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Hochschulen und Dienstbehdrden in anderen
Bundeslandern,
7. Unterstitzung des Wissenstransfers.

Auf Antrag der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen ist die Wahrnehmung von
Aufgaben in und fir Einrichtungen der
Wissenschafts- oder Kunstférderung, die
Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert
werden, zur dienstlichen Aufgabe zu erklaren,
wenn sie mit der Erfillung der Gbrigen
dienstlichen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Art und Umfang der von dem einzelnen
Hochschullehrer oder der einzelnen
Hochschullehrerin wahrzunehmenden Aufgaben
richten sich nach der Ausgestaltung seines oder
ihres Dienstverhaltnisses und der
Funktionsbeschreibung seiner oder ihrer Stelle.
Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer
Uberpriifung in angemessenen Zeitabstanden.

(6) Zur Durchfuhrung von Forschungsvorhaben,
kunstlerischen Entwicklungsvorhaben oder zur
Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der
Berufspraxis sollen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen auf Antrag in
angemessenen Zeitabstanden unter Fortzahlung
ihrer Dienstbezlige fir ein Semester, in
besonderen Fallen fir zwei Semester von ihren
Ubrigen dienstlichen Aufgaben freigestellt werden.
Eine Freistellung darf nach Ablauf von sieben
Semestern nach der letzten Freistellung gewahrt
werden; wird die Freistellung aus dienstlichen
Griinden hdchstens zwei Semester spater als
nach Ablauf der vorgenannten Frist gewahrt oder
weist der Hochschullehrer oder die
Hochschullehrerin nach, dass er oder sie in den
zurlckliegenden Semestern ohne Freistellung
Lehre im Pflicht- oder Wabhlpflichtbereich seines
oder ihres Fachs Uber seine oder ihre
Regellehrverpflichtung hinaus durchgefihrt hat,
so verkurzt sich die Frist fur die nachste
Freistellung entsprechend. Dies gilt auch in Fallen
besonderer Leistungen oder Erfolge des
Hochschullehrers oder der Hochschullehrerin im
Zusammenhang mit der Erfullung seiner oder
ihrer Lehraufgaben; die Entscheidung tber die
Gewahrung einer Freistellung trifft der Dekan oder
die Dekanin, an Hochschulen ohne Fachbereiche
die Stelle, die die Aufgaben des Dekans oder der
Dekanin wahrnimmt. Nach Ablauf der Freistellung
ist dem Dekan oder der Dekanin, an Hochschulen
ohne Fachbereiche dem Leiter oder der Leiterin
der Hochschule ein Bericht tber Durchfihrung
und Ergebnisse des Forschungssemesters
vorzulegen. Die flir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung wird erméachtigt, nach
Anhoérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den fir grundsatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten und fir
Finanzen zustandigen Senatsverwaltungen durch

Hochschulen und Dienstbehdrden in anderen
Bundeslandern,
7. Unterstitzung des Wissenstransfers.

Auf Antrag der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen ist die Wahrnehmung von
Aufgaben in und flr Einrichtungen der
Wissenschafts- oder Kunstférderung, die
Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert
werden, zur dienstlichen Aufgabe zu erklaren,
wenn sie mit der Erfillung der Ubrigen
dienstlichen Aufgaben vereinbar ist.

5) Art und Umfang der von dem einzelnen
Hochschullehrer oder der einzelnen
Hochschullehrerin wahrzunehmenden Aufgaben
richten sich nach der Ausgestaltung seines oder
ihres Dienstverhaltnisses und der
Funktionsbeschreibung seiner oder ihrer Stelle.
Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer
Uberpriifung in angemessenen Zeitabstanden.

(6) Zur Durchfuhrung von Forschungsvorhaben,
kinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder zur
Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der
Berufspraxis sollen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen auf Antrag in
angemessenen Zeitabstdnden unter Fortzahlung
ihrer Dienstbezlige fir ein Semester, in
besonderen Fallen fur zwei Semester von ihren
Ubrigen dienstlichen Aufgaben freigestellt werden.
Eine Freistellung darf nach Ablauf von sieben
Semestern nach der letzten Freistellung gewahrt
werden; wird die Freistellung aus dienstlichen
Griinden hochstens zwei Semester spater als
nach Ablauf der vorgenannten Frist gewahrt oder
weist der Hochschullehrer oder die
Hochschullehrerin nach, dass er oder sie in den
zuruckliegenden Semestern ohne Freistellung
Lehre im Pflicht- oder Wahlpflichtbereich seines
oder ihres Fachs Uber seine oder ihre
Regellehrverpflichtung hinaus durchgefthrt hat,
so verkurzt sich die Frist fur die nachste
Freistellung entsprechend. Dies gilt auch in Fallen
besonderer Leistungen oder Erfolge des
Hochschullehrers oder der Hochschullehrerin im
Zusammenhang mit der Erfullung seiner oder
ihrer Lehraufgaben; die Entscheidung Uber die
Gewahrung einer Freistellung trifft der Dekan oder
die Dekanin, an Hochschulen ohne Fachbereiche
die Stelle, die die Aufgaben des Dekans oder der
Dekanin wahrnimmt. Nach Ablauf der Freistellung
ist dem Dekan oder der Dekanin, an Hochschulen
ohne Fachbereiche dem Leiteroderderteiterin
Prasidium derHechsechule ein Bericht Uber
Durchfiihrung und Ergebnisse des
Forschungssemesters vorzulegen. Die flr
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung wird
ermachtigt, nach Anhdrung der Hochschulen im
Einvernehmen mit den fir grundsatzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten
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Rechtsverordnung das Nahere, insbesondere die
Voraussetzungen der Freistellung, das Verfahren
und die Anrechnung von Einnahmen, zu regeln.

und fur Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen durch Rechtsverordnung das
Nahere, insbesondere die Voraussetzungen der
Freistellung, das Verfahren und die Anrechnung
von Einnahmen, zu regeln.

§ 100
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren
und Professorinnen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren
und Professorinnen mit Ausnahme von
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sind
neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch
Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung
nachgewiesen wird,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird, oder besondere
Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit und

4. dariiber hinaus je nach den Anforderungen der
Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche oder zusatzliche
kinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens flnfjahrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre
aufderhalb des Hochschulbereichs ausgeubt
worden sein mussen.

Bei der Besetzung von Stellen an Universitaten,
deren Aufgabenschwerpunkt in der Lehre liegt,
kommt der padagogischen Eignung besonderes
Gewicht zu; ihr ist durch Nachweise tber
mehrjahrige Erfahrungen in der Lehre oder tUber
umfassende didaktische Fort- und Weiterbildung
Rechnung zu tragen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a
werden in der Regel im Rahmen einer
Juniorprofessur erbracht, im Ubrigen
insbesondere im Rahmen einer Tatigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder
wissenschaftliche Mitarbeiterin an einer
Hochschule oder einer auReruniversitaren
Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oder
in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im
In- oder Ausland. Satz 1 gilt nur bei der Berufung
in ein erstes Professorenamt. Die zusatzlichen
wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe a sollen, auch soweit sie
nicht im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht
werden, nicht Gegenstand eines

§ 100
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren
und Professorinnen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren
und Professorinnen mit Ausnahme von
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sind
neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch
Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung
nachgewiesen wird,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird, oder besondere
Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit und

4. dariber hinaus je nach den Anforderungen der
Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche oder zusatzliche
kinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens funfjahrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre
aulderhalb des Hochschulbereichs ausgeibt
worden sein mussen.

Bei der Besetzung von Stellen an Universitaten,
deren Aufgabenschwerpunkt in der Lehre liegt,
kommt der padagogischen Eignung besonderes
Gewicht zu; ihr ist durch Nachweise Uber
mehrjahrige Erfahrungen in der Lehre oder tber
umfassende didaktische Fort- und Weiterbildung
Rechnung zu tragen.

(2) Die zuséatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
Buchstabe a werden in der Regel im Rahmen
einer Juniorprofessur erbracht, im Ubrigen
insbesondere im Rahmen einer Tatigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder
wissenschaftliche Mitarbeiterin an einer
Hochschule oder einer aueruniversitaren
Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oder
in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im
In- oder Ausland; auch ein Nachweis durch
Habilitation ist moglich. Satz 1 gilt nur bei der
Berufung in ein erstes Professorenamt. Die
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a sollen,
auch soweit sie nicht im Rahmen einer
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Prifungsverfahrens sein. Die Qualitat der fur die
Besetzung einer Professur erforderlichen
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen wird
ausschlieBlich und umfassend in
Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung
die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher
oder fachdidaktischer Aufgaben in der
Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden,
wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist.
Professoren und Professorinnen an
Fachhochschulen und Professoren und
Professorinnen fir anwendungsbezogene
Studiengange an anderen Hochschulen missen
die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe b erfillen; in begriindeten
Ausnahmefallen kdnnen sie auch unter der
Voraussetzung des Absatzes 1 Nummer 4
Buchstabe a eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den
Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von den Absatzen 1 bis 3 als
Professor oder Professorin eingestellt werden,
wer hervorragende fachbezogene Leistungen in
der Praxis und padagogische Eignung nachweist.

Juniorprofessur erbracht werden, nicht
Gegenstand eines Prifungsverfahrens sein. Die
Qualitat der fir die Besetzung einer Professur
erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen wird ausschlielich und umfassend in
Berufungsverfahren bewertet. MaBnahmen zur
Sicherung der diskriminierungsfreien
Vergleichbarkeit werden in der
Berufungsordnung geregelt.

(3) Auf eine Stelle, die fachdidaktische
Aufgaben in der Lehrkraftebildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer zudem auch eine
dreijdhrige Schulpraxis nachweist;-Auf auf eine
Stelle, deren Funktionsbeschreibung die
Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher eder
fachdidaktischer Aufgaben in-derlLehrerbildung
vorsieht, soll nur berufen werden, wer zudem
auch eine dreijahrige Schulpraxis oder
vergleichbare Praxiserfahrungen nachweist.
Professoren und Professorinnen an
Fachhechschulen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und Professoren und
Professorinnen fir anwendungsbezogene
Studiengange an anderen Hochschulen missen
die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 Buchstabe b erflillen; in
begrindeten Ausnahmefallen kdnnen sie auch
unter der Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 1
Nummer 4 Buchstabe a eingestellt werden.
Berufliche Praxiszeiten, die in
Teilzeitbeschaftigung erbracht wurden,
werden beriicksichtigt, wenn es sich um
elterngeldunschéadliche
Teilzeitbeschiftigungen gemaR § 15 Absatz 4
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15.
Februar 2021 (BGBI. | S. 239) geandert worden
ist, Arbeitszeitverminderungen aufgrund von
Freistellungen gemaR § 2 des
Familienpflegezeitgesetzes vom 6. Dezember
2011 (BGBIL. | S. 2564), das zuletzt durch
Artikel 4b des Gesetzes vom 22. Dezember
2020 (BGBI. | S. 3299) gedndert worden ist,
oder § 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai
2008 (BGBI. | S. 874, 896), das zuletzt durch
Artikel 4c des Gesetzes vom 22. Dezember
2020 (BGBI. | S. 3299) gedndert worden ist,
handelt oder die Teilzeitbeschaftiqung
mindestens einen Umfang von 50 vom
Hundert der requldaren wochentlichen
Arbeitszeit hatte.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den
Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von den Absatzen 1 bis 3 als
Professor oder Professorin eingestelit berufen
werden, wer hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis und padagogische
Eignung nachweist.
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(5) Professoren und Professorinnen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben
mussen zusatzlich die Anerkennung als
Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder Gebietstierarzt
nachweisen, soweit fir das betreffende
Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung
vorgeschrieben ist. Den in Satz 1 genannten
Qualifikationen stehen solche Weiterbildungen
gleich, die von einer Arztekammer,
Zahnarztekammer oder Tierarztekammer im
Geltungsbereich des Grundgesetzes als
gleichwertig anerkannt worden sind.

(6) Bis zum 31. Dezember 2020 werden in der
Regel die zusatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a
im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht oder
durch eine Habilitation nachgewiesen.

(5) Professoren und Professorinnen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben
mussen zusatzlich die Anerkennung als
Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder Gebietstierarzt
nachweisen, soweit fir das betreffende
Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung
vorgeschrieben ist. Den in Satz 1 genannten
Qualifikationen stehen solche Weiterbildungen
gleich, die von einer Arztekammer,
Zahnarztekammer oder Tierarztekammer im
Geltungsbereich des Grundgesetzes als
gleichwertig anerkannt worden sind.

|“ Rahme Iel "'e.l. Juniorprofessur e b'ae Hoder

§ 101
Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen

(1) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
werden auf Vorschlag des zustandigen Gremiums
von dem fur Hochschulen zusténdigen Mitglied
des Senats berufen.

(2) Zur Berufung eines Hochschullehrers oder
einer Hochschullehrerin beschliel3t das
zustandige Gremium eine Liste, die die Namen
von drei Bewerbern oder Bewerberinnen
enthalten soll (Berufungsvorschlag).

(3) Der Berufungsvorschlag ist dem fir
Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats
spatestens acht Monate nach Freigabe der Stelle
vorzulegen. Ihm sind alle Bewerbungen, die
Gutachten aus der Hochschule und auswartige
Gutachten beizufiigen. Jedes Mitglied des fur den
Berufungsvorschlag zustandigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit
abweichendes Votum beigefligt wird.

(4) Das fiur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats ist an die Reihenfolge der Namen in dem
Berufungsvorschlag nicht gebunden; es kann
auch dem weiteren Berufungsvorschlag gemag §
47 Absatz 3 Satz 3 entsprechen. Soll von der
Reihenfolge des Berufungsvorschlags

§ 101
Berufung von Professoren und
Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen Hochschullehrern-und
Hochschullehrerinnen

(1) Hochschullehrerund-Hochschullehrerinnen
Professoren und Professorinnen sowie
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
werden auf Vorschlag des zustandigen Gremiums
von dem flr Hochschulen zusténdigen Mitglied
des Senats berufen.

(2) Zur Berufung eines Hochschullehrers-oder
einer-Hochschullehrerin Professors oder einer
Professorin oder eines Juniorprofessors oder
einer Juniorprofessorin beschliefl3t das
zustandige Gremium eine Liste, die die Namen
von drei Bewerbern oder Bewerberinnen
enthalten soll (Berufungsvorschlag).

(3) Der Berufungsvorschlag ist dem fir
Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats
spatestens acht Monate nach Freigabe der Stelle
vorzulegen. Ihm sind alle Bewerbungen, die
Gutachten aus der Hochschule und_in der Regel
mindestens zwei vergleichende auswartige
Gutachten sowie die Stellungnahme der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
beizufigen. Jedes Mitglied des flr den
Berufungsvorschlag zustadndigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit
abweichendes Votum beigefiigt wird.

(4) Das fur Hochschulen zusténdige Mitglied des
Senats ist an die Reihenfolge der Namen in dem
Berufungsvorschlag nicht gebunden; es kann
auch dem weiteren Berufungsvorschlag gemaf §
47 Absatz 3 Satz 3 entsprechen. Soll von der
Reihenfolge des Berufungsvorschlags
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abgewichen werden, so ist der Hochschule unter
Darlegung der Griinde zuvor Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Das fur Hochschulen
zustandige Mitglied des Senats entscheidet
innerhalb von drei Monaten nach Vorlage des
Berufungsvorschlages.

(5) Bei Berufungen auf eine Professur sollen
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen,
wissenschaftliche Mitarbeiter und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der Funktion
einer Nachwuchsgruppenleitung sowie
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
der eigenen Hochschule nur dann berucksichtigt
werden, wenn sie nach ihrer Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens
zwei Jahre aul3erhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich oder kinstlerisch tatig waren.

In diesem Fall ist in Abweichung von Absatz 2
eine Liste mit einem Namen ausreichend. Im
Ubrigen sollen wissenschaftliche und
kunstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
eigenen Hochschule bei der Berufung auf eine
Professur, die keine Juniorprofessur ist, nur in
begrindeten Ausnahmefallen bericksichtigt
werden und wenn sie zusatzlich die
Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillen.
Professoren und Professorinnen, die in derselben
Hochschule hauptberuflich tatig sind, durfen nur in
Ausnahmefallen bei der Berufung auf eine
Professur bericksichtigt werden. Ein
Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis auf eine Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis
berufen werden soll, oder

2. ein Professor oder eine Professorin, der oder
die einen auswartigen Ruf auf eine Professur oder
ein anderes hoherwertiges auswartiges
Beschaftigungsangebot vorlegt, auf eine
héherwertige Professur der bisherigen
Hochschule berufen werden soll.

Die Einschrankung des Satzes 4 gilt nicht bei der
Berufung von Professoren und Professorinnen an
Fachhochschulen in ein zweites Professorenamt.

(6) Das fiir Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats kann den Berufungsvorschlag an die
Hochschule zuriickgeben. Die Rickgabe ist zu
begriinden. Sie kann mit der Aufforderung an die

abgewichen werden, so ist der Hochschule unter
Darlegung der Griinde zuvor Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Das fur Hochschulen
zustandige Mitglied des Senats entscheidet
innerhalb von drei Monaten nach Vorlage des
Berufungsvorschlages.

(5) Bei Berufungen auf eine Professur sollen
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen,
wissenschaftliche Mitarbeiter und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der Funktion
einer Nachwuchsgruppenleitung sowie
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
der eigenen Hochschule nur dann bertcksichtigt
werden, wenn sie nach ihrer Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens
zwei Jahre aulierhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich oder kinstlerisch tatig waren;
mit dem Ziel, strukturellen Benachteiligungen
entgegenzuwirken, entwickelt die Hochschule
nach Anhorung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und des oder der
Beauftragten fiir Diversitat Kriterien, die ein
Abweichen von den Mobilitatserfordernissen
erlauben. In diesem Fall ist in Abweichung von
Absatz 2 eine Liste mit einem Namen
ausreichend. Im Ubrigen sollen wissenschaftliche
und kuinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der eigenen Hochschule bei der Berufung auf eine
Professur, die keine Juniorprofessur ist, nur in
begriindeten Ausnahmefallen berlicksichtigt
werden und wenn sie zusatzlich die
Voraussetzungen des Satzes 1 erfillen.
Professoren und Professorinnen, die in derselben
Hochschule hauptberuflich tatig sind, durfen nur in
Ausnahmefallen bei der Berufung auf eine
Professur bertcksichtigt werden. Ein
Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis auf eine Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis
berufen werden soll, oder

2. ein Professor oder eine Professorin, der oder
die einen auswartigen Ruf auf eine Professur oder
ein anderes hdéherwertiges auswartiges
Beschaftigungsangebot vorlegt, auf eine
héherwertige Professur der bisherigen
Hochschule berufen werden soll.

Die Ei , o5 S it nicl g
Berufung-von-Professoren-und-Professorinnen-an
Eachhochsel e ites Prof _

(6) Das fur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats kann den Berufungsvorschlag an die
Hochschule zuriickgeben. Die Rickgabe ist zu
begriinden. Sie kann mit der Aufforderung an die
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Hochschule verbunden werden, innerhalb von
sechs Monaten einen neuen Berufungsvorschlag
vorzulegen.

(7) Hat das fiir Hochschulen zustandige Mitglied
des Senats begriindete Bedenken gegen den
neuen Berufungsvorschlag oder werden die
Fristen der Absatze 3 und 6 nicht eingehalten, so
kann es eine Berufung aufierhalb einer
Vorschlagsliste aussprechen. Dem zustandigen
Gremium der Hochschule ist zuvor eine
angemessene Frist zur Stellungnahme
einzurdumen.

(8) Das Nahere zu den Grundsatzen, der Struktur
und der sonstigen Ausgestaltung des
Berufungsverfahrens regeln die Hochschulen
durch Satzung (Berufungsordnung).

(9) Wird Personen ibergangsweise bis zur
endglltigen Besetzung einer Professoren- oder
Professorinnenstelle die Wahrnehmung der
Aufgaben eines Professors oder einer Professorin
Ubertragen, so sind die Absatze 1 bis 7 nicht
anzuwenden.

Hochschule verbunden werden, innerhalb von
sechs Monaten einen neuen Berufungsvorschlag
vorzulegen.

(7) Hat das fiir Hochschulen zustandige Mitglied
des Senats begriindete Bedenken gegen den
neuen Berufungsvorschlag oder werden die
Fristen der Absatze 3 und 6 nicht eingehalten, so
kann es eine Berufung aufierhalb einer
Vorschlagsliste aussprechen. Dem zustandigen
Gremium der Hochschule ist zuvor eine
angemessene Frist zur Stellungnahme
einzurdumen.

(8) Das Nahere zu den Grundsatzen, der Struktur
und der sonstigen Ausgestaltung des
Berufungsverfahrens regeln die Hochschulen
durch Satzung (Berufungsordnung).

(9) Wird Personen Uibergangsweise bis zur
endglltigen Besetzung einer Professoren- oder
Professorinnenstelle die Wahrnehmung der
Aufgaben eines Professors oder einer Professorin
Ubertragen, so sind die Absatze 1 bis 7 nicht
anzuwenden.

§ 102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren und
Professorinnen

(1) Unbeschadet der Vorschriften des § 102b
werden die Professoren und Professorinnen,
soweit sie in das Beamtenverhaltnis berufen
werden, zu Beamten oder Beamtinnen auf
Lebenszeit oder auf Zeit ernannt.

(2) Beamtenverhaltnisse auf Zeit kdnnen fur die
Dauer von finf Jahren begriindet werden

1. zur Foérderung qualifizierter Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen, denen nach Maligabe
des § 102c Absatz 7 eine Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit in Aussicht
gestellt wird,

2. zur Gewinnung herausragend qualifizierter
Personen aus Wissenschaft und Kunst sowie aus
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft,

3. bei vollstandiger oder uberwiegender Deckung
der durch die Ernennung zum Professor oder zur
Professorin unmittelbar entstehenden
Personalkosten aus Mitteln Dritter oder

4. bei gesellschaftlich gebotenen und im Interesse
der Hochschule liegenden Griinden oder einer
voribergehenden Aufgabenwahrnehmung in
Forschung und Lehre.

§ 102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren und
Professorinnen

(1) Unbeschadet der Vorschriften des § 102b
werden die Professoren und Professorinnen,
soweit sie in das Beamtenverhaltnis berufen
werden, zu Beamten oder Beamtinnen auf
Lebenszeit oder auf Zeit ernannt.

(2) Beamtenverhaltnisse auf Zeit kdnnen fur die
Dauer von fanf vier bis sechs Jahren begriindet
werden

1. zur Foérderung qualifizierter Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen, denen nach Maltgabe
des § 102c Absatz 7 eine Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit in Aussicht
gestellt wird,

2. zur Gewinnung herausragend qualifizierter
Personen aus Wissenschaft und Kunst sowie aus
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft,

3. bei vollstandiger oder Uberwiegender Deckung
der durch die Ernennung zum Professor oder zur
Professorin unmittelbar entstehenden
Personalkosten aus Mitteln Dritter oder

4. bei gesellschaftlich gebotenen und im Interesse
der Hochschule liegenden Griinden oder einer
voriibergehenden Aufgabenwahrnehmung in
Forschung und Lehre.
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Eine erneute Ernennung zum Professor oder zur
Professorin auf Zeit ist aulRer in den Fallen von
Satz 1 Nummer 1 einmal zulassig.

(3) Die Vorschriften tUber die Arbeitszeit mit
Ausnahme des § 54 des Landesbeamtengesetzes
sind auf Professoren und Professorinnen nicht
anzuwenden. Erfordert jedoch der
Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine
regelmaBige oder planmaRige Anwesenheit, kann
die oberste Dienstbehdérde fir bestimmte
Beamtengruppen diese Vorschriften fir
anwendbar erklaren; die Vorschriften iber den
Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind
anzuwenden.

(4) Beamtete Professoren und Professorinnen
kdnnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder
versetzt werden. Abordnung und Versetzung in
ein gleichwertiges Amt an einer anderen
Hochschule sind auch ohne Zustimmung des
Professors oder der Professorin zulassig, wenn
die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an
der er oder sie tatig ist, aufgeltst oder mit einer
anderen Hochschule zusammengeschlossen wird
oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der
er oder sie tatig ist, ganz oder teilweise
aufgegeben oder an eine andere Hochschule
verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder
Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von
Professoren und Professorinnen auf eine
Anhoérung.

(5) Professoren und Professorinnen kdénnen in
Ausnahmefallen im Angestelltenverhaltnis
beschaftigt werden. lhre Arbeitsbedingungen
sollen, soweit allgemeine dienst- und
haushaltsrechtliche Regelungen nicht
entgegenstehen, Rechten und Pflichten beamteter
Professoren und Professorinnen entsprechen.

(6) Zusagen an Professoren und Professorinnen
zur personellen oder sachlichen Ausstattung ihres
Arbeitsbereichs anlasslich ihrer Berufung oder zur
Abwendung einer auswartigen Berufung dirfen
nur unter dem Vorbehalt der MalRigabe des
Haushaltsplans der Hochschule gegeben werden.
Sie sind jeweils auf héchstens funf Jahre zu
befristen. Zusagen Uber die personelle und
sachliche Ausstattung, die Professoren und
Professorinnen vor dem 1. Marz 1998 gegeben
wurden, gelten als bis zum 31. Dezember 2007
befristet. Die Hochschulleitung entscheidet im
Einzelfall iber die Fortgewahrung der personellen
und sdchlichen Ausstattung Uber den 31.

Eine erneute Ernennung zum Professor oder zur
Professorin auf Zeit ist aul3er in den Fallen von
Satz 1 Nummer 1 einmal zulassig.

(3) Die Vorschriften tber die Arbeitszeit mit
Ausnahme des § 54 des Landesbeamtengesetzes
sind auf Professoren und Professorinnen nicht
anzuwenden. Erfordert jedoch der
Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine
regelmaBige oder planmafige Anwesenheit, kann
die oberste Dienstbehdrde fiir bestimmte
Beamtengruppen diese Vorschriften fiir
anwendbar erklaren; die Vorschriften Gber den
Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind
anzuwenden.

(4) Beamtete Professoren und Professorinnen
kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder
versetzt werden. Abordnung und Versetzung in
ein gleichwertiges Amt an einer anderen
Hochschule sind auch ohne Zustimmung des
Professors oder der Professorin zuldssig, wenn
die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an
der er oder sie tatig ist, aufgeldst oder mit einer
anderen Hochschule zusammengeschlossen wird
oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der
er oder sie tatig ist, ganz oder teilweise
aufgegeben oder an eine andere Hochschule
verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder
Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von
Professoren und Professorinnen auf eine
Anhoérung.

(5) Professoren und Professorinnen kdnnen in
Ausnahmefallen im Angestelltenverhaltnis
beschéaftigt werden. lhre Arbeitsbedingungen
sollen soweit allgemeine dienst- und
haushaltsrechtliche Regelungen nicht
entgegenstehen, Rechten und Pflichten beamteter
Professoren und Professorinnen entsprechen.

(6) Zusagen an Professoren und Professorinnen
zur personellen oder sachlichen Ausstattung ihres
Arbeitsbereichs anlasslich ihrer Berufung oder zur
Abwendung einer auswartigen Berufung diirfen
nur unter dem Vorbehalt der Mal3gabe des
Haushaltsplans der Hochschule gegeben werden.
Sie sind jeweils auf héchstens finf Jahre zu
befristen. Zusagen Uber die personelle und
sachliche Ausstattung, die Professoren und
Professorinnen vor dem 1. Marz 1998 gegeben
wurden, gelten als bis zum 31. Dezember 2007
befristet. Bie-Hochschulleitung Das Prasidium
entscheidet im Einzelfall Gber die Fortgewahrung
der personellen und sachlichen Ausstattung tber
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Dezember 2007 hinaus nach pflichtgemafiem
Ermessen.

(7) Zusagen nach Absatz 6 sollen mit der
Verpflichtung verbunden werden, dass der
Professor oder die Professorin mindestens fir
eine im Einzelfall zu bestimmende, angemessene
Zeit an der Hochschule bleiben wird, es sei denn,
dass dies wegen ihrer Geringfligigkeit nicht
angezeigt ist. Fir den Fall eines von dem
Professor oder der Professorin zu vertretenden
vorzeitigen Ausscheidens kann vereinbart
werden, dass der Professor oder die Professorin
einen bestimmten Betrag an die Hochschule zu
zahlen hat.

den 31. Dezember 2007 hinaus nach
pflichtgemafiem Ermessen.

(7) Zusagen nach Absatz 6 sollen mit der
Verpflichtung verbunden werden, dass der
Professor oder die Professorin mindestens fir
eine im Einzelfall zu bestimmende, angemessene
Zeit an der Hochschule bleiben wird, es sei denn,
dass dies wegen ihrer Geringfugigkeit nicht
angezeigt ist. Fur den Fall eines von dem
Professor oder der Professorin zu vertretenden
vorzeitigen Ausscheidens kann vereinbart
werden, dass der Professor oder die Professorin
einen bestimmten Betrag an die Hochschule zu
zahlen hat.

§ 102a
Einstellungsvoraussetzungen fiir
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

Einstellungsvoraussetzungen fir
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sind
neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die herausragende
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

Juniorprofessoren oder Juniorprofessorinnen mit
arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen
Aufgaben sollen zuséatzlich die Anerkennung als
Facharzt oder Facharztin, Fachzahnarzt oder
Fachzahnéarztin oder Fachtierarzt oder
Fachtierarztin nachweisen, soweit fiir das
betreffende Fachgebiet eine entsprechende
Weiterbildung vorgesehen ist. § 100 Absatz 3
Satz 1 und Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.
Zwischen der letzten Prifungsleistung der
Promotion und der Bewerbung auf eine
Juniorprofessur durfen im Regelfall nicht mehr als
sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr
als neun Jahre vergangen sein; dieser Zeitraum
erhoht sich um Zeiten der Betreuung eines Kindes
oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren und Zeiten
der Pflege eines pflegebedirftigen Angehdrigen
um bis zu zwei Jahre je Kind oder Pflegefall.

§ 102a
Einstellungsvoraussetzungen fiir
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

Einstellungsvoraussetzungen fir
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sind
neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die herausragende
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird;
zusatzlich erforderlich ist, dass im Zeitpunkt
der Berufung die nach § 100 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 Buchstabe a vorgesehenen
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen
noch nicht vorliegen.

Juniorprofessoren oder Juniorprofessorinnen mit
arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen
Aufgaben sollen zusatzlich die Anerkennung als
Facharzt oder Facharztin, Fachzahnarzt oder
Fachzahnarztin oder Fachtierarzt oder
Fachtierarztin nachweisen, soweit flr das
betreffende Fachgebiet eine entsprechende
Weiterbildung vorgesehen ist. § 100 Absatz 3
Satz 1 und Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.
Zwischen der letzten Prifungsleistung der
Promotion und der Bewerbung auf eine
Juniorprofessur diirfen im Regelfall nicht mehr als
sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr
als neun Jahre vergangen sein; dieser Zeitraum
erhoht sich um Zeiten der Betreuung eines Kindes
oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren und Zeiten
der Pflege eines pflegebedirftigen Angehdrigen
um bis zu zwei Jahre je Kind oder Pflegefall.
Soweit es der Eigenart des Faches und den
Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von den Sétzen 1 bis 3 als
Juniorprofessor oder Juniorprofessorin
berufen werden, wer hervorragende
fachbezogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweist.

§ 102b

§ 102b




130

Dienstrechtliche Stellung der
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

(1) Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
werden fur die Dauer von drei Jahren zu Beamten
auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis eines
Juniorprofessors oder einer Juniorprofessorin soll
mit dessen oder deren Zustimmung im Laufe des
dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert
werden, wenn er oder sie sich in seinem oder
ihrem Amt bewahrt hat; anderenfalls kann das
Beamtenverhaltnis mit seiner oder ihrer
Zustimmung um bis zu einem Jahr verlangert
werden. Eine weitere Verlangerung ist,
abgesehen von den Fallen des § 95, nicht
zulassig; dies gilt auch fiir eine erneute
Einstellung als Juniorprofessor oder
Juniorprofessorin. Ein Eintritt in den Ruhestand
mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

(2) Die Entscheidung Uber die Bewahrung eines
Juniorprofessors oder einer Juniorprofessorin
nach Absatz 1 Satz 2 trifft der Fachbereichsrat, an
Hochschulen ohne Fachbereiche der
Akademische Senat, unter Beriicksichtigung von
Gutachten, davon mindestens zwei externe
Gutachten. Die Gutachter und Gutachterinnen
werden vom Fachbereichsrat bestimmt. Das
Nahere regeln Satzungen der Hochschulen.

(3) § 102 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

Dienstrechtliche Stellung der
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

(1) Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
werden fir die Dauer von drei sechs Jahren zu
Beamten auf Zeit ernannt. Das-Beamtenverhaltnis

eines-Juniorprofessors-odereiner

. or i Zusti bi )
Jahr-verldngert-werden: Eine weitere
Verlangerung ist, abgesehen von den Fallen des
§ 95, nicht zulassig; dies gilt auch fiir eine erneute
Einstellung als Juniorprofessor oder
Juniorprofessorin. Ein Eintritt in den Ruhestand
mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

(2) Die Entscheidung, ob sich ein
Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin
als Hochschullehrer oder Hochschullehrerin

bewadhrt hat, dber-die Bewadhrung-eines

Juniorprofessors-oder-einer-Juniorprofessorin
nach-Absatz 1 Satz 2 trifft der Fachbereichsrat, an
Hochschulen ohne Fachbereiche der
Akademische Senat, unter Beriicksichtigung von
Gutachten, davon mindestens zwei externe
Gutachten, im vierten Jahr der
Juniorprofessur. Die Gutachter und
Gutachterinnen werden vom Fachbereichsrat
bestimmt. Die Entscheidung nach Satz 1 erfolgt
anhand klar definierter Kriterien, die bereits
bei der Ernennung festzulegen sind. Das
Verfahren soll dem Juniorprofessor oder der
Juniorprofessorin auch Orientierung iiber den
Leistungsstand in Lehre, Forschung oder
Kunst geben. Das Nahere regeln die
Hochschulen durch Satzungen-der
Hochschulen.

(3) Weitere Verfahrensqrundsatze, die die
Ausschreibung, Berufung,
Leistungsbewertung und Bewahrung von
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
sowie die Qualitdtssicherung umfassen,
werden in einem libergreifenden
Qualitatskonzept der Hochschule festgeleqt,
das der Akademische Senat beschlieRt. Das
Qualitatskonzept legt auch die erforderliche
Beteiligung einer Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an den einzelnen
Verfahrensschritten fest. Das Qualitatskonzept
bedarf der Zustimmung der fiir Hochschulen
zustidndigen Senatsverwaltung.

(34) § 102 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.
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(4) Fur Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen kann auch ein
Angestelltenverhaltnis begriindet werden. In
diesem Fall sollen ihre Arbeitsbedingungen,
soweit allgemeine dienst- und haushaltsrechtliche
Regelungen nicht entgegenstehen, den Rechten
und Pflichten beamteter Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen entsprechen.

(45) Fur Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen kann auch ein
Angestelltenverhaltnis begrindet werden. In
diesem Fall entsprechen sollen ihre
Arbeitsbedingungen, soweit allgemeine dienst-
und haushaltsrechtliche Regelungen nicht
entgegenstehen, den Rechten und Pflichten
beamteter Juniorprofessoren und

Juniorprofessorinnen entsprechen.

§ 102c
Tenure-Track

(1) Die Hochschulen kénnen Juniorprofessuren
und Professuren im Beamtenverhaltnis auf Zeit
nach § 102 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 so
ausgestalten, dass schon bei der Besetzung
dieser Stelle die Berufung auf eine Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter der
Voraussetzung zugesagt wird, dass im Einzelnen
vorab festzulegende Leistungsanforderungen
wahrend des Zeitbeamtenverhaltnisses erfiillt
werden (Tenure-Track).

(2) Eine Juniorprofessur kann mit der MaRgabe
ausgeschrieben werden, dass im Anschluss an
das Beamtenverhaltnis auf Zeit die Berufung auf
eine Professur im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit erfolgen wird, wenn die bei der
Besetzung der Juniorprofessur festgelegten
Leistungen erbracht wurden und die sonstigen
Einstellungsvoraussetzungen fir eine Professur
vorliegen.

(3) Hauptberufliches wissenschaftliches Personal
der eigenen Hochschule soll bei der Berufung auf
die Juniorprofessur nur dann bericksichtigt
werden, wenn es nach der Promotion die
Hochschule gewechselt hatte oder mindestens
zwei Jahre aul3erhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tatig war.

(4) In einem Evaluierungsverfahren, das die
Grundlage fur die Berufung auf die Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bildet, wird
Uberpriift, ob die bei der Besetzung der
Juniorprofessur festgelegten Leistungen erbracht
wurden. Die Berufung auf die Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erfolgt auf
Vorschlag des zustdndigen Gremiums durch das
fur Hochschulen zusténdige Mitglied des Senats.
Dem Berufungsvorschlag sind die Gutachten aus
der Hochschule und auswartige Gutachten
beizufligen. Jedes Mitglied des flr den
Berufungsvorschlag zustandigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit
abweichendes Votum beigefligt wird. Das Nahere
zu Grundséatzen, Strukturen und Verfahren,
insbesondere unter Berticksichtigung der
erforderlichen Beteiligung einer

§ 102c
Tenure-Track

(1) Die Hochschulen kénnen gestalten
Juniorprofessuren und Professuren im
Beamtenverhaltnis auf Zeit nach § 102 Absatz 2
Satz 1 Nummer 1 so ausgestalten, dass in der
Regel schon bei der Besetzung dieser Stelle die
Berufung auf eine Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter der
Voraussetzung zugesagt wird, dass im Einzelnen
vorab festzulegende Leistungsanforderungen
wahrend des Zeitbeamtenverhaltnisses erflllt
werden (Tenure-Track).

(2) Eine Juniorprofessur kann wird grundsatzlich
mit der MalRgabe ausgeschrieben werden, dass
im Anschluss an das Beamtenverhaltnis auf Zeit
die Berufung auf eine Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erfolgen wird,
wenn die bei der Besetzung der Juniorprofessur
festgelegten Leistungen erbracht wurden und die
sonstigen Einstellungsvoraussetzungen flr eine
Professur Juniorprofessur vorliegen.

(3) Hauptberufliches wissenschaftliches Personal
der eigenen Hochschule soll bei der Berufung auf
die Juniorprofessur nur dann bericksichtigt
werden, wenn es nach der Promotion die
Hochschule gewechselt hatte oder mindestens
zwei Jahre auRerhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tatig war.

(4) Entsprechend § 102b Absatz 2 erfolgt eine
Leistungsbewertungq in Lehre, Forschunqg oder
Kunst im vierten Jahr des
Beamtenverhaéltnisses auf Zeit. Ein
abschlieBendes r-eirem Evaluierungsverfahren
bildet-das die Grundlage fur die Berufung auf die
Professur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.
Dabei bildet; wird Uberprift, ob die bei der
Besetzung des Beamtenverhéltnisses auf Zeit
derJuniorprofessur festgelegten Kriterien erfiillt
und die vorgesehenen Leistungen erbracht
wurden. Die Berufung auf die Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erfolgt auf
Vorschlag des zustandigen Gremiums durch das
fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats.
Dem Berufungsvorschlag sind die Gutachten aus
der Hochschule und auswartige Gutachten
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Frauenbeauftragten an den Verfahrensschritten
des Evaluierungsverfahrens, regelt die
Hochschule in der Berufungsordnung.

(5) Soweit ungeachtet einer Bewahrung nach §
102b Absatz 1 Satz 2 die fiir die Berufung auf
eine Professur im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit festgelegten Leistungen nicht erbracht
wurden, kann das Beamtenverhaltnis auf Zeit auf
Antrag um bis zu ein Jahr verlangert werden
(Auslaufphase).

(6) Im Einzelfall kann die Hochschule nach
MaRgabe der Satzung nach Absatz 4 Satz 5 die
Leistungsfeststellung nach Absatz 4 und die
Bewahrungsfeststellung nach § 102b Absatz 1
Satz 2 in einem Verfahren zusammenfihren.

(7) Fur die Berufung auf eine Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit im Anschluss
an eine Professur im Beamtenverhaltnis auf Zeit
nach § 102 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 gelten die
Absatze 2 bis 5 entsprechend. Die Hochschule
kann wahrend des Beamtenverhéaltnisses auf Zeit
eine Zwischenevaluierung vorsehen.

(8) § 102 Absatz 5 sowie §§ 102a und 102b
bleiben im Ubrigen unberihrt.

beizufiigen. Jedes Mitglied des fiir den
Berufungsvorschlag zustandigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit
abweichendes Votum beigefligt wird. Das Nahere
zu Grundsatzen, Strukturen und Verfahren,
insbesondere unter Berticksichtigung der
erforderlichen Beteiligung einer
Frauenbeaufiragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an den
Verfahrensschritten des Evaluierungsverfahrens,
regelt die Hochschule in der Berufungsordnung.

(5) Soweit ungeachtet einer Bewahrung nach §
102b Absatz 4-Satz 2 die fiir die Berufung auf
eine Professur im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit festgelegten Leistungen nicht erbracht
wurden, kann das Beamtenverhaltnis auf Zeit auf
Antrag um bis zu ein Jahr verlangert werden
(Auslaufphase).

(6) Im Einzelfall kann die Hochschule nach
MaRgabe der Satzung nach Absatz 4 Satz 5 7 die
Leistungsfeststellung nach Absatz 4 und die
Bewahrungsfeststellung nach § 102b Absatz 4
Satz 2 in einem Verfahren zusammenfihren.

(7) Fur die Berufung auf eine Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit im Anschluss
an eine Professur im Beamtenverhaltnis auf Zeit
nach § 102 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 gelten die
Absatze 2 bis 5 entsprechend. Die
Berufungsvoraussetzungen richten sich in
diesen Fillen nach § 102a; zusatzlich
erforderlich ist, dass im Zeitpunkt der
Berufung auf die Professur im
Beamtenverhaltnis auf Zeit die nach § 100
Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a
vorgesehenen zusitzlichen
wissenschaftlichen Leistungen noch nicht
vorliegen. Die Dauer des
Beamtenverhiltnisses auf Zeit betréagt in
diesen Fillen sechs Jahre. Im vierten Jahr des
Beamtenverhiltnisses auf Zeit findet eine
Evaluierung mit orientierendem Charakter
statt. Die Hochschule kann-wahrend-des

(8) § 102 Absatz 5 sowie §§ 102a und 102b
bleiben im Ubrigen unberihrt.

§ 103
Fiihrung der Bezeichnung ,,Professor* oder
,Professorin®

(1) Mit der Ernennung zum Professor oder zur
Professorin oder zum Juniorprofessor oder zur
Juniorprofessorin ist zugleich die akademische
Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin®
verliehen.

§ 103
Fiihrung der Bezeichnung ,,Professor” oder
,Professorin®

(1) Mit der Ernennung zum Professor oder zur
Professorin oder zum Juniorprofessor oder zur
Juniorprofessorin ist zugleich die akademische
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(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule
oder bei Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis als Professor oder Professorin
darf die akademische Bezeichnung ,Professor®
oder ,Professorin“ ohne Zusatz gefiihrt werden,
wenn der Professor oder die Professorin seine
oder ihre Tatigkeit mindestens funf Jahre lang
ausgeubt hat; unmittelbar vorangegangene
Tatigkeiten als Professor oder als Professorin an
einer anderen Hochschule werden entsprechend
angerechnet. Das Recht nach Satz 1 besteht nur,
sofern nicht die Weiterfihrung aus Griinden, die
bei einem Beamten oder einer Beamtin die
Rucknahme der Ernennung zum Beamten oder
zur Beamtin rechtfertigen wirde, durch die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
untersagt wird.

Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin*
verliehen.

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule
oder bei Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis als Professor oder Professorin
darf die akademische Bezeichnung ,Professor*
oder ,Professorin“ ohne Zusatz gefiuihrt werden,
wenn der Professor oder die Professorin seine
oder ihre Tatigkeit mindestens finf Jahre lang
ausgeulbt hat; unmittelbar vorangegangene
Tatigkeiten als Professor oder als Professorin an
einer anderen Hochschule werden entsprechend
angerechnet. Das Recht nach Satz 1 besteht nur,
sofern nicht die Weiterfilhrung aus Griinden, die
bei einem Beamten oder einer Beamtin die
Ricknahme der Ernennung zum Beamten oder
zur Beamtin rechtfertigen wirde, durch die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
untersagt wird. In den Fallen des § 102c Absatz
7 besteht das Recht nach Satz 1 dariiber
hinaus nur, wenn die bei der Besetzung des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit festgelegten
Kriterien erfiillt und die vorgesehenen
Leistungen erbracht wurden.

§ 104
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten und Assistentinnen
(weggefallen)

§ 104
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten und Assistentinnen
(weggefallen)

§ 105
Dienstrechtliche Stellung der
wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten und
Assistentinnen
(weggefallen)

§ 105
Dienstrechtliche Stellung der
wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten und
Assistentinnen
(weggefallen)

§ 106
Oberassistenten/Oberassistentinnen und
Oberingenieure/ Oberingenieurinnen
(weggefallen)

§ 106
Oberassistenten/Oberassistentinnen und
Oberingenieure/ Oberingenieurinnen
(weggefallen)

§ 107
Dienstrechtliche Stellung der Oberassistenten/
Oberassistentinnen und
Oberingenieure/Oberingenieurinnen
(weggefallen)

§ 107
Dienstrechtliche Stellung der Oberassistenten/
Oberassistentinnen und
Oberingenieure/Oberingenieurinnen
(weggefallen)

§ 108
Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen nehmen an Universitaten
und Kunsthochschulen die ihrer Hochschule in
Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre
jeweils obliegenden Aufgaben nach naherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses
selbststandig wahr. Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt
in der Lehre. § 99 Absatz 2, 4 und 5 gilt
entsprechend.

§ 108
Hochschuldozenten/ un

Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen nehmen an Universitaten
und Kunsthochschulen die ihrer Hochschule in
Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre
jeweils obliegenden Aufgaben nach naherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses
selbststandig wahr. Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt
kann in der Lehre liegen. § 99 Absatz 2, 4 und 5
gilt entsprechend.
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(2) Fur die Einstellung von Hochschuldozenten (2) Fir die Einstellung von Hochschuldozenten
und Hochschuldozentinnen gilt § 100 und Hochschuldozentinnen gilt § 100
entsprechend. entsprechend.

(3) Hochschuldozenten und (3) Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen werden im Hochschuldozentinnen werden im
Angestelltenverhaltnis beschaftigt. Angestelltenverhaltnis beschaftigt. Mit der

Einstellung als Hochschuldozent oder
Hochschuldozentin ist zugleich die
akademische Bezeichnung ,,Professor® oder
,Professorin‘“ verliehen. § 103 Absatz 2 Satz 1
und 2 findet entsprechende Anwendung.

(4) Abweichend von Absatz 2 konnen
Hochschuldozenten oder
Hochschuldozentinnen auch eingestellt
werden, wenn diese die
Einstellungsvoraussetzungen geman § 100
Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a) nicht
erfiillen. Das Beschéaftiqungsverhaltnis ist in
diesem Fall auf einen Zeitraum von sechs
Jahren zu befristen und dient der Erbrinqung
der zusiatzlichen wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Leistung gemaR § 100 Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe a). Uber die Feststellung
der Erbringung der zusatzlichen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Leistungen gemaR § 100 Absatz 1 Nummer 4
Buchstabe a) entscheidet der Fachbereichsrat.
Das Nihere regeln die Hochschulen durch

Satzung.

(5) Die Hochschulen gestalten befristete
Stellen fiir Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen gemaR § 108 Absatz 4
so aus, dass bei der Besetzung dieser Stelle
ein unbefristetes Beschaftiqungsverhiltnis als
Hochschuldozent oder Hochschuldozentin
unter der Voraussetzung zugesagt wird, dass
die zusatzliche wissenschaftliche oder
kiinstlerische Leistung gemaR § 100 Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe a) wahrend der
befristeten Anstellung gemaR § 108 Absatz 3
erfiillt wird (Tenure-Track).

(6) Die Entscheidung, ob ein

befristet beschaftigter Hochschuldozent oder
eine befristet beschaftigte Hochschuldozentin
die zusatzliche wissenschaftliche oder
kiinstlerische Leistung gemaR § 100 Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe a) erbracht hat, trifft der
Fachbereichsrat, an Hochschulen ohne
Fachbereiche der Akademische Senat, unter
Beriicksichtigung von Gutachten, davon
mindestens zwei externe Gutachten, im
sechsten Jahr der Beschiftigung als
Hochschuldozent oder Hochschuldozentin.
Die Gutachter und Gutachterinnen werden
vom Fachbereichsrat bestimmt. Die
Entscheidung nach Satz 1 erfolgt anhand klar
definierter Kriterien, die bereits bei der
Einstellunqg festzulegen sind. Das Verfahren
soll dem Hochschuldozenten oder der

Hochschuldozentin auch Orientierung liber
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den Leistungsstand in Lehre, Forschung oder
Kunst geben. Das Ndhere regeln die
Hochschulen durch Satzung.

(7) Weitere Verfahrensgrundsatze, die die
Ausschreibung, Einstellung,
Leistungsbewertung und Bewdhrung von
befristet beschiaftigten Hochschuldozenten
und Hochschuldozentinnen sowie die
Qualitatssicherung umfassen, werden in
einem libergreifenden Qualititskonzept der
Hochschule festgelegt, das der Akademische
Senat beschlieft. Das Qualitiatskonzept legt
auch die erforderliche Beteiligung

einer Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
an den einzelnen Verfahrensschritten fest. Das
Qualitatskonzept bedarf der Zustimmung der
fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung.

§ 109
Dienstrechtliche Stellung der
Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen
(weggefallen)

§ 109
Dienstrechtliche Stellung der
Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen
(weggefallen)

§ 110
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sind die den Fachbereichen, den
wissenschaftlichen Einrichtungen oder den
Betriebseinheiten zugeordneten Beamten und
Beamtinnen und Angestellten, denen
wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen.

(2) Fur wissenschaftliche oder kiinstlerische
Dienstleistungen auf Dauer (Funktionsstellen)
werden wissenschaftliche oder kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als Beamte oder
Beamtinnen in der Laufbahn des Akademischen
Rats oder der Akademischen Réatin oder als
Angestellte beschaftigt. Naheres tber Stellung
und Laufbahn regelt die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhdrung der
Hochschulen im Einvernehmen mit der fur
grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustéandigen Senatsverwaltung
durch Rechtsverordnung.

(3) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen
gehdren auch die Aufgaben, den Studenten und
Studentinnen selbststandig Fachwissen und
praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der

§ 110
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sind die den Fachbereichen, den
wissenschaftlichen Einrichtungen oder den

Betriebseinheiten zugeordneten-Beamten-und
Beamtinnen-und-Angesteliten-denen

zugeordneten Angestellten sowie Beamten
und Beamtinnen, denen wissenschaftliche
Dienstleistungen oder Aufgaben nach
MaRgabe ihres Dienstverhaltnisses obliegen.

(2) Far wissenschaftliche oder kiunstlerische
Dienstleistungen auf Dauer sowie fiir
entsprechend qualifizierte Aufgaben im
Wissenschaftsmanagement und im sonstigen
Hochschulbetrieb (Funktionsstellen) werden
wissenschaftliche oder klinstlerische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen als Angestellte oder in
begriindeten Ausnahmefillen als Beamte-oder
Beamtinnen Beamter oder Beamtin in der
Laufbahn des-Akademischen Rats-oderder

. o des
Akademischer Rates oder der Akademischer
Ratin beschaftigt. Naheres Uber Stellung und
Laufbahn regelt die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung nach Anhérung der
Hochschulen im Einvernehmen mit der flr
grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustéandigen Senatsverwaltung
durch Rechtsverordnung.

(3) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen
gehdren auch die Aufgaben, den Studenten-und
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Anwendung wissenschaftlicher Methoden
eigenverantwortlich zu unterweisen, soweit dies
zur Gewahrleistung des erforderlichen
Lehrangebots notwendig ist, sowie die
Wahrnehmung besonderer Beratungsfunktionen.
In begriindeten Einzelfallen kann
wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen die selbststandige Wahrnehmung
von Aufgaben in Forschung und Lehre ibertragen
werden. Im Bereich der Medizin gehdren zu den
wissenschaftlichen Dienstleistungen auch
Tatigkeiten in der Krankenversorgung.

(4) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen auf Qualifikationsstellen ist
mindestens ein Drittel ihrer Arbeitszeit fir
selbststéandige Forschung, zur eigenen
Weiterbildung oder Promotion zur Verfligung zu
stellen. In den medizinischen Fachbereichen kann
eine Tatigkeit in der Krankenversorgung auf diese
Zeit angerechnet werden. Anderen
wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen ist nach MaRgabe ihres
Dienstverhaltnisses ausreichend Zeit zu eigener
wissenschaftlicher Arbeit zu geben. Das
Qualifikationsziel soll im Arbeitsvertrag benannt
werden.

(5) Einstellungsvoraussetzung fir
wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen mindestens ein
abgeschlossenes Hochschulstudium.

Studentinnen Studierenden selbststéndig
Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden eigenverantwortlich
zu unterweisen, soweit dies zur Gewahrleistung
des erforderlichen Lehrangebots notwendig ist,
sowie die Wahrnehmung besonderer
Beratungsfunktionen. t
kann-w-Wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen kann die selbstandige
Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und
Lehre sowie in ihren weiteren
Aufgabenbereichen ubertragen werden. Im
Bereich der Medizin gehdren zu den
wissenschaftlichen Dienstleistungen auch
Tatigkeiten in der Krankenversorgung.

(4) Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen die keine
Funktionsstellen gemaR § 110 Absatz 2 sind,
sollen in der Regel als Qualifikationsstellen
ausgestaltet werden. Zu Zwecken einer
Qualifizierung oder im Rahmen einer aus
Mitteln Dritter finanzierten Beschaftigung
kénnen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen nach § 2 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12.
April 2007 (BGBI. | S. 506), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Mai 2020
(BGBL. | S. 1073) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, befristet
beschiftigt werden. Wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf
Qualifikationsstellen ist mindestens ein-Drittel-die
Halfte ihrer Arbeitszeit fir selbststandige
Forschung, zur eigenen Weiterbildung oder
Promotion zur Verfiigung zu stellen. In den
medizinischen Fachbereichen kann eine Tatigkeit
in der Krankenversorgung auf diese Zeit
angerechnet werden. Anderen wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist nach
MaRgabe ihres Dienstverhaltnisses ausreichend
Zeit mindestens ein Viertel ihrer Arbeitszeit fiir
die eigene wissenschaftliche zu-eigener
wissenschaftlicher Arbeit zu geben zur
Verfiigung zu stellen. Das Qualifikationsziel soll
im Arbeitsvertrag benannt werden.

(5) Einstellungsvoraussetzung fir
wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen mindestens ein
abgeschlossenes Hochschulstudium.

(6) Mit einem wissenschaftlichen Mitarbeiter
oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin
auf einer Qualifikationsstelle kann vereinbart
werden, dass im Anschluss an das befristete
Beschiftigungsverhaltnis der Abschluss eines

unbefristeten Beschiftigungsverhiltnisses
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(6) Die voranstehenden Absatze gelten - soweit
nicht ausdricklich erwahnt - fur kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechend.
Abweichend von Absatz 5 kann das
abgeschlossene Hochschulstudium je nach den
fachlichen Anforderungen durch eine mindestens
dreijahrige erfolgreiche kiinstlerische
Berufstatigkeit ersetzt werden.

erfolgen wird (Anschlusszusage), wenn die bei
der Anschlusszusage festgeleqgten
wissenschaftlichen Leistungen erbracht
wurden und die sonstigen
Einstellungsvoraussetzungen vorliegen.
Sofern der wissenschaftliche Mitarbeiter oder
die wissenschaftliche Mitarbeiterin bereits
promoviert ist und es sich bei dem im
Arbeitsvertrag genannten Qualifikationsziel
um eine Habilitation, ein
Habilitationsagquivalent,

den Erwerb von Lehrerfahrung und
Lehrbefahigung oder um sonstige
Leistungen zum Erwerb der
Berufungsfihigkeit gemaR § 100 BerlHG
handelt, ist eine Anschlusszusage zu
vereinbaren.

(87) Die voranstehenden Absatze gelten,— soweit
nicht ausdricklich erwahnt--, fur kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechend.
Abweichend von Absatz 5 kann das
abgeschlossene Hochschulstudium je nach den
fachlichen Anforderungen durch eine mindestens
dreijahrige erfolgreiche kinstlerische
Berufstatigkeit ersetzt werden.

§ 110a
Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre obliegen wissenschaftliche
Dienstleistungen nach § 110 Absatz 3 mit der
MaRgabe, dass diese Uberwiegend in der Lehre
wahrgenommen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung der
wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium
in der betreffenden Fachrichtung und
padagogische Eignung sowie eine nach
Abschluss des Hochschulstudiums ausgelbte
mindestens dreijahrige wissenschaftliche
Tatigkeit, an Fachhochschulen und
Kunsthochschulen auch eine sonst zur
Vorbereitung auf die Aufgabenstellung geeignete
Tatigkeit.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre werden im Angestelltenverhaltnis
beschaftigt.

§ 110a
Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre obliegen wissenschaftliche
Dienstleistungen nach § 110 Absatz 3 mit der
Malgabe, dass diese Uberwiegend in der Lehre
wahrgenommen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung der
wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium
in der betreffenden Fachrichtung und
padagogische Eignung sowie eine nach
Abschluss des Hochschulstudiums ausgelbte
mindestens dreijahrige wissenschaftliche
Tatigkeit, an Fachhochsehulen Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften und
Kunsthochschulen auch eine sonst zur
Vorbereitung auf die Aufgabenstellung geeignete
Tatigkeit. Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in
der Lehre sollen iiber eine abgeschlossene
Promotion und mehrjahrige Lehrerfahrung

verfiigen.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre werden unbefristet im
Angestelltenverhalinis beschaftigt; soweit die
Beschaftigung zur Vertretung eines
wissenschaftlichen Mitarbeiters oder einer
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wissenschaftlichen Mitarbeiterin mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre erfolgt, ist
auf der Grundlage der Bestimmungen des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes auch eine
befristete Beschiftigung zulassiq.

§ 111
Personal mit arztlichen Aufgaben

Hauptberuflich tatige Personen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die
nicht Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
oder Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen sind, stehen in der Regel
dienst- und mitgliedschaftsrechtlich den
wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen gleich.

§111
Personal mit arztlichen Aufgaben

Hauptberuflich tatige Personen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die
nicht Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
oder Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen sind, stehen in der Regel
dienst- und mitgliedschaftsrechtlich den
wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen gleich.

§ 112
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

(1) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben nehmen
Uberwiegend Lehrtatigkeit wahr, die nicht die
Qualifikation von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen erfordert; sie vermitteln
praktische Fertigkeiten und Kenntnisse.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen, die
Aufgaben, die Arbeitsbedingungen und die
Laufbahn beamteter Lehrkrafte werden in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhdérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
der fur grundsatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten zustandigen
Senatsverwaltung erlasst.

§ 112
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

(1) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben nehmen
Uberwiegend Lehrtatigkeit wahr, die nicht die
Qualifikation von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen erfordert; sie vermitteln
praktische Fertigkeiten und Kenntnisse.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen, die
Aufgaben, die Arbeitsbedingungen und die
Laufbahn beamteter Lehrkrafte werden in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen mit
der fiir grundséatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten zustandigen
Senatsverwaltung erlasst.

§ 113
Gastprofessoren/Gastprofessorinnen und
Gastdozenten/Gastdozentinnen

(1) Fur Aufgaben, die von Professoren und
Professorinnen wahrzunehmen sind, kénnen die
Hochschulen fiir einen begrenzten Zeitraum mit
Professoren und Professorinnen oder mit
Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen
fur Professoren und Professorinnen erfillen, freie
Dienstverhaltnisse als Gastprofessoren und
Gastprofessorinnen vereinbaren. Gastprofessoren
und Gastprofessorinnen sind wahrend der Dauer
ihrer Tatigkeit zur Fihrung der akademischen
Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin”
berechtigt.

(2) Fur Aufgaben, die nicht die Qualifikation von
Professoren und Professorinnen erfordern,
kénnen die Hochschulen fir einen begrenzten
Zeitraum freie Dienstverhéaltnisse als
Gastdozenten vereinbaren.

§113
Gastprofessoren/ und Gastprofessorinnen,
und Gastdozenten/ und Gastdozentinnen

(1) Fur Aufgaben, die von Professoren und
Professorinnen wahrzunehmen sind, kdnnen die
Hochschulen fiir einen begrenzten Zeitraum mit
Professoren und Professorinnen oder mit
Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen
fur Professoren und Professorinnen erfillen, freie
Dienstverhaltnisse als Gastprofessoren und
Gastprofessorinnen vereinbaren. Gastprofessoren
und Gastprofessorinnen sind wahrend der Dauer
ihrer Tatigkeit zur FUhrung der akademischen
Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin*
berechtigt.

(2) Far Aufgaben, die nicht die Qualifikation von
Professoren und Professorinnen erfordern,
kénnen die Hochschulen flir einen begrenzten
Zeitraum freie Dienstverhaltnisse als
Gastdozenten vereinbaren.

Zwolfter Abschnitt
Nebenberufliches Personal der Hochschulen

Zwolfter Abschnitt
Nebenberufliches Personal der Hochschulen

§114
Nebenberuflich titiges Personal

§ 114
Nebenberuflich tatiges Personal
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Das nebenberuflich tatige Personal mit
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Aufgaben
besteht aus den

1. Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen,

2. aulerplanmafigen Professoren/Professorinnen
und Privatdozenten/Privatdozentinnen,

3. Lehrbeauftragten und

4. studentischen Hilfskraften.

Das nebenberuflich tatige Personal mit
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Aufgaben
besteht aus den

1. Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen,

2. aulerplanmafigen Professoren/Professorinnen
und Privatdozenten/Privatdozentinnen,

3. Lehrbeauftragten und

4. studentischen Hilfskraften Beschaftigten.

§ 115

Unfallfiirsorge
Erleiden Personen gemal § 114 Nummer 1 bis 3
in Ausubung ihrer Tatigkeit an der Hochschule,
soweit sie nicht kraft Gesetzes versichert sind,
einen Unfall im Sinne von § 31 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Dezember 1994 (BGBI.
I S. 3858/GVBI. S. 910, 1812), so erhalten sie
Unfallfirsorgeleistungen in entsprechender
Anwendung der §§ 33 bis 35 des
Beamtenversorgungsgesetzes , soweit sie keinen
anderen Anspruch auf entsprechende Leistungen
haben. Auch kann ihnen von der obersten
Dienstbehérde im Einvernehmen mit der
Senatsverwaltung fir Inneres ein nach billigem
Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag
bewilligt werden; entsprechendes gilt fiir die
Hinterbliebenen.

§ 115
Unfallfiirsorge
Erleiden Personen gemafl § 114 Nummer 1 bis 3
in Ausubung ihrer Tatigkeit an der Hochschule,
soweit sie nicht kraft Gesetzes versichert sind,
einen Unfall im Sinne von § 31 des

Beamtenversorgungsgesetzes-in-der Fassung-der
Bekanntmachung vom-16.-Dezember 1994 (BGBL
Landesbeamtenversorqungsgesetzes vom 21.
Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 9. Februar 2021
(GVBI. S. 146) geandert worden ist, so erhalten
sie Unfallfirsorgeleistungen in entsprechender
Anwendung der §§ 33 bis 35 des
Beamtenversorgungsgesetzes

Landesbeamtenversorqungsgesetzes, soweit
sie keinen anderen Anspruch auf entsprechende
Leistungen haben. Auch kann ihnen von der
obersten Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der
Senatsverwaltung-furlnneres fir das
Beamtenversorgungsrecht zustiandigen
Senatsverwaltung ein nach billigem Ermessen
festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt
werden; entsprechendes gilt fur die
Hinterbliebenen.

§ 116
Bestellung von Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Zum Honorarprofessor oder zur
Honorarprofessorin kann bestellt werden, wer in
seinem Fach auf Grund hervorragender
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen
den Anforderungen entspricht, die an Professoren
und Professorinnen gestellt werden. Die
Bestellung setzt eine mehrjahrige selbststandige
Lehrtatigkeit an einer Hochschule voraus; von
dieser Voraussetzung kann bei besonderen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Leistungen
in einer mehrjahrigen beruflichen Praxis
abgesehen werden. Zum Honorarprofessor oder
zur Honorarprofessorin einer Hochschule soll
nicht bestellt werden, wer dort hauptberuflich tatig
ist.

(2) Die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen werden auf Vorschlag des
Fachbereichs durch Beschluss des
Akademischen Senats vom Leiter oder der
Leiterin der Hochschule bestellt. Das Verfahren
wird in der Grundordnung geregelt. Mit der

§ 116
Bestellung von Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Zum Honorarprofessor oder zur
Honorarprofessorin kann bestellt werden, wer in
seinem Fach auf Grund hervorragender
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen
den Anforderungen entspricht, die an Professoren
und Professorinnen gestellt werden. Die
Bestellung setzt eine mehrjahrige selbststandige
Lehrtatigkeit an einer Hochschule voraus; von
dieser Voraussetzung kann bei besonderen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Leistungen
in einer mehrjahrigen beruflichen Praxis
abgesehen werden. Zum Honorarprofessor oder
zur Honorarprofessorin einer Hochschule soll
nicht bestellt werden, wer dort hauptberuflich tatig
ist.

(2) Die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen werden auf Vorschlag des
Fachbereichs durch Beschluss des
Akademischen Senats vom Leiter-oderder
Leiterin Prasidium derHochschule bestellt. Das
Verfahren wird in der Grundordnung geregelt. Mit




140

Bestellung ist die Berechtigung zur Fihrung der
akademischen Bezeichnung ,Professor” oder
,Professorin verbunden.

der Bestellung ist die Berechtigung zur Flhrung
der akademischen Bezeichnung ,Professor” oder
,Professorin“ verbunden.

§ 117
Rechtsstellung der Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen stehen als solche in
keinem Dienstverhaltnis zur Hochschule. Sie
haben regelmaflige Lehrveranstaltungen
durchzuflhren; den Umfang ihrer
Lehrverpflichtung regelt der Leiter oder die
Leiterin der Hochschule. Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen konnen in angemessenem
Umfang auch zu den sonstigen Aufgaben von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
gemaf § 99 herangezogen werden.

(2) Der Honorarprofessor oder die
Honorarprofessorin wird verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden
Semestern ohne Zustimmung der Hochschule
seinen oder ihren Lehrverpflichtungen nicht
nachkommt,

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter
denen bei einem Beamten oder einer Beamtin
gemal § 24 des Beamtenstatusgesetzes das
Beamtenverhaltnis endet,

4. wenn er oder sie sich eines schweren
VerstolRes gegen seine oder ihre Pflichten geman
§ 44 Absatz 1 schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemal Nummer 2 bis 4
darf die Bezeichnung ,Professor” oder
~Professorin® nicht mehr gefiihrt werden. Im
Ubrigen gilt § 103 Absatz 2 entsprechend.

§ 117
Rechtsstellung der Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen stehen als solche in
keinem Dienstverhaltnis zur Hochschule. Sie
haben regelmafige Lehrveranstaltungen
durchzufihren; den Umfang ihrer
Lehrverpflichtung regelt derLeiter-oderdie
Leiterin das Prasidium derHochschule.
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen
kénnen in angemessenem Umfang auch zu den
sonstigen Aufgaben von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen geman § 99 herangezogen
werden.

(2) Der Honorarprofessor oder die
Honorarprofessorin wird verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. mit Erreichen der fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Berlin geltenden
gesetzlichen Altersgrenze, soweit das
Prasidium keine abweichende Regelung trifft,
23. wenn er oder sie in zwei
aufeinanderfolgenden Semestern ohne
Zustimmung der Hochschule seinen oder ihren
Lehrverpflichtungen nicht nachkommt,

34. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter
denen bei einem Beamten oder einer Beamtin
gemal § 24 des Beamtenstatusgesetzes das
Beamtenverhaltnis endet,

45. wenn er oder sie sich eines schweren
VerstoRes gegen seine oder ihre Pflichten geman
§ 44 Absatz 1 schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemal® Nummer 2 3 bis
4 5 darf die Bezeichnung ,Professor” oder
.Professorin® nicht mehr geflihrt werden. Im
Ubrigen gilt § 103 Absatz 2 entsprechend.

§ 118
Privatdozenten/Privatdozentinnen

(1) Privatdozent oder Privatdozentin ist, wem die
Lehrbefahigung zuerkannt und die Lehrbefugnis
verliehen worden ist. Die Lehrbefugnis ist auf
Antrag zu verleihen, wenn von der Lehrtatigkeit
des Bewerbers oder der Bewerberin eine
sinnvolle Ergédnzung des Lehrangebots der
Hochschule zu erwarten ist und keine Griinde
entgegenstehen, die die Ernennung zum
beamteten Professor oder Professorin gesetzlich
ausschlielen.

(2) § 117 gilt entsprechend. Die Lehrbefugnis
erlischt mit Wegfall der Lehrbefahigung und durch
Erlangung der Lehrbefugnis an einer anderen
Hochschule, sofern nicht die Hochschule die

§ 118
Privatdozenten/ und Privatdozentinnen

(1) Privatdozent oder Privatdozentin ist, wem die
Lehrbefahigung zuerkannt und die Lehrbefugnis
verliehen worden ist. Die Lehrbefugnis ist auf
Antrag zu verleihen, wenn von der Lehrtatigkeit
des Bewerbers oder der Bewerberin eine
sinnvolle Erganzung des Lehrangebots der
Hochschule zu erwarten ist und keine Griinde
entgegenstehen, die die Ernennung zum
beamteten Professor oder Professorin gesetzlich
ausschlieflen.

(2) § 117 gilt entsprechend. Die Lehrbefugnis
erlischt mit Wegfall der Lehrbefahigung und durch
Erlangung der Lehrbefugnis an einer anderen
Hochschule, sofern nicht die Hochschule die
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Fortdauer beschliel3t. Die Entscheidungen zur
Beendigung der Lehrbefugnis trifft der Prasident
oder die Prasidentin auf Antrag des Fachbereichs.

Fortdauer beschlief3t. Die Entscheidungen zur
Beendigung der Lehrbefugnis trifft der Prasident
oder die Prasidentin auf Antrag des Fachbereichs.

§119
AuBerplanmaBige Professoren und
Professorinnen

Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
kénnen auf Vorschlag des Fachbereichs mit
Zustimmung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung Privatdozenten, die mindestens
vier Jahre habilitiert sind sowie hervorragende
Leistungen in Forschung und Lehre erbracht
haben, die Wirde eines auBerplanmaligen
Professors oder einer auferplanmafiigen
Professorin verleihen. Mit der Verleihung ist die
Befugnis zur Fiihrung der akademischen
Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin”
verbunden. § 103 Absatz 2 , § 116 Absatz 1 Satz
3 und § 117 gelten entsprechend.

§ 119
AuBerplanmaBige Professoren und
Professorinnen

DerLeiteroder-die-Leiterin Das Prasidium der
Hoehschule kann kénnen auf Vorschlag des
Fachbereichs mit Zustimmung der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
Privatdozenten und Privatdozentinnen ihrer
Hochschule, die mindestens vier Jahre habilitiert
sind sowie hervorragende Leistungen in
Forschung und Lehre erbracht haben, die Wirde
eines auRerplanmafigen Professors oder einer
aufllerplanmafigen Professorin verleihen. Satz 1
gilt fiir friihere Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen der Hochschule, die
sich in ihrem Amt bewahrt haben,
entsprechend. Mit der Verleihung ist die Befugnis
zur FUhrung der akademischen Bezeichnung
.Professor” oder ,Professorin“ verbunden. § 103

Absatz 2,-§116-Absatz14-Satz-3 und § 117 gelten

entsprechend.

§120
Lehrbeauftragte

(1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbstandig

1. Lehraufgaben wahrzunehmen, die nicht von
den Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wahrgenommen werden kdnnen, oder

2. die wissenschaftliche und klinstlerische
Lehrtatigkeit durch eine praktische Ausbildung zu
erganzen.

Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
kénnen an ihrer Hochschule keine Lehrauftrage
erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein
abgeschlossenes Hochschulstudium,
padagogische Eignung sowie eine mehrjahrige
berufliche Praxis aufweisen; Uber Art und Umfang
entscheiden die jeweils zustandigen
Hochschulgremien.

§120
Lehrbeauftragte

(1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbstandig

1. die wissenschaftliche und kiinstlerische
Lehrtatigkeit durch eine praktische
Ausbildung zu ergédnzen Lehraufgaben
Hochschullehrern-und-Hochschullehrerinnen
wahrgenommen-werdenkénnen; oder

2. Lehraufgaben wahrzunehmen, die aus
fachlichen oder tatsdchlichen Griinden im
Einzelfall nicht von den Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen wahrgenommen werden
konnen die-wissenschaftliche-und kilnstlerische
Le "tahgle.e tdureh-elne-prakiische-Ausbildung-2u

Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
kénnen an ihrer Hochschule keine Lehrauftrage
nur zur Wahrnehmung von
Weiterbildungsaufgaben erhalten und unter der
Voraussetzung erhalten, dass die bestehende
Lehrverpflichtung und die iibrigen
Dienstaufgaben erfiillt werden.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein
abgeschlossenes Hochschulstudium,
padagogische Eignung sowie eine mehrjahrige
berufliche Praxis aufweisen; Uber Art und Umfang
entscheiden die jeweils zustandigen
Hochschulgremien.




142

(3) Lehrauftrage begriinden kein Arbeitsverhaltnis
zur Hochschule. Sie werden jeweils fiir bis zu
zwei Semester vom Leiter oder der Leiterin der
Hochschule erteilt. Der Umfang der Lehrtatigkeit
eines oder einer Lehrbeauftragten darf insgesamt
die Halfte des Umfangs der Lehrverpflichtung
entsprechender hauptberuflicher Lehrkrafte nicht
erreichen. Lehrauftrage kdnnen aus wichtigem
Grund zuriickgenommen oder widerrufen werden.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu verguten; dies gilt nicht,
wenn der oder die Lehrbeauftragte nach Erteilung
des Lehrauftrages auf eine Vergutung schriftlich
oder elektronisch verzichtet oder die durch den
Lehrauftrag entstehende Belastung bei der
Bemessung der Dienstaufgaben eines oder einer
hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen
entsprechend berlcksichtigt wird.
Lehrauftragsentgelte werden aul3er im Falle
genehmigter Unterbrechung nur insoweit gezahlt,
als der oder die Lehrbeauftragte seine bzw. ihre
Lehrtatigkeit tatsachlich ausibt.

(5) Das Nahere, darunter auch die H6he der
Lehrauftragsentgelte, wird in Richtlinien geregelt,
die die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung nach Anhérung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den fiir
grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten und fiir Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen erlasst. Bei der Festsetzung
der HOhe der Lehrauftragsentgelte ist die
Entwicklung der Besoldung und der Vergutung im
offentlichen Dienst angemessen zu
berlcksichtigen.

(3) Lehrauftrage begriinden kein Arbeitsverhaltnis
zur Hochschule. Sie werden jeweils fiir bis zu
zwei Semester vom Leiter-oder-derLeiterin
Prasidium derHochschule erteilt. Das Prasidium
kann die Befugnis zur Erteilung von
Lehrauftrdgen auf andere Dienstkrifte der
Hochschule iibertragen. Der Umfang der
Lehrtatigkeit eines oder einer Lehrbeauftragten
darf insgesamt die Halfte des Umfangs der
Lehrverpflichtung entsprechender
hauptberuflicher Lehrkrafte nicht erreichen.
Lehrauftrdge kénnen aus wichtigem Grund
zurlickgenommen oder widerrufen werden.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu verglten; dies gilt nicht,
wenn der oder die Lehrbeauftragte nach Erteilung
des Lehrauftrages auf eine Vergltung schriftlich
oder elektronisch verzichtet oder die durch den
Lehrauftrag entstehende Belastung bei der
Bemessung der Dienstaufgaben eines oder einer
hauptberuflich im &6ffentlichen Dienst Tatigen
entsprechend berilcksichtigt wird.
Lehrauftragsentgelte werden aufder im Falle
genehmigter Unterbrechung nur insoweit gezahlt,
als der oder die Lehrbeauftragte seine bzw. ihre
Lehrtatigkeit tatsachlich ausubt.

(5) Das Nahere, darunter auch die Hohe der
Lehrauftragsentgelte, wird in Richtlinien geregelt,
die die fiir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung nach Anhérung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den fir
grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten und fir Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen erlasst. Bei der Festsetzung
der Hoéhe der Lehrauftragsentgelte ist die
Entwicklung der Besoldung und der Vergutung im
offentlichen Dienst angemessen zu
berucksichtigen.

§121
Studentische Hilfskrafte

(1) Studenten und Studentinnen kdénnen als
Studentische Hilfskrafte an ihrer oder einer
anderen Hochschule beschéaftigt werden. Die
Einstellungsvoraussetzungen werden von der
Hochschule geregelt. Bei der Besetzung von
Stellen fur studentische Hilfskrafte sollen bei
gleicher Qualifikation Manner und Frauen
entsprechend ihrem Anteil an den Studenten und
Studentinnen ihres jeweiligen Studiengangs
bericksichtigt werden.

(2) Studentische Hilfskrafte fiihren Unterricht in
kleinen Gruppen (Tutorien) zur Vertiefung und

§121
Studentische Hilfskrafte Beschiftigte

(1) Studenten-und-Studentinnen Studierende
kénnen als Studentische Hiliskrafte Beschaftigte
an ihrer oder einer anderen Hochschule
beschaftigt werden. Die
Einstellungsvoraussetzungen werden von der
Hochschule geregelt. Bei der Besetzung von
Stellen fir studentische Hilfskrafte Beschaftigte

sollen-bei-gleicherQualifikation-Manner-und
. .
Islaulen ontep el GS e'l'd |I_ne A+ s.nte Il_a ' del' i

soll Chancengleichheit zwischen den
Geschlechtern hergestellt werden.

(2) Studentische Hilfskrafte Beschaftigte fiihren
Unterricht in kleinen Gruppen (Tutorien) zur
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Aufarbeitung des von den Lehrveranstaltungen
vermittelten Stoffes durch. Studentische
Hilfskrafte unterstlitzen die wissenschaftlichen
und klnstlerischen Dienstkrafte bei ihren
Tatigkeiten in Forschung und Lehre durch
sonstige Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschaftigungsverhaltnisse werden in der
Regel flir vier Semester begriindet. Sie kdnnen in
begrindeten Fallen verlangert werden. Die
gesamte wochentliche Arbeitszeit der
studentischen Hilfskrafte darf die Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit nicht erreichen. Ihnen
dirfen Aufgaben, die tblicherweise von
hauptberuflichem Personal wahrgenommen
werden, nur ausnahmsweise Ubertragen werden.

(4) Die Beschaftigungsverhaltnisse fir
studentische Hilfskrafte werden durch den Leiter
oder die Leiterin der Hochschule begriindet.

Vertiefung und Aufarbeitung des von den
Lehrveranstaltungen vermittelten Stoffes durch.
Studentische Hiliskrdfie Beschiftigte
unterstitzen die wissenschaftlichen und
kinstlerischen Dienstkréafte bei ihren Tatigkeiten
in Forschung und Lehre durch sonstige
Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschaftigungsverhaltnisse werden in der
Regel fur vier Semester begriindet. Sie kdnnen in
begrindeten Fallen verlangert werden. Die
gesamte wochentliche Arbeitszeit der
studentischen Hilfskrafte Beschaftigte darf die
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit nicht
erreichen. Ihnen dirfen Aufgaben, die
Ublicherweise von hauptberuflichem Personal
wahrgenommen werden, nur ausnahmsweise und
zeitlich befristet ibertragen werden.

(4) Die Beschaftigungsverhaltnisse fur
studentische Hilfskrafte Beschaftigte werden
durch den-Leiteroderdie-Leiterin das Prasidium
derHochschule begrindet.

Dreizehnter Abschnitt
Laufbahnstudiengange

Dreizehnter Abschnitt
Laufbahnstudiengange

§122
Laufbahnstudiengange

(1) Interne Studiengange sind solche
Studiengange, in denen Studierende nach
beamtenrechtlichen Vorschriften zum Studium
zugelassen und fir ihre Laufbahnen in
Ausbildungsgangen ausbildet werden, die
ausschlielich auf den 6ffentlichen Dienst
ausgerichtet sind. Diese Aufgabe ist den
ausbildenden Hochschulen als staatliche
Angelegenheit Gbertragen. Dasselbe gilt auch fiir
die Ausbildung von Beamten und Beamtinnen in
Laufbahnen des Bundes und anderer
Bundeslander.

(2) Die internen Studiengénge sind nach
Ausbildungs- und Prifungsordnungen nach § 22
Absatz 2 des Laufbahngesetzes oder
entsprechenden bundesrechtlichen Vorschriften
oder Vorschriften anderer Bundeslander
durchzufiihren und abzuschlieRen. Auf die
Zulassung von Bewerbern und Bewerberinnen zu
den internen Studiengangen findet § 11
entsprechend Anwendung; § 2 Absatz 7 Satz 2
findet auf diese Studiengange keine Anwendung.

(3) Die Rechts- und Fachaufsicht fir interne
Studiengange nimmt abweichend von § 89 Absatz
1 und 2 die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der

§ 122
Laufbahnstudiengange

(1) Interne Studiengange sind solche
Studiengange, in denen Studierende nach
beamtenrechtlichen Vorschriften zum Studium
zugelassen und fir ihre Laufbahnen in
Ausbildungsgangen ausbildet ausqgebildet
werden, die ausschlieBlich auf den 6ffentlichen
Dienst ausgerichtet sind. Diese Aufgabe ist den
ausbildenden Hochschulen als staatliche
Angelegenheit tibertragen. Dasselbe gilt auch fiir
die Ausbildung von Beamten und Beamtinnen in
Laufbahnen des Bundes und anderer
Bundeslander.

(2) Die internen Studiengange sind nach
Ausbildungs- und Prifungsordnungen nach § 22
29 Absatz 2 des Laufbahngesetzes oder
entsprechenden bundesrechtlichen Vorschriften
oder Vorschriften anderer Bundeslander
durchzufiihren und abzuschlieRen. Auf die
Zulassung von Bewerbern und Bewerberinnen zu
den internen Studiengangen findet § 11
entsprechend Anwendung; § 22 Absatz 3 und §
30 Absatz 4 Satz 2 und 3 kénnen in diesen
Studiengangen eingeschrankt werden; § 2
Absatz 7 6 Satz 2 findet auf diese Studiengange
keine Anwendung.

(3) Die Rechts- und Fachaufsicht fiir interne
Studiengange nimmt abweichend von § 89 Absatz
1 und 2 die fiir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der

jeweils zustiandigen
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jeweils fiir die Ordnung der Laufbahn zustandigen
obersten Dienstbehoérde in Berlin wahr.

(4) Studien- und Prifungsordnungen fir interne
Studiengange sowie flr andere Studiengénge, die
eine Laufbahnbefahigung vermitteln, bedurfen der
Bestatigung der jeweils fur die Ordnung der
Laufbahn zustandigen obersten Dienstbehérde.
Soweit die Rahmenstudien- und -
prifungsordnung Regelungen enthalt, die
Studiengange nach Satz 1 betreffen, erfolgt die
Bestatigung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung nach § 90 Absatz 1 im
Einvernehmen mit der jeweils fur die Ordnung der
Laufbahn zusténdigen obersten Dienstbehorde.
Die Bestatigung erstreckt sich jeweils auf die
Recht- und ZweckmaRigkeit. Beamtenrechtliche
Vorschriften bleiben unberihrt.

(5) An den Sitzungen der Gremien der
Fachbereiche, die interne Studiengange anbieten,
kénnen Vertreter oder Vertreterinnen der jeweils
fur die Ordnung der Laufbahn zustandigen
obersten Dienstbehérde mit Rederecht zu den
Angelegenheiten der internen Studiengange
teilnehmen. Sie sind zu jeder Sitzung unter
Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(6) Uber die Berufung von Professoren und
Professorinnen auf Stellen, deren
Funktionsbeschreibung ausschliel3lich oder
Uberwiegend Lehrveranstaltungen in internen
Studiengangen vorsieht, ist im Einvernehmen mit
der jeweils fir die Ordnung der Laufbahn
zustandigen obersten Dienstbehoérde in Berlin zu
entscheiden.

Laufbahnordnungsbehdrde fir-die-Ordnung-der
Lauf ndi I Dj ha )

in
Berlin wahr, wobei zwischen dieser und der
fachlich zustidndigen Senatsverwaltung bei
einem eingerichteten Laufbahnzweiq das
Einvernehmen herzustellen ist.

(4) Studien- und Prifungsordnungen fiir interne
Studiengange sowie fir andere Studiengange, die
eine Laufbahnbefahigung vermitteln, bedirfen der
Bestatigung der jeweils zustédndigen
Laufbahnordnungsbehorde fir-die-Ordnung-der
Lauf Sndi I Dj ha

1

wobei zwischen dieser und der fachlich
zustandigen Senatsverwaltung bei einem
eingerichteten Laufbahnzweiqg das
Einvernehmen herzustellen ist. Soweit die
Rahmenstudien- und -prifungsordnung
Regelungen enthalt, die Studiengange nach Satz
1 betreffen, erfolgt die Bestatigung der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung nach
§ 90 Absatz 1 im Einvernehmen mit der jeweils
zustandigen Laufbahnordnungsbehorde, fir

die-Ordnung-derLautbahnzustandigen-obersten
Dienstbehdérde-wobei zwischen dieser und der
fachlich zustiandigen Senatsverwaltung bei
einem eingerichteten Laufbahnzweiq das
Einvernehmen herzustellen ist. Die Bestatigung
erstreckt sich jeweils auf die Recht- und
Zweckmalfigkeit. Beamtenrechtliche Vorschriften
bleiben unberihrt.

(5) An den Sitzungen der Gremien der
Fachbereiche, die interne Studiengange anbieten,
kénnen Vertreter oder Vertreterinnen der jeweils
zustindigen Laufbahnordnungsbehorde fir-die

Ordnung-derLaufbahnzustandigen-obersten
Dienstbehérde und bei einem eingerichteten
Laufbahnzweig auch der fachlich zustiandigen
Senatsverwaltung mit Rederecht zu den
Angelegenheiten der internen Studiengange
teilnehmen. Sie sind zu jeder Sitzung unter
Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(6) Uber die Berufung von Professoren und
Professorinnen auf Stellen, deren
Funktionsbeschreibung ausschlief3lich oder
Uberwiegend Lehrveranstaltungen in internen
Studiengangen vorsieht, ist im Einvernehmen mit
der jeweils zustdndigen
Laufbahnordnungsbehdrde fir-die-Ordnung-der

in
Berlin zu entscheiden, wobei zwischen dieser
und der fachlich zustiandigen
Senatsverwaltung bei einem eingerichteten
Laufbahnzweiq das Einvernehmen
herzustellen ist.
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(7) Die Lehrauftrage fir die internen
Studiengange erteilt der Leiter oder die Leiterin
der Hochschule im Einvernehmen mit der jeweils
fur die Ordnung der Laufbahn zustandigen
obersten Dienstbehorde.

(8) Die jeweils fir die Ordnung der Laufbahn
zustandige oberste Dienstbehdrde kann im
Einvernehmen mit der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung den Hochschulen,
an denen Fachbereiche mit internen
Studiengangen bestehen, die Durchfihrung
besonderer Aus- und Fortbildungsmafinahmen als
staatliche Angelegenheit Ubertragen. Absatz 3 gilt
entsprechend.

(7) Die Lehrauftrage fir die internen
Studiengange werden erteilt- derLeiteroder-die
Leiterin-der Hochsehule im Einvernehmen mit der
jeweils zustandigen

Laufbahnordnungsbehdrde fir-die-Ordnung-der

Lauf ndi I D; ha
erteilt.

(8) Die jeweils zustiandige
Laufbahnordnungsbehdrde fir-die-Ordnung-der
Laufbahnzustindige-oberste Dienstbehérde kann

im Einvernehmen mit der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung den Hochschulen,
an denen Fachbereiche mit internen
Studiengangen bestehen, die Durchfiihrung
besonderer Aus- und Fortbildungsmalinahmen als
staatliche Angelegenheit Ubertragen. Absatz 3 gilt
entsprechend.

Vierzehnter Abschnitt
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

Vierzehnter Abschnitt
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

§123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Eine Hochschule, die nicht in der Tragerschaft
des Landes Berlin steht, bedarf der staatlichen
Anerkennung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, soweit sich nicht aus den §§
124 und 124a etwas anderes ergibt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann erfolgen,
wenn gewahrleistet ist, dass

1. in der Einrichtung die Freiheit der Kunst und
Wissenschaft, der Forschung und Lehre im
Rahmen des Zwecks und der wirtschaftlichen
Interessen des Tragers gewahrleistet ist,

2.die Einrichtung sinngemaf die in § 4 Absatz 1
und 2 genannten Aufgaben wahrnimmt,

3. das Studium an den Zielen nach § 21
ausgerichtet ist,

4. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden
oder aufeinander folgenden Studiengéngen
vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung
vorgesehen ist; dies gilt nicht, soweit innerhalb
eines Faches die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengangen durch die wissenschaftliche oder
kunstlerische Entwicklung oder die Bedurfnisse
der beruflichen Praxis nicht nahegelegt wird,

5. das Studium und die Abschlisse den in diesem
Gesetz insbesondere in § 22 genannten
Grundsatzen sowie den anerkannten
Qualitatsstandards entsprechen,

6. die Lehraufgaben mindestens zur Halfte von
hauptberuflich Lehrenden der Hochschule
wahrgenommen werden, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach den §§ 100
oder 102a erfillen,

7. die Angehdrigen der Hochschule an der
Gestaltung des Studiums und an der
akademischen Selbstverwaltung in sinngemafier
Anwendung der fiir staatliche Hochschulen

§123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Eine Hochschule, die nicht in der Tragerschaft
des Landes Berlin steht, bedarf der staatlichen
Anerkennung der fiir Hochschulen zusténdigen
Senatsverwaltung, soweit sich nicht aus den §§
124 und 124a etwas anderes ergibt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann erfolgen,
wenn gewahrleistet ist, dass

1. in der Einrichtung die Freiheit der Kunst und
Wissenschaft, der Forschung und Lehre im
Rahmen des Zwecks und der wirtschaftlichen
Interessen des Tragers gewahrleistet ist,

2.die Einrichtung sinngemaf die in § 4 Absatz 1
und 2 bis 3 genannten Aufgaben wahrnimmt,

3. das Studium an den Zielen nach § 21
ausgerichtet ist,

4. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden
oder aufeinander folgenden Studiengéngen
vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung
vorgesehen ist; dies gilt nicht, soweit innerhalb
eines Faches die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengangen durch die wissenschaftliche oder
kinstlerische Entwicklung oder die Bediirfnisse
der beruflichen Praxis nicht nahegelegt wird,

5. das Studium und die Abschlisse den in diesem
Gesetz insbesondere in § 22 genannten
Grundsatzen sowie den anerkannten
Qualitatsstandards entsprechen,

6. die Lehraufgaben mindestens zur Halfte von
hauptberuflich Lehrenden der Hochschule
wahrgenommen werden, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach den §§ 100
oder 102a erflillen,

7. die Angehdrigen der Hochschule an der
Gestaltung des Studiums und an der
akademischen Selbstverwaltung in sinngemaler
Anwendung der flr staatliche Hochschulen
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geltenden Grundsatze im Rahmen des Zwecks
und der wirtschaftlichen Interessen des Tragers
mitwirken konnen,

8. die wirtschaftliche Stellung der Beschaftigten
mit wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Aufgaben im Wesentlichen mindestens der
vergleichbarer Beschaftigter an staatlichen
Hochschulen entspricht.

Die staatliche Anerkennung darf nur erteilt
werden, wenn gewahrleistet ist, dass

1.der Trager der Hochschule eine juristische
Person ist, deren Zweck ausschlief3lich oder ganz
Uberwiegend der Betrieb einer oder mehrerer
staatlich anerkannter privater Hochschulen ist,
2.nach den Planungsunterlagen

a) die Hochschule ordnungsgeman
entsprechend ihrer Aufgabenstellung betrieben
werden kann,

b) die Finanzierung der Hochschule sicher
gestellt ist,

c) die vorhandenen Studenten und
Studentinnen bei einer Einstellung des
Lehrbetriebs der Hochschule das Studium
beenden kdnnen,

3. die den Trager malfdgeblich pragenden
naturlichen Personen die freiheitliche
demokratische Grundordnung achten und die fiir
den Betrieb einer Hochschule erforderliche
Sachkunde und Zuverlassigkeit aufweisen.

(3) Die staatliche Anerkennung der Hochschule ist
in der Regel zu befristen und flr bestimmte
Studiengange zu erteilen. Die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung kann vor der
Entscheidung Uber die staatliche Anerkennung
verlangen, dass eine gutachtliche Stellungnahme
einer von der Senatsverwaltung bestimmten
sachverstandigen Institution vorgelegt wird, in der
das eingereichte Konzept im Hinblick auf die
Qualitat des Studienangebots und die
Nachhaltigkeit der Organisation und
Arbeitsfahigkeit der geplanten Hochschule
bewertet wird. Die staatliche Anerkennung kann
mit Auflagen versehen werden, die der Erfullung
der Voraussetzungen von Absatz 2 dienen. Sie ist
mit Auflagen zu versehen, die die besténdige
Qualitat der Hochschule und der Studiengénge
sicher stellt. In MalRnahmen der
Qualitatssicherung kénnen sachverstandige Dritte
einbezogen werden.

geltenden Grundsatze im Rahmen des Zwecks
und der wirtschaftlichen Interessen des Tragers
mitwirken kénnen,

8. die wirtschaftliche Stellung der Beschaftigten
mit wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Aufgaben im Wesentlichen mindestens der
vergleichbarer Beschaftigter an staatlichen
Hochschulen entspricht.

Die staatliche Anerkennung darf nur erteilt
werden, wenn gewahrleistet ist, dass

1.der Trager der Hochschule eine juristische
Person ist, deren Zweck ausschlief3lich oder ganz
Uberwiegend der Betrieb einer oder mehrerer
staatlich anerkannter privater Hochschulen ist,
2.nach den Planungsunterlagen

a) die Hochschule ordnungsgeman
entsprechend ihrer Aufgabenstellung betrieben
werden kann,

b) die Finanzierung der Hochschule sicher
gestellt ist,

c) die vorhandenen Studenten-und
Studentinnen Studierenden bei einer Einstellung
des Lehrbetriebs der Hochschule das Studium
beenden kénnen,

3. die den Trager mal3geblich pragenden
nattrlichen Personen die freiheitliche
demokratische Grundordnung achten und die flr
den Betrieb einer Hochschule erforderliche
Sachkunde und Zuverlassigkeit aufweisen.

(3) Die staatliche Anerkennung der Hochschule ist
inderRegel zu befristen und fiir bestimmte
Studiengange zu erteilen. Sie kann mit Auflagen
versehen werden, die der Erfiillung der
Voraussetzungen von Absatz 2 dienen. Sie ist
mit Auflagen zu versehen, die die bestédndige
Qualitat der Hochschule und der
Studiengénge sicherstellen. Die fiir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann
vor der Entscheidung Uber die staatliche
Anerkennung verlangen;-dass-eine die
gutachterliche Stellungnahme einer von-der
Senatsverwaltung-bestimmten-sachverstandigen
Institution vergelegt-wird einholen, in der das

eingereichte Konzept im Hinblick auf die
hochschulische Qualitat von Lehre, Studium,
Forschung oder Kunstausiibung, des
Studienangebeots auf zu gewahrleistende
MaRgaben fiir die Sicherung der
Wissenschaftsfreiheit, auf hochschulformige
Verfahren und Strukturen und sowie auf eine
angemessene personelle, sachliche und

finanzielle Ausstattung die Nachhaltigkeit-der

Organisation-und-Arbeitsfahigkeit der geplanten
Hochsehule bewertet wird_(Konzeptpriifunqg). Die
fiir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann dariiber hinaus in regelmaigen
Abstinden die qutachterliche Stellungnahme
einer Akkreditierungseinrichtung einholen, mit
der das Vorliegen der Anforderungen des
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(4) Nach MaRgabe der staatlichen Anerkennung
erhalt die Hochschule das Recht,
Hochschulstudiengange durchzufiihren sowie
Hochschulprifungen abzunehmen und
Hochschulgrade zu verleihen. Sie darf
entsprechend ihrer staatlichen Anerkennung die
Bezeichnung ,Universitat®, ,Fachhochschule®,
-Kunsthochschule® oder ,Hochschule® allein oder
in einer Wortverbindung oder eine entsprechende
fremdsprachliche Bezeichnung fihren.
Abschlisse staatlich anerkannter Hochschulen
sind denen gleichwertig, die an staatlichen
Hochschulen verliehen werden. Die Anerkennung
begriindet keinen Anspruch auf einen Zuschuss
des Landes Berlin.

(5) Die Einrichtung weiterer Studiengange, die
Anderung oder Aufhebung von Studiengéngen,
die Ubertragung oder Aufhebung des
Promotionsrechts sowie die Einrichtung oder
SchlieRung von Zweigstellen bedarf der Anderung
der staatlichen Anerkennung. Dabei ist zu prtfen,

ob die Voraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen.

(6) Staatlich anerkannte Hochschulen dirfen fur
ihre wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Aufgaben mit Zustimmung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung auch andere
Personalkategorien einrichten als die in § 92
genannten und ihrem auf dieser Grundlage
beschaftigten Personal die Fihrung der
entsprechenden Hochschultitel oder
Hochschultatigkeitsbezeichnungen gestatten. Die
Beschéaftigung hauptberuflichen Personals bedarf
der Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, soweit dieses Aufgaben

Satzes 4 iiberpriift wird (institutionelle

Akkreditierunq). Das Nahere zu den Kriterien

und zum Verfahren regelt die fiir Hochschulen

zustindige Senatsverwaltung in einer

Rechtsverordnung. Die-staatliche-Anerkennung
Al I lon. die-d

(4) Nach MaRgabe der staatlichen Anerkennung
erhalt die Hochschule das Recht,
Hochschulstudiengange durchzuflhren sowie
Hochschulprifungen abzunehmen und
Hochschulgrade zu verleihen. Sie darf
entsprechend ihrer staatlichen Anerkennung die
Bezeichnung ,Universitat, ,Fachhochschule
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften®,
»Kunsthochschule® oder ,Hochschule® allein oder
in einer Wortverbindung oder eine entsprechende
fremdsprachliche Bezeichnung fuhren;

eine als Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften anerkannte Hochschule kann
auch die Bezeichnung ,,Fachhochschule”
fuhren. Staatlich anerkannte Hochschulen
weisen im Rechts- und Geschéftsverkehr auf
die bestehende staatliche Anerkennung nach
dem Recht des Landes Berlin hin. Abschlisse
staatlich anerkannter Hochschulen sind denen
gleichwertig, die an staatlichen Hochschulen
verliehen werden. Die Anerkennung begrindet
keinen Anspruch auf einen Zuschuss des Landes
Berlin.

(9) Die Einrichtung weiterer Studiengange, die
Anderung oder Aufhebung von Studiengangen;
Promotionsrechis sowie und die Einrichtung oder
Schlielung von Zweigstellen bedarf bediirfen der

Genehmigung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung. Studienginge,
fir die eine berufsrechtliche Anerkennung
vorgesehen ist, bediirfen vor ihrer
Genehmigung einer Anerkennung durch die
fiir den jeweiligen Beruf zustidndige Behorde.
Dabei ist jeweils zu priifen, ob die
Voraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen.

(6) Staatlich anerkannte Hochschulen dirfen fur
ihre wissenschaftlichen und kinstlerischen
Aufgaben mit Zustimmung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung auch andere
Personalkategorien einrichten als die in § 92
genannten und ihrem auf dieser Grundlage
beschaftigten Personal die Fiihrung der
entsprechenden Hochschultitel oder
Hochschultatigkeitsbezeichnungen gestatten. Die
Beschéaftigung hauptberuflichen Personals bedarf
der Zustimmung der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, soweit dieses Aufgaben
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wahrnimmt, die an staatlichen Hochschulen von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wahrgenommen werden. Diese Beschéftigten
missen die Einstellungsvoraussetzungen nach
den §§ 100 oder 102a erfiillen. Mit der Aufnahme
ihrer Tatigkeit ist ihnen die Flhrung des
Professorentitels gestattet, soweit die
Zustimmung nach Satz 2 vorliegt. § 103 Absatz 2
gilt entsprechend. Fur Lehrkrafte, die nach § 102a
eingestellt werden, gilt § 102b Absatz 4
entsprechend.

(7) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann einer als Universitat
staatlich anerkannten Hochschule nach MaRRgabe
ihrer Fortentwicklung auf Antrag das Recht zur
Promotion verleihen, soweit an ihr fiir das
betreffende Fachgebiet ein Studiengang gefiihrt
wird, der die Befahigung zur vertieften
wissenschaftlichen Arbeit vermittelt, das Fach an
der Hochschule in der Forschung ausreichend
breit vertreten ist und die strukturellen
Voraussetzungen fir ein den anerkannten
Qualitatsstandards entsprechendes
Promotionsverfahren gewahrleistet sind. Die fur
Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung kann
vor der Entscheidung nach Satz 1 verlangen,
dass eine gutachtliche Stellungnahme einer von
der Senatsverwaltung bestimmten
sachverstandigen Institution vorgelegt wird, in der
das mit dem Antrag verfolgte Vorhaben
entsprechend den Vorgaben nach Satz 1 bewertet
wird. Die Verleihung des Promotionsrechts kann
mit Auflagen versehen werden. Sie ist mit
Auflagen zu versehen, die die bestandige Qualitat
des Promotionsverfahrens sichern sollen, und auf
mindestens funf, jedoch nicht mehr als zehn Jahre
zu befristen.

(8) Fur staatlich anerkannte Hochschulen gelten
die §§ 3, 8a, 10 und 11 sowie die Vorschriften
des Dritten Abschnitts mit Ausnahme der §§ 26 ,
28,29 und 31 Absatz 1 und 2 . Studien- und
Prifungsordnungen missen auch den
Anforderungen des § 31 Absatz 2 entsprechen.
Grundordnungen sowie Studien-, Prifungs-,
Zugangs- und Promotionsordnungen staatlich
anerkannter Hochschulen bedurfen der

wahrnimmt, die an staatlichen Hochschulen von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wahrgenommen werden. Diese Beschéaftigten
mussen die Einstellungsvoraussetzungen nach
den §§ 100 oder 102a erfiillen. Mit der Aufnahme
ihrer Tatigkeit ist ihnen die Flihrung des
Professorentitels gestattet, soweit die
Zustimmung nach Satz 2 vorliegt. § 103 Absatz 2
gilt entsprechend. Fir Lehrkrafte, die nach § 102a
eingestellt werden, gilt § 102b Absatz 4 5
entsprechend. § 101 Absatz 9, § 113 Absatz 1
und die §§ 116 bis 119 finden keine
Anwendung.

(7) Die Hohe der Regellehrverpflichtung des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals darf diejenige des Personals
staatlicher Hochschulen des Landes Berlin
nicht Giberschreiten.

(#8) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann einer als Universitat
staatlich anerkannten Hochschule nach Malkgabe
ihrer Fortentwicklung auf Antrag das Recht zur
Promotion verleihen, soweit an ihr fur das
betreffende Fachgebiet ein Studiengang gefuhrt
wird, der die Befahigung zur vertieften
wissenschaftlichen Arbeit vermittelt, das Fach an
der Hochschule in der Forschung ausreichend
breit vertreten ist und die strukturellen
Voraussetzungen fir ein den anerkannten
Qualitatsstandards entsprechendes
Promotionsverfahren gewahrleistet sind. Die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann
vor der Entscheidung nach Satz 1 verlangen;
dass-eine die gutachtliche Stellungnahme einer

von-der-Senatsverwaltung-bestimmien
sachverstandigen Institution vergelegt-wird

einholen, in der das mit dem Antrag verfolgte
Vorhaben im Hinblick auf das
wissenschaftliche Profil der Hochschule und
ihres wissenschaftlichen Personals sowie auf
die Wahrung anerkannter Qualitatsstandards
in Bezug auf Verfahren und Strukturen
entsprechend-den-\orgaben-nach-Satz1 bewertet
wird (Promotionsrechtsverfahren). Das Ndhere
zu den Kriterien und zum Verfahren regelt die
fiir Hochschulen zustiandige Senatsverwaltung
in einer Rechtsverordnung. Die Verleihung des
Promotionsrechts kann-mit-Auflagen-versehen
werden—Sie ist mit Auflagen zu versehen, die die
bestandige Qualitadt des Promotionsverfahrens
sichern sollen, und auf mindestens flinf, jedoch
nicht mehr als zehn Jahre zu befristen. Sie kann
mit weiteren Auflagen versehen werden.

(89) Fur staatlich anerkannte Hochschulen gelten
die §§ 3 Absétze 1 bis 3, 8a, 10 und 11 sowie die
Vorschriften des Dritten Abschnitts mit Ausnahme
der §§ 22 Absatz 2 Nr. 3 und 7 sowie Absatze 3
bis 5, 26, 28 und; 29 und-31-Absatz1-und-2
entsprechend. Studien- und Prifungsordnungen
mussen auch den Anforderungen des § 31 Absatz
2 entsprechen. § 101 Absatz 8 qilt
entsprechend. Ordnungen nach Satz 3,
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Genehmigung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung.

(9) Die staatlich anerkannten Hochschulen
unterstehen der Rechtsaufsicht der fur
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung. Die
§§ 10 bis 13 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes gelten entsprechend.

(10) Fur Hochschulen anderer Trager offentlicher
Verwaltung gelten Absatz 1, Absatz 2 Satz 1,
Absatz 3 Satz 3 bis 5 sowie die Abséatze 4 bis 7
entsprechend. Absatz 8 Satz 1 gilt entsprechend,
soweit keine anderweitigen Regelungen
bestehen. Die Genehmigung von
Grundordnungen sowie Studien-, Prifungs-,
Zugangs- und Promotionsordnungen nach Absatz
8 Satz 2 erfolgt im Einvernehmen mit dem Trager.
Absatz 9 qilt mit der MalRgabe, dass die Aufsicht
im Einvernehmen mit dem Trager ausgeubt wird.

Grundordnungen sowie Studien-, Prifungs-,
Zugangs- und Promotionsordnungen staatlich
anerkannter Hochschulen bedirfen der
Genehmigung der fir Hochschulen zustéandigen
Senatsverwaltung.

(910) Die staatlich anerkannten Hochschulen
unterstehen der Rechtsaufsicht der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung. Die
§§ 10 bis 13 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes gelten entsprechend.

(4611) Fur Hochschulen anderer Trager
offentlicher Verwaltung gelten Absatz 1, Absatz 2
Satz 1, Absatz 3 Satz 3 bis 5 sowie die Absatze 4
bis 78 entsprechend. Absatz 89 Satz 1 gilt
entsprechend, soweit keine anderweitigen
Regelungen bestehen. Die Genehmigung von
Grundordnungen sowie Studien-, Prifungs-,
Zugangs- und Promotionsordnungen nach Absatz
89 Satz 2 erfolgt im Einvernehmen mit dem
Trager. Absatz 910 gilt mit der MaRgabe, dass die
Aufsicht im Einvernehmen mit dem Trager
ausgeubt wird.

§ 123a
Tragerwechsel, Verlust der Anerkennung

(1) Jeder Wechsel des Tragers einer staatlich
anerkannten Hochschule und jede Anderung der
Zusammensetzung der den Trager pragenden
naturlichen oder juristischen Personen ist der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
unverzlglich anzuzeigen. Diese prift, ob die
Voraussetzungen fur die Anerkennung weiterhin
vorliegen. Ist dies nicht der Fall, kann die
staatliche Anerkennung widerrufen werden. Die
fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann die staatliche Anerkennung mit der
Bedingung verbinden, dass die staatliche
Anerkennung bei einem Wechsel des Tragers
oder der Anderung der Zusammensetzung des
Tragers erlischt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann widerrufen
werden, wenn eine der Voraussetzungen nach §
123 Absatz 2 nicht gegeben war, spater
weggefallen ist oder eine Auflage nach § 123
Absatz 3 Satz 2 nicht erfillt wurde und dem
Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer
bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde. Soweit
die Hochschule nach erfolgtem Widerruf die
vorhandenen Studenten und Studentinnen zum
Abschluss ihres Studiums fuhrt, erhalt sie eine
entsprechende Genehmigung, die zu befristen ist
und mit Auflagen versehen werden kann. Ein
Anspruch auf Beendigung des Studiums gegen
das Land Berlin besteht nicht.

(3) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die
Hochschule nicht innerhalb einer von der fir

§ 123a
Tragerwechsel, Verlust der Anerkennung

(1) Jeder Wechsel des Tragers einer staatlich
anerkannten Hochschule und jede Anderung der
Zusammensetzung der den Trager pragenden
nattrlichen oder juristischen Personen ist der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
unverziglich anzuzeigen. Diese pruft, ob die
Voraussetzungen fir die Anerkennung weiterhin
vorliegen. Ist dies nicht der Fall, kann die
staatliche Anerkennung widerrufen werden. Die
fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann die staatliche Anerkennung mit der
Bedingung verbinden, dass die staatliche
Anerkennung bei einem Wechsel des Tragers
oder der Anderung der Zusammensetzung des
Tragers erlischt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann widerrufen
werden, wenn eine der Voraussetzungen nach §
123 Absatz 2 nicht gegeben war, spater
weggefallen ist oder eine Auflage nach § 123
Absatz 3 Satz 2 und 3 nicht erfillt wurde und dem
Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer
bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde. Soweit
die Hochschule nach erfolgtem Widerruf die
vorhandenen Studenten-und-Studentinnen
Studierenden zum Abschluss ihres Studiums
fahrt, erhalt sie eine entsprechende
Genehmigung, die zu befristen ist und mit
Auflagen versehen werden kann. Ein Anspruch
auf Beendigung des Studiums gegen das Land
Berlin besteht nicht.

(3) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die
Hochschule nicht innerhalb einer von der fir
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Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung zu
bestimmenden Frist den Studienbetrieb aufnimmt
oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung zu
bestimmenden Frist den Studienbetrieb aufnimmt
oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

§124
Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft

(1) Die Evangelische Hochschule Berlin ist als
Fachhochschule staatlich anerkannt. Sie ist eine
Korperschaft des offentlichen Rechts im Bereich
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz. § 123 Absatz 2 Satz 1,
Absatz 4 Satz 1 bis 3 und Absatz 6 finden auf die
Evangelische Hochschule Berlin entsprechende
Anwendung. Sie erhalt ihre personlichen
Ausgaben erstattet; Naheres regelt die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung durch
Rechtsverordnung auf der Grundlage von § 8
Absatz 1 und 2 des Privatschulgesetzes.

(2) Die Katholische Hochschule fur Sozialwesen
Berlin ist als Fachhochschule staatlich anerkannt.
§ 123 Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 Satz 1 bis 3 und
Absatz 6 finden auf die Katholische Hochschule
fur Sozialwesen Berlin entsprechende
Anwendung. Sie erhalt ihre personlichen
Ausgaben erstattet; Naheres regelt die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung durch
Rechtsverordnung auf der Grundlage von § 8
Absatz 1 und 2 des Privatschulgesetzes.

(3) Die Vertrage mit der Evangelischen Kirche und
der Katholischen Kirche werden durch dieses
Gesetz nicht berihrt.

(4) Fur die Qualitatssicherung von Studiengangen
an den kirchlichen Hochschulen gilt § 8a, fiir den
Zugang zum Studium gelten die §§ 10 und 11, fUr
das Studium und die Prifung die Vorschriften des
Dritten Abschnitts mit Ausnahme der §§ 26 , 28
und 29 . § 31 gilt mit der Mal3gabe, dass die
kirchlichen Hochschulen nicht verpflichtet sind,
Rahmenstudien- und -priifungsordnungen zu
erlassen. In der Grundordnung der kirchlichen
Hochschulen sind die Organisation der
Hochschule, die korporativen Rechte und
Pflichten ihrer Mitglieder und die Verfahren in den
Gremien zu regeln. § 4 Absatz 7 und § 9 Absatz 2
finden Anwendung.

(5) Die kirchlichen Hochschulen unterstehen der
Rechtsaufsicht der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, soweit sie Aufgaben nach
diesem Gesetz wahrnehmen. Rahmenstudien-
und -prifungsordnungen und Zugangssatzungen
sind der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung vorzulegen. Hat eine
Hochschule keine Rahmenstudien- und -
prufungsordnung erlassen, sind die Studien- und

§124
Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft

(1) Die Evangelische Hochschule Berlin ist als
Fachhochschule Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften (Fachhochschule) staatlich
anerkannt. Sie ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechts im Bereich der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz. § 123 Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 Satz
1.2 und 4 bis3 und Absatz 6 Satze 1 bis 6
finden auf die Evangelische Hochschule Berlin
entsprechende Anwendung; die §§ 116 bis 119
finden keine Anwendung. Sie erhalt ihre
personlichen Ausgaben erstattet; Naheres regelt
die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
durch Rechtsverordnung auf der Grundlage von §
8 Absatz 1 und 2 des Privatschulgesetzes.

(2) Die Katholische Hochschule fiir Sozialwesen
Berlin ist als Fachhochsehule Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften
(Fachhochschule) staatlich anerkannt. § 123
Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 Satz 1, 2 und 4 bis-3
und Absatz 6 Satze 1 bis 6 finden auf die
Katholische Hochschule fir Sozialwesen Berlin
entsprechende Anwendung; die §§ 116 bis 119
finden keine Anwendung. Sie erhalt ihre
personlichen Ausgaben erstattet; Naheres regelt
die flir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
durch Rechtsverordnung auf der Grundlage von §
8 Absatz 1 und 2 des Privatschulgesetzes.

(3) Die Vertrage mit der Evangelischen Kirche und
der Katholischen Kirche werden durch dieses
Gesetz nicht berthrt.

(4) Fur die Qualitatssicherung von Studiengangen
an den kirchlichen Hochschulen gilt § 8a , fur den
Zugang zum Studium gelten die §§ 10 und 11, fur
das Studium und die Prifung die Vorschriften des
Dritten Abschnitts mit Ausnahme der §§ 26 , 28
und 29 . § 31 gilt mit der MalRgabe, dass die
kirchlichen Hochschulen nicht verpflichtet sind,
Rahmenstudien- und -priifungsordnungen zu
erlassen. In der Grundordnung der kirchlichen
Hochschulen sind die Organisation der
Hochschule, die korporativen Rechte und
Pflichten ihrer Mitglieder und die Verfahren in den
Gremien zu regeln. § 4-Absatz7 5b Absatz 5 und
§ 9 Absatz 2 finden Anwendung.

(5) Die kirchlichen Hochschulen unterstehen der
Rechtsaufsicht der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, soweit sie Aufgaben nach
diesem Gesetz wahrnehmen. Rahmenstudien-
und -prifungsordnungen und Zugangssatzungen
sind der fir Hochschulen zusténdigen
Senatsverwaltung vorzulegen. Hat eine
Hochschule keine Rahmenstudien- und -
prufungsordnung erlassen, sind die Studien- und
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Prifungsordnungen von der fir Hochschulen Prifungsordnungen von der fir Hochschulen

zustandigen Senatsverwaltung zu bestatigen. zustandigen Senatsverwaltung zu bestatigen.
Kirchliche Aufsichtsrechte bleiben unberihrt. Kirchliche Aufsichtsrechte bleiben unberihrt.
§ 124a § 124a
Sonstige Einrichtungen Sonstige Einrichtungen

(1) Niederlassungen von staatlichen
Hochschulen, Hochschulen in staatlicher
Tragerschaft oder staatlich anerkannten
Hochschulen aus einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder dem Vereinigten
Konigreich GroBbritannien und Nordirland
oder aus anderen Landern der Bundesrepublik
Deutschland diirfen betrieben werden, wenn

1. die Niederlassung ausschlieBlich ihre im
Herkunftsstaat anerkannten oder genehmigten
Studiengange anbietet,

2. die Hochschule durch die Niederlassung
ausschlieBlich ihre im Herkunftsstaat
anerkannten und dort rechtméBig verliehenen
Hochschulgrade verleiht,

3. die durch die Niederlassung titige
Hochschule nach dem Recht des
Herkunftsstaates zur Verleihung der
Hochschulgrade auch dann berechtigt ist,
wenn die dieser Verleihung zugrunde liegende
Ausbildung an der Niederlassung erfolgt, und

4. die Qualitidtskontrolle durch den
Herkunftsstaat gewahrleistet ist.

Die Einrichtung der Niederlassung ist der fiir
Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung
mindestens sechs Monate vor Aufnahme des
Studienbetriebs anzuzeigen. Mit der Anzeige
sind die Voraussetzungen des Satzes 1
nachzuweisen; ansonsten ist die Einrichtung
und Durchfiihrung der Studiengange
unzuldssig. Ist nach dem Recht des
Herkunftsstaates eine staatliche Anerkennung
oder ein gleichwertiger staatlicher Akt
erforderlich, sind der Wegfall der staatlichen
Anerkennung oder dieses Aktes und
Anderungen im Umfang der staatlichen
Anerkennung oder dieses Aktes durch den
Herkunftsstaat unverziiglich anzuzeigen.

Niederlassungen nach Satz 1 sind verpflichtet,
im Geschaftsverkehr neben ihrem Namen und
ihrer Rechtsform auch stets den Namen, die
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Rechtsform und das Sitzland der
gradverleihenden Hochschule zu nennen.

(2) Bildungseinrichtungen konnen auf der
Grundlage einer Kooperation mit einer
staatlichen Hochschule, einer Hochschule in
staatlicher Tragerschaft oder einer staatlich
anerkannten Hochschule aus einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder
dem Vereinigten Konigreich Grobritannien
und Nordirland oder aus anderen Landern der
Bundesrepublik Deutschland auf einen
Abschluss oder auf die Verleihung einer
Hochschulgualifikation einer solchen
Hochschule vorbereiten (Franchising), wenn

1. von der Bildungseinrichtung nur Bewerber
oder Bewerberinnen aufgenommen werden,
die die Voraussetzungen fiir den Zugang zum
Studium an der Kooperationshochschule
erfullen,

2. unter der Verantwortung und Kontrolle der
Kooperationshochschule die Qualitidt und
Gleichwertigkeit des Studienangebotes
gesichert ist, die Priifungen unter deren
Verantwortung und Kontrolle durchgefiihrt
werden und die Kooperationshochschule ihre
im Herkunftsstaat anerkannten oder
zuldssigen Hochschulgrade verleiht und

3. die Kooperationshochschule nach dem
Recht des Herkunftsstaates auf der Grundlage
der Kooperationsvereinbarung zur Verleihung
der Hochschulgrade auch dann berechtigt ist,
wenn die diese Verleihung vorbereitende
Ausbildung an einer Bildungseinrichtung im
Land Berlin erfolgt.

Die erforderlichen Nachweise sind der fiir
Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung
mindestens sechs Monate vor Aufnahme des
Betriebs einzureichen. Dem Antrag ist eine
Garantieerklarung der
Kooperationshochschule beizufiigen, nach der
die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.
Der Betrieb der Bildungseinrichtung darf erst
aufgenommen werden, wenn die
Voraussetzungen der Sitze 1 und 2 durch die
fiir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
festgestellt worden sind.

1) Ei ' | o |

(1) Eine staatliche oder staatlich anerkannte oder | Staatlich-genehmigte-Hochschule-eines-anderen
staatlich genehmigte Hochschule eines anderen | Stadtes-odereines-anderentandes-der
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Staates oder eines anderen Landes der
Bundesrepublik Deutschland darf nach dem Recht
des Sitzlandes unter dem Namen der Hochschule
Hochschulstudiengéange durchfiihren,
Hochschulprifungen abnehmen und
Hochschulgrade verleihen. Hochschulen nach
Satz 1 sind verpflichtet, im Geschaftsverkehr
neben ihrem Namen und der Rechtsform auch
stets ihr Sitzland zu nennen. Werden
Studiengange von Hochschulen nach Satz 1 in
Kooperation mit einer Einrichtung durchgefiihrt,
die selbst nicht Hochschule ist, ist von den fir die
Einrichtung handelnden Personen im
geschaftlichen Verkehr bei allen im
Zusammenhang mit diesen Studiengangen
stehenden Handlungen darauf hinzuweisen, dass
die Studiengange nicht von der Einrichtung
angeboten werden.

(2) Die Aufnahme einer Téatigkeit nach Absatz 1 ist
der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung anzuzeigen. Die fir
Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung kann
von Einrichtungen nach Absatz 1 Satz 1 und den
fur diese handelnden Personen im Einzelfall
verlangen, innerhalb einer angemessenen Frist

stets-hr-Sitzland-zu-nennen—Werden
Studiengange von Hochschulen nach Satz 1 in
Kooperation mit einer
EinrichtungBildungseinrichtung durchgefunhrt,
die selbst nicht Hochschule ist, ist von den fir die
Einrichtung handelnden Personen im
geschaftlichen Verkehr bei allen im
Zusammenhang mit diesen Studiengangen
stehenden Handlungen darauf hinzuweisen, dass
die Studiengange nicht von der
EinrichtungBildungseinrichtung angeboten
werden.

die Berechtigung der Einrichtung nach dem Recht erforderliche-Akkreditierungsnachweise
des Sitzlandes nachzuweisen oder danach vorzulogen:
erforderliche Akkreditierungsnachweise
vorzulegen.
§ 125 § 125

Ordnungswidrigkeiten, Ordnungsmafnahmen
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder
betreibt oder die Errichtung oder das Betreiben
einer solchen Einrichtung veranlasst, die die
Bezeichnung ,Universitat‘, ,Hochschule®,
»Fachhochschule® oder ,Kunsthochschule® allein
oder in einer Wortverbindung oder eine
entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung
oder eine Bezeichnung flhrt, die diesen zum
Verwechseln ahnlich ist, ohne dazu nach § 123
Absatz 4 Satz 2 berechtigt zu sein, oder wer eine
Einrichtung ohne einen Sitz in Berlin betreibt, die
im Geltungsbereich dieses Gesetzes solche
Handlungen begeht, ohne auf Grund des Rechts
des Sitzlandes dieser Einrichtung dazu berechtigt
zu sein, oder solche Handlungen veranlasst,

2. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder
betreibt oder die Errichtung oder das Betreiben
einer solchen Einrichtung veranlasst, die
Hochschulstudiengénge anbietet oder durchfihrt,
Hochschulprifungen abnimmt oder
Hochschulgrade verleiht, ohne dazu nach § 123
Absatz 4 Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1 befugt zu
sein,

3. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in
Berlin ohne die nach § 123 Absatz 5 Satz 1
erforderliche Anderung der staatlichen

Ordnungswidrigkeiten, Ordnungsmafnahmen
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder
betreibt oder die Errichtung oder das Betreiben
einer solchen Einrichtung veranlasst, die die
Bezeichnung ,Universitat*, ,Hochschule®,
<Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften®, ,Fachhochschule® oder
»Kunsthochschule® allein oder in einer
Wortverbindung oder eine entsprechende
fremdsprachliche Bezeichnung oder eine
Bezeichnung flihrt, die-diesenzum-\erwechseln
ahnlich-ist; die die Gefahr einer Verwechslung
mit einer der vorgenannten Bezeichnungen
begriindet, ohne dazu nach § 123 Absatz 4 Satz
2 berechtigt zu sein, oder wer eine Einrichtung
ohne einen Sitz in Berlin betreibt, die im
Geltungsbereich dieses Gesetzes solche
Handlungen begeht, ohne auf Grund des Rechts
des Sitzlandes dieser Einrichtung dazu berechtigt
zu sein, oder solche Handlungen veranlasst,

2. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder
betreibt oder die Errichtung oder das Betreiben
einer solchen Einrichtung veranlasst, die
Hochschulstudiengange anbietet oder durchfihrt,
Hochschulprifungen abnimmt oder
Hochschulgrade verleiht, ohne dazu nach § 123
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Anerkennung weitere Studiengange einrichtet,
Studiengange andert oder Zweigstellen einrichtet,
4. Hochschultitel oder
Hochschultatigkeitsbezeichnungen ohne die nach
§ 123 Absatz 6 Satz 1 erforderliche Zustimmung
vergibt oder Bezeichnungen vergibt, die
Hochschulgraden, Hochschultiteln oder
Hochschultatigkeitsbezeichnungen zum
Verwechseln dhnlich sind, oder veranlasst, dass
eine Einrichtung solche Handlungen vornimmt,

5. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in
Berlin ohne die nach § 123 Absatz 6 Satz 2
erforderliche Zustimmung hauptberufliches
Personal beschaftigt, das Aufgaben wahrnimmt,
die an staatlichen Hochschulen von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wahrgenommen werden,

6. vollziehbare Auflagen der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung nach § 123 Absatz
3 oder 7 nicht erflllt oder als Mitglied des
zustandigen Organs einer juristischen Person
deren Erflllung nicht veranlasst,

7. es unterlasst, den nach § 124a Absatz 1 Satz 3
erforderlichen Hinweis zu geben,

8. es nach Aufforderung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung unterlasst, den
nach § 124a Absatz 2 Satz 2 erforderlichen
Nachweis der Berechtigung der Einrichtung nach
dem Recht des Sitzlandes, rechtzeitig und
vollstandig zu erbringen oder die danach
erforderlichen Akkreditierungsnachweise
rechtzeitig und vollstdndig vorzulegen.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe
bis zu einhunderttausend Euro geahndet werden.

(2) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann die Unterlassung der in
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 genannten
Handlungen anordnen. Sie kann ferner die von
den Bestimmungen der §§ 34 , 34a, 35 dieses
Gesetzes sowie § 6 des Gesetzes zur
Eingliederung der Berufsakademie Berlin in die
Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin vom 2.
Oktober 2003 (GVBI. S. 490), das durch Nummer
62 der Anlage zum Gesetz vom 22. Oktober 2008
(GVBI. S. 294) geandert worden ist, abweichende
Fuhrung von Hochschulgraden, Hochschultiteln
und Hochschultatigkeitsbezeichnungen
untersagen.

Absatz 4 Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1 befugt zu
sein,

3. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in
Berlin ohne die nach § 123 Absatz 5 Satz 1
erforderliche Anderung der staatlichen
Anerkennung weitere Studiengange einrichtet,
Studiengange andert oder Zweigstellen einrichtet,
4. Hochschultitel oder
Hochschultatigkeitsbezeichnungen ohne die nach
§ 123 Absatz 6 Satz 1 erforderliche Zustimmung
vergibt oder Bezeichnungen vergibt, die
Hochschulgraden, Hochschultiteln oder
Hochschultatigkeitsbezeichnungen zum
Verwechseln ahnlich sind, oder veranlasst, dass
eine Einrichtung solche Handlungen vornimmt,

5. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in
Berlin ohne die nach § 123 Absatz 6 Satz 2
erforderliche Zustimmung hauptberufliches
Personal beschaftigt, das Aufgaben wahrnimmt,
die an staatlichen Hochschulen von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wahrgenommen werden,

6. vollziehbare Auflagen der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung nach § 123 Absatz
3 oder 7 nicht erflllt oder als Mitglied des
zustandigen Organs einer juristischen Person
deren Erflillung nicht veranlasst,

7. entgegen § 124a Absatz 1 eine
Niederlassung einer ausldndischen
Hochschule oder einer Hochschule aus einem
anderen Bundesland errichtet oder betreibt,
oder es unterlasst, den die hach § 124a Absatz 1
Satz 3 5 erforderlichen Hinweis-zu-geben
Angaben zu machen,

8. entgegen § 124a Absatz 2 ohne die
erforderliche Feststellung eine Vorbereitung
anbietet oder in sonstiger Weise den Betrieb

aufnimmt.es-nach-Aufforderung-derfir
o Andi S |

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e
bis zu einhunderttausend Euro geahndet werden.

(2) Die fur Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung soll karn die Unterlassung der
in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5,7 und 8
genannten Handlungen anordnen. Sie soll kann
ferner die von den Bestimmungen der §§ 34, 34a,
35 dieses Gesetzes sowie § 6 des Gesetzes zur
Eingliederung der Berufsakademie Berlin in die
Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin vom 2.
Oktober 2003 (GVBI. S. 490), das durch Nummer

{GVBI-S-294) zuletzt durch Artikél V des
Gesetzes vom 20. Mai 2011 (GVBI. S. 194)

geandert worden ist, abweichende Fihrung von
Hochschulgraden, Hochschultiteln und
Hochschultatigkeitsbezeichnungen untersagen.

Filinfzehnter Abschnitt

Flinfzehnter Abschnitt
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

) § 126
Ubergangsregelungen

(1) Die Anpassung von Satzungsbestimmungen
an die Regelungen des Artikels | des Gesetzes
zur Modernisierung des Hochschulzugangs und
zur Qualitatssicherung von Studium und Priufung
vom 20. Mai 2011 (GVBI. S. 194) richtet sich nach
den folgenden Bestimmungen. Bestehende
Rechte Dritter sind bei der Anpassung
angemessen zu bericksichtigen.

(2) Die Hochschulen haben der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung innerhalb von zwei
Jahren nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes Satzungen zur
Bestatigung vorzulegen, mit denen die dem in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz
widersprechenden Regelungen der
Grundordnungen angepasst werden. Soweit die
Hochschulen in ihren Grundordnungen nach
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes Abweichungen von den in § 7a
genannten Vorschriften vornehmen, gilt im
Hinblick auf diese Anderungen § 7a mit der
Mafgabe, dass fur die Abweichung die
Zustimmung des nach der geltenden
Grundordnung vorgesehenen Kuratoriums oder
des nach der geltenden Grundordnung
vorgesehenen Hochschulrats erforderlich ist. §
137a gilt fiir die Anderungen nach Satz 2
entsprechend.

(3) Rahmenstudien- und -priifungsordnungen
gemaf § 31 missen spatestens ein Jahr nach
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zur Bestatigung vorgelegt
werden. Soweit solche Satzungen bereits
bestehen, gilt fir die Anpassung Satz 1
entsprechend. Spatestens ein Jahr nach der
Bestatigung der Rahmenstudien- und -
prifungsordnungen durch die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung sind auf deren
Grundlage die Studien- und Priifungsordnungen
fur die einzelnen Studiengénge zu erlassen oder
bestehende Studien- und Priifungsordnungen
anzupassen. Solange Rahmenstudien- und -
prifungsordnungen nicht bestehen, unterliegen
der Erlass und die Anderung von
Studienordnungen der Anzeigepflicht nach § 24
Absatz 4 und der Erlass und die Anderung von
Prifungsordnungen dem Bestatigungserfordernis
gemal § 31 Absatz 4, § 90 in der bis zum
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes geltenden Fassung. Studium und
Prufung richten sich bis zur Anpassung der
jeweiligen Regelungen nach den zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes erlassenen Studien- und
Prifungsordnungen, langstens jedoch bis zu dem
in Satz 3 bezeichneten Zeitpunkt.
Rahmenstudien- und -prifungsordnungen

) § 126
Ubergangsregelungen

(1) Die Anpassung von Satzungsbestimmungen
an die Regelungen des Artikels | des Gesetzes
zur Modernisierung des Hochschulzugangs und
zur Qualitatssicherung von Studium und Prifung
vom 20. Mai 2011 (GVBI. S. 194) richtet sich nach
den folgenden Bestimmungen. Bestehende
Rechte Dritter sind bei der Anpassung
angemessen zu bertcksichtigen.

(2) Die Hochschulen haben der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung innerhalb von zwei
Jahren nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes Satzungen zur
Bestatigung vorzulegen, mit denen die dem in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz
widersprechenden Regelungen der
Grundordnungen angepasst werden. Soweit die
Hochschulen in ihren Grundordnungen nach
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes Abweichungen von den in § 7a
genannten Vorschriften vornehmen, gilt im
Hinblick auf diese Anderungen § 7a mit der
MafRgabe, dass fur die Abweichung die
Zustimmung des nach der geltenden
Grundordnung vorgesehenen Kuratoriums oder
des nach der geltenden Grundordnung
vorgesehenen Hochschulrats erforderlich ist. §
137a gilt fiir die Anderungen nach Satz 2
entsprechend.

(3) Rahmenstudien- und -prifungsordnungen
gemal § 31 missen spatestens ein Jahr nach
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zur Bestatigung vorgelegt
werden. Soweit solche Satzungen bereits
bestehen, gilt fir die Anpassung Satz 1
entsprechend. Spatestens ein Jahr nach der
Bestatigung der Rahmenstudien- und -
prifungsordnungen durch die fiir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung sind auf deren
Grundlage die Studien- und Priifungsordnungen
fur die einzelnen Studiengange zu erlassen oder
bestehende Studien- und Priifungsordnungen
anzupassen. Solange Rahmenstudien- und -
prufungsordnungen nicht bestehen, unterliegen
der Erlass und die Anderung von
Studienordnungen der Anzeigepflicht nach § 24
Absatz 4 und der Erlass und die Anderung von
Prifungsordnungen dem Bestatigungserfordernis
gemal § 31 Absatz 4, § 90 in der bis zum
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes geltenden Fassung. Studium und
Prufung richten sich bis zur Anpassung der
jeweiligen Regelungen nach den zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes erlassenen Studien- und
Prifungsordnungen, langstens jedoch bis zu dem
in Satz 3 bezeichneten Zeitpunkt.
Rahmenstudien- und -prufungsordnungen
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gemal § 31 missen spatestens 18 Monate
nach Inkrafttreten des Gesetzes zur
Abmilderung der Folgen der COVID-19-
Pandemie im Bereich des Hochschulrechts an
die Bestimmung des § 32 Absatz 8 Satz 2
angepasst und der flir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zur Bestatigung
vorgelegt werden.

(4) Dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz
widersprechende Bestimmungen in anderen als
den in den Absatzen 2 und 3 genannten
Satzungen sind innerhalb eines Jahres nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes anzupassen.

(5) Diplom- und Magisterstudiengadnge werden
nicht mehr eingerichtet und weitergefiihrt. Uber
Ausnahmen entscheidet die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung. Studenten und
Studentinnen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes in einem Diplom- oder
Magisterstudiengang eingeschrieben sind, fihren
ihr Studium nach den Bestimmungen des Berliner
Hochschulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten
des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
geltenden Fassung und den auf seiner Grundlage
erlassenen Studien- und Prufungsordnungen fort.
Die Hochschulen legen fest, zu welchem
Zeitpunkt in den vorhandenen Diplom- und
Magisterstudiengangen letztmals die
Abschlussprifung abgelegt werden kann; hierbei
sind die Lebensumstande der betroffenen
Studenten und Studentinnen angemessen zu
berucksichtigen. Nach Ablauf des
Prufungsverfahrens nach Satz 4 ist der jeweilige
Studiengang aufgehoben.

(6) Die auf der Grundlage der §§ 45 Absatz 1 und
48 Absatz 3 in der bis zum Inkrafttreten des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
geltenden Fassung besetzten Gremien und
Kommissionen nehmen ihre Aufgaben bis zum
Ablauf der Wahlperiode wahr.

(7) § 55 Absatz 2 Nummer 5 gilt nicht fur Leiter
und Leiterinnen von Hochschulen, die vor
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes gewahlt wurden.

(8) Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
vorhandenes beamtetes Personal nach §§ 104
und 106 gelten die Regelungen des Berliner
Hochschulgesetzes in der bis zu diesem Zeitpunkt
geltenden Fassung; § 95 Absatz 3 findet
entsprechende Anwendung.

(9) Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
vorhandenes Personal gilt § 103 Absatz 1 und 2
in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung. Soweit Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen zu diesem Zeitpunkt bereits

gemall § 31 missen spatestens 18 Monate
nach Inkraftireten des Gesetzes zur
Abmilderung der Folgen der COVID-19-
Pandemie im Bereich des Hochschulrechts an
die Bestimmung des § 32 Absatz 8 Satz 2
angepasst und der flr Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zur Bestatigung
vorgelegt werden.

(4) Dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz
widersprechende Bestimmungen in anderen als
den in den Absatzen 2 und 3 genannten
Satzungen sind innerhalb eines Jahres nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes anzupassen.

(5) Diplom- und Magisterstudiengange werden
nicht mehr eingerichtet und weitergefiihrt. Uber
Ausnahmen entscheidet die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung. Studierende
Studenten-und-Studentinnen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes in einem Diplom- oder
Magisterstudiengang eingeschrieben sind, fiihren
ihr Studium nach den Bestimmungen des Berliner
Hochschulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten
des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
geltenden Fassung und den auf seiner Grundlage
erlassenen Studien- und Prufungsordnungen fort.
Die Hochschulen legen fest, zu welchem
Zeitpunkt in den vorhandenen Diplom- und
Magisterstudiengangen letztmals die
Abschlusspriifung abgelegt werden kann; hierbei
sind die Lebensumstande der betroffenen
Studenten-und-Studentinnen Studierenden
angemessen zu bertcksichtigen. Nach Ablauf des
Prifungsverfahrens nach Satz 4 ist der jeweilige
Studiengang aufgehoben.

(6) Die auf der Grundlage der §§ 45 Absatz 1 und
48 Absatz 3 in der bis zum Inkrafttreten des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
geltenden Fassung besetzten Gremien und
Kommissionen nehmen ihre Aufgaben bis zum
Ablauf der Wahlperiode wabhr.

(7) § 55 Absatz 2 Nummer 5 gilt nicht fir Leiter
und Leiterinnen von Hochschulen, die vor
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes gewahlt wurden.

(8) Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
vorhandenes beamtetes Personal nach §§ 104
und 106 gelten die Regelungen des Berliner
Hochschulgesetzes in der bis zu diesem Zeitpunkt
geltenden Fassung; § 95 Absatz 3 findet
entsprechende Anwendung.

(9) Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
vorhandenes Personal gilt § 103 Absatz 1 und 2
in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung. Soweit Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen zu diesem Zeitpunkt bereits
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das Recht erworben hatten, nach Ausscheiden
aus der Hochschule die Bezeichnung ,Professor*
oder ,Professorin® weiterzufiihren, bleibt dieses
Recht unberihrt.

(10) Berufungsordnungen nach § 101 Absatz 8
missen innerhalb eines Jahres ab Inkrafttreten
des Vierzehnten Gesetzes zur Anderung des
Berliner Hochschulgesetzes vom 30. Juni 2017
(GVBI. S. 338) der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zur Bestatigung vorgelegt
werden. Fir die Universitaten gilt Satz 1 auch fir
Satzungen nach § 102c Absatz 4 Satz 5.

das Recht erworben hatten, nach Ausscheiden
aus der Hochschule die Bezeichnung ,Professor®
oder ,Professorin® weiterzufiihren, bleibt dieses
Recht unberthrt.

(10) Berufungsordnungen nach § 101 Absatz 8
mussen innerhalb eines Jahres ab Inkrafttreten
des Vierzehnten Gesetzes zur Anderung des
Berliner Hochschulgesetzes vom 30. Juni 2017
(GVBI. S. 338) der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zur Bestatigung vorgelegt
werden. Fir die Universitaten gilt Satz 1 auch fir
Satzungen nach § 102c Absatz 4 Satz 5.

§ 126a
Abweichungen von der Regelstudienzeit auf
Grund der COVID-19-Pandemie

(1) Fur Personen, die im Sommersemester 2020
an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Berliner Hochschule eingeschrieben und nicht
beurlaubt waren, gilt eine von der
Regelstudienzeit abweichende, um ein Semester
verlangerte individuelle Regelstudienzeit.

(2) In Bezug auf die in den fir Studiengange
malfdgeblichen Prifungsordnungen nach § 31
festgelegten Fristen fir Prifungen gilt das
Sommersemester 2020 nicht als Fachsemester.

(3) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann durch Rechtsverordnung
bestimmen, dass auch fir Zeitrdume nach dem
Sommersemester 2020, in denen ein regularer
Studienbetrieb pandemiebedingt nicht oder nicht
in ausreichendem Mal3e mdglich ist, eine von der
Regelstudienzeit abweichende entsprechend
verlangerte individuelle Regelstudienzeit gilt.

§ 126a
Abweichungen von der Regelstudienzeit auf
Grund der COVID-19-Pandemie

(1) Fur Personen, die im Sommersemester 2020
an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Berliner Hochschule eingeschrieben und nicht
beurlaubt waren, gilt eine von der
Regelstudienzeit abweichende, um ein Semester
verlangerte individuelle Regelstudienzeit.

(2) In Bezug auf die in den flir Studiengange
malfgeblichen Prifungsordnungen nach § 31
festgelegten Fristen fur Prifungen gilt das
Sommersemester 2020 nicht als Fachsemester.

(3) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann durch Rechtsverordnung
bestimmen, dass auch fir Zeitrdume nach dem
Sommersemester 2020, in denen ein regularer
Studienbetrieb pandemiebedingt nicht oder nicht
in ausreichendem Mal3e maoglich ist, eine von der
Regelstudienzeit abweichende entsprechend
verlangerte individuelle Regelstudienzeit gilt.

§ 126b
Regelung fiir Prifungen auf Grund der COVID-
19-Pandemie

(1) Prifungen, die im Sommersemester 2020,
im Wintersemester 2020 / 2021 oder im
Sommersemester 2021 abgelegt und nicht
bestanden werden, gelten als nicht unternommen.

(2) Die Bearbeitungsfristen fiir im
Sommersemester 2021 abzugebende Haus- und
Abschlussarbeiten sind unter Beriicksichtigung
der pandemischen Lage angemessen zu
verlangern, soweit gesetzlich nicht etwas anderes
bestimmt ist.

§ 126b
Regelung fiir Priifungen auf Grund der COVID-
19-Pandemie

(1) Prifungen, die im Sommersemester 2020,
im Wintersemester 2020 / 2021, oder im
Sommersemester 2021 oder im Wintersemester
2021 / 2022 abgelegt und nicht bestanden
werden, gelten als nicht unternommen.

(2) Die Bearbeitungsfristen fir im
Sommersemester 2021 oder im Wintersemester
2021 / 2022 abzugebende Haus- und
Abschlussarbeiten sind unter Bertcksichtigung
der pandemischen Lage angemessen zu
verlangern, soweit gesetzlich nicht etwas anderes
bestimmt ist.

§ 126¢
Verlangerung von Dienstverhéltnissen auf
Grund der COVID-19-Pandemie

Dienstverhaltnisse von Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen und von Professoren und
Professorinnen im Beamtenverhaltnis auf Zeit
gemal § 102 Absatz 2 kénnen auf Antrag um den

§ 126¢
Verlangerung von Dienstverhéltnissen auf
Grund der COVID-19-Pandemie

Dienstverhaltnisse von Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen und von Professoren und
Professorinnen im Beamtenverhaltnis auf Zeit
gemal § 102 Absatz 2 kénnen auf Antrag um den
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Zeitraum, den sie zwischen dem 1. Marz 2020
und dem Ende des Sommersemesters 2021
bestanden haben, langstens aber um zwolf
Monate verlangert werden; dies gilt entsprechend,
soweit die Beschaftigung auf der Grundlage eines
befristeten Angestelltenverhaltnisses erfolgt. § 95
bleibt unberthrt.

Zeitraum, den sie zwischen dem 1. Marz 2020
und dem Ende des Sommersemesters 2021
Wintersemesters 2021 / 2022 bestanden haben,
langstens aber um zwdlf Monate verlangert
werden; dies gilt entsprechend, soweit die
Beschaftigung auf der Grundlage eines befristeten
Angestelltenverhaltnisses erfolgt. § 95 bleibt
unberihrt.

§ 126d
Regelung fiir Promotionen auf Grund der
COVID-19-Pandemie

Soweit es flr die Dauer oder die Durchflihrung
der Promotion auf Bearbeitungsfristen ankommt,
werden das Sommersemester 2020, das
Wintersemester 2020/2021 und das
Sommersemester 2021 nicht angerechnet.

§ 126d
Regelung fir Promotionen auf Grund der
COVID-19-Pandemie

Soweit es fir die Dauer oder die Durchfiihrung
der Promotion auf Bearbeitungsfristen ankommt,
werden das Sommersemester 2020, das
Wintersemester 2020/2021 und das
Sommersemester 2021 und das Wintersemester
2021 / 2022 nicht angerechnet.

§ 126e

Ubergangsregelungen zu Artikel 1 des
Gesetzes zur Starkung der Berliner
Wissenschaft

(1) Die Anpassung von
Satzungsbestimmungen an die Regelungen
des Artikels 1 des Gesetzes zur Starkung der
Berliner Wissenschaft vom [einsetzen: Datum
und Fundstelle des Gesetzes] richtet sich
nach den folgenden Bestimmungen, wobei
Rechte Dritter bei der Anpassung angemessen
zu beriicksichtigen sind:

1. Die Hochschulen haben der fiir
Hochschulen zustidndigen Senatsverwaltung
innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
an dieses angepasste Grundordnungen und
sonstige in § 90 Absatz 1 Satz 2 genannte
Satzungen zur Bestitiqung vorzulegen und
alle uibrigen Satzungen innerhalb eines Jahres
anzupassen. Den genannten Bestimmungen
entgegenstehende Regelungen der
Grundordnungen und sonstigen Satzungen
treten nach den in Satz 1 jeweils bestimmten
Zeitpunkten auBBer Kraft.

2. Soweit die Hochschulen auf der Grundlage
des § 7a in der bis zum Inkrafttreten des in
Absatz 1 Satz 1 genannten Gesetzes geltenden
Fassung in ihren Grundordnungen
abweichende Regelungen getroffen haben,
gelten diese fort; dies gilt nicht, soweit
Abweichungen von § 67 erfolgt sind.

(2) Fiir die mit dem in Absatz 1 Satz 1
genannten Gesetz erfolgten Neuregelungen zu
Organen, Gremien, Amtern und Amtszeiten
gelten folgende Bestimmungen:

1. Regelungen zu Organen, Gremien, Amtern
und Amtszeiten gelten erstmals fiir die auf das
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Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 genannten
Gesetzes folgende Amtszeit oder Wahlperiode,
friihestens aber ab dem Sommersemester
2023. Absatz 1 Nummer 2 bleibt unberiihrt.

2. Soweit aufgrund von Absatz 1 Nummer 2
Bestimmungen in Grundordnungen zu
Organen, Gremien, Amtern und Amtszeiten
angepasst werden miissen oder aus anderen
Griinden auBer Kraft treten, finden die
aufgrund des Inkrafttretens des in Absatz 1
Satz 1 genannten Gesetzes geltenden
Bestimmungen erstmals fiir die darauf
folgende Amtszeit oder Wahlperiode
Anwendung, es sei denn, die fiir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung entscheidet
nach Anhoérung der Hochschule, dass die
bisherigen Bestimmungen der Grundordnung
fir die betreffende Amtszeit oder Wahlperiode
noch anwendbar bleiben.

3. Personen, die sich im Zeitpunkt des
Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1
genannten Gesetzes in einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit befinden
und ein Amt ausiiben, fiir das zukiinftig ein
Beamtenverhiltnis auf Zeit oder ein anderes
Rechtsverhiltnis vorgesehen ist, iiben ihr Amt
weiter im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
aus.

4. Soweit eine von den Bestimmungen des in
Absatz 1 Satz 1 genannten Gesetzes nach § 7a
abweichende Grundordnung oder sonstige
Satzung einer Hochschule, die kein
Kuratorium vorsieht, fortgilt, ist im Hinblick
auf das nach § 7a in der Fassung des in
Absatz 1 Satz 1 genannten Gesetzes
vorgesehene Verfahren das nach der
Grundordnung oder sonstigen Satzung
anstelle des Kuratoriums zustandige Organ
zustandiqg; ist ein solches Organ nicht
vorgesehen, entfillt die Beteiligung des
Kuratoriums.

5. Soweit das in Absatz 1 Satz 1 genannte
Gesetz Aufgaben und Zustindigkeiten regelt,
fiir die in fortgeltenden Grundordnungen
andere Organe vorgesehen sind, ist das in der
Grundordnung vorgesehene Organ zustindiq,
das hinsichtlich der Aufgabenstellung dem
vorgesehenen Organ entspricht.

6. Bis zum 31.12.2021 findet § 67 in der bis
zum Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
genannten Gesetzes geltenden Fassung
Anwendung; gleiches qilt fiir Satzungsrecht
der Hochschulen, das auf der Grundlage des §
7a BerlHG im Hinblick auf § 67 erlassen wurde.
Soweit in nach Absatz 1 Nr. 2 weitergeltendem
Satzungsrecht fiir die in § 67 Absatz 2
genannten Leitungsfunktionen andere
Bezeichnungen, wie Rektor oder Rektorin,
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Prorektor oder Prorektorin verwendet werden,
findet § 67 entsprechende Anwendung.

(3) Fiir im Zeitpunkt des Inkrafttretens des in
Absatz 1 Satz 1 genannten Gesetzes bereits
begonnene Verwaltungsverfahren
einschlieBlich Berufungsverfahren gelten die
vor diesem Zeitpunkt geltenden
Bestimmungen fort. Dies gilt auch fiir
bestehende Dienstverhaltnisse nach § 102
Absatz 2 oder § 102b.

(4) Soweit auf Grund des in Absatz 1 Satz 1
genannten Gesetzes der Name einer
staatlichen Hochschule geandert wird, wird
die Namensanderung zum 1. Oktober 2021
wirksam.

(5) Fiir Antrage auf staatliche Anerkennung als
Hochschule nach § 123, die vor dem
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes gestellt wurden, bleibt
§ 123 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung maRgeblich. Von Einrichtungen, die
die nach § 124a Absatz 2 in der vor dem
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes geltenden Fassung
erforderliche Anzeige vorgenommen haben,
kann die fiir Hochschulen zustidndige
Senatsverwaltung die Vorlage der nach § 124a
in der nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes erforderlichen
Nachweise fordern. Fiir Einrichtungen, die die
nach § 124a in der vor Inkrafttreten des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
erforderliche Anzeige vorgenommen haben,
findet die in § 124a in der nach Inkrafttreten
des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
geltenden Fassung erfolgte
Sitzlandbeschriankung keine Anwendung.

(6) Soweit eine Einrichtung nach § 123 in der
bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
genannten Gesetzes zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens als Fachhochschule anerkannt
war, gilt diese Anerkennung mit der MaRgabe
fort, dass damit zugleich eine Anerkennung
als Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften verbunden ist.

§ 127
Fortbestehen der Dienstverhiltnisse

Auf die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes
vorhandenen Professoren und Professorinnen in
der Besoldungsgruppe C 2, Hochschulassistenten
und Hochschulassistentinnen und Akademischen
Rate und Ratinnen im Beamtenverhaltnis auf Zeit
finden die sie betreffenden Vorschriften des
Berliner Hochschulgesetzes in der bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung

§ 127
Fortbestehen der Dienstverhiltnisse

Auf die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes
vorhandenen Professoren und Professorinnen in
der Besoldungsgruppe C 2, Hochschulassistenten
und Hochschulassistentinnen und Akademischen
Rate und Réatinnen im Beamtenverhaltnis auf Zeit
finden die sie betreffenden Vorschriften des
Berliner Hochschulgesetzes in der bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung
und die zu seiner Ausfiihrung erlassenen
Regelungen Anwendung.
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und die zu seiner Ausflihrung erlassenen
Regelungen Anwendung.

§ 128
Akademische Rite und Lektoren/
Akademische Rétinnen und Lektorinnen

Akademische Rate und Lektoren/Ratinnen und
Lektorinnen sowie Akademische Oberrate und
Lektoren/Oberratinnen und Lektorinnen bleiben in
ihren bisherigen Dienstverhaltnissen. Die §§ 7
und 54 des Hochschullehrergesetzes in der
Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 13. Dezember 1974
(GVBI. S. 2882), gelten fir sie fort.

§ 128
Akademische Réte und Lektoren/
Akademische Rétinnen und Lektorinnen

Akademische Rate und Lektoren/Ratinnen und
Lektorinnen sowie Akademische Oberrate und
Lektoren/Oberratinnen und Lektorinnen bleiben in
ihren bisherigen Dienstverhaltnissen. Die §§ 7
und 54 des Hochschullehrergesetzes in der
Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 13. Dezember 1974
(GVBI. S. 2882), gelten fir sie fort.

§ 129
Nichtiibergeleitete Hochschuldozenten und -
dozentinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Fur die bis zum 31. Marz 1971 ernannten
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
Akademische Rate und Ratinnen und Oberrate
und Oberratinnen und Oberassistenten und
Oberassistentinnen, Oberingenieure und
Oberingenieurinnen und Oberarzte und
Oberérztinnen, die nicht in andere Amter
Ubernommen worden sind, gelten die
entsprechenden Bestimmungen des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 28.
August 1969 (GVBI. S. 1884) weiter; Beamte und
Beamtinnen auf Widerruf werden auf Antrag in
Beamtenverhaltnisse auf Lebenszeit
Ubernommen. Soweit sie nicht Beamte und
Beamtinnen sind, findet § 7 Absatz 2 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6.
Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882),
auch auf sie Anwendung.

§ 129
Nichtiibergeleitete Hochschuldozenten und -
dozentinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Fur die bis zum 31. Marz 1971 ernannten
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
Akademische Rate und Ratinnen und Oberrate
und Oberratinnen und Oberassistenten und
Oberassistentinnen, Oberingenieure und
Oberingenieurinnen und Oberarzte und
Oberarztinnen, die nicht in andere Amter
Ubernommen worden sind, gelten die
entsprechenden Bestimmungen des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 28.
August 1969 (GVBI. S. 1884) weiter; Beamte und
Beamtinnen auf Widerruf werden auf Antrag in
Beamtenverhaltnisse auf Lebenszeit
Ubernommen. Soweit sie nicht Beamte und
Beamtinnen sind, findet § 7 Absatz 2 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6.
Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882),
auch auf sie Anwendung.

§ 130
Ubergangsregelungen fiir das Personal der
Fachhochschule fiir Verwaltung und
Rechtspflege Berlin
(weggefallen)

§ 130
Ubergangsregelungen fiir das Personal der
Fachhochschule fiir Verwaltung und
Rechtspflege Berlin
(weggefallen)

) § 130a
Ubergangsregelungen fiir das Personal der
kiinstlerischen Hochschulen

(1) Die an der Hochschule fiir Musik ,Hanns
Eisler”, der Kunsthochschule Berlin (Weilensee)
und der Hochschule fur Schauspielkunst ,Ernst
Busch® tatigen Beamten und Beamtinnen des
Landes Berlin treten mit Inkrafttreten des Artikels
Il des Gesetzes zur Umsetzung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur
Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften vom
2. Dezember 2004 (GVBI. S. 484) in den Dienst
ihrer jeweiligen Hochschule tber. Der Ubergang
ist jedem Beamten und jeder Beamtin personlich
in schriftlicher Form mitzuteilen. Fur die Erstattung
der anteiligen Versorgungsbeziige durch das
Land Berlin gilt § 107b des
Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend; die
fur die Versorgungslastenverteilung erforderlichen

) § 130a
Ubergangsregelungen fiir das Personal der
kiinstlerischen Hochschulen

(1) Die an der Hochschule fir Musik ;Hanns
Eisler® Berlin, der WeiRensee Kunsthochschule
Berlin {Aeiflensee) und der Hochschule fir
Schauspielkunst ;Ernst Busch® Berlin tatigen
Beamten und Beamtinnen des Landes Berlin
treten mit Inkrafttreten des Artikels Il des
Gesetzes zur Umsetzung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur
Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften vom
2. Dezember 2004 (GVBI. S. 484) in den Dienst
ihrer jeweiligen Hochschule tber. Der Ubergang
ist jedem Beamten und jeder Beamtin persénlich
in schriftlicher Form mitzuteilen. Fir die Erstattung
der anteiligen Versorgungsbezige durch das
Land Berlin gilt § 107b des
Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend; die
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Zustimmungen des abgebenden und des
aufnehmenden Dienstherrn gelten als erteilt.

(2) Mit Inkrafttreten des Artikels Il des Gesetzes
zur Umsetzung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur
Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften
gehen die Arbeitsverhaltnisse der bei den in
Absatz 1 Satz 1 genannten Hochschulen
beschaftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen des Landes Berlin mit allen
Rechten und Pflichten auf ihre jeweilige
Hochschule (iber. Der Ubergang ist jedem
Arbeitnehmer und jeder Arbeitnehmerin
personlich und unverziglich nach Inkrafttreten
des Artikels 1l des Gesetzes zur Umsetzung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur
Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften
schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir an die
Hochschulen abgeordnete Dienstkrafte.

fur die Versorgungslastenverteilung erforderlichen
Zustimmungen des abgebenden und des
aufnehmenden Dienstherrn gelten als erteilt.

(2) Mit Inkrafttreten des Artikels 1l des Gesetzes
zur Umsetzung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur
Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften
gehen die Arbeitsverhaltnisse der bei den in
Absatz 1 Satz 1 genannten Hochschulen
beschaftigten Arbeithnehmer und
Arbeitnehmerinnen des Landes Berlin mit allen
Rechten und Pflichten auf ihre jeweilige
Hochschule (iber. Der Ubergang ist jedem
Arbeitnehmer und jeder Arbeitnehmerin
personlich und unverzuglich nach Inkrafttreten
des Artikels Il des Gesetzes zur Umsetzung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur
Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften
schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fiir an die
Hochschulen abgeordnete Dienstkrafte.

§131
Nachdiplomierung

(1) Personen, die im Land Berlin graduiert worden
sind, haben das Recht, anstelle der Graduierung
den Diplomgrad als akademischen Grad zu
fuhren. Sind sie nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes graduiert worden, fiihren sie den
Diplomgrad mit dem Zusatz ,(FH)".

(2) Personen, die die Prifung fir Laufbahnen des
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
oder fur den gehobenen oder leitenden
Polizeivollzugsdienst bestanden haben, haben,
soweit die Ausbildung flr diese Laufbahnen von
der Fachhochschule fir Verwaltung und
Rechtspflege Berlin oder von der Fachhochschule
des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung -
Fachbereich Sozialversicherung - Gbernommen
oder durchgefiihrt worden ist, das Recht, den
Diplomgrad zu fuhren; dies gilt nicht fir Personen,
die die Prifung fir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in besonderer Verwendung
oder sachbearbeitender Tatigkeit bestanden
haben. Die Bezeichnung richtet sich nach den
Rechtsverordnungen auf Grund des § 22 Absatz 2
des Laufbahngesetzes.

(3) Auf Antrag wird den Berechtigten in den Fallen
der Absatze 1 und 2 eine Urkunde ausgestellt;
dafir wird eine Geblhr nach ndherer Regelung in
der Verordnung erhoben. Zustéandig ist die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung, in
den Fallen des Absatzes 2 die fir die
Rechtsverordnung auf Grund des § 22 Absatz 2

§131
Nachdiplomierung

(1) Personen, die im Land Berlin graduiert worden
sind, haben das Recht, anstelle der Graduierung
den Diplomgrad als akademischen Grad zu
fuhren. Sind sie nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes graduiert worden, fiihren sie den
Diplomgrad mit dem Zusatz ,(FH)".

(2) Personen, die die Prifung fir Laufbahnen des
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
oder fiir den gehobenen oder leitenden
Polizeivollzugsdienst bestanden haben, haben,
soweit die Ausbildung fir diese Laufbahnen von
der Fachhochschule fiir Verwaltung und
Rechtspflege Berlin oder von der Fachhochschule
des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung -
Fachbereich Sozialversicherung - Ubernommen
oder durchgeflihrt worden ist, das Recht, den
Diplomgrad zu fuhren; dies gilt nicht fir Personen,
die die Prifung flr den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in besonderer Verwendung
oder sachbearbeitender Tatigkeit bestanden
haben. Die Bezeichnung richtet sich nach den
Rechtsverordnungen auf Grund des § 22 29
Absatz 2 des Laufbahngesetzes.

(3) Auf Antrag wird den Berechtigten in den Fallen
der Absatze 1 und 2 eine Urkunde ausgestellt;
dafir wird eine Geblhr nach ndherer Regelung in
der Verordnung erhoben. Zustandig ist die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung, in
den Fallen des Absatzes 2 die fiir die
Rechtsverordnung auf Grund des § 22 29 Absatz
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des Laufbahngesetzes jeweils zusténdige
Senatsverwaltung.

(4) Mit der Nachdiplomierung erlischt das Recht
auf Flihrung des bisherigen Grades.

(5) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung erlasst Verwaltungsvorschriften
zur Durchfuihrung dieser Bestimmung.

2 des Laufbahngesetzes jeweils zustandige
Senatsverwaltung.

(4) Mit der Nachdiplomierung erlischt das Recht
auf Fihrung des bisherigen Grades.

(5) Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung erldsst Verwaltungsvorschriften
zur Durchflhrung dieser Bestimmung.

§ 132
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

(1) Der Mitgliedergruppe der Professoren und
Professorinnen gehdren auch die bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes emeritierten
Professoren und Professorinnen an.

(2) Der Mitgliedergruppe der akademischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gehdren auch an
die in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen
verbliebenen

1. Hochschulassistenten und -assistentinnen,

2. Akademischen Rate und Ratinnen auf Zeit,

3. Akademischen Rate und Lektoren/Ratinnen
und Lektorinnen sowie Akademischen Oberrate
und Lektoren/Oberratinnen und Lektorinnen,

4. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemaf § 134,
5. wissenschaftlichen Angestellten,

6. Fachdozenten und Fachdozentinnen an den
ehemaligen fachbezogenen Akademien gemaf §
60 Absatz 1 des Fachhochschulgesetzes vom 27.
November 1970 (GVBI. S. 1915), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 11. Mai 1978 (GVBI. S. 1058).

§ 132
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

(1) Der Mitgliedergruppe der Professoren und
Professorinnen gehdren auch die bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes emeritierten
Professoren und Professorinnen an.

(2) Der Mitgliedergruppe der akademischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gehdren auch an
die in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen
verbliebenen

1. Hochschulassistenten und -assistentinnen,

2. Akademischen Rate und Ratinnen auf Zeit,

3. Akademischen Rate und Lektoren/Ratinnen
und Lektorinnen sowie Akademischen Oberrate
und Lektoren/Oberratinnen und Lektorinnen,

4. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemaf § 134,
5. wissenschaftlichen Angestellten,

6. Fachdozenten und Fachdozentinnen an den
ehemaligen fachbezogenen Akademien gemaf §
60 Absatz 1 des Fachhochschulgesetzes vom 27.
November 1970 (GVBI. S. 1915), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 11. Mai 1978 (GVBI. S. 1058).

§ 133
Unterrichtsgeldpauschalen

§ 7 Absatz 2 des Hochschullehrergesetzes in der
Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 13. Dezember 1974
(GVBI. S. 2882), gilt fir Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen sowie fiir Privatdozenten
und Privatdozentinnen und auRerplanmafige
Professoren und Professorinnen fort.

§ 133
Unterrichtsgeldpauschalen

Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen, auBerplanmafige
Professoren und Professorinnen sowie
Privatdozenten und Privatdozentinnen
erhalten fiir die unentgeltlich durchgefiihrten
Lehrveranstaltungen eine pauschale
Aufwandsentschadigung
(Unterrichtsgeldpauschale). Das Nahere,
insbesondere die Hohe der
Unterrichtsgeldpauschalen, wird in Richtlinien
geregelt, die die fiir Hochschulen zustidndige
Senatsverwaltung nach Anhoérung der
Hochschulen im Einvernehmen mit der fiir
Finanzen zustidndigen Senatsverwaltung
erlasst.

§ 134
Laufbahn fiir Universititsbeamte und -
beamtinnen

§ 134
Laufbahn fiir Universititsbeamte und -
beamtinnen
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Universitatsbeamte und -beamtinnen in der
Laufbahn des hoheren Dienstes gemaf § 63 des
Universitatsgesetzes in der Fassung vom 4.
September 1975 (GVBI. S. 2565) verbleiben in
ihrem bisherigen Dienstverhaltnis. Die bisher fir
sie geltenden Vorschriften gelten fort.

Universitatsbeamte und -beamtinnen in der
Laufbahn des hoheren Dienstes gemall § 63 des
Universitatsgesetzes in der Fassung vom 4.
September 1975 (GVBI. S. 2565) verbleiben in
ihrem bisherigen Dienstverhaltnis. Die bisher fur
sie geltenden Vorschriften gelten fort.

§ 135
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung,
Altersgrenze

(1) Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes vorhandenen ordentlichen und
aulerordentlichen Professoren und
Professorinnen gemaf § 23 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6.
Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882),
nach Erreichen der dort vorgesehenen
Altersgrenze von ihren amtlichen Pflichten
entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt
unberihrt; dies gilt auch beim Wechsel des
Dienstherrn. In diesen Fallen werden die
Dienstbezilige nach der Entpflichtung und die
Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen auf der
Grundlage des am Tage vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Beamten- und
Besoldungsrechts gewahrt. Dabei wird das
Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe
zugrundegelegt, die bis zum Zeitpunkt der
Entpflichtung hatte erreicht werden kénnen. Durch
die Entpflichtung wird die allgemeine
beamtenrechtliche Stellung nicht verandert; die
Vorschriften Uber Nebentétigkeit, Wohnung,
Urlaub und Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit finden jedoch keine
Anwendung.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors oder
der Professorin keine Anwendung. Der Antrag
kann nur gestellt werden, solange der Professor
oder die Professorin noch nicht entpflichtet ist. Ist
der Professor oder die Professorin vor der
Entpflichtung verstorben, ohne einen Antrag nach
den Satzen 1 und 2 gestellt zu haben, so werden
die Hinterbliebenenbezilige auf Grund der
Besoldungsgruppe berechnet, in der der
Professor oder die Professorin zuletzt eingestuft
war.

(3) Die Rechtsverhaltnisse der am Tage vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes entpflichteten oder
im Ruhestand befindlichen Professoren und
Professorinnen, die als solche Beamte oder
Beamtinnen sind, im Sinne der §§ 21 bis 25 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6.
Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882),
und der zu diesem Zeitpunkt

§ 135
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung,
Altersgrenze

(1) Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes vorhandenen ordentlichen und
aulerordentlichen Professoren und
Professorinnen gemaf § 23 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6.
Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882),
nach Erreichen der dort vorgesehenen
Altersgrenze von ihren amtlichen Pflichten
entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt
unberthrt; dies gilt auch beim Wechsel des
Dienstherrn. In diesen Fallen werden die
Dienstbezlige nach der Entpflichtung und die
Versorgungsbezlge der Hinterbliebenen auf der
Grundlage des am Tage vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Beamten- und
Besoldungsrechts gewahrt. Dabei wird das
Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe
zugrundegelegt, die bis zum Zeitpunkt der
Entpflichtung héatte erreicht werden kénnen. Durch
die Entpflichtung wird die allgemeine
beamtenrechtliche Stellung nicht verandert; die
Vorschriften Uber Nebentatigkeit, Wohnung,
Urlaub und Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit finden jedoch keine
Anwendung.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors oder
der Professorin keine Anwendung. Der Antrag
kann nur gestellt werden, solange der Professor
oder die Professorin noch nicht entpflichtet ist. Ist
der Professor oder die Professorin vor der
Entpflichtung verstorben, ohne einen Antrag nach
den Satzen 1 und 2 gestellt zu haben, so werden
die Hinterbliebenenbeziige auf Grund der
Besoldungsgruppe berechnet, in der der
Professor oder die Professorin zuletzt eingestuft
war.

(3) Die Rechtsverhaltnisse der am Tage vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes entpflichteten oder
im Ruhestand befindlichen Professoren und
Professorinnen, die als solche Beamte oder
Beamtinnen sind, im Sinne der §§ 21 bis 25 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6.
Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882),
und der zu diesem Zeitpunkt
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen dieser
Beamten oder Beamtinnen bleiben unberuhrt.
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versorgungsberechtigten Hinterbliebenen dieser
Beamten oder Beamtinnen bleiben unberihrt.

§ 136
Verlangerung der Amtszeit

In den medizinischen Fachbereichen der Freien
Universitat und der Humboldt-Universitat
verlangert sich abweichend von § 49 Absatz 1 die
Amtszeit der bei Inkrafttreten des Neunten
Gesetzes zur Anderung des Berliner
Hochschulgesetzes im Amt befindlichen
Funktionstrager und Funktionstragerinnen sowie
Gremien bis zum Inkrafttreten einer gesetzlichen
Neuregelung der Struktur der Hochschulmedizin,
langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2003.

(weggefallen)

§ 137
Anpassung der Promotionsordnungen

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Neunten
Gesetzes zur Anderung des Berliner
Hochschulgesetzes geltenden
Promotionsordnungen sind innerhalb von zwei
Jahren an die Bestimmungen des § 35
anzupassen.

§ 137
Anpassung der Promotionsordnungen

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Neunten
Gesetzes zur Anderung des Berliner
Hochschulgesetzes geltenden
Promotionsordnungen sind innerhalb von zwei
Jahren an die Bestimmungen des § 35
anzupassen.

§ 137a
Verlangerung der Erprobungsregelungen

Die gemalR § 7a Satz 1 zugelassenen
Abweichungen von Vorschriften dieses Gesetzes
sowie die darauf beruhenden Satzungen der
Hochschulen gelten fort, Idngstens jedoch bis zum

§ 137a
Verl or Erorol .

o
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AuBerkrafttreten des § 7a. Aulerkraftireten-des-§-7a-
(weggefallen)
§138 § 138
AuBerkrafttreten entgegenstehender AuBerkrafttreten entgegenstehender
Vorschriften Vorschriften

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das
Gesetz Uber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz - Berl[HG) vom 13.
November 1986 (GVBI. S. 1771) aulRer Kraft;
bisher erlassene Rechtsverordnungen gelten fort,
soweit sie diesem Gesetz nicht entgegenstehen.

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das
Gesetz Uber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz - Berl[HG) vom 13.
November 1986 (GVBI. S. 1771) auler Kraft;
bisher erlassene Rechtsverordnungen gelten fort,
soweit sie diesem Gesetz nicht entgegenstehen.

§ 139
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in
Kraft.

§ 139
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in
Kraft.

) Artikel 2
Anderung des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes

Gesetz lber die Zulassung zu den Hochschulen
des Landes Berlin in zulassungsbeschrankten
Studiengangen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Oktober 2019 (GVBI. S.
695)

) Artikel 2
Anderung des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes

Gesetz lber die Zulassung zu den Hochschulen
des Landes Berlin in zulassungsbeschrankten
Studiengangen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Oktober 2019 (GVBI. S.
695)
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(1) Den Hochschulen des Landes Berlin obliegt
die Studienplatzvergabe im o6rtlichen
Vergabeverfahren.

(2) Die Studienplatzvergabe im Zentralen
Vergabeverfahren obliegt der Stiftung fur
Hochschulzulassung. Abweichend von Satz 1
obliegt die Studienplatzvergabe im Zentralen
Vergabeverfahren den Hochschulen des Landes
Berlin:

1. bei auslandischen und staatenlosen
Bewerberinnen und Bewerbern, die Deutschen
nicht gleichgestellt sind,

2.in den Fallen des § 9 Absatz 1 Nummer 2 und
3,

3. bei Bewerberinnen und Bewerbern fiir das
zweite und die folgenden Semester (hOhere
Fachsemester).

(1) Den Hochschulen des Landes Berlin obliegt
die Studienplatzvergabe im o6rtlichen
Vergabeverfahren.

(2) Die Studienplatzvergabe im Zentralen
Vergabeverfahren obliegt der Stiftung flr
Hochschulzulassung. Abweichend von Satz 1
obliegt die Studienplatzvergabe im Zentralen
Vergabeverfahren den Hochschulen des Landes
Berlin:

1. bei auslandischen und staatenlosen
Bewerberinnen und Bewerbern, die Deutschen
nicht gleichgestellt sind,

2.in den Fallen des § 9 Absatz 1 Nummer 2 und
3,

3. bei Bewerberinnen und Bewerbern flir das
zweite und die folgenden Semester (hdhere
Fachsemester).

(3) Die Hochschulen konnen eine
Rahmenzulassungssatzung erlassen, in der
allgemeine und studiengangsiibergreifende
Regelungen zur Organisation und
Durchfiihrung der Zulassungsverfahren
getroffen werden. Die
Rahmenzulassungssatzung bedarf der
Bestatigung der fiir Hochschulen zustindigen
Senatsverwaltung. Das Bestatigungsverfahren
erstreckt sich auf die Uberpriifung der
RechtmaBigkeit und der ZweckmaBigkeit der

Satzung.

) Artikel 3
Anderung des Berliner
Universititsmedizingesetz

Berliner Universitatsmedizingesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. Dezember 2005
(GVBI. S. 739), zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 04.03.2021 (GVBI. S. 254)

) Artikel 3
Anderung des Berliner
Universitatsmedizingesetz

Berliner Universitatsmedizingesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. Dezember 2005
(GVBI. S. 739), zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 04.03.2021 (GVBI. S. 254)

§7

Medizinsenat

(1) Die Prasidentinnen oder Prasidenten der
Humboldt-Universitat zu Berlin und der Freien
Universitat Berlin leiten den Medizinsenat im
Wechsel als Vorsitzende mit beratender Stimme.

(2) Dem Medizinsenat gehoren als
stimmberechtigte Mitglieder an:

1. sieben Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrer,

2. zwei Studierende,

3. zwei akademische Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter,

4. zwei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

Die Mitglieder gemaR Satz 1 Nr. 2 bis 4 sowie
sechs Mitglieder gemal Satz 1 Nr. 1 werden je
zur Halfte vom Akademischen Senat der
Humboldt-Universitat zu Berlin und vom
Akademischen Senat der Freien Universitat Berlin

§7

Medizinsenat

(1) Die Prasidentinnen oder Prasidenten der
Humboldt-Universitat zu Berlin und der Freien
Universitat Berlin leiten den Medizinsenat im
Wechsel als Vorsitzende mit beratender Stimme.

(2) Dem Medizinsenat gehoren als
stimmberechtigte Mitglieder an:

1. sieben Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrer,

2. zwei Studierende,

3. zwei akademische Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter,

4. j

zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter fiir
Technik, Service und Verwaltung.

Die Mitglieder gemaR Satz 1 Nr. 2 bis 4 sowie
sechs Mitglieder gemaf Satz 1 Nr. 1 werden je
zur Halfte vom Akademischen Senat der
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gewahlt; diese Mitglieder missen Mitglieder der
jeweiligen Universitat sein, dirfen aber nicht der
Charité angehdren. Ein Mitglied gemal Satz 1 Nr.
1 wird vom Fakultatsrat der Charité gewahlt;
dieses Mitglied muss Mitglied der Charité sein.

(3) Dem Medizinsenat gehdren als Mitglieder mit
beratender Stimme an:

1. die Vorsitzenden gemaf Absatz 1,

2. die Dekanin oder der Dekan der Medizinischen
Fakultat,

3. die Zentrale Frauenbeauftragte der Charité,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Personalrats der Medizinischen Fakultat.

Humboldt-Universitat zu Berlin und vom
Akademischen Senat der Freien Universitat Berlin
gewahlt; diese Mitglieder mussen Mitglieder der
jeweiligen Universitat sein, durfen aber nicht der
Charité angehoren. Ein Mitglied gemaf Satz 1 Nr.
1 wird vom Fakultatsrat der Charité gewahlt;
dieses Mitglied muss Mitglied der Charité sein.

(3) Dem Medizinsenat gehdren als Mitglieder mit
beratender Stimme an:

1. die Vorsitzenden gemaR Absatz 1,

2. die Dekanin oder der Dekan der Medizinischen
Fakultat,

3. die Zentrale hauptberufliche
Erauenbeaufiragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte der Charité,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Personalrats der Medizinischen Fakultat.

§9

Fakultatsrat

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den
Fakultatsrat als Vorsitzende oder Vorsitzender mit
beratender Stimme.

(2) Dem Fakultatsrat gehdren 19 Mitglieder an,
und zwar:

1. zehn Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrer,

2. drei akademische Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter,

3. drei Studierende,

4. drei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

(3) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an
den Sitzungen des Fakultatsrats teilzunehmen:

1. die Mitglieder des Vorstands,

2. die Mitglieder der Fakultatsleitung,

3. die Mitglieder der Klinikumsleitung,

4. die Mitglieder des Direktoriums des
Translationsforschungsbereichs,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Personalrats der Medizinischen Fakultat,
6. die Zentrale Frauenbeauftragte,

7. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung der Medizinischen
Fakultat.

§9

Fakultatsrat

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den
Fakultatsrat als Vorsitzende oder Vorsitzender mit
beratender Stimme.

(2) Dem Fakultatsrat gehdren 19 Mitglieder an,
und zwar:

1. zehn Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrer,

2. drei akademische Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter,

3. drei Studierende,

4. drei i i

drei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter fiir
Technik, Service und Verwaltung.

(3) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an
den Sitzungen des Fakultatsrats teilzunehmen:

1. die Mitglieder des Vorstands,

2. die Mitglieder der Fakultatsleitung,

3. die Mitglieder der Klinikumsleitung,

4. die Mitglieder des Direktoriums des
Translationsforschungsbereichs,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Personalrats der Medizinischen Fakultat,
6. die Zentrale hauptberufliche
Erauenbeaufiragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte,

7. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung der Medizinischen
Fakultat.

§ 11

Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat setzt sich aus mindestens 14
stimmberechtigten Mitgliedern zusammen:
1.dem flr Hochschulen zustandigen Mitglied des
Senats von Berlin als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

2.dem fur Finanzen zustandigen Mitglied des
Senats von Berlin,

§11
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat setzt sich aus mindestens 14
stimmberechtigten Mitgliedern zusammen:
1.dem fiir Hochschulen zustandigen Mitglied des
Senats von Berlin als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

2.dem fur Finanzen zustandigen Mitglied des
Senats von Berlin,
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3.finf externen Sachverstandigen mit Expertise in
den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen,
Krankenhauswesen und -management,
Krankenversorgung, internationale medizinische
Forschung und Wissenschaftssystem sowie im
Umgang mit wissenschaftsspezifischen
Steuerungsansatzen, fur die das
Benennungsrecht dem Senat von Berlin zusteht,
4.zwei Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrern der Charité, fir die das
Benennungsrecht dem Fakultatsrat zusteht,
5.einem Mitglied der Hochschulleitungen von
Freier Universitat Berlin und Humboldt-Universitat
zu Berlin, wobei das Benennungsrecht diesen
Hochschulleitungen gemeinsam zusteht,

6.drei Mitgliedern, die in unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl von den
hauptberuflichen Beschaftigten gewahlt werden,
7.der Vertreterin oder dem Vertreter des Bundes
im Verwaltungsrat des
Translationsforschungsbereichs.

Die aktive und passive Wahlberechtigung, das
Wahlverfahren und das Ausscheiden der zu
wahlenden Mitglieder nach Satz 1 Nummer 6
werden in der Wahlordnung der Charité geregelt
mit der MalRgabe, dass die passive
Wahlberechtigung fur Mitglieder des Fakultatsrats
sowie flr Mitglieder der Personalvertretungen fiir
die Dauer ihrer Mitgliedschaft ruht. Durch
Rechtsverordnung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung kann das
Stimmrecht des Mitglieds nach Satz 1 Nummer 7
auf bestimmte Beschlussgegenstande mit
erheblichen Auswirkungen auf den
Translationsforschungsbereich begrenzt werden
(eingeschranktes Mandat); mit dem fiir Forschung
zustandigen Bundesministerium ist zuvor
Einvernehmen herzustellen. Fir die besondere
Beteiligung im Sinne des § 3 ist einer Vertreterin
oder einem Vertreter der beteiligten juristischen
Person ein stimmberechtigter Sitz

durch Satzung nach § 30 Absatz 1 einzurdumen.

(2) Mit beratender Stimme gehdren dem
Aufsichtsrat an:

1. die Zentrale Frauenbeauftragte der Charité,
2. ein Mitglied des Gesamtpersonalrats,

3. die Vertrauensperson der
Gesamtschwerbehindertenvertretung,

4. ein Mitglied der Gruppe der Studierenden im
Fakultatsrat.

(3) Stellvertreterinnen oder Stellvertreter von
Aufsichtsratsmitgliedern werden nicht bestellt.
Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kdnnen
dadurch abstimmen, dass sie ihre
Stimmbotschaften schriftlich oder elektronisch
Ubermitteln oder ein anderes Mitglied des
Aufsichtsrats ihre schriftlichen Stimmbotschaften
abgibt. Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1

3.flinf externen Sachverstandigen mit Expertise in
den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen,
Krankenhauswesen und -management,
Krankenversorgung, internationale medizinische
Forschung und Wissenschaftssystem sowie im
Umgang mit wissenschaftsspezifischen
Steuerungsansatzen, fir die das
Benennungsrecht dem Senat von Berlin zusteht,
4.zwei Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrern der Charité, fir die das
Benennungsrecht dem Fakultatsrat zusteht,
5.einem Mitglied derHeochschulleitungen des
Prasidiums von Freier Universitat Berlin und
Humboldt-Universitat zu Berlin, wobei das
Benennungsrecht diesen Hochschulleitungen
Prasidien gemeinsam zusteht,

6.drei Mitgliedern, die in unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl von den
hauptberuflichen Beschaftigten gewahlt werden,
7.der Vertreterin oder dem Vertreter des Bundes
im Verwaltungsrat des
Translationsforschungsbereichs.

Die aktive und passive Wahlberechtigung, das
Wahlverfahren und das Ausscheiden der zu
wahlenden Mitglieder nach Satz 1 Nummer 6
werden in der Wahlordnung der Charité geregelt
mit der Mal3gabe, dass die passive
Wahlberechtigung fir Mitglieder des Fakultatsrats
sowie fur Mitglieder der Personalvertretungen fir
die Dauer ihrer Mitgliedschaft ruht. Durch
Rechtsverordnung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung kann das
Stimmrecht des Mitglieds nach Satz 1 Nummer 7
auf bestimmte Beschlussgegenstande mit
erheblichen Auswirkungen auf den
Translationsforschungsbereich begrenzt werden
(eingeschranktes Mandat); mit dem fir Forschung
zustandigen Bundesministerium ist zuvor
Einvernehmen herzustellen. Fir die besondere
Beteiligung im Sinne des § 3 ist einer Vertreterin
oder einem Vertreter der beteiligten juristischen
Person ein stimmberechtigter Sitz

durch Satzung nach § 30 Absatz 1 einzurdumen.

(2) Mit beratender Stimme gehdren dem
Aufsichtsrat an:

1. die Zentrale hauptberufliche
Erauenbeaufiragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte der Charité,

2. ein Mitglied des Gesamtpersonalrats,

3. die Vertrauensperson der
Gesamtschwerbehindertenvertretung,

4. ein Mitglied der Gruppe der Studierenden im
Fakultatsrat.

(3) Stellvertreterinnen oder Stellvertreter von
Aufsichtsratsmitgliedern werden nicht bestellt.
Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kdnnen
dadurch abstimmen, dass sie ihre
Stimmbotschaften schriftlich oder elektronisch
Ubermitteln oder ein anderes Mitglied des
Aufsichtsrats ihre schriftlichen Stimmbotschaften
abgibt. Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1
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Nummer 1 und 2 kénnen einander im Einzelfall ihr
Stimmrecht schriftlich, elektronisch oder innerhalb
der jeweiligen Sitzung des Aufsichtsrats zu
Protokoll der Geschaftsstelle Ubertragen.

(4) Der Aufsichtsrat wird fur die Dauer von funf
Jahren gebildet und bleibt bis zu einer Neubildung
im Amt. Die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 6
benannten oder gewahlten Mitglieder werden von
dem flr Hochschulen zustandigen Mitglied des
Senats von Berlin bestellt. Die Mitglieder nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 kénnen von den
fur die Benennung jeweils zustandigen Stellen
jederzeit abberufen werden. Scheidet ein
benanntes oder gewahltes Mitglied vorzeitig aus,
wird fur den Rest seiner Amtszeit ein neues
Mitglied bestellt. Benannte oder gewahlte
Mitglieder kbnnen einmal erneut benannt oder
gewahlt werden.

(5) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Scheidet dieses
Mitglied aus seinem Amt aus, hat der Aufsichtsrat
unverziglich eine Nachfolgerin oder einen
Nachfolger zu wahlen.

(6) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Er fasst seine Beschllsse mit
einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen
werden nicht gezahlt. Entscheidungen Uber
Angelegenheiten mit erheblichen Auswirkungen
auf den Translationsforschungsbereich kénnen
nicht gegen die Stimme des Mitglieds nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 oder in dessen
Abwesenheit ohne Stimmbotschaft getroffen
werden; das Nahere kann in der
Geschaftsordnung geregelt werden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet vorbehaltlich des
Satzes 4 die Stimme der oder des Vorsitzenden.
Ist der Aufsichtsrat nicht beschlussfahig, kann die
oder der Vorsitzende ihn innerhalb von 14 Tagen
erneut einberufen. In diesem Fall ist er ungeachtet
der Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig und beschliefl3t vorbehaltlich des
Satzes 4 mit der Mehrheit seiner anwesenden
Mitglieder.

(7) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte
Ausschusse bilden und ihnen
Entscheidungsbefugnisse tUbertragen. Absatz 4
Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

(8) An der Charité wird eine Geschéaftsstelle des
Aufsichtsrats eingerichtet, die der oder dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats unterstellt ist. Die
Geschaftsstelle ist von der Charité angemessen
auszustatten.

Nummer 1 und 2 kénnen einander im Einzelfall ihr
Stimmrecht schriftlich, elektronisch oder innerhalb
der jeweiligen Sitzung des Aufsichtsrats zu
Protokoll der Geschéftsstelle Ubertragen.

(4) Der Aufsichtsrat wird fur die Dauer von funf
Jahren gebildet und bleibt bis zu einer Neubildung
im Amt. Die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 6
benannten oder gewahlten Mitglieder werden von
dem flir Hochschulen zustandigen Mitglied des
Senats von Berlin bestellt. Die Mitglieder nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 kdnnen von den
fur die Benennung jeweils zustandigen Stellen
jederzeit abberufen werden. Scheidet ein
benanntes oder gewahltes Mitglied vorzeitig aus,
wird fur den Rest seiner Amtszeit ein neues
Mitglied bestellt. Benannte oder gewahlte
Mitglieder kdnnen einmal erneut benannt oder
gewahlt werden.

(5) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Scheidet dieses
Mitglied aus seinem Amt aus, hat der Aufsichtsrat
unverzuglich eine Nachfolgerin oder einen
Nachfolger zu wahlen.

(6) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Er fasst seine Beschlisse mit
einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen
werden nicht gezahlt. Entscheidungen Uber
Angelegenheiten mit erheblichen Auswirkungen
auf den Translationsforschungsbereich kénnen
nicht gegen die Stimme des Mitglieds nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 oder in dessen
Abwesenheit ohne Stimmbotschaft getroffen
werden; das Nahere kann in der
Geschaftsordnung geregelt werden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet vorbehaltlich des
Satzes 4 die Stimme der oder des Vorsitzenden.
Ist der Aufsichtsrat nicht beschlussfahig, kann die
oder der Vorsitzende ihn innerhalb von 14 Tagen
erneut einberufen. In diesem Fall ist er ungeachtet
der Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig und beschlielt vorbehaltlich des
Satzes 4 mit der Mehrheit seiner anwesenden
Mitglieder.

(7) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte
Ausschisse bilden und ihnen
Entscheidungsbefugnisse ibertragen. Absatz 4
Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

(8) An der Charité wird eine Geschaftsstelle des
Aufsichtsrats eingerichtet, die der oder dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats unterstellt ist. Die
Geschaftsstelle ist von der Charité angemessen
auszustatten.

§19
Klinikumskonferenz

(1) Der Klinikumskonferenz gehéren an:

§19
Klinikumskonferenz

(1) Der Klinikumskonferenz gehéren an:
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1. sechs Leiterinnen oder Leiter von Kliniken und
Instituten mit Aufgaben in der Krankenversorgung,
2. zwei arztliche wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der
Einrichtungen mit Aufgaben in der
Krankenversorgung,

3. zwei leitende Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
des Pflegedienstes,

4. zwei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
der Einrichtungen mit Aufgaben in der
Krankenversorgung,

5. die Zentrale Frauenbeauftragte,

6. ein Mitglied des Personalrats des
Universitatsklinikums,

7. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Universitatsklinikums.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 1 werden von
den hauptamtlichen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern, die den Einrichtungen mit
Aufgaben in der Krankenversorgung angehdren,
gewahlt. Die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 2 bis
4 werden von den Klinik- und Institutsraten der
Einrichtungen mit Aufgaben in der
Krankenversorgung gewahlt.

(2) Die Klinikumskonferenz berat die
Klinikumsleitung in Bezug auf

1. den Teilwirtschaftsplan Krankenversorgung,

2. Strukturveranderungen, die ganz oder in Teilen
die Krankenversorgung betreffen,

3. die Beteiligung an und die Griindung von
privatrechtlichen Unternehmen, soweit die
Krankenversorgung betroffen ist.

(3) Die Klinikumskonferenz kann im Rahmen ihrer
Aufgaben Auskiinfte des flir Krankenversorgung
zustandigen Vorstandsmitglieds und die
Behandlung ihrer Antrage in der Klinikumsleitung
verlangen. Das fur Krankenversorgung zustandige
Vorstandsmitglied informiert den Vorstand Uber
Antrage der Klinikumskonferenz und deren
Behandlung in der Klinikumsleitung.

1. sechs Leiterinnen oder Leiter von Kliniken und
Instituten mit Aufgaben in der Krankenversorgung,
2. zwei arztliche wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der
Einrichtungen mit Aufgaben in der
Krankenversorgung,

3. zwei leitende Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
des Pflegedienstes,

n ) . .

zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter fiir
Technik, Service und Verwaltung der
Einrichtungen mit Aufgaben in der
Krankenversorgung,

5. die Zentrale hauptberufliche
Erauenbeaufiragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte,

6. ein Mitglied des Personalrats des
Universitatsklinikums,

7. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Universitatsklinikums.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 1 werden von
den hauptamtlichen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern, die den Einrichtungen mit
Aufgaben in der Krankenversorgung angehdren,
gewahlt. Die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 2 bis
4 werden von den Klinik- und Institutsraten der
Einrichtungen mit Aufgaben in der
Krankenversorgung gewahlt.

(2) Die Klinikumskonferenz berat die
Klinikumsleitung in Bezug auf

1. den Teilwirtschaftsplan Krankenversorgung,

2. Strukturverdnderungen, die ganz oder in Teilen
die Krankenversorgung betreffen,

3. die Beteiligung an und die Griindung von
privatrechtlichen Unternehmen, soweit die
Krankenversorgung betroffen ist.

(3) Die Klinikumskonferenz kann im Rahmen ihrer
Aufgaben Auskinfte des fiir Krankenversorgung
zustandigen Vorstandsmitglieds und die
Behandlung ihrer Antrage in der Klinikumsleitung
verlangen. Das fiir Krankenversorgung zustandige
Vorstandsmitglied informiert den Vorstand tber
Antrage der Klinikumskonferenz und deren
Behandlung in der Klinikumsleitung.

§ 20
Verwaltungsrat des
Translationsforschungsbereichs

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich aus folgenden
Mitgliedern zusammen:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter des
Bundes, fiir die oder den das Benennungsrecht
dem flr Forschung zustandigen
Bundesministerium zusteht,

2. einer Vertreterin oder einem Vertreter des
Landes Berlin, fir die oder den das
Benennungsrecht der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zusteht,

§ 20
Verwaltungsrat des
Translationsforschungsbereichs

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich aus folgenden
Mitgliedern zusammen:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter des
Bundes, fiir die oder den das Benennungsrecht
dem flir Forschung zustandigen
Bundesministerium zusteht,

2. einer Vertreterin oder einem Vertreter des
Landes Berlin, fiir die oder den das
Benennungsrecht der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zusteht,
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3. bis zu vier externen Expertinnen oder Experten,
wobei das Benennungsrecht fiir jeweils zwei von
ihnen dem fir Forschung zustéandigen
Bundesministerium und der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zusteht.

(2) An den Sitzungen des Verwaltungsrats
nehmen mit Rede- und Antragsrecht teil:

1. die oder der Vorstandsvorsitzende,

2. die oder der Vorsitzende des
Wissenschaftlichen Beirats,

3. ein von den Hochschulleitungen der Freien
Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu
Berlin gemeinsam benanntes Mitglied einer dieser
Hochschulleitungen,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Personalrats des Translationsforschungsbereichs,
5. die dezentrale Frauenbeauftragte fir den
Translationsforschungsbereich,

6. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs.

(3) Das fiur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats von Berlin bestellt die Mitglieder des
Verwaltungsrats nach Absatz 1 im Einvernehmen
mit dem fir Forschung zustandigen
Bundesministerium fir die Dauer von finf Jahren.
Verwaltungs-ratsmitglieder kdnnen von den fir die
Benennung jeweils zustandigen Stellen jederzeit
abberufen werden. Scheidet ein
Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf der
Amtsperiode aus, wird bis zum Ende der Amtszeit
des ausgeschiedenen Mitglieds ein neues Mitglied
bestellt.

(4) Das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 1 ist
Vorsitzende oder Vorsitzender des
Verwaltungsrats. Das Mitglied nach Absatz 1
Nummer 2 ist stellvertretende Vorsitzende oder
stellvertretender Vorsitzender des
Verwaltungsrats.

3. bis zu vier externen Expertinnen oder Experten,
wobei das Benennungsrecht fiir jeweils zwei von
ihnen dem fur Forschung zusténdigen
Bundesministerium und der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zusteht.

(2) An den Sitzungen des Verwaltungsrats
nehmen mit Rede- und Antragsrecht teil:

1. die oder der Vorstandsvorsitzende,

2. die oder der Vorsitzende des
Wissenschaftlichen Beirats,

3. ein von den Heochschulleitungen Prasidien der
Freien Universitat Berlin und der Humboldt-
Universitat zu Berlin gemeinsam benanntes
Mitglied einer dieser
HoehschulleitungenPrasidien,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Personalrats des Translationsforschungsbereichs,
5. die dezentrale Frauenbeauftragte
nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte fir den
Translationsforschungsbereich,

6. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs.

(3) Das fur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats von Berlin bestellt die Mitglieder des
Verwaltungsrats nach Absatz 1 im Einvernehmen
mit dem fir Forschung zustandigen
Bundesministerium fur die Dauer von finf Jahren.
Verwaltungs-ratsmitglieder konnen von den fir die
Benennung jeweils zustandigen Stellen jederzeit
abberufen werden. Scheidet ein
Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf der
Amtsperiode aus, wird bis zum Ende der Amtszeit
des ausgeschiedenen Mitglieds ein neues Mitglied
bestellt.

(4) Das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 1 ist
Vorsitzende oder Vorsitzender des
Verwaltungsrats. Das Mitglied nach Absatz 1
Nummer 2 ist stellvertretende Vorsitzende oder
stellvertretender Vorsitzender des
Verwaltungsrats.

) §39
Ubergangsvorschriften

(1) Neu- und Erstwahlen der Personalrate sind
unverziglich nach Inkrafttreten des Gesetzes vom
9. Oktober 2019 (GVBI. S. 688) durchzufuhren,
soweit zwischen dem Inkrafttreten und der
nachsten turnusgemalen Wahl mehr als zwei
Jahre verbleiben. Bis zur Konstituierung der
Personalrate bleiben die bisherigen
personalvertretungsrechtlichen Zustandigkeiten
bestehen. Die bisherigen Dienstvereinbarungen
gelten bis zum Abschluss neuer
Dienstvereinbarungen fort.

(2) Das fur Forschung zustandige
Bundesministerium bestimmt das Mitglied des

) §39
Ubergangsvorschriften

(1) Neu- und Erstwahlen der Personalrate sind
unverzuglich nach Inkrafttreten des Gesetzes vom
9. Oktober 2019 (GVBI. S. 688) durchzufihren,
soweit zwischen dem Inkrafttreten und der
nachsten turnusgemalen Wahl mehr als zwei
Jahre verbleiben. Bis zur Konstituierung der
Personalrate bleiben die bisherigen
personalvertretungsrechtlichen Zustandigkeiten
bestehen. Die bisherigen Dienstvereinbarungen
gelten bis zum Abschluss neuer
Dienstvereinbarungen fort.

(2) Das fur Forschung zusténdige
Bundesministerium bestimmt das Mitglied des
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Aufsichtsrats der Charité nach § 11 Absatz 1 Satz
1 Nummer 7 bis zur erstmaligen Besetzung des
Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs aus dem Kreis
der bis zum Inkrafttreten des Gesetzes vom ...
[einsetzen: Datum und Fundstelle dieses
Gesetzes] amtierenden Vertreterinnen und
Vertreter des Bundes im Aufsichtsrat des BIG.

(3) Die Inhaberinnen und Inhaber der bis zum
Inkrafttreten des Gesetzes vom ... [einsetzen:
Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]
bestehenden, nachfolgenden Positionen des BIG
nehmen bis zur erstmaligen Bestellung oder Wahl
der nachstehenden Positionen deren Aufgaben
wahr:

1. die oder der bisherige Vorstandsvorsitzende
des BIG diejenigen der oder des Vorsitzenden
des Direktoriums des
Translationsforschungsbereichs und des Mitglieds
des Vorstands der Charité nach § 13 Absatz 1
Nummer 4,

2. das bisherige administrative Vorstandsmitglied
des BIG diejenigen des administrativen Mitglieds
des Direktoriums des
Translationsforschungsbereichs,

3. die bisherigen Mitglieder des
Wissenschaftlichen Beirats des BIG diejenigen
des Wissenschaftlichen Beirats des
Translationsforschungsbereichs,

4. die bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats des
BIG diejenigen des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs,

5. die bisherigen Mitglieder des Personalrats des
BIG diejenigen des Personalrats des
Translationsforschungsbereichs,

6. die bisherige Frauenvertreterin des BIG
diejenigen der dezentralen Frauenbeauftragten fir
den Translationsforschungsbereich,

7. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung der Medizinischen
Fakultat diejenigen der Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs, soweit eine
solche zu wahlen ist.

Der Verwaltungsrat soll spatestens sechs Monate
nach dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten
Gesetzes erstmalig gebildet werden. Die
erstmaligen Wahlen des Personalrats, der
dezentralen Frauenbeauftragten und
erforderlichenfalls der Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs sind unverziglich
nach dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten
Gesetzes durchzufiihren. Unbeschadet anderer
Vorschriften ist daneben lediglich der
Gesamtpersonalrat neu zu wahlen.

Aufsichtsrats der Charité nach § 11 Absatz 1 Satz
1 Nummer 7 bis zur erstmaligen Besetzung des
Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs aus dem Kreis
der bis zum Inkrafttreten des Gesetzes vom ...
[einsetzen: Datum und Fundstelle dieses
Gesetzes] amtierenden Vertreterinnen und
Vertreter des Bundes im Aufsichtsrat des BIG.

(3) Die Inhaberinnen und Inhaber der bis zum
Inkrafttreten des Gesetzes vom ... [einsetzen:
Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]
bestehenden, nachfolgenden Positionen des BIG
nehmen bis zur erstmaligen Bestellung oder Wahl
der nachstehenden Positionen deren Aufgaben
wahr:

1. die oder der bisherige Vorstandsvorsitzende
des BIG diejenigen der oder des Vorsitzenden
des Direktoriums des
Translationsforschungsbereichs und des Mitglieds
des Vorstands der Charité nach § 13 Absatz 1
Nummer 4,

2. das bisherige administrative Vorstandsmitglied
des BIG diejenigen des administrativen Mitglieds
des Direktoriums des
Translationsforschungsbereichs,

3. die bisherigen Mitglieder des
Wissenschaftlichen Beirats des BIG diejenigen
des Wissenschaftlichen Beirats des
Translationsforschungsbereichs,

4. die bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats des
BIG diejenigen des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs,

5. die bisherigen Mitglieder des Personalrats des
BIG diejenigen des Personalrats des
Translationsforschungsbereichs,

6. die bisherige Frauenvertreterin des BIG
diejenigen der dezentralen-Frauenbeaufiragten
nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten fur den
Translationsforschungsbereich,

7. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung der Medizinischen
Fakultat diejenigen der Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs, soweit eine
solche zu wahlen ist.

Der Verwaltungsrat soll spatestens sechs Monate
nach dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten
Gesetzes erstmalig gebildet werden. Die
erstmaligen Wahlen des Personalrats, der

nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und
erforderlichenfalls der Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs sind unverziiglich
nach dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten
Gesetzes durchzufiihren. Unbeschadet anderer
Vorschriften ist daneben lediglich der
Gesamtpersonalrat neu zu wahlen.
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(4) Durch Beschluss des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs kann in den
Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Nummer 1 bis 3 von
einer erstmaligen Bestellung abgesehen und
stattdessen bestimmt werden, dass die mit der
jeweiligen Aufgabenwahrnehmung Betrauten bis
zum Ablauf ihrer jeweiligen bisherigen Bestellung
als nach den Vorschriften dieses Gesetzes
bestellte Mitglieder der jeweiligen Organe gelten.
Der jeweilige Beschluss ist spatestens sechs
Monate nach der Konstituierung des
Verwaltungsrats zu treffen. Im Fall des Absatzes 3
Satz 1 Nummer 1 entscheidet der Verwaltungsrat
im Benehmen mit dem Erweiterten Direktorium
des Translationsforschungsbereichs und mit
Zustimmung des Aufsichtsrats; § 13 Absatz 7
Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Die fir das Personal nach § 35 Absatz 1 Satz
1 Nummer 1 bis zum Inkrafttreten des Gesetzes
vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses
Gesetzes] geltenden Dienstvereinbarungen gelten
fir das gesamte der Dienststelle
Translationsforschungsbereich zugeordnete
Personal vorbehaltlich der Satze 2 und 3 fort. Die
nach dem Personalvertretungsgesetz zustandigen
Stellen sollen innerhalb von zwei Jahren nach
dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten
Gesetzes im Einvernehmen mit dem Personalrat
des Translationsforschungsbereichs einheitliche
oder berufsgruppenspezifische Regelungen fir
die gesamte Charité vereinbaren. Soweit eine
Einigung nicht zustande kommt, gelten mit Beginn
des vierten Jahres nach dem Inkrafttreten des in
Satz 1 genannten Gesetzes die entsprechenden
Dienstvereinbarungen der Gbrigen Charité auch
fur das der Dienststelle
Translationsforschungsbereich zugeordnete
Personal.

(6) Die Jahresabschliisse des BIG und der
Charité fir das Jahr 2020 werden nach den bis
zum Inkrafttreten des Gesetzes vom ...
[einsetzen: Datum und Fundstelle dieses
Gesetzes] geltenden jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen aufgestellt. Fur das BIG
entscheiden:

1. an Stelle des bisherigen Vorstands das
Direktorium des Translationsforschungsbereichs,

2. an Stelle des bisherigen Aufsichtsrats der
Verwaltungsrat des
Translationsforschungsbereichs.

(4) Durch Beschluss des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs kann in den
Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Nummer 1 bis 3 von
einer erstmaligen Bestellung abgesehen und
stattdessen bestimmt werden, dass die mit der
jeweiligen Aufgabenwahrnehmung Betrauten bis
zum Ablauf ihrer jeweiligen bisherigen Bestellung
als nach den Vorschriften dieses Gesetzes
bestellte Mitglieder der jeweiligen Organe gelten.
Der jeweilige Beschluss ist spatestens sechs
Monate nach der Konstituierung des
Verwaltungsrats zu treffen. Im Fall des Absatzes 3
Satz 1 Nummer 1 entscheidet der Verwaltungsrat
im Benehmen mit dem Erweiterten Direktorium
des Translationsforschungsbereichs und mit
Zustimmung des Aufsichtsrats; § 13 Absatz 7
Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Die fur das Personal nach § 35 Absatz 1 Satz
1 Nummer 1 bis zum Inkrafttreten des Gesetzes
vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses
Gesetzes] geltenden Dienstvereinbarungen gelten
fur das gesamte der Dienststelle
Translationsforschungsbereich zugeordnete
Personal vorbehaltlich der Satze 2 und 3 fort. Die
nach dem Personalvertretungsgesetz zustandigen
Stellen sollen innerhalb von zwei Jahren nach
dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten
Gesetzes im Einvernehmen mit dem Personalrat
des Translationsforschungsbereichs einheitliche
oder berufsgruppenspezifische Regelungen fir
die gesamte Charité vereinbaren. Soweit eine
Einigung nicht zustande kommt, gelten mit Beginn
des vierten Jahres nach dem Inkrafttreten des in
Satz 1 genannten Gesetzes die entsprechenden
Dienstvereinbarungen der Ubrigen Charité auch
fur das der Dienststelle
Translationsforschungsbereich zugeordnete
Personal.

(6) Die Jahresabschliisse des BIG und der
Charité fur das Jahr 2020 werden nach den bis
zum Inkrafttreten des Gesetzes vom ...
[einsetzen: Datum und Fundstelle dieses
Gesetzes] geltenden jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen aufgestellt. Fur das BIG
entscheiden:

1. an Stelle des bisherigen Vorstands das
Direktorium des Translationsforschungsbereichs,

2. an Stelle des bisherigen Aufsichtsrats der
Verwaltungsrat des
Translationsforschungsbereichs.

_ Artikel 4
Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes

Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. April 1996 (GVBI. S.
160), zuletzt geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 04.03.2020 (GVBI. S. 205)

_ Artikel 4
Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes

Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. April 1996 (GVBI. S.
160), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
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Gesetzes vom 17. Dezember 2020 (GVBI. S.
1479)

§3
Besoldung der Professoren, der
hauptamtlichen Hochschulleiter
sowie der hauptamtlichen Mitglieder von
Hochschulleitungen

(1) Die Amter der Professoren an Hochschulen
werden den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 der
Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin zugeordnet. Die
Zahl der W 3-Planstellen an Fachhochschulen
darf 25 vom Hundert der Gesamtzahl der
Planstellen fiir Professoren an Fachhochschulen
nicht Giberschreiten. Die Amter der Prasidenten
und Rektoren von Hochschulen werden der
Besoldungsgruppe W 3 der
Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin zugeordnet.

(2) Aus Anlass von Berufungs- und von
Bleibeverhandlungen kdnnen Leistungsbeziige
nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin gewahrt werden,
soweit dies erforderlich ist, um einen Professor fir
eine Hochschule zu gewinnen oder zum
Verbleiben an der Hochschule zu veranlassen
(Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige).
Hierbei sind insbesondere die individuelle
Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse,
die Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in
dem jeweiligen Fach zu bertcksichtigen.
Unbefristet gewahrte Berufungs- oder Bleibe-
Leistungsbezlige kdnnen den
Besoldungsanpassungen der Grundgehalter der
Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin angepasst werden.
Die Gewahrung von Bleibe-Leistungsbeziigen
setzt voraus, dass der Professor den Ruf einer
anderen Hochschule oder eine andere
Einstellungszusage vorlegt.

(3) Fur besondere Leistungen in den Bereichen
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder
Nachwuchsférderung, die Gber dem Durchschnitt
liegen und in der Regel Uber mehrere Jahre
erbracht wurden, kénnen Leistungsbezlige nach §
33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin gewahrt werden
(besondere Leistungsbezlige). Besondere
Leistungen in der Lehre sind insbesondere unter
Bericksichtigung der im Rahmen der
Lehrevaluation gewonnenen Erkenntnisse zu
beurteilen; an der Lehrevaluation sind die
Studierenden zu beteiligen. Zur Bewertung der
Leistungen in der Forschung sollen unter
Zugrundelegung eines Bewertungssystems bei
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Bedarf Gutachten auswartiger sachverstandiger
Personen berlcksichtigt werden. Besondere
Leistungsbezlige kénnen als monatliche Zahlung
fur einen Zeitraum von bis zu funf Jahren befristet
oder als Einmalzahlung vergeben werden. In
unmittelbarem Anschluss daran kdnnen die bisher
befristeten Leistungsbeziige unbefristet gewahrt
werden. Besondere Leistungsbeziige, die als
laufende monatliche Zahlungen unbefristet
gewahrt werden, kdnnen den
Besoldungsanpassungen der Grundgehalter der
Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin angepasst werden.

(4) Leistungsbezlige nach § 33 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fir Berlin sind bis zur
Hohe von zusammen 40 vom Hundert des
jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit
sie unbefristet gewahrt und jeweils mindestens
zwei Jahre bezogen worden sind. Erfolgt im
Rahmen einer gemeinsamen Berufung mit einer
aufderuniversitdren Forschungseinrichtung eine
Beurlaubung unter Wegfall der Bezlige, gelten die
Leistungsbeziige wahrend der Beurlaubung als
bezogen, soweit ein Versorgungszuschlag im
Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21.
Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel
1 des Gesetzes vom 9. Oktober 2019 (GVBI. S.
687) geandert worden ist, fur diese
Leistungsbezige an die Hochschule gezahlt wird.
Gleiches gilt fur Beurlaubungen zur Austbung
einer Leitungsfunktion an einer
Wissenschaftseinrichtung, soweit die fur
Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung
zustimmt. Befristete Leistungsbezlge nach § 33
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin kdnnen bei
wiederholter Vergabe bis zur Héhe von 40 vom
Hundert des jeweiligen Grundgehalts fir
ruhegehaltfahig erklart werden. Fir
ruhegehaltfahig erklarte befristete
Leistungsbezige sind bei der Berechnung des
Ruhegehalts zu berlcksichtigen, wenn sie
insgesamt mindestens fur einen Zeitraum von
zehn Jahren bezogen worden sind. Bei mehreren
befristeten Leistungsbeziigen, die flr
ruhegehaltfahig erklart worden sind, wird bei der
Berechnung des Ruhegehalts der hochste Betrag
bericksichtigt. Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend fiir Leistungsbeziige nach § 3b
Absatz 2.

(5) Abweichend von Absatz 4 kdnnen mit
Zustimmung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung Leistungsbeziige nach § 33
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin fiir 2,5 vom
Hundert der Planstellen der Besoldungsgruppen
W 2 und W 3 bis zur H6he von 50 vom Hundert
des Grundgehalts, fur 2,5 vom Hundert der
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Planstellen der Besoldungsgruppen W 2 und W 3
bis zur H6he von 60 vom Hundert des
Grundgehalts sowie fur 2,5 vom Hundert der
Planstellen der Besoldungsgruppe W 3 bis zur
Hoéhe von 80 vom Hundert des Grundgehalts fur
ruhegehaltfahig erklart werden.

(6) Hauptamtlichen Mitgliedern von
Hochschulleitungen, deren Amter der
Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin zugeordnet sind,
wird flr die Dauer der Wahrnehmung dieser
Aufgaben ein Funktionsleistungsbezug nach § 33
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin gewahrt. Fiir die
Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Rahmen
der Hochschulselbstverwaltung, der
Hochschulleitung oder anderer herausgehobener
Funktionen, die einem Professor als
Dienstaufgabe zugewiesen worden sind, kdnnen
Funktionsleistungsbeziige gewahrt werden. Bei
der Bemessung der Funktionsleistungsbezige ist
die im Einzelfall mit der Aufgabe verbundene
Verantwortung und Belastung sowie die GroRe
und Bedeutung der Hochschule oder der
auleruniversitaren Forschungseinrichtung zu
berticksichtigen. Der Grundsatz der
funktionsgerechten Besoldung gemaR § 18 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fur Berlin ist zu wahren.
Funktionsleistungsbeziige der hauptamtlichen
Mitglieder der Hochschulleitungen nehmen an den
regelmafigen Besoldungsanpassungen mit dem
Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehalter
der Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fir Berlin angepasst werden.

(7) Hochschullehrern, die Mittel privater Dritter fur
Forschungs- oder Lehrvorhaben unter
vertraglicher Beteiligung der jeweiligen
Hochschule einwerben und diese Vorhaben
durchfiihren, kann fir die Dauer des
Drittmittelzuflusses aus diesen Mitteln eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage nach § 35 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin gewahrt werden,
soweit der Drittmittelgeber bestimmte Mittel
ausdricklich zu diesem Zweck vorgesehen hat
(Forschungs- und Lehrzulage), die Gbrigen
Dienstaufgaben des Hochschullehrers
gewabhrleistet werden und keine finanzielle
Unterdeckung der Hochschule durch dieses
Vorhaben entsteht. Satz 1 gilt entsprechend,
soweit Hochschullehrer im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben Forschungsvorhaben auf3erhalb
der Hochschule durchfiihren und fur diese
Vorhaben Drittmittel einwerben. Eine Zulage darf
nur gewahrt werden, soweit neben den Ubrigen
Kosten des Forschungs- und Lehrvorhabens auch
die Zulagenbetrage durch die Drittmittel gedeckt
sind. Die im Rahmen des Lehrvorhabens
anfallende Lehrtatigkeit ist auf die
Lehrverpflichtung nicht anzurechnen. Forschungs-
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und Lehrzulagen dirfen nur in Ausnahmefallen 50
vom Hundert des Jahresgrundgehalts
Uberschreiten.

(8) Die Entscheidung Uber die Gewahrung von
Leistungsbeziigen trifft die Dienstbehdrde. Die
Hochschulen haben Kriterien fur besondere
Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung und Nachwuchsférderung und das
Verfahren zur Feststellung der Voraussetzungen
der Gewahrung von besonderen
Leistungsbeziigen im Rahmen eines
Bewertungssystems durch Satzung festzulegen;
die Gewahrung von Leistungsbeziigen nach § 33
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin fiir andere
herausgehobene Funktionen, die einem Professor
als Dienstaufgabe zugewiesen werden, bedarf
des Einvernehmens der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung. Die Satzung der
Hochschule bedarf der Genehmigung der fir die
Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung, die
sich auf die Recht- und ZweckmaRigkeit erstreckt.
Die Durchfihrung des Verfahrens zur Vergabe
von Leistungsbeziigen, die Festlegung der
Aufgaben, fir die Funktionsleistungsbeziige
gewahrt werden, sowie sonstige allgemeine
Regelungen legt die Dienstbehdrde in Richtlinien
fest. Bei der Vergabe von besonderen
Leistungsbeziigen kénnen die Hochschulen bei
gemeinsamen Berufungen mit aulReruniversitaren
Forschungseinrichtungen die Ergebnisse der
Kooperationspartner Ubernehmen.
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_ Artikel 5
Anderung des
Personalvertretungsgesetzes

Personalvertretungsgesetz in der Fassung vom
14. Juli 1994, zuletzt geandert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 09.10.2019 (GVBI. S. 685)

_ Artikel 5
Anderung des
Personalvertretungsgesetzes

Personalvertretungsgesetz in der Fassung vom
14. Juli 1994, zuletzt geandert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 09.10.2019 (GVBI. S. 685)

§5

Dienststellen

(1) Die Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes
ergeben sich aus der Anlage zu diesem Gesetz.

(2) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes
gelten die Gesamtheit

1. (aufgehoben)

2. (aufgehoben)

3. der Amtsanwalte,

4. der Referendare im Bezirk des
Kammergerichts, einschliel3lich der in einem
entsprechenden o&ffentlich-rechtlichen
Praktikantenverhaltnis beschaftigten Dienstkrafte,
5. der studentischen Hilfskrafte ( § 121 des
Berliner Hochschulgesetzes ) jeder Hochschule.
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4. der Referendare im Bezirk des
Kammergerichts, einschliel3lich der in einem
entsprechenden o6ffentlich-rechtlichen
Praktikantenverhaltnis beschaftigten Dienstkrafte,
5. der studentischen Hiliskrafte Beschaftigten ( §
121 des Berliner Hochschulgesetzes ) jeder
Hochschule.




179

§9
Vertretung

(1) Fur die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann
sich vertreten lassen; dem Vertreter muR die
gleiche Entscheidungsbefugnis zustehen. Der
Leiter der fur das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung beauftragt fir bestimmte
Aufgabenbereiche einen der fir die jeweilige
Region zustandigen Schulaufsichtsbeamten
(Leiter der AuRenstelle und im Verhinderungsfall
einen Vertreter) mit seiner Vertretung in der
jeweiligen Dienststelle nach Nummer 12
Buchstabe a der Anlage zu § 5 Abs. 1.

(2) Als Leiter der Dienststelle gilt

1. im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter
der Abteilung Personal und Verwaltung, fur die
Krankenhausbetriebe die Krankenhausleitung,

2. fUr die in Nummer 12 Buchstabe a bis c der
Anlage zu § 5 Abs. 1 genannten Dienstkrafte der
Leiter der fur das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung,

3. (aufgehoben)

4. fur die Gesamtheit der Referendare im Bezirk
des Kammergerichts ( § 5 Abs. 2 Nr. 4 ): der
Prasident des Kammergerichts,

5. fur die Gesamtheit der Tutoren und der
studentischen Hilfskrafte ( § 5 Abs. 2 Nr. 5 ): der
Prasident, Rektor oder Direktor der Hochschule,

6. fur die nach § 6 Abs. 2 gebildeten Dienststellen:

a) im Bereich der Hauptverwaltung: der Leiter der
Dienstbehorde; soweit mehrere Dienstbehdrden
betroffen sind, der Leiter der gemeinsamen
obersten Dienstbehorde,

b) im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter
der Abteilung Personal und Verwaltung,

7. bei den Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts: das
zustandige Vertretungsorgan, bei
Kollegialorganen deren zustandige Mitglieder, fur
die Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten ihre
Direktion.

(3) Wer fir die Dienstbehérde und die oberste
Dienstbehorde handelt, richtet sich nach der
Geschéaftsverteilung dieser Behérden.

§43
Freistellungen

(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag
des Personalrats freizustellen in Dienststellen mit
in der Regel

300 bis 600 Dienstkraften ein
Personalratsmitglied,
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(2) Als Leiter der Dienststelle gilt

1. im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter
der Abteilung Personal und Verwaltung, fur die
Krankenhausbetriebe die Krankenhausleitung,

2. fir die in Nummer 12 Buchstabe a bis c der
Anlage zu § 5 Abs. 1 genannten Dienstkrafte der
Leiter der fur das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung,

3. (aufgehoben)

4. fir die Gesamtheit der Referendare im Bezirk
des Kammergerichts ( § 5 Abs. 2 Nr. 4 ): der
Prasident des Kammergerichts,

5. fur die Gesamtheit der Tutoren und der
studentischen Hilfskrafte Beschaftigten ( § 5
Abs. 2 Nr. 5): der Prasident;-Rektoroder Direkior
der Hochschule,

6. fur die nach § 6 Abs. 2 gebildeten Dienststellen:

a) im Bereich der Hauptverwaltung: der Leiter der
Dienstbehodrde; soweit mehrere Dienstbehdrden
betroffen sind, der Leiter der gemeinsamen
obersten Dienstbehorde,

b) im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter
der Abteilung Personal und Verwaltung,

7. bei den Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts: das
zustandige Vertretungsorgan, bei
Kollegialorganen deren zustandige Mitglieder, fiir
die Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten ihre
Direktion.

(3) Wer fur die Dienstbehdrde und die oberste
Dienstbehérde handelt, richtet sich nach der
Geschaftsverteilung dieser Behdrden.

§43
Freistellungen

(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag
des Personalrats freizustellen in Dienststellen mit
in der Regel

300 bis 600 Dienstkraften ein
Personalratsmitglied,
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601 bis 1000 Dienstkraften zwei
Personalratsmitglieder,

1001 bis 2000 Dienstkraften drei
Personalratsmitglieder,

2001 bis 3000 Dienstkraften vier
Personalratsmitglieder,

3001 bis 4000 Dienstkraften funf
Personalratsmitglieder,

4001 bis 5000 Dienstkraften sechs
Personalratsmitglieder,

5001 bis 6000 Dienstkraften sieben
Personalratsmitglieder,

6001 bis 7000 Dienstkraften acht
Personalratsmitglieder,

7001 bis 8000 Dienstkraften neun
Personalratsmitglieder,

8001 bis 9000 Dienstkraften zehn
Personalratsmitglieder,

9001 bis 10000 Dienstkraften elf
Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit tber 10000 Dienstkraften ist
fur je weitere angefangene 2000 Dienstkrafte ein
weiteres Personalratsmitglied freizustellen. Bei
der Freistellung sind die Gruppen angemessen zu
berlcksichtigen. Die Freistellung darf nicht zur
Beeintrachtigung des beruflichen Werdeganges
fuhren. Beamte im Vorbereitungsdienst, in der
Einflihrungszeit und in der Probezeit sowie
andere in der Ausbildung stehende Dienstkrafte
koénnen nicht freigestellt werden. § 42 Abs. 2 Satz
1 gilt entsprechend. Zulagen, Zuschlage und
sonstige Entschadigungen sind in dem Umfang
weiterzugewahren, als ware das
Personalratsmitglied nicht freigestellt worden.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen
von Absatz 1 Satz 1 und 2 zulassen, wenn und
soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle
zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich ist. Sie
kann ferner Ausnahmen von Absatz 1 Satz 5 fur
Beamte in der Probezeit zulassen, soweit nicht
die Gefahr besteht, dafl® der Zweck der Probezeit
hierdurch beeintrachtigt wird.

601 bis 1000 Dienstkraften zwei
Personalratsmitglieder,

1001 bis 2000 Dienstkraften drei
Personalratsmitglieder,

2001 bis 3000 Dienstkraften vier
Personalratsmitglieder,

3001 bis 4000 Dienstkraften funf
Personalratsmitglieder,

4001 bis 5000 Dienstkraften sechs
Personalratsmitglieder,

5001 bis 6000 Dienstkraften sieben
Personalratsmitglieder,

6001 bis 7000 Dienstkraften acht
Personalratsmitglieder,

7001 bis 8000 Dienstkraften neun
Personalratsmitglieder,

8001 bis 9000 Dienstkraften zehn
Personalratsmitglieder,

9001 bis 10000 Dienstkraften elf
Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit Gber 10000 Dienstkraften ist
fur je weitere angefangene 2000 Dienstkrafte ein
weiteres Personalratsmitglied freizustellen. Bei
der Freistellung sind die Gruppen angemessen zu
bericksichtigen. Die Freistellung darf nicht zur
Beeintrachtigung des beruflichen Werdeganges
fuhren. Beamte im Vorbereitungsdienst, in der
Einfihrungszeit und in der Probezeit sowie
andere in der Ausbildung stehende Dienstkrafte
kénnen nicht freigestellt werden. § 42 Abs. 2 Satz
1 gilt entsprechend. Zulagen, Zuschlage und
sonstige Entschadigungen sind in dem Umfang
weiterzugewahren, als ware das
Personalratsmitglied nicht freigestellt worden.

(2) Die oberste Dienstbehdérde kann Ausnahmen
von Absatz 1 Satz 1 und 2 zulassen, wenn und
soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle
zur ordnungsgemafen Durchfihrung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich ist. Sie
kann ferner Ausnahmen von Absatz 1 Satz 5 fur
Beamte in der Probezeit zulassen, soweit nicht
die Gefahr besteht, da® der Zweck der Probezeit
hierdurch beeintrachtigt wird.

(3) Fiir den Personalrat der studentischen
Beschaftigten (§ 5 Absatz 2 Nummer 5) qilt
Absatz 1 mit der MaRgabe, dass sich aus der
Freistellungsstaffel ein Freistellungsanspruch
jeweils im Stundenumfang von
vollzeitbeschéaftigten hauptberuflichen
Dienstkréften ergibt. Die Anzahl der
Freistellungen ist auf die Anzahl der nach § 14
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zustehenden Personalratsmitglieder
beschrankt.

Artikel 6
Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin

Bundesbesoldungsgesetz in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin nach Artikel 11l § 1
Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBI. S. 266), zuletzt geandert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 09.02.2021 (GVBI. S. 146)

Artikel 6
Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin

Bundesbesoldungsgesetz in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin nach Artikel 111 § 1
Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBI. S. 266), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 09.02.2021 (GVBI. S. 146)

§72
Sonderzuschlage zur Sicherung der
Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit des offentlichen Dienstes
dirfen nicht ruhegehaltfahige Sonderzuschlage
gewahrt werden, wenn ein bestimmter
Dienstposten andernfalls insbesondere im
Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die
Bedarfs- und Bewerberlage nicht
anforderungsgerecht besetzt werden kann und die
Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten
Fall erfordert.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 vom
Hundert des Anfangsgrundgehaltes der
entsprechenden Besoldungsgruppe, Grundgehalt
und Sonderzuschlag dirfen zusammen das
Endgrundgehalt nicht Ubersteigen; bei Beamten
der Besoldungsgruppe W 1 darf der
Sonderzuschlag monatlich 10 vom Hundert des
Grundgehaltes der Besoldungsgruppe nicht
Ubersteigen. Der Sonderzuschlag wird, wenn
nichts anderes bestimmt ist, in finf Schritten um
jeweils 20 vom Hundert seines Ausgangsbetrages
jahrlich verringert, erstmals ein Jahr nach dem
Entstehen des Anspruchs. Abweichend von Satz
2 kann der Sonderzuschlag auch befristet bis zu
drei Jahren gewahrt werden; ergdnzend kann
dann festgelegt werden, dass er auf Grund einer
Beférderung auch vor Ablauf der Befristung
wegfallt. Der Sonderzuschlag kann riickwirkend
hdchstens flr drei Monate gewahrt werden. Er
kann nach vollstandigem Wegfall erneut gewahrt
werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes
1 wieder oder noch vorliegen. § 6 Abs. 1 gilt
entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Sonderzuschlage eines
Dienstherrn dirfen 0,1 vom Hundert der im
jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn
veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben,
zuzuglich der im Rahmen einer flexibilisierten
Haushaltsfihrung fir diesen Zweck
erwirtschafteten Mittel, nicht Gberschreiten. Durch

§72
Sonderzuschlage zur Sicherung der
Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit des offentlichen Dienstes
dirfen nicht ruhegehaltfahige Sonderzuschlage
gewahrt werden, wenn ein bestimmter
Dienstposten andernfalls insbesondere im
Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die
Bedarfs- und Bewerberlage nicht
anforderungsgerecht besetzt werden kann und die
Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten
Fall erfordert.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 vom
Hundert des Anfangsgrundgehaltes der
entsprechenden Besoldungsgruppe, Grundgehalt
und Sonderzuschlag dirfen zusammen das
Endgrundgehalt nicht Ubersteigen; bei Beamten
der Besoldungsgruppe W 1 darf der
Sonderzuschlag monatlich 10 vom Hundert des
Grundgehaltes der Besoldungsgruppe nicht
Ubersteigen. Der Sonderzuschlag wird, wenn
nichts anderes bestimmt ist, in finf Schritten um
jeweils 20 vom Hundert seines Ausgangsbetrages
jahrlich verringert, erstmals ein Jahr nach dem
Entstehen des Anspruchs. Abweichend von Satz
2 kann der Sonderzuschlag auch befristet bis zu
drei Jahren und bei Beamten der
Besoldungsqruppe W 1 bis zu sechs Jahren
gewahrt werden; erganzend kann dann festgelegt
werden, dass er auf Grund einer Beforderung
auch vor Ablauf der Befristung wegfallt. Der
Sonderzuschlag kann rickwirkend héchstens fiir
drei Monate gewahrt werden. Er kann, auBer bei
Beamten der Besoldungsgruppe W 1, nach
vollstandigem Wedfall erneut gewahrt werden,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
wieder oder noch vorliegen. § 6 Abs. 1 gilt
entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Sonderzuschlage eines
Dienstherrn dirfen 0,1 vom Hundert der im
jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn
veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben,
zuzuglich der im Rahmen einer flexibilisierten
Haushaltsfihrung fir diesen Zweck
erwirtschafteten Mittel, nicht Uberschreiten. Durch
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Landesrecht kann bei Dienstherren mit kleinem
Personalkorper abweichend von Satz 1 der
Vomhundertsatz fur die Ausgaben fur
Sonderzuschlage auf bis zu 0,2 vom Hundert
erhoht werden.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung von
Sonderzuschlagen trifft die oberste Dienstbehdrde
im Einvernehmen mit dem fiir das
Besoldungsrecht zustandigen Ministerium oder
der von ihm bestimmten Stelle.

Landesrecht kann bei Dienstherren mit kleinem
Personalkorper abweichend von Satz 1 der
Vomhundertsatz fir die Ausgaben fur
Sonderzuschlage auf bis zu 0,2 vom Hundert
erhdht werden.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung von
Sonderzuschlagen trifft die oberste Dienstbehdrde
im Einvernehmen mit dem fiir das
Besoldungsrecht zustandigen Ministerium oder
der von ihm bestimmten Stelle.

Anlage Il
Bundesbesoldungsordnung W
Vorbemerkungen

1. Zulagen

(1) Fur Professoren, die bei obersten
Bundesbehoérden oder bei obersten Gerichtshofen
des Bundes verwendet werden, gilt die Nummer 7
der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B mit der
MaRgabe entsprechend, dass sich die Zulage in
der Besoldungsgruppe W 1 nach dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13 und
in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 nach
dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 3
berechnet. Bei Professoren, denen bei ihrer
Verwendung bei obersten Bundesbehdrden oder
bei obersten Gerichtshéfen des Bundes ein
zweites Hauptamt als Beamter oder Richter
Ubertragen worden ist, richtet sich die
Stellenzulage nach dem zweiten Hauptamt. Die
fur das zweite Hauptamt mafligebende
Besoldungsgruppe bestimmt sich nach der in
Anlage IX fur die Beamten, Richter und Soldaten
bei obersten Behdrden und obersten
Gerichtshéfen des Bundes getroffenen Regelung.

(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass
Professoren, die Mitglieder von
Verfassungsgerichtshofen (Staatsgerichtshéfen)
der Lander sind, eine Zulage erhalten. § 42 Abs. 1
Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(3) Professoren der Besoldungsgruppe W 1
erhalten in der ersten Beschéaftigungsphase ihres
Dienstverhaltnisses geman § 102b Absatz 1 Satz
1 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung
vom 26. Juli 2011 (GVBI. S. 378) eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage in Héhe von monatlich
200 Euro. In der zweiten Beschaftigungsphase
ihres Dienstverhaltnisses nach § 102b Absatz 1
Satz 2 Halbsatz 1 des Berliner
Hochschulgesetzes erhalten sie eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage in Héhe von monatlich
460 Euro.

(4) Professorinnen und Professoren der
Besoldungsgruppe W 1 kdnnen zur Gewinnung,
zur Verhinderung der Abwanderung und fur
besondere Leistungen eine nicht ruhegehaltfahige

Anlage
Bundesbesoldungsordnung W
Vorbemerkungen

1. Zulagen

(1) Fur Professoren, die bei obersten
Bundesbehoérden oder bei obersten Gerichtshofen
des Bundes verwendet werden, gilt die Nummer 7
der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B mit der
MaRgabe entsprechend, dass sich die Zulage in
der Besoldungsgruppe W 1 nach dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13 und
in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 nach
dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 3
berechnet. Bei Professoren, denen bei ihrer
Verwendung bei obersten Bundesbehdrden oder
bei obersten Gerichtshéfen des Bundes ein
zweites Hauptamt als Beamter oder Richter
Ubertragen worden ist, richtet sich die
Stellenzulage nach dem zweiten Hauptamt. Die
fur das zweite Hauptamt mafligebende
Besoldungsgruppe bestimmt sich nach der in
Anlage IX fur die Beamten, Richter und Soldaten
bei obersten Behorden und obersten
Gerichtshofen des Bundes getroffenen Regelung.

(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass
Professoren, die Mitglieder von
Verfassungsgerichtshéfen (Staatsgerichtshéfen)
der Lander sind, eine Zulage erhalten. § 42 Abs. 1
Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(3) Professoren der Besoldungsgruppe W 1

erhalten-in-der-ersten-Beschaftigungsphase-ihres
Dienstverhaltnisses-gemal § 102b Absatz 1 Satz
1 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung
vom 26. Juli 2011 (GVBI. S. 378), erhalten eine
nicht ruhegehaltfahige Zulage in Hohe von
monatlich 200 330 Euro. in-derzweiten

Beschafti . Di Sitni
nach-§-102b-Absatz 1 Satz 2 Halbsatz1-des

: I tf5hice Z i
monathch-460-Euro-

(4) Professorinnen und Professoren der
Besoldungsgruppe W 1 kénnen zur Gewinnung,
zur Verhinderung der Abwanderung und fur
besondere Leistungen eine nicht ruhegehaltfahige
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monatliche Zulage bis zur Héhe von 1.000 Euro
erhalten. Zustandig fir die Vergabe der Zulage ist
die jeweilige Dienstbehdrde.

2. Dienstbezlge fur Professoren als Richter

Professoren an einer Hochschule, die zugleich
das Amt eines Richters der Besoldungsgruppen R
1 oder R 2 ausiben, erhalten, solange sie beide
Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt
als Professor und eine nicht ruhegehaltfahige
Zulage. Die Zulage betragt, wenn der Professor
ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 ausibt,
monatlich 205,54 Euro, wenn er ein Amt der
Besoldungsgruppe R 2 ausubt, monatlich 230,08
Euro.

3. Amtsbezeichnungen

Weibliche Beamte fiihren die Amtsbezeichnung in
der weiblichen Form.

4. Prufungsvergutung fur Juniorprofessoren

Der Senat von Berlin* und die Landesregierungen
werden ermachtigt, jeweils fir ihren Bereich fiir
Professoren der Besoldungsgruppe W 1 durch
Rechtsverordnung eine Vergltung zur Abgeltung
zusatzlicher Belastungen zu regeln, die durch die
Mitwirkung an Hochschul- und Staatsprifungen
entstehen; die Rechtsverordnung der
Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung
des Bundesrates***.

monatliche Zulage bis zur Héhe von 1.000 Euro
erhalten. Zustandig fur die Vergabe der Zulage ist
die jeweilige Dienstbehdrde.

2. Dienstbezlge fur Professoren als Richter

Professoren an einer Hochschule, die zugleich
das Amt eines Richters der Besoldungsgruppen R
1 oder R 2 ausiuben, erhalten, solange sie beide
Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt
als Professor und eine nicht ruhegehaltfahige
Zulage. Die Zulage betragt, wenn der Professor
ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 ausibt,
monatlich 205,54 Euro, wenn er ein Amt der
Besoldungsgruppe R 2 ausubt, monatlich 230,08
Euro.

3. Amtsbezeichnungen

Weibliche Beamte flhren die Amtsbezeichnung in
der weiblichen Form.

4. Prifungsvergutung fur Juniorprofessoren

Der Senat von Berlin* und die Landesregierungen
werden ermachtigt, jeweils flr ihren Bereich fir
Professoren der Besoldungsgruppe W 1 durch
Rechtsverordnung eine Verglitung zur Abgeltung
zusatzlicher Belastungen zu regeln, die durch die
Mitwirkung an Hochschul- und Staatsprifungen
entstehen; die Rechtsverordnung der
Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung
des Bundesrates***.

) Artikel 7
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009 (GVBI.
S.70), zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 17.12.2020 (GVBI. S. 1482)

) Artikel 7
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009 (GVBI.
S.70), zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 17.12.2020 (GVBI. S. 1482)

§3
Oberste Dienstbehorde

(1) Oberste Dienstbehorde ist fiir die Beamtinnen
und Beamten

1. der Hauptverwaltung: die Senatsverwaltung, zu
deren Geschéftsbereich die Dienstbehdrde
gehort,

2. beim Abgeordnetenhaus: die Prasidentin oder
der Prasident des Abgeordnetenhauses,

3. des Rechnungshofes: die Prasidentin oder der
Prasident des Rechnungshofes,

4. des Verfassungsgerichtshofes des Landes
Berlin: die Prasidentin oder der Prasident des
Verfassungsgerichtshofes des Landes Berlin,

5. bei der oder dem Berliner Beauftragten fir
Datenschutz und Informationsfreiheit: die oder der
Berliner Beauftragte flr Datenschutz und
Informationsfreiheit,

6 der Bezirksverwaltungen: die fur grundséatzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten
zustandige Senatsverwaltung, fir Beamtinnen

§3
Oberste Dienstbehorde

(1) Oberste Dienstbehdrde ist fiir die Beamtinnen
und Beamten

1. der Hauptverwaltung: die Senatsverwaltung, zu
deren Geschaftsbereich die Dienstbehodrde
gehort,

2. beim Abgeordnetenhaus: die Prasidentin oder
der Prasident des Abgeordnetenhauses,

3. des Rechnungshofes: die Prasidentin oder der
Prasident des Rechnungshofes,

4. des Verfassungsgerichtshofes des Landes
Berlin: die Prasidentin oder der Prasident des
Verfassungsgerichtshofes des Landes Berlin,

5. bei der oder dem Berliner Beauftragten fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit: die oder der
Berliner Beauftragte flir Datenschutz und
Informationsfreiheit,

6 der Bezirksverwaltungen: die fr grundséatzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten
zustandige Senatsverwaltung, fir Beamtinnen




184

und Beamte des Volkshochschuldienstes die fiir
das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung,

7 der Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts: das durch Gesetz,
Satzung oder in sonstiger Weise berufene Organ.

Soweit Befugnisse von Dienstbehdrden auf das
Landesverwaltungsamt tbertragen worden sind,
ist die Senatsverwaltung, der das
Landesverwaltungsamt nachgeordnet ist, oberste
Dienstbehorde; soweit Befugnisse auf andere
Behorden Ubertragen worden sind, ist oberste
Dienstbehorde die flr diese Behorde zusténdige
oberste Dienstbehorde.

(2) Bei Anspriichen nach dem
Beamtenversorgungsrecht aus einem
Beamtenverhaltnis als unmittelbare
Landesbeamtin oder unmittelbarer
Landesbeamter ist oberste Dienstbehérde die fir
das Beamtenversorgungsrecht zustandige
Senatsverwaltung. Dies gilt nicht fur
Entscheidungen der obersten Dienstbehérde tUber
die Ruhegehaltfahigkeit der Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbezige, liber die
Bezlge fir den Sterbemonat und das Sterbegeld
beim Tode einer Beamtin oder eines Beamten,
Uber die Unfallflirsorgeleistungen, soweit diese
Leistungen neben den Dienstbezligen oder
Anwarterbezligen zu gewahren sind, Uber
Ubergangsgelder sowie (iber den Ausgleich bei
besonderen Altersgrenzen; die Zustandigkeit fur
diese Entscheidungen bestimmt sich nach Absatz
1.

(3) Ist die oberste Dienstbehorde weggefallen, so
bestimmt die fur grundsétzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten zustandige
Senatsverwaltung die an ihre Stelle tretende
Behdrde.

und Beamte des Volkshochschuldienstes die fir
das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung,
7 der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts: das durch Gesetz,
Satzung oder in sonstiger Weise berufene Organ
oder die insoweit bestimmte Stelle.

Soweit Befugnisse von Dienstbehdrden auf das
Landesverwaltungsamt tGbertragen worden sind,
ist die Senatsverwaltung, der das
Landesverwaltungsamt nachgeordnet ist, oberste
Dienstbehoérde; soweit Befugnisse auf andere
Behorden Ubertragen worden sind, ist oberste
Dienstbehorde die fir diese Behorde zustandige
oberste Dienstbehdrde.

(2) Bei Anspriichen nach dem
Beamtenversorgungsrecht aus einem
Beamtenverhaltnis als unmittelbare
Landesbeamtin oder unmittelbarer
Landesbeamter ist oberste Dienstbehorde die fir
das Beamtenversorgungsrecht zustandige
Senatsverwaltung. Dies gilt nicht fir
Entscheidungen der obersten Dienstbehorde tber
die Ruhegehaltfahigkeit der Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbezige, Uber die
Bezlige fir den Sterbemonat und das Sterbegeld
beim Tode einer Beamtin oder eines Beamten,
Uber die Unfallfiirsorgeleistungen, soweit diese
Leistungen neben den Dienstbeziigen oder
Anwarterbeziigen zu gewahren sind, Uber
Ubergangsgelder sowie (iber den Ausgleich bei
besonderen Altersgrenzen; die Zustandigkeit fur
diese Entscheidungen bestimmt sich nach Absatz
1.

(3) Ist die oberste Dienstbehoérde weggefallen, so
bestimmt die fir grundsatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten zustandige
Senatsverwaltung die an ihre Stelle tretende
Behorde.

§4

Dienstbehorde

(1) Dienstbehorde ist die Behorde, die fir
beamtenrechtliche Entscheidungen unmittelbar
zustandig ist.

(2) Fir die Beamtinnen und Beamten beim
Abgeordnetenhaus ist die Prasidentin oder der
Prasident des Abgeordnetenhauses, fiir die
Beamtinnen und Beamten des Rechnungshofes
die Prasidentin oder der Prasident des
Rechnungshofes, fur die Beamtinnen und
Beamten des Verfassungsgerichtshofes des
Landes Berlin die Prasidentin oder der Prasident
des Verfassungsgerichtshofes des Landes Berlin,
fur die Beamtinnen und Beamten bei der oder
dem Berliner Beauftragten fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit die oder der Berliner
Beauftragte fur Datenschutz und
Informationsfreiheit Dienstbehdrde.

§4

Dienstbehorde

(1) Dienstbehdrde ist die Behodrde, die flr
beamtenrechtliche Entscheidungen unmittelbar
zustandig ist.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten beim
Abgeordnetenhaus ist die Prasidentin oder der
Prasident des Abgeordnetenhauses, fiir die
Beamtinnen und Beamten des Rechnungshofes
die Prasidentin oder der Prasident des
Rechnungshofes, fir die Beamtinnen und
Beamten des Verfassungsgerichtshofes des
Landes Berlin die Prasidentin oder der Prasident
des Verfassungsgerichtshofes des Landes Berlin,
fur die Beamtinnen und Beamten bei der oder
dem Berliner Beauftragten fur Datenschutz und
Informationsfreiheit die oder der Berliner
Beauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit Dienstbehoérde.
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(3) Im Zustandigkeitsbereich der
Bezirksverwaltungen ist das Bezirksamt
Dienstbehorde.

(4) Fur die Beamtinnen und Beamten einer
Kdérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts ist Dienstbehdrde das durch
Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise mit
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde hierzu
berufene Organ.

(5) Die Dienstbehorden kénnen mit Zustimmung
ihrer obersten Dienstbehorde einzelne Befugnisse
auf das Landesverwaltungsamt oder andere
Behérden lbertragen. Die Ubertragung auf das
Landesverwaltungsamt bedarf des
Einvernehmens der Senatsverwaltung, der das
Landesverwaltungsamt nachgeordnet ist, die
Ubertragung auf andere Behdrden des
Einvernehmens der flr sie zustdndigen obersten
Dienstbehorde.

(6) Fur Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte und sonstige
Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger sowie fur friihere
Beamtinnen und frihere Beamte gilt als
Dienstbehorde die letzte Dienstbehdrde. Besteht
eine Dienstbehdrde nicht mehr, so bestimmt die
fur das Beamtenversorgungsrecht zustandige
Senatsverwaltung die an ihre Stelle tretende
Behdrde.

(3) Im Zustandigkeitsbereich der
Bezirksverwaltungen ist das Bezirksamt
Dienstbehérde.

(4) Fur die Beamtinnen und Beamten einer
Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts ist Dienstbehdrde das durch
Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise mit
Genehmigung der Aufsichtsbehorde hierzu
berufene Organ_oder die insoweit bestimmte
Stelle.

(5) Die Dienstbehdrden kénnen mit Zustimmung
ihrer obersten Dienstbehdrde einzelne Befugnisse
auf das Landesverwaltungsamt oder andere
Behérden Ubertragen. Die Ubertragung auf das
Landesverwaltungsamt bedarf des
Einvernehmens der Senatsverwaltung, der das
Landesverwaltungsamt nachgeordnet ist, die
Ubertragung auf andere Behérden des
Einvernehmens der fir sie zustédndigen obersten
Dienstbehdrde.

(6) Fir Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte und sonstige
Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger sowie fur friihere
Beamtinnen und friihere Beamte gilt als
Dienstbehérde die letzte Dienstbehérde. Besteht
eine Dienstbehdrde nicht mehr, so bestimmt die
fur das Beamtenversorgungsrecht zustandige
Senatsverwaltung die an ihre Stelle tretende
Behorde.

_ Artikel 8
Anderung des
Landesgleichstellungsgesetzes

Landesgleichstellungsgesetz in der in der
Fassung vom 18. November 2010 GVBI. S.502),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 11.06.2020

_ Artikel 8
Anderung des
Landesgleichstellungsgesetzes

Landesgleichstellungsgesetz in der in der
Fassung vom 18. November 2010 GVBI. S.502),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 11.06.2020

(GVBI. S. 531) (GVBI. S. 531)
§16 § 16
Frauenvertreterin Frauenvertreterin

(1) In jeder Dienststelle im Sinne des
Personalvertretungsgesetzes mit Ausnahme der
Hochschulen im Sinne des § 1 des Berliner
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 13.
Februar 2003 (GVBI. S. 82), das zuletzt durch
Artikel XIl Nummer 29 des Gesetzes vom 19.
Marz 2009 (GVBI. S. 70) geandert worden ist,
wird eine Frauenvertreterin und eine
Stellvertreterin gewahlt. In den Hochschulen ist
die Frauenbeauftragte nach § 59 des Berliner
Hochschulgesetzes gleichzeitig die
Frauenvertreterin. Es findet eine geheime,
unmittelbare Mehrheitswahl statt.
Frauenvertreterin und Stellvertreterin werden die
Kandidatinnen mit der jeweils hochsten
Stimmenzahl. Die Stellvertreterin riickt mit allen
Rechten und Pflichten in das Amt der
Frauenvertreterin nach, wenn die

(1) In jeder Dienststelle im Sinne des
Personalvertretungsgesetzes mit Ausnahme der
Hochschulen im Sinne des § 1 des Berliner
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 43
Februar2003(GVBI-S-82) 26. Juli 2011 (GVBI.
S. 378), das zuletzt durch Artikel XH-Nummer29 |
des Gesetzes vom 49-Ma :
[einsetzen: Datum und Fundstelle des
Gesetzes] gedndert worden ist, wird eine
Frauenvertreterin und eine Stellvertreterin
gewahlt. In den Hochschulen ist die
Frauenbeauftragte nach § 59 des Berliner
Hochschulgesetzes gleichzeitig die
Frauenvertreterin. Es findet eine geheime,
unmittelbare Mehrheitswahl statt.
Frauenvertreterin und Stellvertreterin werden die
Kandidatinnen mit der jeweils héchsten
Stimmenzahl. Die Stellvertreterin riickt mit allen
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Frauenvertreterin vor Ablauf der Wahlperiode aus
dem Amt scheidet. Scheidet die stellvertretende
Frauenvertreterin vorzeitig aus, so rickt die mit
der nachsthoheren Stimmenzahl gewahite
Stellvertreterin mit allen Rechten und Pflichten
nach. Sofern das Amt der Frauenvertreterin und
der Stellvertreterin nach den fiir die Wahl der
Frauenvertreterin geltenden Vorschriften nicht
besetzt werden kann, bestellt die Dienststelle auf
Vorschlag von drei volljahrigen Wahlberechtigten
die Amtsinhaberinnen aus dem Kreis der in § 16a
Absatz 1 und 2 genannten weiblichen
Beschaftigten flr die Zeit bis zur nachsten
regelmaligen Wahl.

(2) Ist die Frauenvertreterin an der Ausiibung
ihres Amtes durch Abwesenheit oder sonstige
Griinde gehindert, so wird sie von der
Stellvertreterin vertreten. Diese hat in diesem Fall
die gleichen Rechte und Pflichten wie die
Frauenvertreterin.

(3) Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen
Umfang von ihren Dienstgeschéften freizustellen
und mit den zur Erflllung ihrer Aufgaben
notwendigen personellen und sachlichen Mitteln
auszustatten; unter Berucksichtigung der
jeweiligen Struktur der Dienststelle betragt die
Freistellung in der Regel

- in Dienststellen mit mehr als 200 Beschaftigten
mindestens die Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit,

- in Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten
die volle regelmaRige Arbeitszeit;

fur die Freistellung im Hochschulbereich gilt § 59
Absatz 10 des Berliner Hochschulgesetzes. Satz
1 erster Halbsatz gilt entsprechend fiir die
Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die fur die Wahrnehmung des Amtes
der Frauenvertreterin erforderlich sind.
Uberschreitet der erforderliche Umfang der
Freistellung die vereinbarte Arbeitszeit, so ist die
Stellvertreterin ergdnzend ebenfalls freizustellen.
Unabhangig von der Anzahl der Beschaftigten, ist
die Stellvertreterin mindestens einen Tag im
Monat freizustellen, damit der erforderliche
Informationsaustausch mit der Frauenvertreterin
gewahrleistet werden kann.

(4) Die Frauenvertreterin darf in der Ausubung
ihres Amtes nicht behindert und wegen ihres
Amtes nicht benachteiligt oder beglnstigt werden;
dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung. Sie
wird vor Kiindigung, Versetzung und Abordnung
in gleicher Weise geschitzt wie ein Mitglied des
Personalrats. Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung
und der damit zusammenhangenden Erledigung
ist sie von Weisungen frei.

Rechten und Pflichten in das Amt der
Frauenvertreterin nach, wenn die
Frauenvertreterin vor Ablauf der Wahlperiode aus
dem Amt scheidet. Scheidet die stellvertretende
Frauenvertreterin vorzeitig aus, so rickt die mit
der nachsthéheren Stimmenzahl gewahlte
Stellvertreterin mit allen Rechten und Pflichten
nach. Sofern das Amt der Frauenvertreterin und
der Stellvertreterin nach den fir die Wahl der
Frauenvertreterin geltenden Vorschriften nicht
besetzt werden kann, bestellt die Dienststelle auf
Vorschlag von drei volljahrigen Wahlberechtigten
die Amtsinhaberinnen aus dem Kreis der in § 16a
Absatz 1 und 2 genannten weiblichen
Beschaftigten fir die Zeit bis zur nachsten
regelmafligen Wahl.

(2) Ist die Frauenvertreterin an der Ausubung
ihres Amtes durch Abwesenheit oder sonstige
Griinde gehindert, so wird sie von der
Stellvertreterin vertreten. Diese hat in diesem Fall
die gleichen Rechte und Pflichten wie die
Frauenvertreterin.

(3) Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen
Umfang von ihren Dienstgeschaften freizustellen
und mit den zur Erflllung ihrer Aufgaben
notwendigen personellen und sachlichen Mitteln
auszustatten; unter Berlcksichtigung der
jeweiligen Struktur der Dienststelle betragt die
Freistellung in der Regel

- in Dienststellen mit mehr als 200 Beschaftigten
mindestens die Halfte der regelmaliigen
Arbeitszeit,

- in Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten
die volle regelmafige Arbeitszeit;

fur die Freistellung im Hochschulbereich gilt § 59
Absatz 40 5 des Berliner Hochschulgesetzes.
Satz 1 erster Halbsatz gilt entsprechend fur die
Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die flr die Wahrnehmung des Amtes
der Frauenvertreterin erforderlich sind.
Uberschreitet der erforderliche Umfang der
Freistellung die vereinbarte Arbeitszeit, so ist die
Stellvertreterin erganzend ebenfalls freizustellen.
Unabhangig von der Anzahl der Beschaftigten, ist
die Stellvertreterin mindestens einen Tag im
Monat freizustellen, damit der erforderliche
Informationsaustausch mit der Frauenvertreterin
gewabhrleistet werden kann.

(4) Die Frauenvertreterin darf in der Austibung
ihres Amtes nicht behindert und wegen ihres
Amtes nicht benachteiligt oder beglinstigt werden;
dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung. Sie
wird vor Kindigung, Versetzung und Abordnung
in gleicher Weise geschutzt wie ein Mitglied des
Personalrats. Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung
und der damit zusammenhangenden Erledigung
ist sie von Weisungen frei.
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(5) Die Frauenvertreterin und ihre Stellvertreterin
sind verpflichtet, Gber die personlichen
Verhaltnisse von Beschaftigten, die ihnen
aufgrund ihres Amtes bekannt geworden sind,
sowie Uber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu
bewahren. Dies gilt auch Uber ihre Amtszeit
hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei
Einwilligung der Beschaftigten nicht gegeniiber
der Dienststellenleitung, der Personalvertretung,
den Richtervertretungen, den Staatsanwaltsraten
und der Gesamtfrauenvertreterin.

(6) Das fur Frauenpolitik zustéandige Mitglied des
Senats koordiniert und organisiert den
Informationsaustausch und die Fortbildung der
Frauenvertreterinnen und
Gesamtfrauenvertreterinnen.

(5) Die Frauenvertreterin und ihre Stellvertreterin
sind verpflichtet, tiber die personlichen
Verhaltnisse von Beschéftigten, die ihnen
aufgrund ihres Amtes bekannt geworden sind,
sowie Uber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu
bewahren. Dies gilt auch Uber ihre Amtszeit
hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei
Einwilligung der Beschaftigten nicht gegentiber
der Dienststellenleitung, der Personalvertretung,
den Richtervertretungen, den Staatsanwaltsraten
und der Gesamtfrauenvertreterin.

(6) Das fur Frauenpolitik zustandige Mitglied des
Senats koordiniert und organisiert den
Informationsaustausch und die Fortbildung der
Frauenvertreterinnen und
Gesamtfrauenvertreterinnen.

_ Artikel 9
Anderung der
Lehrverpflichtungsverordnung

Lehrverpflichtungsverordnung in der Fassung vom
27. Mérz 2001 (GVBI. S.74), zuletzt geandert
durch Artikel 16 der Verordnung vom 1.
September 2020 (GVBI. S. 683)

_ Artikel 9
Anderung der
Lehrverpflichtungsverordnung

Lehrverpflichtungsverordnung in der Fassung vom
27. Marz 2001 (GVBI. S.74), zuletzt gedndert
durch Artikel 16 der Verordnung vom 1.
September 2020 (GVBI. S. 683)

§ 3 Lehrveranstaltungen, Anrechnung

(1)=(2) ...

(3) Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloquien,
Repetitorien, kinstlerischer Einzel- und
Gruppenunterricht sowie hinsichtlich der Vor- und
Nachbereitungszeit gleichwertige
Lehrveranstaltungen, an Fachhochschulen auch
seminaristischer Unterricht und Praktika, werden
auf die Lehrverpflichtung voll angerechnet.

4)—(8) ...

§ 3 Lehrveranstaltungen, Anrechnung

(1) = (2) [unverandert]

(3) Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloquien,
Repetitorien, kinstlerischer Einzel- und
Gruppenunterricht sowie hinsichtlich der Vor- und
Nachbereitungszeit gleichwertige
Lehrveranstaltungen, an Fachhochschulen
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
auch seminaristischer Unterricht und Praktika,
werden auf die Lehrverpflichtung voll
angerechnet.

(4) — (8) [unverandert]

§5
Hoéhe der Lehrverpflichtung

M- ...

(3) An den Fachhochschulen betragt die
Lehrverpflichtung der

1. Professoren

18 LVS

2. Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

22LVS

§5
Hohe der Lehrverpflichtung

(1) = (2) [unverandert]
(3) An den Fachhochschulen Hochschulen fiir

angewandte Wissenschaften betragt die
Lehrverpflichtung der

1. Professoren
18 LVS
2. Lehrkrafte flr besondere Aufgaben

22LVS
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Lehrkraften fiir besondere Aufgaben kann unter
Berlicksichtigung ihrer Gbrigen Dienstaufgaben
eine Ermafigung ihrer Lehrverpflichtung um bis
zu 4 LVS gewahrt werden. Soweit an
Fachhochschulen wissenschaftliche oder
kunstlerische Mitarbeiter beschaftigt werden, gilt
Absatz 1 Satz 1 Nr. 6, 7, 9 und 10 sowie Satz 2.

@) ...

Lehrkraften fiir besondere Aufgaben kann unter
Berlicksichtigung ihrer Gbrigen Dienstaufgaben
eine ErmaRigung ihrer Lehrverpflichtung um bis
zu 4 LVS gewahrt werden. Soweit an
Fachhochschulen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften wissenschaftliche oder
kinstlerische Mitarbeiter beschéaftigt werden, gilt
Absatz 1 Satz 1 Nr. 6, 7, 9 und 10 sowie Satz 2.

(4) [unverandert]

§9

Funktionen an der Hochschule

(1) ...

(2) An Fachhochschulen kann die Dienstbehoérde
oder Personalstelle fur Aufgaben und Funktionen,
insbesondere Leitung und Verwaltung von
Einrichtungen der Hochschule wie Labors und
Rechenzentren, Betreuung von Sammlungen,
einschlieBlich Bibliotheken, Praktikantenamt und
Praktikantenbetreuung, Priifungsamt, deren
Wahrnehmung neben der Lehrverpflichtung nicht
zumutbar ist und die von der
Hochschulverwaltung nicht ibernommen werden
kénnen, ErmaRigungen gewahren.

3) ...

(4) Fur die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und
Funktionen an der Hochschule (z. B.: Sprecher
von Sonderforschungsbereichen, besondere
Aufgaben der Studienreform) sowie an der
Fachhochschule fir die Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung und Entwicklung und in
der Fort- und Weiterbildung kann die
Dienstbehorde oder Personalstelle nach MaRgabe
des Haushalts unter Beriicksichtigung des
Lehrbedarfs im jeweiligen Fach in
Ausnahmefallen eine ErmaRigung gewahren.

(5) An Fachhochschulen durfen ErmaRigungen
nach den Abséatzen 2 und 4 insgesamt sieben v.
H. der Gesamtlehrverpflichtung der
hauptberuflichen Lehrkrafte und im Einzelfall vier
LVS, im Falle der Wahrnehmung von Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben acht LVS, nicht
Ubersteigen.

(6) Fur die Wahrnehmung von Aufgaben der
Forschung im Rahmen eines
Forschungskonzeptes der Hochschule kann die
Dienstbehoérde oder Personalstelle Professoren
an Fachhochschulen nach Anhérung des
Fachbereichs eine befristete ErmaRigung um bis

§9

Funktionen an der Hochschule
(1) [unverandert]

(2) An Eachhochschulen Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften kann die
Dienstbehérde oder Personalstelle fir Aufgaben
und Funktionen, insbesondere Leitung und
Verwaltung von Einrichtungen der Hochschule wie
Labors und Rechenzentren, Betreuung von
Sammlungen, einschliel3lich Bibliotheken,
Praktikantenamt und Praktikantenbetreuung,
Prufungsamt, deren Wahrnehmung neben der
Lehrverpflichtung nicht zumutbar ist und die von
der Hochschulverwaltung nicht Gbernommen
werden kdnnen, Ermafligungen gewahren.

(3) [unverandert]

(4) Fur die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und
Funktionen an der Hochschule (z. B.: Sprecher
von Sonderforschungsbereichen, besondere
Aufgaben der Studienreform) sowie an der
Fachhochschule Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften fiir die Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung und Entwicklung und in
der Fort- und Weiterbildung kann die
Dienstbehdérde oder Personalstelle nach MalRgabe
des Haushalts unter Berilicksichtigung des
Lehrbedarfs im jeweiligen Fach in
Ausnahmefallen eine ErmaRigung gewahren.

(5) An Fachhochschulen Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften dirfen
ErmaRigungen nach den Abséatzen 2 und 4
insgesamt sieben v. H. der
Gesamtlehrverpflichtung der hauptberuflichen
Lehrkrafte und im Einzelfall vier LVS, im Falle der
Wahrnehmung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben acht LVS, nicht
Ubersteigen.

(6) Fur die Wahrnehmung von Aufgaben der
Forschung im Rahmen eines
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zu 9 LVS gewahren, soweit die dadurch bedingte
Verringerung der Gesamtlehrverpflichtung durch
geeignete MaRnahmen ausgeglichen wird und die
daflr erforderlichen Haushaltsmittel zur
Verfligung stehen. Das Forschungskonzept
bedarf im Hinblick auf seine Auswirkungen auf die
Lehrverpflichtung und die zu ergreifenden
Ausgleichsmalinahmen der Zustimmung der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung.

(7) Fur eine fachdidaktische Fort- oder
Weiterbildung kann den Professoren an
Fachhochschulen nach ihrer ersten Berufung an
eine Hochschule nach Anhérung des
Fachbereichs flr h6chstens zwei Semester eine
ErmaRigung der Lehrverpflichtung um bis zu
sechs LVS je Semester gewahrt werden.
Zustandig ist die Dienstbehoérde oder
Personalstelle. Ermafigungen nach Satz 1 sind
im betroffenen Fachbereich in geeigneter Weise
auszugleichen. Die Hochschulleitung berichtet
dem Akademischen Senat jahrlich Gber die
Umsetzung dieser Vorschrift.

Forschungskonzeptes der Hochschule kann die
Dienstbehorde oder Personalstelle Professoren
an Faechhochschulen Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften nach Anhérung
des Fachbereichs eine befristete ErmaRigung um
bis zu 9 LVS gewahren, soweit die dadurch
bedingte Verringerung der
Gesamtlehrverpflichtung durch geeignete
MaRnahmen ausgeglichen wird und die dafiir
erforderlichen Haushaltsmittel zur Verfiigung
stehen. Das Forschungskonzept bedarf im
Hinblick auf seine Auswirkungen auf die
Lehrverpflichtung und die zu ergreifenden
Ausgleichsmalinahmen der Zustimmung der fir
Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung.

(7) Fur eine fachdidaktische Fort- oder
Weiterbildung kann den Professoren an
Fachhoehschulen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften nach ihrer ersten Berufung an
eine Hochschule nach Anhérung des
Fachbereichs fir hochstens zwei Semester eine
ErmaRigung der Lehrverpflichtung um bis zu
sechs LVS je Semester gewahrt werden.
Zustandig ist die Dienstbehdrde oder
Personalstelle. ErmafRigungen nach Satz 1 sind
im betroffenen Fachbereich in geeigneter Weise
auszugleichen. Die Hochschulleitung berichtet
dem Akademischen Senat jahrlich Gber die
Umsetzung dieser Vorschrift.

_ Artikel 10
Anderung der
Hochschulsitzungsgeldverordnung

Hochschulsitzungsgeldverordnung in der Fassung
vom 1. Oktober 1991 (GVBI. S.231), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 16. August 2001

_ Artikel 10
Anderung der
Hochschulsitzungsgeldverordnung

Hochschulsitzungsgeldverordnung in der Fassung
vom 1. Oktober 1991 (GVBI. S.231), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 16. August 2001

(GVBI. S. 489) (GVBI. S. 489)
§2 §2
Gremien Gremien

(1) Sitzungsgeld wird fir die Teilnahme an
Sitzungen der folgenden Gremien gezahlt:

1. Kuratorium und Hauptkommission;

2. Personalkommission in Fallen des § 67 Abs. 3
Satz 1 Nr. 5, zweite Alternative Berliner
Hochschulgesetz;

3. Akademischer Senat und Ferienausschul}
gemal § 60 Abs. 5 Berliner Hochschulgesetz;

4. Standige Kommissionen des Akademischen
Senats gemal § 61 Abs. 3 Berliner
Hochschulgesetz;

5. Konzil;

6. Fachbereichsrat und Ferienausschul® gemaf §
70 Abs. 7 Berliner Hochschulgesetz;

7. Gemeinsame Kommissionen gemaf § 74
Berliner Hochschulgesetz, soweit sie
Entscheidungsbefugnisse haben oder die
Aufgaben von Ausbildungs- oder
Forschungskommissionen wahrnehmen;

(1) Sitzungsgeld wird fir die Teilnahme an
Sitzungen der folgenden Gremien gezahlt:

1. Kuratorium und Hauptkommission;

2. Personalkommission in Fallen des § 67 Abs. 3
Satz 1 Nr. 5, zweite Alternative Berliner
Hochschulgesetz;

3. Akademischer Senat und Ferienausschuf}
gemal § 60 Abs. 5 Berliner Hochschulgesetz;

4. Standige Kommissionen des Akademischen
Senats gemal § 61 Abs. 3 Berliner
Hochschulgesetz;

5. Konzil;

6. Fachbereichsrat und Ferienausschul® gemaf §
70 Abs. 7 Berliner Hochschulgesetz;

7. Gemeinsame Kommissionen gemaf § 74
Berliner Hochschulgesetz, soweit sie
Entscheidungsbefugnisse haben oder die
Aufgaben von Ausbildungs- oder
Forschungskommissionen wahrnehmen;
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8. Institutsrate geman §§ 75 und 83 Berliner
Hochschulgesetz;

9. Ausbildungs- und Forschungskommissionen
der Fachbereiche;

10. Zulassungskommissionen auf Grund der
Verordnung Uber die Zugangsvoraussetzungen
zum Studium an der Hochschule der Kiinste
Berlin vom 9. April 1990 (GVBI. S. 860);

11. Berufungskommissionen;

12. Zentraler Wahlvorstand sowie Wahlvorstande
oder Wahlleitungen, die fir Wahlen im Rahmen
von Fachbereichen und Zentralinstituten
zustandig sind;

13. Zentrale Strukturkommission der in Griindung
befindlichen Fachhochschule fir Technik und
Wirtschaft Berlin gemaR § 9 Abs. 2 des Gesetzes
zur Erganzung des Berliner Hochschulgesetzes
vom 18. Juli 1991 (GVBI. S. 176).

8. Institutsrate geman §§ 75 und 83 Berliner
Hochschulgesetz;

9. Ausbildungs- und Forschungskommissionen
der Fachbereiche;

10. Zulassungskommissionen auf Grund der
Verordnung Uber die Zugangsvoraussetzungen
zum Studium an der Hochschule der Kiinste
Berlin vom 9. April 1990 (GVBI. S. 860);

11. Berufungskommissionen;

12. Zentraler Wahlvorstand sowie Wahlvorstande
oder Wabhlleitungen, die fir Wahlen im Rahmen
von Fachbereichen und Zentralinstituten
zustandig sind;

13. Zentrale Strukturkommission der in-Griindung
befindlichen-Fachhochsechule Hochschule fiir
Technik und Wirtschaft Berlin gemaR § 9 Abs. 2
des Gesetzes zur Ergénzung des Berliner
Hochschulgesetzes vom 18. Juli 1991 (GVBI. S.
176).

(2) ...
(2) [unverandert]
§3 §3
Hohe des Sitzungsgeldes Hohe des Sitzungsgeldes
(1) ... (1) [unverandert]

(2) An der Humboldt-Universitat zu Berlin, der
Kunsthochschule Berlin (WeilRensee), der
Hochschule fir Musik "Hanns Eisler" Berlin, der
Hochschule fiir Schauspielkunst "Ernst Busch"
Berlin und an der in Griindung befindlichen
Fachhochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin
richten sich die nach Absatz 1 zu bemessenden
Betrage nach den Prozentsatzen, die nach den
jeweiligen Anpassungsregelungen fir die nach
dem BAT zu verglUtenden Angehdrigen des
offentlichen Dienstes in dem Teil des Landes
Berlin mafRgeblich sind, in dem das Grundgesetz
vor dem 3. Oktober 1990 nicht galt.

(2) An der Humboldt-Universitat zu Berlin, der
Kunsthochschule Berlin-(\Weilensee)}WeiBensee
Kunsthochschule Berlin, der Hochschule fiir
Musik “Hanns Eisler* Berlin, der Hochschule fur
Schauspielkunst “Ernst Busch*® Berlin und an der

Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin
richten sich die nach Absatz 1 zu bemessenden
Betrage nach den Prozentsatzen, die nach den
jeweiligen Anpassungsregelungen fir die nach
dem BAT zu vergltenden Angehdrigen des
offentlichen Dienstes in dem Teil des Landes
Berlin mafRgeblich sind, in dem das Grundgesetz
vor dem 3. Oktober 1990 nicht galt.

_ Artikel 11
Anderung der
Hochschulurlaubsverordnung

Hochschulurlaubsverordnung in der Fassung vom
11. April 1988 (GVBI. S.678), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 6. August 1997 (GVBI. S.
403)

_ Artikel 11
Anderung der
Hochschulurlaubsverordnung

Hochschulurlaubsverordnung in der Fassung vom
11. April 1988 (GVBI. S.678), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 6. August 1997 (GVBI. S.
403)

§5
Verfahren, Zustandigkeit

(1)=(2) ...

(3) Antrage auf Freistellung zur Forschung,
kunstlerischen Entwicklung oder Berufspraxis (§
4) sind an den Dekan, in Hochschulen ohne
Fachbereiche an den Leiter der Hochschule, zu
richten. Diese stellen fest, ob die
Voraussetzungen fir die Gewahrung der
Freistellung und gegebenenfalls der Verkiirzung
der Frist seit der letzten Freistellung vorliegen,

§5
Verfahren, Zustandigkeit

(1) = (2) [unverandert]

(3) Antrage auf Freistellung zur Forschung,
kunstlerischen Entwicklung oder Berufspraxis (§
4) sind an den Dekan, in Hochschulen ohne
Fachbereiche an den Leiter der Hochschule, zu
richten. Diese stellen fest, ob die
Voraussetzungen fir die Gewahrung der
Freistellung und gegebenenfalls der Verkirzung
der Frist seit der letzten Freistellung vorliegen,
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und treffen die Entscheidung Uber die und treffen die Entscheidung Uber die
Freistellung. An Fachhochschulen mit Freistellung. An Fachhoechschulen Hochschulen
Fachbereichen bedarf die Entscheidung des fiir angewandte Wissenschaften mit
Dekans der Bestatigung des Hochschulleiters, Fachbereichen bedarf die Entscheidung des
dafd entsprechende Vertretungsmittel zur Dekans der Bestatigung des Hochschulleiters,
Verfugung stehen. daR entsprechende Vertretungsmittel zur
Verfigung stehen.
Artikel 12 Artikel 12
Anderung der Kapazititsverordnung Anderung der Kapazititsverordnung
Kapazitatsverordnung in der Fassung vom 10. Kapazitatsverordnung in der Fassung vom 10.
Mai 1994 (GVBI. S.186), zuletzt gedndert durch Mai 1994 (GVBI. S.186), zuletzt geadndert durch
Verordnung vom 23. Juli 2021 (GVBI. S. 901) Verordnung vom 23. Juli 2021 (GVBI. S. 901)
Anlage 2

Teil B: Curriculamomwerte fir Studiengénge mit
Abschluss Bachelor der Master
Il. Fachhochschulen Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften
(Tabelle)
Anlage 2
Teil B: Curriculamomwerte flr Studiengange mit
Abschluss Bachelor der Master
IlI: Bildung von Curricularanteilen in
Studiengangen mit Abschluss Bachelor oder
Master (§ 13 Abs. 3 und 4)

3. Festlegung von Veranstaltungsarten (k),
Anrechnungsfaktoren (f), Betreuungsrelationen (g)
und Betreuungsfaktoren (b)
Lehrveranstaltungstyp A
K = 4 Grundkurs, Einfihrungskurs, Vorlesung mit
unmittelbarer studienbegleitender Prifung,
Vertiefungsvorlesung, Wahlpflichtvorlesung,
Lehrvortrag an Faehheehschulen-Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften, Ubung,
Klausuribung, Repetitorium
Anlage 2
Teil B: Curriculamomwerte fir Studiengénge mit
Abschluss Bachelor der Master
III: Bildung von Curricularanteilen in
Studiengangen mit Abschluss Bachelor oder
Master (§ 13 Abs. 3 und 4)

3. Festlegung von Veranstaltungsarten (k),
Anrechnungsfaktoren (f), Betreuungsrelationen (g)
und Betreuungsfaktoren (b)
Lehrveranstaltungstyp A
K = 5 Seminaristischer Lehrvortrag an
Fachhochschulen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften
Anlage 2
Teil B: Curriculamomwerte fir Studiengénge mit
Abschluss Bachelor der Master
III: Bildung von Curricularanteilen in
Studiengangen mit Abschluss Bachelor oder
Master (§ 13 Abs. 3 und 4)

3. Festlegung von Veranstaltungsarten (k),
Anrechnungsfaktoren (f), Betreuungsrelationen (g)
und Betreuungsfaktoren (b)
Lehrveranstaltungstyp B
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K = 8 Ubung an Fachhochschulen Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften

Anlage 2
Teil B: Curriculamomwerte flr Studiengange mit
Abschluss Bachelor der Master
II: Bildung von Curricularanteilen in
Studiengangen mit Abschluss Bachelor oder
Master (§ 13 Abs. 3 und 4)

3. Festlegung von Veranstaltungsarten (k),
Anrechnungsfaktoren (f), Betreuungsrelationen (g)
und Betreuungsfaktoren (b)
Lehrveranstaltungstyp C
Beschreibung: Veranstaltung mit intensiver
Interaktion zwischen Lehrenden und
Studierenden, Erarbeitung vorwiegend neuer
Problemstellungen mit wissenschaftlichen
Methoden im Wechsel von Vortrag und
Diskussion; Studenten erarbeiten selbstandig
ldngere Beitrage, prasentieren Lésungen und
referieren Uber eigene oder fremde Arbeiten (die
Anzahl der Lehrveranstaltungen in
Lehrveranstaltungstyp C darf je Studiengang -
Bachelor oder Master - an Universitaten
hoéchstens acht, an Fachhochschulen
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
hdchstens flnf betragen)

K =12 An Fachhochschulen: Seminar,

Projektseminar, Vertiefungsseminar, Action-
Learning, Abschlusskolloguium
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