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Abwesenheit von Studierenden

Empirische Ansatzpunkte und Good Practice

Martina Morth, Leitung BZHL
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Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Was bewegt Studierende dazu,
anwesend zu sein oder nicht?

05/27/2025 2



""" Bertiner zentrum firr Hochschullenre Negative Folgen von Abwesenheit?
Eingeschrankte Moglichkeit zum Diskurs?
Wechselnde Teilnehmende erschweren thematische Kontinutitat?
Wechselnde TN erschweren die Ausrichtung der LV am Vorwissen?

Eingeschrankte Moglichkeit der Forderung zum (fach)wiss. Austausch?

Eingeschrankte Vernetzung der Studierenden untereinander?

05/27/2025 3



Negative Folgen von Abwesenheit

Meine Lehre wird durch folgende Aspekte mangelnder Anwesenheit negativ beeinflusst...

g o I
o, o

Eingeschrankte Moglichkeit zum Diskurs
in der Lehrveranstaltung (n=400)

Eingeschrankte Wissensvermittiung in der _

Lehrveranstaltung (n=397)

Wechselnde Teilnehmende erschweren _

thematische Kontinuitat (n=397)

Eingeschrankte Méglichkeit der Férderung
der Fahigkeit zum
(fach-jwissenschaftlichen Austausch (n=391)

Eingeschrénkte Vernetzung der _

Studierenden untereinander (n=391)

Eingeschrankte Motivation der _

teilnehmenden Studierenden (n=398)

Wechselnde Teilnehmende erschweren

Ausrichtung der Lehrveranstaltung an-

Vorwissen der Teilnehmenden (n=398)

Lehrveranstaltungskonzept bendtigt

2wingend Anwesenheit (n=395)

Eingeschrankte Rickmeldung der

Studierenden zur Lehrveranstaltung (n=384)

B o
I?%
§ -

18%

. 10%

13%

15%

g o I

26%

19%

18%

Stimme gar
nicht zu

Stimme
eher nicht
2u

Teils/Teils I

Stimme
eher zu

Stimme
voll und
ganz zu

Stabstelle QM, HU (2024)



Faktoren, die den. Lernerfolg deutlich AG Psychologie und
verbessern und einfach zu Lehr-Lern-Forschung
implementieren sind

| Merkmale | d(Effelastirke)

RegelmaRige, haufige Anwesenheit sicherstellen 0,98
Fragen und Diskussionen anregen 0,77
Klare Lernziele formulieren 0.73
Inhalte in Bezug zu Studierenden setzen 0,65

Aufgabenfokussiertes/verbesserungsorientiertes Feedback 0,47

Freundlichkeit und Respekt gegenliber Studierenden zeigen 0,47

Schneider & Preckel (2017)



Vortragsfolien im Vorfeld bereitstellen AG Psychologie und
ja oder nein? Lehr-Lern-Forschung

e Studierendensicht: JA!

* Subjektive Uberzeugungen halten nicht immer dem Realititscheck stand.

& Block 2 Block 4 Block 5 Block 6
Ny 41 Folien 27 Folien 22 Folien 21 Folien

B n-ppt

Hawelka, B. (2022)
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Schwachere Lernleistung bei AG Psychologie und
: : Lehr-Lern-Forschung
Bereitstellung von Folien

60
53,5
30 46,9
40
30 28,2
24,9 244
22,1

20
10

0

Antwort korrekt Antwort fakch keine Antwort

W Hawelka, B. (2022)
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. . AG Psychologie und
PPT-Folien ersetzen Anwesenheit Lehr-Lern-Forschung

90
772 79,6
26,3
18
) . l
0

Zetpunkt 1 Zetpunkt 2 Zetpunkt 3

79,9

80

70

60

50

40

30

Abbildung 3: Anwesenheit in Abhdngigkeit von der Bereitstellung von PowerPoint-Folien; Angaben in Prozent.




Studierende nutzen wenig effektive Lernstrategien

Many students are being Je al system that

e Unterstreichen / some people beligves

require efforty” |1 hahe das 10 mal durchgesehen, J&@Ph
Hervorheben is that one par . : egulate
ich kann es fast auswendig.

their learning throu?
* Wiederholtes Lesen Fortunately, cognitive

developing and evaluating e2=SSSS eCm --- ould
e 7usam menfa ssen help students achieve . S [S MOT ve

es will

W I C Ddations

discuss 10 learning tec!

about their relative ut , # were expected to

be relatively easy to | [ ==} "“..:;.,__.. b1 by many students.

Also, some techniq ¥ g = selected

becaus it

especl 1ques

includ n,

highl o for Do)

text learning, rereading, practice testing, distributed practice, and

imntarloaviad nrarntinra Tha nffar ranammandatinne alhnnt tha ralatixra 11t1litxs



Lernstrategien in Bezug auf langfristiges Behalten

Lernstrategie

Elaborationsfrage

Moderat

Nutzlichkeit

Selbsterklarung

Zusammenfassung

Moderat

Niedrig

Hervorheben Niedrig
Schlisselwort-Mnemotechnik Niedrig
Bildliche Vorstellung beim Lernen mit Text Niedrig
Wiederholtes Lesen von Texten/Unterlagen Niedrig
Selbsttests/Abrufen - Retrieval Practice Hoch
Zeitlich verteiltes Lernen - Spacing Hoch
Verschachteltes Lernen - Interleaved Practice Moderat

Dunlosky et al. (2013)




Wichtig: Fahigkeit, selbstreguliert zu AG Psychologie und
lernen Lehr-Lern-Forschung

» Kognitive Komponenten (lernprozessbezogen)

©O©
&9

* Motivationale Komponenten

)

8,

* Metakognitive Komponenten (lernzielbezogen)

Urhahne, Dresel, & Fischer (2019).
Psychologie fiir den Lehrberuf. Springer.

27.05.2025
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AG Psychologie und O
Relevante mentale Prozesse iei-tem-Fforschung
fur nachhaltiges Lernen

Individuum

Umwelt . . .
Langzeitgedachtnis

S5
S .2
/ \ g © Ziele
Konzentration - ?_f Selbstregulation
Y ot = .
Lernmaterialien A Organisation Vc.).r\Aflssen.
o Personlichkeits-
: - —
GenKI-Output § 2 Regulation merkmale
2 % — von Abruf Interesse
. v @ . .
Artikel £ 3 \ Motlva'flon/ /
;5: Emotion
Video % T t

Metakognition/Selbstregulation

Nach Moérth, Ulrich (im Druck). (adaptiert aus Klauer & Leutner (2012), Schneider et al. (2021), Edelmann & Wittmann (2019)




AG Psychologie und O
Relevante mentale Prozesse iei-tem-Fforschung
fur nachhaltiges Lernen

Umwelt i . .
Langzeitgedachtnis
i Verhalten S ¢
erledigte Transfer = =
©
Aufgaben 4—/ _ \ _§ = Ziele
Kgnzentratlon & 2 Selbstregulation
rganisation - )
A g > Vorwissen
% c . €= Personlichkeits-
g 2 Regulation Aot merkmale
(%]
T ] von Interesse
£ 3 \ Motlva'flon/
;5:/ Emotion /

Metakognition/Selbstregulation



Lernstrategien, die die aktive AG Psychologie und O
Auseinandersetzung mit Inhalten fordern ~ e"em-rorsehing

 jede Art von aktivem Abrufen aus dem Gedachtnis (closed book)
(z.B. in Diskussionen, Quizzes in Lehrveranstaltungen)

e (instruktionale) Erklarungen — sich selbst oder anderen

* Schreiben eines Lerntagebuchs (ggf. durch Fragen angeleitet)

Erstellen einer Concept-Map

Fokussierung durch Leitfragen, klare Lernziele

Feedback (erhalten und geben)

Lésungsbeispiele

Roelle, Lachner,
Heitmann (2023)




. AG Psychologie und
Reduzierte mentale Prozesse Lehr.Le‘r'n-FurﬂchungO
bei Nutzung von genKl ?!

Umwelt . .. .
Langzeitgedachtnis

Aufgaben

durch genKI Verhalte"/ \

P i—
GenKI-Output Konzentration .
i \ Organisation ) Ziele

GenKI-Output | |2

g -S Regulation y 1 Kl-

23— Vo Abruf - Kompetenz

g 3 Motivation /

5 \ Emotion /

N\

1 I

Metakognition/Selbstregulation




AG Psychologie und O
Relevante mentale Prozesse iei-tem-Fforschung
fur Arbeit mit genKI

Umwelt

Langzeitgedachtnis
Wiss. Arbeit Verhalt
ernaiten
durch genKI
-
GenKI-Output \ 29 Ziele
GenKI-Output E
ES KI-
23— Kompetenz
0,
5
<

X

I _
Metakognition/Selbstregulation

Nach Morth, Ulrich (im Druck). (adaptiert aus Klauer & Leutner (2012), Schneider et al. (2021), Edelmann & Wittmann (2019)




AG Psychologie und
Lehr-Lern-Forschung

Lernstrategien:
im Rahmen einer LV besser erlernbar als in
Lernstrategie-Training

KI-Tools fiir effektive Lernstrategie nutzen!

Hattie (2023)



« oy ee . AG Psychologie und
Lernaktivitaten im Verlauf Lehr-Lern-Forschung

= ins [TE ITE >t
< ‘ﬁ:?z ’ﬁfn ﬁ% i?.
IEI i i L i ¢

L L
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Laborversuch: Welche der drei Lerngruppen kommt zu den besten Ergebnissen?

L = Lesen
A = aktives Abrufen

1,
7 days
3,

Roediger & Karpicke, 2006



Selbsteinschatzung der Lernenden

0,7

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

Eingeschatzte Leistung

4x lesen

1x lesen und 3x aufschreiben, woran
man sich erinnert

Roediger & Karpicke, 2006



Lernerfolg bei aktivem Abrufen nach 7 Tagen deutlich besser

Final Test Performance (%)

80
70
60
50
40
30
20
10

39%

LLLL

57%

LLLA

65%

LAAA

7 days

s
<

Roediger & Karpicke, 2006



Aktives Abrufen im realen Unterricht

Noch mal
gelesener Inhalt

Aktiv abgerufener
Inhalt

'
!

T

Iaf

McDermott et al., 2014



Aktives Abrufen fordert langfristiges Behalten

Test Performance (%)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

55%

Kapitel-Test

81%

Nicht wiederholt

® Noch mal gelesen

B Aktiv abgerufen
66%

43%

Examen zu Semesterende

McDermott et al., 2014



" Inwiefern hingt
XmityY
zusammen?”




Vorteile einer verlangerten Wartezeit (mind. 3 Sek.)

. ® 0
208, o —

Die Lange der Mehr Beweise und Besserer Austausch  Die Anzahl von Fragen und
Antworten nimmt zu logische Argumente zwischen den Studis Vorschlagen nimmt zu
@ v — O
N4 = o
v )
Mehr Selbstvertrauen Verbesserung der DisziplinarmalBnahmen  Versaumnisse bei der
der Studierenden Leistungen nehmen ab Fragenbeantwortung
nehmen ab

Rowe, 1986



Formatives Assessment: Konnen die Studierenden an die Inhalte
der vorherigen Sitzungen anknuipfen?

000000000000000




Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Beispiel: Aufgaben am Anfang jeder Lehreinheit

+ Anwesenheit

27.05.2025 27




Praxisbeispiel 1: Berliner HS fur Technik
Prof. Dr. Siamak Haschemi

Wochentliche ,Tests” in den ersten 15 Min. jeder Lehreinheit

. Programmierun im BA Informatik; viele Studierende mit aufgeschobenen Prifungen; dadurch 106
Studierende in der LV im SoSe23

* 15 Minuten am Anfang jeder Sitzung ->,,Quiz“ mit Fragen, die sich auf die Inhalte aus den
vorherigen Sitzungen beziehen

* Moodle, Aktivitat Test
* Der ,Test”ist nur wahrend der Sitzung zuganglich —> Motivation, in die LV zu kommen
* Ziel: kontinuierliches Mitlernen, zeitliche Struktur geben, piinktliche Anwesenheit erhohen

* Wichtig: Erklaren, warum so ein Vorgehen hilfreich ist (spaced repetition, aktiver Abruf der
Informationen, gleiche Inhalte in verschiedenen Zusammenhdngen anwenden, Routine etc.)

* Eine gewisse Punktzahl an Tests ist Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Klausur:
- Ein Test muss mit mind. 50% der Punkte geschafft werden, um zu zahlen.

- Man muss 50% der hochstmaoglichen Punktezahl aller Tests haben. Dabei
zahlen nur die bestandenen Tests.

* Schnipsel mit generierten Ein-Mal-TANs ausgeteilt, damit Studierende das Passwort nicht lGber
WhatsApp teilen (und ein Teil den Test von zu Hause aus macht). Ziel ist ja, Anwesenheit zu
erhohen, um damit Lernen in der LV zu unterstitzen.

* Ergebnis: durchgehend hohe Anwesenheit, akzeptables Priifungsergebnis (siehe nachste Seite)



Klassenspiegel zu Prufung Programmierung | Sommersemester 2023
Bewertungsart BHT Standard Notensystem
Anzahl aller Leistungen: 106
Anzahl der Leistungen mit numerischer Bewertung: 106
@ der Leistungen mit numerischer Bewertung: 2.31

1,30 1,70 2,00 2,30 3,30 3,70 4,00

2,70 3,00

20

15

AMlLaln

10

1,00

5,00

Natananenrdmiina

27.05.2025

Flr weitere Informationen steht

Siamak.Haschemi@bht-berlin.de gern zur Verfligung.

29



Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Aufforderung zu einer
aktiven Teilnahme
(z.B. Quiz, Fragen)

Selbstvertrauen steigt

Bereitschaft, sich mit den
Inhalten zu beschaftigen,
steigt auch

27.05.2025 30




Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Beispiel: Aufgaben in der Selbstlernphase
(zwischen den LV-Einheiten)

[ ) o / [ ) o
£ i = = = =
- — = - —

+ Lernstand der Studierenden vor der LV sichtbar

27.05.2025 31




. .. . AG Psychologie und
Praxisbeispiel 2: Uni Frankfurt Lehr-Lern-Forschung
Fragen fiir die Klausur im Online-Forum

e VO ,EinfUhrung in Unterrichten und Beurteilen”

e 300 Studierende, Lehramt

* MC-Klausur, 20% Durchfallquote

 Ziel: Fruihzeitiges Lernen wahrend des Semesters anstof3en

* Jede/r Studierende MUSS bis zu bestimmten Terminen im
Semester 1 klausurfahige MC-Frage in Online-Forum einstellen
(Vorlage!), zu 2 anderen Fragen Antworten schreiben und auf die
Antworten zu seiner Frage eingehen

e 25% der Klausurfragen stammen aus dem Fragenpool

* Ergebnis: rege Diskussion im Forum Uber Richtigkeit der
Antworten. Durchfallquote in Priifung halbiert (30 statt 60)!

27.05.2025 32




Berliner Zentrum fiir Hochschullehre
Wodurch wird Lernerfolg unterstiitzt?

* Kontinuierliche Aufgaben/Diskussionen im Semester — zeitlich verteilte
Beschaftigung

* Konkrete Termine

e Klare Erwartungen, Vorgaben

* Erklarung, warum = Thematisieren von Lernstrategien
 Tatsachliches Anwenden der Lernstrategien = Kompetenzerleben

27.05.2025




Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Lernstrategien: im Rahmen einer LV besser
erlernbar als in Lernstrategie-Training

... da mit konkreten Inhalten verbunden

Klare Information des Lernziels

Thematisierung hilfreicher Lernstrategien
die Art + Zeitpunkt der Aufgaben

Hattie (2023)

27.05.2025



Was lernt /erfahrt/ erlebt Menschen nur am AG Psychologie und
Campus? | Lehr-Lern-Forschung

A

27.05.2025




Welcher Faktor ist am wichtigsten

fiir Gesundheit? AG Psychologie und

Lehr-Lern-Forschung

27.05.2025
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Objektive Ergebnisse (Metaanalyse) AG Psychologie und
Lehr-Lern-Forschung

2. Soziale Integration o
| O? Scée

_ Haslam, Steffens & van Dick (2020)

27.05.2025 37




Soziale Unterstutzung und Gesundheit AG Psychologie und
Lehr-Lern-Forschung

8 @ ey
. {@@*‘#@" ﬁﬁ@“ 4 ﬁf‘*‘ 5 ‘)“ﬁﬂ‘ f & Was ist gesund?
; v :

éf‘ﬁ GD#E' 653:@- ‘fsﬁe ﬁiﬂ o @,.5-. ﬁ\ﬁ # Menschen unterschiitzen die Rolle sozialer
] -I __. i i . i ¥ i i i F:]]{I'.DI.'EII. ﬁil' d.i.E GEEm‘dhEit []E'llﬂjd'l.
28 . = ° Dras zeigt der Vergleich objektiver Daten
;E aus einer Metaanalyse mit den subjektiven
i 3 i & Einschiitzungen von Personen. Wihrend
e 4 = P soziale Unterstiitzung und Integration nach
?Eg Meinung der Befragten zu den drei Fakto-
EE? o S *—B ren zihlen, die am wenigsten wichtig fiir die
; EE 5 6 &— - Gesundheit sind, gehdren sie in Wirklich-
:.Ei 2 7 & keit zu den bedeutsamsten Einfliissen.
%EE Social Science and Medicine
:E;ﬂ 3 s L 101006/ fsocscimed. 201712, 020, 2018
i —e ®
" ® =
T
e 1 1l - B tatsachlicher Rang @ erwarteter Rang

27.05.2025 GEHIRNEGEIST @ oe_2020




Lehr-Lern-Forschung

,Rund 40% der Studierenden fuihlen sich AG Psychologie undo

oft / zu oft einsam.”

und Iugemi

Strategie der
Bundesregierung
gegen Einsamkeit

Rolf van Dick (Mai, 2024). Soziale Identitdat und Wohlbefinden. Online-Vortrag.
https://www.dghd.de/community/arbeitsgruppen/ag-psychologie-und-lehr-lern-forschung/

27.05.2025 39




Abbildung 10: Personliche Belastungsfaktoren

Zweifel an eigener Kompetenz 48%

Vereinbarkeit Studium und

NP A ®38%
Mangelnde Kontakte / Einsamkeit 37% 237%
ek il *34%
Fehlendes Zugehorigkeitsgefuhl 33% ~©33%
Semesterbeitrag ®32%
it ®32%
Gesamtgesellschaftliche Entwicklungen ®24%
Wohnsituation ®24%
Vereinbarkeit Studium und Familie ©20%
Langere physische oder psychische ©20%

Erkrankung/ Beeintrachtigung
Keiner der genannten Punkte = =——=e 6%

Sonstiges  =—® 3%

Anmerkung: Keine/ohne Angabe je ausgeschlossen; Mehrfachnennungen méglich; n =6.430.

-048%

€20T ‘Wnpjuesyiun

J19p dungeljaquapualalpnis




Wie wirkt soziale Identifikation mit Gruppen auf . Psychologie und
Wohlbefinden und Gesundheit? Lehr-Lern-Forschung

soziale
Unterstutzung
durch andere

— kollektive

Selbstwirksamkeit

praktische ——
instrumentelle emot|(.).na €
Unterstutzung Unterstutzung
P . Einen Stift leihen Auf Schulter klopfen .
Identifikation mit Nachfragen, wenn 7ulicheln Wohlbefmdgn
Gruppe nicht verstanden Wohlwollender Blickkontakt Gesundheit
»ich gebe es dir” »ich verstehe dich”

IONLINE NICHT SO EINFACH UND NICHT IN VOLLEM UMFANG M(")GLICHI

Frenzel et al. (2023)
27.05.2025
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61***
(.61%*¥)

Instrumentelle
Unterstltzung

Emotionale
Unterstltzung

7

434

(43%%) Py

Gruppen-
identifikation

27.05.2025

(.24%¥)
A'.llll...lllll '-08

(-.14)

SRk
(.58%*¥)

AG Psychologie und
Lehr-Lern-Forschung

Kollektive
Selbstwirk-
samkeit

o
(-.49%*¥)

h 4

Emotionale
Erschopfung

Frenzel et al. (2023)
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Neuropsychologie: Reichhaltigere Synchronisation Psychologie und
der Gehirnaktivitat Face to Face Lehr-Lern-Forschung .

Video Chat

P

~
Counterbalanced Face to Face

4 )
.{\_l-- # / /f - { “\ b h : ‘ .
= |

= (
|| e l \ \'\
ea——
/ \ F l - A
| | e — - {
. L S — \ | v = |
Rk / | — F 11 A i\ J7 |
. " . . | & <
|| 5 y

Schwartz et al, 2022
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Soziale Eingebundenheit AG Psychologie und
und psychologische Effekte O

Lehr-Lern-Forschung

Wohlbefinden byt )

2y /i (Ryan & Deci, 2017) Kiw
— [Lernmotivation] 'hdht

('4/‘5/
anet
al,
[ Stress/Angst ‘ L

Janke et al., 2024

27.05.2025 44




Soziale Eingebundenheit im Studium —
langfristige Wirkung

27.05.2025

AG Psychologie und
Lehr-Lern-Forschung
Category Statements that included the category K
Feelings of relatedness 44.8% .92
University Ich erinnere mich gern an die gemeinsame Zeit mit A4.8% .92
Teaching/|  meinen Kommilitoninnen, an den SpaR, den wir  [27-1% 95
Study conf hatten, und wie wir enge Freunde wurden. 19.8% .94
Feelings of competence 17.7% .93
Feelings of autonomy 16.7% .93
Abroad semester 16.7% .96
Personal agency 10.4% .90
City 9.4% .89
Preparation for job applications 9.4% 1.00
Composition of student body 7.2% .93
Personal growth 5.2% .90
% statements referencing any basic psychological need 62.5%

n = 96 statements in total

Janke et al., 2022
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Langfristige W|rkung von sozmler AG Psychologie und
Eingebundenheit j - L Lehr-Lern-Forschung

- Pos. Emotionen im Riickblick
- Nostalgie = Erhalt des Selbstwerts
- Weniger Depressivitat

Janke et al., 2022




Hinweise aus der Soziologie .
) AG Psychologie und
(Resonanz / Weltbeziehung) Lehr-Lern-Forschung

Hochschulgebaude sind ein dichtes Interaktionsfeld,
in dem spontane Begegnungen entstehen, auch durch das Gehen von Umwegen.

\ 4

Studierende missen sich in der Welt verorten, dafiir brauchen sie den geographischen Ort und die zufilligen
Begegnungen.

Kultur und Innovationen entstehen ganz wesentlich aus diesen Zufallen.

Aber:
Digitale Raume sind gut fir zielgerichtete Besprechungen und Zusammenarbeit.

Rosa, 2021
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Wichtigste Ansatzpunkte flir

. AG Psychologie und
Verhaltensanderung Lehr-Lern-Forschung

» The 3 best methods
« Habits
» Access
« Social support
« Methods that work a little
« Behavioural skills and attitudes

« Descriptive/injunctive norms

« Incentives

» Emotions

» Reminders and monitors

md'widﬂal intarmnf,-o"s

5
« The study: 16 methods reviewed g
* Real-world results Die Gewohnheit (Habit), §
* Some exceptions auf den Campus zu kommen, 3
» Use the strongest techniques

hat abgenommen. Der Zugang
zu den Materialien (Access)
ist (meist) auch online moglich.

Social support wird teilweise
Albarracin et al. (2024) vermisst.

Image credit: Albarracin et al,, 2024




Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Welche Rolle spielen Hochschulen
-im gesellschaftlichen Kontext?



Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Vielen Dank fur Aufmerksamkeit!

Martina Morth, Dipl.-Psych.
Leitung Berliner Zentrum fir Hochschullehre

martina.moerth@tu-berlin.de

Herzlichen Dank an meine Kolleglnnen der AG Psychologie und Lehr-Lernforschung, insbesondere
Dr. Annette Glathe, Prof. Dr. Hiltraut Paridon, Prof. Dr. Immanuel Ulrich, Dr. Natalie Enders und Julia Krocher.
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e00000 Online-Ressourcenseite zu Abwesenheit

S8
Berliner Zentrum fl.ll' Hochschullehre https://www.tu.berlin/bzhl/ressourcen-fuer-ihre-lehre/anwesenheit

Berliner Zentrum fir Hochschullehre SERVICES PROGRAMM & ANMELDUNG RESSOURCEN FUR IHRE LEHRE UBER UNS m

Sie befinden sich hier: Technische Universitat Berlin » Berliner Zentrum fur Hochschullehre » Ressourcen fir Ihre Lehre » Anwesenheit

Von Abwesenheit, Aufmerksamkeit bis zu Verhaltensdnderung und Well-Being

Physische Prasenz am ©)

® | Selbstregulation und ©)
Lernstrategien der

Faktoren, die den Lernerfolg  (® | Vortragsfolien im Vorfeld

deutlich verbessern und bereitstellen - Ja oder Nein? Campus -

Gruppenzugehorigkeit und
Wohlbefinden

einfach zu implementieren Studierenden - Unterstiitzung

sind in der Lehre

Verhaltensanderung - ©)

Metaanalyse

Viele Lehrende beklagen eine zunehmend hohe Abwesenheit in den Lehrveranstaltungen im
Laufe des Semesters — in stdarkerem Ausmal als dies vor der Pandemie der Fall war (s. dazu als
Beispiel die Ergebnisse einer Lehrendenbefragung zum Thema Abwesenheit von

Studierenden in Lehrveranstaltungen der HU Berlin, 2024). Fur Lehrende ist dies nicht nur % Abwesenheit von Studierenden in Lehrveranstaltungen
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demotivierend, sondern sie sehen auch die Gefahr des weniger guten Lernerfolgs der Erpebnisss ainsr: Lehrendenhefragung
Studierenden. Erarbeiten sich die Studierenden die Inhalte selbststandig zu Hause? Konnen wir —_—

E:":
- angesichts der hohen Lebenshaltungskosten in Gro3stadten wie Berlin und der hdufigen
= Motwendigkeit von Erwerbsarbeit der Studierenden uberhaupt erwarten, dass sie in die
o
] s

Lehrveranstaltung kommen? Wie kdnnen Studiengangs- und Hochschulprofile so attraktiv
gestaltet werden, dass die Studierenden das Lernangebot wahrnehmen?

Auf dieser Seite zeigen wir (chne Anspruch auf Vollstandigkeit) Ansatzpunkte auf, die auf
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