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Informationen für interne Überwechsler-Bewerber 
 
Da Sie bereits Student bei der HWR Berlin, Fachbereich 1 - Wirtschaftswissenschaften sind, liegen 
uns bereits sämtliche Unterlagen von Ihnen vor. Diese Dokumente müssen Sie bei der Bewerbung für 
einen Studiengangswechsel nicht mehr vorlegen. Bitte reichen Sie folgende Unterlagen ein: 
 

- Nachweis/e über bestehenden Prüfungsanspruch (Unbedenklichkeitsbescheinigung) 

- Nachweise von bisher erbrachten Prüfungsleistungen (sowohl benotete als auch unbenotete 
und/oder nicht bestandene) 

 
Automatische Kursanerkennung bei Studiengangswechsel innerhalb des 
Fachbereichs 1  

IBAEX   Business Administration 

LV 430492 European Law (5 ECTS)   LV 200450 Recht im Unternehmen (5 ECTS) 

LV 430801 Einführung ins Studium und  
LV 430802 SQ Excel (5 ECTS) 

  LV 200841 Einführung ins Studium und  
LV 200842 Schlüsselqualifikation (5 ECTS) 

LV 430851 + 430852 SQ Teil II (5 ECTS)   LV 200861 English I + LV 200862 English II  
(5 ECTS) 

 

Economics   Business Administration 

LV 210862 English for Economics (2,5 ECTS)   LV 200862 English for Marketing (2,5 ECTS) 

210841 Einführung ins Studium (2,5 ECTS)   LV 200841 Einführung ins Studium (2,5 ECTS) 

Das Modul Wirtschaftverfassungsrecht (LV 210451) kann nicht für das Modul Gesellschaftsrecht (LV 200452) 
anerkannt werden 

 

Wirtschaftsinformatik   Business Administration 

LV 315002 Betriebliche Informationssysteme 
mit Übung (5 ECTS, 6 SWS) 

 LV 200702 Betriebliche Informationssysteme + 
Übung (5 ECTS, 4 SWS) 

LV 310841 Einführung ins Studium 
(2,5 ECTS) 

  LV 200841 Einführung ins Studium (2,5 ECTS) 

LV 310501 Grundlagen der 
Wirtschaftsinformatik (5 ECTS, 2x4 SWS) 

 LV 200701 Grundlagen der 
Wirtschaftsinformatik  (5 ECTS, 4 SWS) 
Anerkennung erfolgt mit der Bewertung „mit 
Erfolg“ 

LV 310602 Statistik (5 ECTS)   LV 200602 Statistik (5 ECTS) 

 

Wirtschaftsrecht   Business Administration 

LV 330351 + LV 330352 (Recht im 
Unternehmen / Arbeits- und 
Gesellschaftsrecht, 5 ECTS) 

 LV 200452 + LV 200451 Recht im 
Unternehmen/  
(Arbeits- und Gesellschaftsrecht, 5 ECTS) 

LV 330751 English 1 (2,5 ECTS)   LV 200861 English for Management (2,5 ECTS) 

LV 330752 English 2 (2,5 ECTS)   LV 200862 English for Marketing (2,5 ECTS) 

LV 330841 Einführung ins Studium  
(2,5 ECTS) 

  LV 200841 Einführung ins Studium (2,5 ECTS) 

LV 330305 Allgemeiner Teil BGB/HGB mit 
Übung (5 ECTS) 

 LV 200401 Priv. Wirtschaftsrecht (5 ECTS) 

LV 330601 Statistik (5 ECTS, 4 SWS)  

 

LV 200602 Statistik (5 ECTS, 4 SWS + 2 SWS 
Übung) 

 
Business Administration, Blended Learning  Business Administration 

LV 290842 Projektmanagement (2,5 ECTS)   LV 200842 „Schlüsselqualifikation (2,5 ECTS) 

Alle weiteren Module sind äquivalent zueinander und werden automatisch anerkannt.  

 

! Weiterhin werden alle bestandenen Leistungen mit der gleichen Modulnummer im 
gewählten Studiengang inkl. aller Prüfungsversuche automatisch anerkannt. 

 


