
150 Diplom-Studiengänge 
Studiengang Wirtschaft (Diplom) – Tages- und Abendstudium

Hauptstudium

Integrierte 
Praxis- 
phase 1)

LV 602995 
Praxis-
seminar

Das Praxissemester umfasst insgesamt 30 ECTS-Leistungspunkte, davon sind 5 Leistungspunkte dem Praxisseminar zugeordnet.

Basis- 
studium 2)

LV 602101 
Strategisches 
Management

Es werden 7,5 ECTS-Leistungspunkte vergeben

Schwerpunktstudium I (Tätigkeitsfelder)
Tätigkeits-
felder 3)

Jede Lehrveranstaltung umfasst 5 ECTS-Leistungspunkte. Für den erfolgreichen Abschluss  sind 30 Leistungspunkte in einem Tätigkeitsfeld zu erwerben.

Finanzierung 
und Inves-
tition

LV 602200 
Finanzierung 
und Inves-
tition I

LV 602201 
Finanzierung 
und Investition II

LV 602202 
Geld, Kredit, 
Banken

LV 602203 
Finanzierungs-
recht

LV 602221 
Internat. Unter- 
nehmens-
finanzierung 

LV 602222 
Grundlagen 	
des Bank-
managements

LV 602223 
Finanzdienst-
leistungen

LV 602224 
Finanzver-
mögen im 
Wirtschafts-
prozess

LV 602225 
Internationale 
Währungs- 	
und Finanz-	
beziehungen

LV 602226 
Finanzierungs- 
und Investi-
tionscontrol-
ling

Marketing LV 602300 
Wettbewerbs-
prozesse und 
Marketing-
management

LV 602301 
Marktforschung

LV 602302 
Produkt-, Preis- 
und Distribu-
tionspolitik

LV 602303 
Kommuni-
kationspolitik 
und Konsumen-
tenverhalten

LV 602321 
Marketing 
in speziellen 
Branchen

LV 602322 
Internationales 
Marketing

LV 602323 
Marktregulie-
rung und 
Wettbewerb in 
Europa

LV 602324 
Absatz- und 
Wettbewerbs-
recht

LV 602325 
Fallstudien im 
Marketing

Personal und 
Organisation

LV 602400 
Personal-
management

LV 602401 
Gesellschaftl. 
und betriebliche 
Aspekte der 
Produktions- u. 
Dienstleistungs-
arbeit

LV 602402 
Organisation -	
Strukturen und 
Prozesse

LV 602403 
Arbeitsrecht	
und seine 
kollektivrecht-
lichen Bestim-
mungsfaktoren

LV 602421 
Instrumente der 
Organisations-
praxis

LV 602422 
Grundfragen 	
der betrieb-
lichen Aus-, 
Fort- und 
Weiterbildung

LV 602423 
Arbeitsmarkt-
entwicklung 
und Arbeits-
marktpolitik

LV 602424 
Mitbestimmung 
und Unter-
nehmens-
verfassung

LV 602425 
Instrumente 
der Personal-
führung

LV 602426 
Arbeitsgestal-
tung, Partizi-
pation und 
industrielle 
Beziehungen

LV 602427 
Gesellschaftl. 
u. gesamtwirt-
schafttliche 
Interessen an 
Bildung und 
Beschäftigung

LV 602428 
Betriebs- 
und Organi-
sations-
psychologie

Rechnungs-
wesen und 
Controlling

LV 602500 
Handels- und 
Steuerbilanz-
recht und 
-politik

LV 602501 
Konzern-
rechnungs-
legung und 
Bilanzanalyse

LV 602502 
Entscheidungs-
orientierte Ko-
sten- und Lei-
stungsrechnung

LV 602503 
Controlling

LV 602521 
Gesellschafts- u. 
umweltbezoge-
nes Rechnungs-
wesen

LV 602522 
Internationale 
Rechnungs-
legung

LV 602523 
Betriebliches 
Prüfungs-
wesen

LV 602524 
Ausgewählte 
Probleme des 
Rechnungs-
wesens

Informations- 
und Kommu-
nikations-
management

LV 602600
Geschäfts-
prozess-
Modellierung

LV 602601
Informations- 	
und Kommuni-
kations-
management

LV 602602
Datenbanken

LV 602603
Gesellschaftl., 
betriebl. und 
rechtl. Aspekte 
der Informa-
tionstechnologie

LV 602621
Methoden 
der System-
entwicklung

LV 602622
Management-
Unterstüt-
zungssysteme

LV 602623
Wissens-
basierte 
Systeme

LV 602624
Aktuelle 
Konzepte der 
Informations-
verarbeitung

Betriebliche 
Steuern

LV 2700
Steuer-
bilanzen 
und Steuer-
bilanzpolitik

LV 602701
Steuernormen-
lehre I: Ein-
kommensteuer

LV 602702
Steuernormen-
lehre II: 
Umsatzsteuer

LV 602703
Steuernormen-
lehre III: Kör-
perschaftsteuer, 
Gewerbesteuer, 
Bewertung und 
Erbschaft

LV 602721
Betriebswirt- 
schaftliche 
Steuerwirkungs- 
und Steuer-
gestaltungs-
lehre

LV 602722
Volkswirt-
schaftliche 
Steuerlehre

LV 602723
Betriebswirt-
schaftliches 
Prüfungs-
wesen

LV 602724
Grundsätze und 
Grundprobleme 
der interna-
tionalen Unter-
nehmens-
besteuerung

LV 602725
Steuer-
verfahrens-
lehre

LV 602726
EDV-Anwen-
dungen im 
Steuerbereich

Schwerpunktstudium II (Themenfelder)
Themenfelder 3) Jedes Themenfeld umfasst insgesamt 12,5 ECTS-Leistungspunkte.
Internationalisierung von Wirtschafts-
prozessen

209192 (englisch):
Internationalisation of economic 
processes – goals, instruments and actors 
of regulation

Die jeweiligen Lehrveranstaltungen zu den einzelnen Themenfeldern sind gesondert ausgewiesen

Wrtschaft und Umwelt   

209201:
Nachhaltiges Wirtschaften – in Theorie 
und Praxis
Ökonomie und Geschlechterverhältnis    

209301:
Gender und Diversity: Chancengleichheit 
im Betrieb
Strukturwandel und Modernisierung 

209401:
Innovation, Unternehmenswachstum und 
Entrepreneurship
209404:
Mergers & Acquisitions (M&A)
209405:
Rahmenbedingungen und Management 
von Dienstleistungen
Wirtschaft und Gesellschaft

209504:
Behavioral Economics
209505:
Interessenvertretung in der Wirtschaft

Ergänzungsstudium*
Fachgebiete 3) Jede Lehrveranstaltung umfasst 5 ECTS-Leistungspunkte
Computergestützte Informations- und 
Kommunikationstechniken in der 
Wirtschaftspraxis

LV 602930 
Endbenutzerinformations-
systeme

LV 602931 
Management von Projekten

Wirtschaftssprache LV 602940 
Wirtschaftswissenschaftliches  
Fachenglisch

LV 602941 
Wirtschaftspraktisches 	
Fachenglisch

Werkstatt für Ausbilderinnen und  
Ausbilder

LV 602960 
Werkstatt für Ausbilder  Teil I

LV 602961 
Werkstatt für Ausbilder Teil II

Management- und 
Entscheidungstechniken

LV 602970 
Management Skills

LV 602971 
Fallstudien

	
Legende: 1)  Pflichtveranstaltungen für Tagesstudierende	 2)  Pflichtveranstaltungen für Tages- und Abendstudierende	 3)  Wahlpflichtveranstaltungen für Tages- und Abendstudierende	
* Gemäß § 28 Abs. 8 StudO kann das Ergänzungsstudium durch Lehrveranstaltungen aus dem Schwerpunktstudium I im Umfang von 8 sws substituiert werden. 	
Das Studienangebot im Sommersemester 2009 bezieht sich auf die grau unterlegten Felder.
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Diplom-Studiengänge 
Studiengang Wirtschaft (Diplom) – Tages- und Abendstudium

Hauptstudium

Integrierte 
Praxis- 
phase 1)

LV 602995 
Praxis-
seminar

Das Praxissemester umfasst insgesamt 30 ECTS-Leistungspunkte, davon sind 5 Leistungspunkte dem Praxisseminar zugeordnet.

Basis- 
studium 2)

LV 602101 
Strategisches 
Management

Es werden 7,5 ECTS-Leistungspunkte vergeben

Schwerpunktstudium I (Tätigkeitsfelder)
Tätigkeits-
felder 3)

Jede Lehrveranstaltung umfasst 5 ECTS-Leistungspunkte. Für den erfolgreichen Abschluss  sind 30 Leistungspunkte in einem Tätigkeitsfeld zu erwerben.

Finanzierung 
und Inves-
tition

LV 602200 
Finanzierung 
und Inves-
tition I

LV 602201 
Finanzierung 
und Investition II

LV 602202 
Geld, Kredit, 
Banken

LV 602203 
Finanzierungs-
recht

LV 602221 
Internat. Unter- 
nehmens-
finanzierung 

LV 602222 
Grundlagen 	
des Bank-
managements

LV 602223 
Finanzdienst-
leistungen

LV 602224 
Finanzver-
mögen im 
Wirtschafts-
prozess

LV 602225 
Internationale 
Währungs- 	
und Finanz-	
beziehungen

LV 602226 
Finanzierungs- 
und Investi-
tionscontrol-
ling

Marketing LV 602300 
Wettbewerbs-
prozesse und 
Marketing-
management

LV 602301 
Marktforschung

LV 602302 
Produkt-, Preis- 
und Distribu-
tionspolitik

LV 602303 
Kommuni-
kationspolitik 
und Konsumen-
tenverhalten

LV 602321 
Marketing 
in speziellen 
Branchen

LV 602322 
Internationales 
Marketing

LV 602323 
Marktregulie-
rung und 
Wettbewerb in 
Europa

LV 602324 
Absatz- und 
Wettbewerbs-
recht

LV 602325 
Fallstudien im 
Marketing

Personal und 
Organisation

LV 602400 
Personal-
management

LV 602401 
Gesellschaftl. 
und betriebliche 
Aspekte der 
Produktions- u. 
Dienstleistungs-
arbeit

LV 602402 
Organisation -	
Strukturen und 
Prozesse

LV 602403 
Arbeitsrecht	
und seine 
kollektivrecht-
lichen Bestim-
mungsfaktoren

LV 602421 
Instrumente der 
Organisations-
praxis

LV 602422 
Grundfragen 	
der betrieb-
lichen Aus-, 
Fort- und 
Weiterbildung

LV 602423 
Arbeitsmarkt-
entwicklung 
und Arbeits-
marktpolitik

LV 602424 
Mitbestimmung 
und Unter-
nehmens-
verfassung

LV 602425 
Instrumente 
der Personal-
führung

LV 602426 
Arbeitsgestal-
tung, Partizi-
pation und 
industrielle 
Beziehungen

LV 602427 
Gesellschaftl. 
u. gesamtwirt-
schafttliche 
Interessen an 
Bildung und 
Beschäftigung

LV 602428 
Betriebs- 
und Organi-
sations-
psychologie

Rechnungs-
wesen und 
Controlling

LV 602500 
Handels- und 
Steuerbilanz-
recht und 
-politik

LV 602501 
Konzern-
rechnungs-
legung und 
Bilanzanalyse

LV 602502 
Entscheidungs-
orientierte Ko-
sten- und Lei-
stungsrechnung

LV 602503 
Controlling

LV 602521 
Gesellschafts- u. 
umweltbezoge-
nes Rechnungs-
wesen

LV 602522 
Internationale 
Rechnungs-
legung

LV 602523 
Betriebliches 
Prüfungs-
wesen

LV 602524 
Ausgewählte 
Probleme des 
Rechnungs-
wesens

Informations- 
und Kommu-
nikations-
management

LV 602600
Geschäfts-
prozess-
Modellierung

LV 602601
Informations- 	
und Kommuni-
kations-
management

LV 602602
Datenbanken

LV 602603
Gesellschaftl., 
betriebl. und 
rechtl. Aspekte 
der Informa-
tionstechnologie

LV 602621
Methoden 
der System-
entwicklung

LV 602622
Management-
Unterstüt-
zungssysteme

LV 602623
Wissens-
basierte 
Systeme

LV 602624
Aktuelle 
Konzepte der 
Informations-
verarbeitung

Betriebliche 
Steuern

LV 2700
Steuer-
bilanzen 
und Steuer-
bilanzpolitik

LV 602701
Steuernormen-
lehre I: Ein-
kommensteuer

LV 602702
Steuernormen-
lehre II: 
Umsatzsteuer

LV 602703
Steuernormen-
lehre III: Kör-
perschaftsteuer, 
Gewerbesteuer, 
Bewertung und 
Erbschaft

LV 602721
Betriebswirt- 
schaftliche 
Steuerwirkungs- 
und Steuer-
gestaltungs-
lehre

LV 602722
Volkswirt-
schaftliche 
Steuerlehre

LV 602723
Betriebswirt-
schaftliches 
Prüfungs-
wesen

LV 602724
Grundsätze und 
Grundprobleme 
der interna-
tionalen Unter-
nehmens-
besteuerung

LV 602725
Steuer-
verfahrens-
lehre

LV 602726
EDV-Anwen-
dungen im 
Steuerbereich

Schwerpunktstudium II (Themenfelder)
Themenfelder 3) Jedes Themenfeld umfasst insgesamt 12,5 ECTS-Leistungspunkte.
Internationalisierung von Wirtschafts-
prozessen

209192 (englisch):
Internationalisation of economic 
processes – goals, instruments and actors 
of regulation

Die jeweiligen Lehrveranstaltungen zu den einzelnen Themenfeldern sind gesondert ausgewiesen

Wrtschaft und Umwelt   

209201:
Nachhaltiges Wirtschaften – in Theorie 
und Praxis
Ökonomie und Geschlechterverhältnis    

209301:
Gender und Diversity: Chancengleichheit 
im Betrieb
Strukturwandel und Modernisierung 

209401:
Innovation, Unternehmenswachstum und 
Entrepreneurship
209404:
Mergers & Acquisitions (M&A)
209405:
Rahmenbedingungen und Management 
von Dienstleistungen
Wirtschaft und Gesellschaft

209504:
Behavioral Economics
209505:
Interessenvertretung in der Wirtschaft

Ergänzungsstudium*
Fachgebiete 3) Jede Lehrveranstaltung umfasst 5 ECTS-Leistungspunkte
Computergestützte Informations- und 
Kommunikationstechniken in der 
Wirtschaftspraxis

LV 602930 
Endbenutzerinformations-
systeme

LV 602931 
Management von Projekten

Wirtschaftssprache LV 602940 
Wirtschaftswissenschaftliches  
Fachenglisch

LV 602941 
Wirtschaftspraktisches 	
Fachenglisch

Werkstatt für Ausbilderinnen und  
Ausbilder

LV 602960 
Werkstatt für Ausbilder  Teil I

LV 602961 
Werkstatt für Ausbilder Teil II

Management- und 
Entscheidungstechniken

LV 602970 
Management Skills

LV 602971 
Fallstudien

	
Legende: 1)  Pflichtveranstaltungen für Tagesstudierende	 2)  Pflichtveranstaltungen für Tages- und Abendstudierende	 3)  Wahlpflichtveranstaltungen für Tages- und Abendstudierende	
* Gemäß § 28 Abs. 8 StudO kann das Ergänzungsstudium durch Lehrveranstaltungen aus dem Schwerpunktstudium I im Umfang von 8 sws substituiert werden. 	
Das Studienangebot im Sommersemester 2009 bezieht sich auf die grau unterlegten Felder.
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Deutsch-Britischer Studiengang  
International Business (IBU)

 Hauptstudium 

Lern-
gebiet

Fach 7. Semester sws LP 8. Semester sws LP

Sockelstudium
I Betriebswirtschafts-

lehre
Strategisches
Management 4 5

Internationale 
Unternehmensführung und 
multinationale Unternehmen

4 5

Volkswirtschaftslehre Internationale Wirtschafts-
beziehungen und 
supranationale Integration

4 5

Wirtschaftsrecht Internationales
Wirtschaftsrecht 4 5

Schwerpunktstudium 
Option 1:

 

II Marketing Internationales 
Marketing 4 5

Marktforschung
4 5

Produkt-, Preis- u.
Distributionspolitik 4 5
Kommunikationspolitik 
und Konsumenten-
verhalten

4 5

Schwerpunktstudium 
Option 2:
III Finanzwirtschaft und

Controlling
Konzernrechnungs-
legung und Bilanz-
analyse

[4] [5]
Investitions- und Finanzpolitik 
(Finanzierung und Investition) [4] [5]

Internationale Unter-
nehmensfinanzierung [4] [5]
Controlling [4] [5]

Schwerpunktstudium 
Option 3:
III Human Resource 

Management
Personalmanagement

[4] [5]
Organisation – Strukturen 	
und Prozesse [4] [5]

Gesellschaftliche und 
betriebliche Aspekte 
der Produktions- und 
Dienstleistungsarbeit

[4] [5]

Arbeitsrecht und seine 
kollektivrechtlichen 
Bestimmungsfaktoren

	
[4]

	
[5]

V Diplomprüfung  0 20
Gesamtzahl: sws und 
Leistungspunkte

16 20 16 40

	
sws = Semesterwochen; LP = Leistungspunkte (Credits) gemäß European Credit Transfer System (ECTS)	
Das Studienangebot an der FHW Berlin im Sommersemester 2009 bezieht sich auf die grau unterlegten Felder.
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