
Unternehmensgründung und Unternehmensnachfolge (Bachelor) 

Musterstudienplan Grundstudium - Teilzeitstudium

1. Semester SWS LP 2. Semester SWS LP 3. Semester SWS LP 4. Semester SWS LP

UGUNA-M01-F01

Entrepreneurship 

studieren - Einführung ins 

Studium (LT)

2 2

UGUNA-M02-F01

Grundlagen der 

Existenzgründung I (KP)

2 2,5

UGUNA-M02-F02

Grundlagen der 

Existenzgründung II (KP)

2 2,5

UGUNA-M03-F01

Grundlagen der 

Unternehmensnachfolge I 

(KP)

2 2,5

UGUNA-M03-F02

Grundlagen der 

Unternehmensnachfolge II 

(KP)

2 2,5

BUS-M02-F01

Personal und 

Organisation (KP)

4 5

BUS-M03-F01

Investition und Finanzierung 

(K)

4 5
BUS-M04-F01

Marketing (K)
4 5

BUS-M05-F01

Grundlagen des externen 

Rechnungswesens (K)

4 5

BUS-M06-F01

Grundlagen des internen 

Rechnungswesens/ 

Controllings (K)

4 5

Volkswirt-

schaftslehre

BUS-M20-F01

Mikroökonomie: Allokation 

und Verteilung (K)

4 5

BUS-M21-F01

Makroökonomie: Konjunktur 

und Beschäftigung (KP)

4 5

Wirtschaftsrecht

BUS-M23-F01

Privates Wirtschaftsrecht 

(K)

4 5

BUS-M24-F01

Recht im Unternehmen 

(Gesellschaftsrecht) (K) und 

BUS-M24-F02

Recht im Unternehmen 

(Arbeitsrecht) (K)

4

2,5

+

2,5

Sozialwissen- 

schaften

BUS-M25-F01

Unternehmen, Betrieb, 

Arbeit (KP)

4 5

Quantitative 

Methoden/Wirt- 

schaftsinformatik

BUS-M27-F01

Wirtschaftsmathematik 

(K)

4 5
BUS-M28-F01

Statistik (K)
4+2 5

BUS-M29-F01

Grundlagen der 

Wirtschaftsinformatik (LT)

2+2 5

BUS-M30-F01

Betriebliche 

Informationssysteme (KP)

2+2 5

Schlüssel-

qualifikation / 

Sprache

UGUNA-M30-F01

Moderne Methoden des 

Projektmanagement (LT)

2 3
BUS-MSP-F..*

Sprache (LT)
2 3

BUS-MSP-F..*

Sprache (LT)
2 3

Summe 20 24,5 18 20,5 20 25,5 16 20,5

*die letzten Ziffern der Lehrveranstaltungsnummer definieren das Niveau des Sprachkurses, siehe S.A.M.

Betriebswirt- 

schaftslehre

Legende: KP = Kombinierte Prüfung, K = Klausur, M = Mündliche Prüfung, H = Hausarbeit, LT = Leistungstest, SWS = Semesterwochenstunden, LP = Leistungspunkte



Unternehmensgründung und Unternehmensnachfolge (Bachelor) 

Musterstudienplan Hauptstudium - Teilzeitstudium

Hinweise 5. Semester 6. Semester 

BUS-M09-F01 6 SWS / 5 LP

Strategisches Management (M)

BUS-M07-F01 4/5

Grundlagen der 

Unternehmensbesteuerung (K)

BUS-M10-F01 4/5

Operations Management (KP)

BUS-M08-F01 4/5

Instrumente des Controllings (K)

BUS-M11-F01 4/5

Unternehmenssimulation und 

Teamentwicklung (LT)

BUS-M19-F01

Entrepreneurship und Innovation (KP)

BUS-M12-F01

Wirtschaftswissenschaftliches

Seminar (H)

Schlüsselqualifikation / 

Sprache

Jedes Fach umfasst

2 SWS und 3 LP

UGUNA-M31-F01

Kommunikation und 

Interaktion im Beruf,

Teil I (LT)

BUS-MSP-F..*

Sprache (LT)

UGUNA-M31-F02

Kommunikation und 

Interaktion im Beruf,

Teil II (LT)

*die letzten Ziffern der Lehrveranstaltungsnummer definieren das Niveau des Sprachkurses, siehe S.A.M.

Jedes Fach umfasst

2 SWS und 2,5 LP. 

Insgesamt müssen alle

 8 Fächer aus der 

großen Vertiefung 

absolviert werden.

In der kleinen 

Vertiefung sind 

insgesamt 2 Fächer 

aus einem der 

Tätigkeitsfelder des 

Studienganges Business 

Administration 

Teilzeit/Abend zu 

absolvieren. Jedes Fach 

umfasst 4 SWS

und 5 LP.

Interdisziplinäres 

Themenfeld

Das Themenfeld 

umfasst 8 SWS und

10 LP; das wirtschafts-

wissenschaftliche 

Seminar umfasst               

4 SWS und 5 LP

2. Fach "kleine Vertiefung"

8. Semester

UGUNA-M17-F01

Gründungsfinanzierung (KP)

7. Semester 

UGUNA-M14-F01

Gründerlabor (KP)

UGUNA-M15-F01

Gründungsrecht (KP)

UGUNA-M16-F01

Gründungsmarketing (KP)

Legende: KP = Kombinierte Prüfung, K = Klausur, M = Mündliche Prüfung, H = Hausarbeit, LT = Leistungstest, SWS = Semesterwochenstunden, LP = Leistungspunkte

1. Fach "kleine Vertiefung"

Kleine Vertiefung: 

Spezielle BWL

"Bachelor-Thesis" mit mündlicher 

Bachelor-Prüfung 10 LP

UGUNA-AM01-F01 

Bachelorarbeit

UGUNA-AM02-F01 

Mündliche Bachelorprüfung

Betriebswirtschaftslehre

UGUNA-M18-F01

Nachfolgerlabor (KP)

UGUNA-M19-F01

Nachfolge Recht und Steuern (KP)

UGUNA-M20-F01

Nachfolge Changemanagement (KP)

UGUNA-M21-F01

Nachfolge Unternehmensbewertung (KP)

Große Vertiefung:

Unternehmensgründung 

und 

Unternehmensnachfolge



Studiengang Unternehmensgründung und -nachfolge (Bachelor)

Optionen kleine Vertiefung

(es sind 2 Fächer aus einem Tätigkeitsfeld zu absolvieren)

Spezielle BWL* Fach Fach-Code Prüfungsform 

Produkt- u. Vertriebsmanagement CAF-MM-F01 KP

Marktforschung CAF-MM-F02 KP

Kommunikation u. Käuferverhalten CAF-MM-F03 KP

Ausgewählte Fragen des 

Marketings
CAF-MM-F04 KP

Finanzierungs- u. Investitionspolitik 

der Unternehmen
CAF-MFin-F01 K

Finanzwirtschaftliche Analyse u. 

Bewertung
CAF-MFin-F02 KP

Finanzwirtschaft der Kapitalmärkte CAF-MFin-F03 M

Ausgewählte Probleme der 

Finanzwirtschaft
CAF-MFin-F04 KP

Bilanzierung u. Recht der 

Rechnungslegung
CAF-MRE-F01 K

Internationale Rechnungslegung CAF-MRE-F02 K

Konzernrechnungslegung/Konzern-

controlling
CAF-MRE-F03 K

Ausgewählte Fragen des 

Rechnungswesen/Controllings
CAF-MRE-F04 KP

Personalmanagement CAF-MPO-F01 KP

Organisationsgestaltung CAF-MPO-F02 KP

Rechtliche Aspekte von Personal u. 

Organisation
CAF-MPO-F03 KP

Arbeit im Wandel: ökonomische, 

gesellschaftl. u. betriebl. Aspekte
CAF-MPO-F04 KP

Internationale 

Unternehmensbesteuerung
CAF-MBS-F01 M

Ausgewählte Fragen der 

Unternehmensbesteuerung
CAF-MBS-F02 KP

Steuerbilanzen u. Steuerbilanzpolitik CAF-MBS-F03 K

Umsatzsteuer u. Verfahrenslehre CAF-MBS-F04 K

Beschaffungs- u. 

Produktionsmanagement
CAF-MSCOM-F01 KP

Distributions- u. 

Transportmanagement
CAF-MSCOM-F02 KP

Supply Chain Management u. 

Informationssysteme
CAF-MSCOM-F03 KP

Ausgewählte Fragen des Supply 

Chain u. Operations Management
CAF-MSCOM-F04 KP

Global Supply 

Chain and 

Operations 

Management

* Es sind zwei Module aus einem Bereich (z.B. 2x "Betriebliche Steuern") zu absolvieren.

KP = Kombinierte Prüfung, K = Klausur, M = mündliche Prüfung, HA = Hausarbeit

Marketing-

Management

Finanzwirtschaft

Rechnungswesen/ 

Controlling

Personal-

management und 

Organisations-

onsgestaltung

Betriebliche 

Steuern


