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Hinweise zur Belegung von Lehrveranstaltungen / Prüfungen 
 
 
Sehr geehrte Studierende, 
für eine möglichst reibungsfreie Anmeldung zu Ihren Lehrveranstaltungen / Prüfungen beachten Sie 
bitte die folgenden Hinweise.  
 
Aktuelle Informationen die Pandemiebedingungen betreffend sind auf der Startseite der HWR Berlin 
veröffentlicht. Detaillierte Informationen zu Ihrem Studium – Antworten auf Ihre Fragen – finden Sie im 
frei zugänglichen Moodle-Kurs Ihres Studiengangs. 
 
Das Sommersemester wird voraussichtlich ein Übergangssemester mit hybriden Lehrformen sein. Das 
bedeutet, dass Lehre zum Teil in Präsenzveranstaltungen erfolgen kann sowie als online Lehre in 
synchronem und asynchronem Format. Für synchrone online Lehre wurden in Finca feste Termine 
gebucht. Veranstaltungen, die im asynchronen Format angeboten werden, sind in Finca lediglich mit 
einem fiktiven Termin (So im Umfang der SWS) eingeplant. 
 
Präsenzveranstaltungen finden unter Berücksichtigung aktueller Hygienevorschriften und 
Abstandsregelungen statt und können unter Verwendung der Blended Classroom-Technik 
durchgeführt werden. Hierfür kann ggf. ein Zusatzraum („+“ Raum im Vorlesungsverzeichnis) genutzt 
werden, so dass Studierende auch über das Big Blue Button-Portal unter Einhaltung des 
Datenschutzes die Veranstaltung als Livestream verfolgen können. Wichtig: Sie benötigen Ihren 
eigenen Laptop! 
Lehrende sind nicht verpflichtet, parallel ein online Format anzubieten.  
 

Blended Classroom Zusatzraum 

6A 105 6A 324 

6A 124 (IT-Pool) 6A 123, 6A 125 (IT-Pool) 

6A 326 6A 019 

6B 066 6B 253 

6B 251 / 252 6B 250 

 
Semestertermine 
Alle aktuellen Terminpläne für das Sommersemester für den Anmelde- bzw. Abmeldezeitraum finden 
Sie auf der Website des Fachbereichs 3 unter Studienorganisation.  
 
An- und Abmeldung zu Modulen / Lehrveranstaltungen und Prüfungen des regulären 
Fachsemesters 
In Ihrem Studiengang erfolgt die Belegung durch die Studierenden selbstständig im Online-Verfahren 
für das jeweilige Semester. Mit dem Belegen der Lehrveranstaltung erfolgt dabei gleichzeitig die 
Anmeldung zur Prüfung. Die Teilnahme an der Prüfung ist verpflichtend, sofern kein zulässiger 
Belegungsrücktritt erfolgt oder ein wichtiger Grund für das Prüfungsversäumnis (Studien- und 
Prüfungsordnung) nachgewiesen wird. 
 
Sollte in einem Modul eine Wahlmöglichkeit hinsichtlich der Form des Leistungsnachweises bestehen, 
müssen Sie die Einzelheiten hierzu in der betreffenden Lehrveranstaltung mit der oder dem jeweiligen 
Lehrenden verbindlich rechtzeitig vor dem Prüfungstermin vereinbaren. 
 
Bei Kleingruppen-Veranstaltungen (Unterteilung in Gruppe A und Gruppe B) beachten Sie bitte, 
dass Sie diese nur innerhalb einer Kleingruppe belegen (Überschneidungsfreiheit). Die 
Teilnehmerzahl für die Gruppen ist begrenzt, um eine ausgewogene Semestergruppenstärke 
gewähren zu können. 
 
Portfoliomodule 
Modul 23: Fremdsprache in der Verwaltungspraxis 
Modul 24: Verwaltungsnahe Schlüsselkompetenzen 
Modul 25: Digitalisierung in der Verwaltung 
Zu diesen Modulen werden Studierende zu Studienbeginn vom Studienbüro angemeldet. 
Leistungsnachweise können ab dem 2. Fachsemester und sollten während der gesamten Studienzeit 
erbracht werden. Der Abschluss der Module muss bei der Antragstellung auf Zulassung zur 
Bachelorarbeit nachgewiesen werden.   

https://www.hwr-berlin.de/aktuelles/coronavirus/
https://www.hwr-berlin.de/aktuelles/corona-pandemie/
https://www.hwr-berlin.de/aktuelles/corona-pandemie/
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/fachbereiche-und-zentralinstitute/fb-3-allgemeine-verwaltung/studieren-am-fachbereich/studienorganisation/#c4264
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/fachbereiche-und-zentralinstitute/fb-3-allgemeine-verwaltung/studieren-am-fachbereich/studienorganisation/#c4291
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/fachbereiche-und-zentralinstitute/fb-3-allgemeine-verwaltung/studieren-am-fachbereich/studienorganisation/#c4291
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Sie haben die Möglichkeit, die zusätzlichen und freiwilligen Kursangebote des Fachbereichs 3 zu 
nutzen. Die Belegung ersetzt keine Kurse des regulären Curriculums. Das Angebot finden Sie unter 
den Vorlesungsverzeichnissen: Portfoliomodule. Sie belegen die Kurse selbstständig, online.  
 
Weitere Informationen finden Sie in den jeweiligen Moodle-Kursen. 
 
Zusätzliches Kursangebot für Studierende des Fachbereich 3 
(Anerkennung für BA ÖV Modul 24 SPO 2018 möglich) 
Die angebotenen Kurse für Incoming-Studierende sind für alle Studierenden des Fachbereichs 3 
fakultativ und zusätzlich zum regulären Fächerangebot des Curriculums belegbar. Die Belegung 
ersetzt keine Kurse des regulären Curriculums. Das Angebot finden Sie im Vorlesungsverzeichnis für 
Incoming-Studierende. Sie belegen die Kurse selbstständig, online ab 01.04. bis 15.04.2022.  
 
Belegung / Wiederholung von Veranstaltungen und Leistungsnachweisen aus vorherigen 
Semestern 
Die Zuteilung erfolgt durch die Fachbereichsverwaltung nach Maßgabe der Auslastung der parallelen 
Gruppen sowie möglichst nach Überschneidungsfreiheit der Stundenpläne. Bei der Zuteilung werden 
Gründe berücksichtigt, die einen Nachteilsausgleich gemäß §19 RStPO darstellen. Im Falle von 
Wiederholungs- und Nachprüfungen in Folgesemestern nach bereits belegter 
Lehrveranstaltung besteht grundsätzlich nur der Prüfungsanspruch für die Studierenden; der 
wiederholte Besuch von Lehrveranstaltungen ist lediglich eine fakultative Kulanzleistung des 
Fachbereichs in Abhängigkeit von den Belegungskapazitäten der Kurse. Daher erfolgt die 
verwaltungsseitige Zuteilung und Belegung zu Lehrveranstaltungen im Wiederholungs- und 
Nachprüfungsfall erst nach Ablauf des Belegzeitraums des Semesters. Es besteht kein Anspruch 
seitens der Studierenden, bei einer bestimmten Prüferin / bei einem bestimmten Prüfer die 
Wiederholungs- bzw. Nachprüfung in späteren Semestern ablegen zu können. Die Wiederholung 
einer Prüfung mit dem Ziel, eine bereits mit mindestens auf „ausreichend“ (4,0) lautende Note zu 
verbessern, ist ausgeschlossen.  
 
Anmeldewünsche der Studierenden können nur berücksichtigt werden, sofern sie innerhalb des 
jeweiligen Belegzeitraums dem Studienbüro des Fachbereichs 3 per Mail: fb3-studienbuero@hwr-
berlin.de unter Verwendung der dafür zur Verfügung gestellten Formulare mitgeteilt werden. 
Veranstaltungen mit begrenzter Platzkapazität können nur entsprechend der Verfügbarkeit gebucht 
werden.  
 
Aus Datenschutzgründen werden nur Mail-Eingänge bearbeitet, die von Ihrem offiziellen HWR-
Mail-Account versandt werden (s. Ordnung über die Nutzung des E-Mail-Dienstes durch 
Studierende und mit Studierenden an der Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin vom 
17.06.2014). 
 
Manja Lade 
Koordinatorin Studienbüro Fachbereich 3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stand: Februar 2022 

https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/fachbereiche-und-zentralinstitute/fb-3-allgemeine-verwaltung/studieren-am-fachbereich/studienorganisation/#c4271
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/fachbereiche-und-zentralinstitute/fb-3-allgemeine-verwaltung/studieren-am-fachbereich/studienorganisation/#c4271
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/fachbereiche-und-zentralinstitute/fb-3-allgemeine-verwaltung/studieren-am-fachbereich/studienorganisation/#c4264
mailto:fb3-studienbuero@hwr-berlin.de
mailto:fb3-studienbuero@hwr-berlin.de
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/fachbereiche-und-zentralinstitute/fb-3-allgemeine-verwaltung/studieren-am-fachbereich/studienorganisation/#c4264
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M 06 Zivilrecht 
 
Lerninhalte  

 Rechtsgeschäftslehre 

 Vertragsrecht 

 Sachenrecht 

 Haftungsrecht 

 Einführung in das Handelsrecht 
 
Kompetenzziele 
Die Studierenden  

 verstehen die Grundlagen des Vertragsrechts, des Schuldrechts sowie die Verknüpfung mit den 
Prinzipien des Sachenrechts als Teil der Gesamtrechtsordnung, 

 sind in der Lage, Rechtsfälle eigenständig unter Berücksichtigung relativer und absoluter Rechte 
und Rechtpflichten zu lösen, 

 beherrschen die Rechtsanwendung unter Berücksichtigung des Abstraktionsprinzips, 

 können die dafür relevanten und nicht relevanten Sachverhaltsumstände analysieren, 

 stellen die Unterschiede sowie Gemeinsamkeiten von allgemeinem Zivilrecht und Handelsrecht 
gegenüber und 

 begründen die erarbeiteten Lösungen durch Anwendung erlernten Wissens. 

 
Lehrveranstaltungsart: LV, 4 SWS 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 06 Zivilrecht, Gr dual 1 
Frau Prof. Dr. Busch 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

- - - 12.00-15.30 - - online Lehre, 
asynchrone 
online Lehre 

Turnus: ab 14. KW 
ggf. sporadische Termine: keine 
 
 
 
M 07 Organisationslehre 
 
Lerninhalte  
Teilbereich Organisationssoziologie (2 SWS) 

 Einführung und Überblick 

 Rationalisierung und Bürokratie (Max Weber) 

 McDonaldisierung (George Ritzer) 

 Systemtheorie (Talcott Parsons, Niklas Luhmann) – Kritik an dysfunktionaler Bürokratie (Robert K. 
Merton 

 Macht in Organisationen: Das eherne Gesetz der Oligarchie (Robert Michels), Totale Institution 
(Erving Goffman), Greedy  

 Institutions (Lewis Coser) 

 Organisationskulturen (Peter M. Blau) und geschlechtsspezifische Aspekte (Rosabeth Moss 
Kanter) oder Netzwerke (Mark  

 Granovetter, Manuel Castells, Clay Shirky) 
 
Teilbereich Organisationspsychologie (2 SWS) 

 Einführung und Überblick 

 Einstieg in die Organisation: Selbst- und Fremdselektion unter einer psychologischen Perspektive 

 Sozialisation 

 Motive, Werte und Motivation 

 Positive Formen des Arbeitslebens: u.a. Arbeitszufriedenheit und Commitment 

 Negative Formen des Arbeitslebens: u.a. Distress (auch Technostress), Burnout, Arbeitssucht 

 Gesundheitsförderung 
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Kompetenzziele 
Die Studierenden  

 verfügen über ein Überblickswissen über die wichtigsten organisationssoziologischen Theorien, 
können diese  

 kritisch hinterfragen und verstehen diese schlüssig auf Beobachtungen der Alltagswelt 
anzuwenden. 

 verfügen über ein Überblickswissen über die wichtigsten organisationspsychologischen 
Grundlagen sowie über die Fähigkeit zur Reflexion und zum kritischen Hinterfragen ausgewählter 
Konzepte. Sie können das vermittelte Wissen auf die erlebte Praxis anwenden. 

 sind in der Lage, in einer Kleingruppe arbeitsteilig Lösungen für die Themenstellung der 
Anwendung des vermittelten theoretischen  

 Wissens auf konkrete praktische Beispiele auszuarbeiten, zu präsentieren und in der Diskussion 
und Reflexion mit ihren  

 Kollegen/-innen zu verteidigen. 

 verstehen es, sachlich und konstruktiv Rückmeldung auf die vorgestellten Präsentationen zu geben 
und ihre Urteile mithilfe des  

 gelernten Wissens zu begründen. 
 
Lehrveranstaltungsart: je Teilbereich 1 SWS LV, 1 SWS Ü 
 
 
M 07 Teilbereich Organisationspsychologie 
 
Lehrveranstaltungsart: LV, 1 SWS 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 07 Teilbereich Organisationspsychologie, Gr dual 1 
Frau Dipl.-Psych. Bücker-Gärtner 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

- - - - - - asynchrone 
online Lehre 

Turnus: ab 13. KW bis 20. KW 
ggf. sporadische Termine: keine 
 
Lehrveranstaltungsart: Ü, 1 SWS 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 07 Teilbereich Organisationspsychologie, Gr dual 1a 
Frau Dipl.-Psych. Bücker-Gärtner 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

- - - - - - asynchrone 
online Lehre 

Turnus: ab 21. KW, 14-tägig 
ggf. sporadische Termine: keine 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 07 Teilbereich Organisationspsychologie, Gr dual 1b 
Frau Dipl.-Psych. Bücker-Gärtner 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

- - - - - - asynchrone 
online Lehre 

Turnus: ab 22. KW, 14-tägig 
ggf. sporadische Termine: keine 
 
 
 
M 07 Teilbereich Organisationssoziologie 
 
Lehrveranstaltungsart: LV, 1 SWS 
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Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 07 Teilbereich Organisationssoziologie, Gr dual 1 
Frau Prof. Dr. Egger de Campo 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

- - 10.00-11.30 - - - Präsenz: 6A 
324 

Turnus: ---- 
ggf. sporadische Termine: 06.04., 13.04., 18.05., 08.06., 22.06., 06.07. 
 
Lehrveranstaltungsart: Ü, 1 SWS 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 07 Teilbereich Organisationssoziologie, Gr dual 1a 
Frau Prof. Dr. Egger de Campo 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

- - 10.00-11.30 - - - Präsenz: 6A 
324 

Turnus: ---- 
ggf. sporadische Termine: 27.04., 01.06., 15.06., 29.06., 13.07. 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 07 Teilbereich Organisationssoziologie, Gr dual 1b 
Frau Prof. Dr. Egger de Campo 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

- - 12.00-13.30 - - - Präsenz: 6A 
324 

Turnus: ---- 
ggf. sporadische Termine: 20.04., 18.05., 08.06., 22.06., 06.07. 
 
 
 
M 08 Grundlagen der Öffentlichen Finanzwirtschaft und ÖBWL 
 
Lerninhalte  
Teilbereich Öffentliche Finanzwirtschaft (4 SWS) 

 Einordnung der Öffentlichen Finanzwirtschaft  

 Finanzverfassung der Bundesrepublik Deutschland  

 Öffentliche Einnahmen, Ausgaben und Verpflichtungsermächtigungen, Funktionen des 
Haushaltsplans  

 Grundlagen des Haushaltsrechts (Rechtsgrundlagen, Haushaltsgrundsätze, -vermerke und Bildung 
von Ansätzen) 

 Verfahren der Haushaltsplanaufstellung 

 Bewirtschaftung der Einnahmen mit Veränderung von Ansprüchen 

 Bewirtschaftung von Ausgaben und Verpflichtungsermächtigungen 

 Zuständigkeiten und Handlungsvollmachten 

 Flexibilisierungsinstrumente im Haushaltsvollzug, insb. Ausnutzung der Deckungsfähigkeit, 
Mehreinnahmen sowie über- und außerplanmäßiger Bewilligungen 

 Rechnungslegung, Rechnungsprüfung und Entlastung 

 Grundlagen des Vergaberechts 

 Grundlagen des Zuwendungsrechts 
 
Teilbereich Öffentliche Betriebswirtschaftslehre (2 SWS) 

 Grundlagen der ÖBWL 

 Einführung in das kaufmännische Rechnungswesen (Doppik) 

 Bilanzierung und Bilanzanalyse 

 Statische und dynamische Wirtschaftlichkeitsberechnungen zur  

 Vorbereitung von Investitionsentscheidungen 
 
Kompetenzziele 
Teilbereich Öffentliche Finanzwissenschaft 
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Die Studierenden  

 verstehen die finanzwirtschaftlichen Grundfunktionen des Staates bei der Beschaffung, Verwaltung 
und Verwendung öffentlicher Mittel, 

 sind in der Lage, die Aufgaben und Ziele sowie die einschlägigen Rechtsgrundlagen zu erkennen 
und grundlegende Prinzipien sowie Inhalte der Finanzverfassung selbständig darzustellen und zu 
erläutern, 

 sollen das Verfahren der Aufstellung des Haushaltsplans mit den maßgeblichen 
Entscheidungsprozessen der politischen Institutionen  

 auf Senats- und Bezirksebene einschließlich der Gliederung und Haushaltssystematik kennen 
lernen und eine Verknüpfung mit den unterschiedlichen Ebenen des staatlichen 
Verwaltungshandelns herstellen können, 

 verstehen die Instrumente für die Ausführung des Haushaltsplans (Haushaltsvollzug) und können 
diese anwenden, 

 können die wesentlichen Steuerungsinstrumente im Haushaltsvollzug sowie die möglichen 
Finanzierungsregeln bei notwendigen Abweichungen vom Haushaltsplan anwenden, 

 verstehen die haushalts- und vergaberechtlichen Bestimmungen bei de r Vergabe öffentlicher 
Aufträge und sind in der Lage, diese anzuwenden, 

 verstehen das Zuwendungsrecht sowie die haushalts- und zuwendungsrechtlichen Bestimmungen 
bei der Gewährung von  

 Geldleistungen an Dritte im Rahmen der Erfüllung öffentlicher Aufgaben. 
 
Teilbereich Öffentliche Betriebswirtschaftslehre 
Die Studierenden 

 verstehen den Beitrag der öffentlichen Betriebswirtschaftslehre zur effektiven und effizienten 
Erfüllung öffentlicher Aufgaben durch die Verwaltung. 

 kennen die Prinzipien und Grundbegriffe des kaufmännischen Rechnungswesens und können 
diese gegenüber der Kameralistik abgrenzen. 

 sind in der Lage, einfache wirtschaftliche Vorgänge sowohl kameralistisch als auch doppisch im 
Haushaltswesen bzw. im 3-Komponenten-Rechnungswesen zu verorten und abzubilden. 

 sind mit dem Aufbau einer Bilanz vertraut und können diese aus verschiedenen wirtschaftlichen 
Perspektiven analysieren und  

 Rückschlüsse zur wirtschaftlichen Situation des betroffenen Unternehmens ziehen. 

 beherrschen die wichtigsten Verfahren der statischen und dynamischen 
Wirtschaftlichkeitsberechnungen inklusive  

 Zinsrechnung und können auf Basis ihrer Berechnungen konkrete Entscheidungsempfehlungen für 
die Einhaltung des Wirtschaftlichkeitsprinzips der Verwaltung abgeben. 

 
Lehrveranstaltungsart: LV, insg. 6 SWS 
 
 
M 08 Teilbereich Öffentliche Betriebswirtschaftslehre 
 
Lehrveranstaltungsart: LV, 2 SWS 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 08 Teilbereich Öffentliche Betriebswirtschaftslehre, Gr dual 1 
Frau Prof. Dr. Küchler-Stahn 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

16.30-18.00 - - - - - Präsenz: 6A 
324 

Turnus: ab 14. KW;  
ggf. sporadische Termine: keine 
 
 
M 08 Teilbereich Öffentliche Finanzwirtschaft 
 
Lehrveranstaltungsart: LV, 4 SWS 
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Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 08 Teilbereich Öffentliche Finanzwirtschaft, Gr dual 1 
Herr Kraul 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

08.00-11.30 - - - - - online Lehre 

Turnus: ab 14. KW 
ggf. sporadische Termine: keine 
 
 
 
M 09 Allgemeines Verwaltungsrecht 
 
Lerninhalte  

 Rechtsgrundlagen des allgemeinen Verwaltungsverfahrens und Verwaltungsprozessrechts 

 Widerspruchsverfahren 

 Klagearten 

 Antragsarten im einstweiligen Rechtsschutz 
 
Kompetenzziele 
Die Studierenden verstehen die Grundlagen und Grundstrukturen des Verwaltungs- und 
Verfahrensrechts und sind in der Lage, diese Kenntnisse in verwaltungspraktischen Fällen 
eigenständig anzuwenden. 
 
Die Studierenden sind in der Lage, 

 die Erfolgsaussichten eines Widerspruchs oder einer verwaltungsgerichtlichen Klage methodisch 
korrekt nach Zulässigkeit und Begründetheit zu prüfen 

 im konkreten Fall die richtige Klage- bzw. Antragsart der VwGO entsprechend dem Begehren des 
Klägers/der Klägerin erkennen und bearbeiten zu können. 

 
Lehrveranstaltungsart: LV, 4 SWS 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 09 Allgemeines Verwaltungsrecht, Gr dual 1 
Herr Prof. Dr. Tomerius 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

- 09.30-13.00 - - - - Präsenz: 6B 
253 

Turnus: ab 14. KW 
ggf. sporadische Termine: keine 
 
 
 
M 10 Besonderes Verwaltungsrecht I 
 
Lerninhalte  
Teilbereich Recht der kommunalen Selbstverwaltung (2 SWS) 

 Grundlagen der kommunalen Selbstverwaltung, Selbstverwaltungsgarantie 

 Rechtsgrundlagen (Grundgesetz, Landesrecht) 

 Begriff, Wesensmerkmale und Rechtsstellung der Kommunen 

 Aufbau, Aufgaben und Organe der Gemeinden bzw. Gemeindeverbände 

 Finanzwirtschaft der Gemeinden bzw. Gemeindeverbände (Haushaltssatzung, Haushaltsplan) 

 Wirtschaftliche Betätigung der Gemeinden einschließlich kommunaler Zusammenarbeit 

 Gemeindeaufsicht mit Rechtsschutz 

 Bezirksverfassung (Bezirksverwaltungsgesetz) 

 Rechtsstellung der Bezirke im Verwaltungsaufbau des Landes Berlin mit Aufgaben, Organe und 
Aufsichten 

 Finanzwirtschaft der Bezirke (Globalhaushalte) 
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Teilbereich Grundlagen des Baurechts (2 SWS) 

 Grundzüge der Bauleitplanung nach dem Bauplanungsrecht (BauGB) mit Berliner Besonderheiten 
(AG BauGB) 

 Abgrenzung der Zuständigkeiten für die Bauleitpläne der Bezirks-und Hauptverwaltung 

 Grundlagen des Bauordnungsrechts nach der Berliner Bauordnung 

 Baugenehmigungsverfahren, vereinfachte Verfahren, genehmigungsfreie Vorhaben 

 Baurechtliche Ordnungsverfügungen 

 Verwaltungsrechtsschutz im öffentlichen Baurecht, inklusive Nachbarstreitverfahren 
 
Lehrveranstaltungsart: LV, insg. 4 SWS 

 

M 10 Teilbereich Grundlagen des Baurechts 
 
Lehrveranstaltungsart: LV, 2 SWS 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 10 Teilbereich Grundlagen des Baurechts, Gr dual 1 
Herr Prof. Dr. Tomerius 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

14.30-16.00 - - - - - Präsenz: 6A 
324 

Turnus: ab 14. KW 
ggf. sporadische Termine: keine 
 
 
M 10 Besonderes Verwaltungsrecht I, Teilbereich Recht der kommunalen Selbstverwaltung 
 
Lehrveranstaltungsart: LV, 2 SWS 
 
Lehrveranstaltung / Dozent/in / Termine 
M 10 Teilbereich Recht der kommunalen Selbstverwaltung, Gr dual 1 
Frau Herrmann 

Mo Di Mi Do Fr Sa Raum 

- - - 10.00-11.30 - - online Lehre 

Turnus: ab 14. KW 
ggf. sporadische Termine: keine 
 
 


