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* B 14: Allgemeines Wahlpflichtmodul I - Auswahl zwischen:
 -- Management und Governance im Nonprofit Sektor (NPO)

 -- Management und Governance im öffentlichen Sektor (ÖS)

** B 21: Allgemeines Wahlpflichtmodul II - Auswahl zwischen:
 -- Recht der Nonprofit-Organisationen (NPO)

 -- Besonderes Verwaltungsrecht (ÖS)

*** B 27: Allgemeines Wahlpflichtmodul IV - Auswahl zwischen:
 -- Planspiel zum Nonprofit Sektor (NPO)

 -- Planspiel zum öffentlichen Sektor (ÖS)

† Studierende müssen einen der drei speziellen Wahlpflichtschwerpunkte (CF, MF oder OP) absolvieren, die im Rahmen der Module B 22, B 23, B 28 sowie B 29 angeboten werden. 

B 22: Spezielles Wahlpflichtmodul I
 -- Projekt Controlling und Finanzmanagement (CF)

 -- Projekt Organisation und Personalmanagement (OP)

 -- Projekt Marketingmanagement und Fundraising (MF)

B 23: Spezielles Wahlpflichtmodul II
 -- Controlling (CF)

 -- Personalmanagement (OP)

 -- Marketingmanagement (MF)

B 28: Spezielles Wahlpflichtmodul III
 -- IT-Anwendungen im Controlling und Finanzmanagement (CF)

 -- IT-Anwendungen in der Personalwirtschaft (OP)

 -- IT-Anwendungen im Marketing und Fundraising (MF)

B 29: Spezielles Wahlpflichtmodul IV
 -- Öffentliches Rechnungswesen: national und international (CF)

 -- Organisationsmanagement (OP)

 -- Fundraising (MF)

Für diese zwölf Wahlpflichtmodule in den Wahlpflichtschwerpunkten werden jährlich bis zu 16 Lehrveranstaltungen eingerichtet, die alternierend im Sommer- und im Wintersemester jahrgangsübergreifend für Studierende

im vierten und fünften Semester angeboten werden. Jeweils im Winter- und im Sommersemester stehen bis zu acht Lehrveranstaltungen zur Verfügung.

Für eine detailliertere Übersicht (inklusive der Lehr- und Prüfungsformen sowie SWS/ECTS) konsultieren Sie bitte den Studien- und Prüfungsplan im Anhang der Studien- und Prüfungsordnung des Studiengangs:

Studien- und Prüfungsordnungen des Fachbereichs 3

Die Inhalte der Module sind im Vorlesungsverzeichnis des Studiengangs einsehbar:

Vorlesungsverzeichnis der HWR Berlin

Stand: April 2024

Modulübersicht Bachelorstudiengang Public und Nonprofit-Management
(gültig für Studierende, die ab dem WiSe 2020/21 immatrikuliert wurden)
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https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/fachbereiche-und-bps/fb-3-allgemeine-verwaltung/studieren-am-fachbereich/studienorganisation/#c51003
https://sam.hwr-berlin.de/de/vorlesungsverzeichnis.php

