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B 01 Grundlagen des Public und Nonprofit-Managements P 6 150 5

Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Public und Nonprofit-

Managements
SL K, R, A 4 100

Volkswirtschaftliche Grundlagen des Public und Nonprofit-

Managements
SL K, R, A 2 50

B 03 Buchführung SL P K 4 150 5

B 06 Schlüsselkompetenzen P 4 120 4

Einführung in das Studieren SL K, M, R, A 1 30

Selbstmanagement und Soft Skills BÜ K, M, R, A 2 60

Rechtsanwendung und juristische Methoden SL K, M, R, A 1 30

B 02 Marketing SL P K, R, A 4 150 5

B 04 Kostenrechnung und Controlling SL P K, M, H, R, A 6 150 5

B 05 Statistik P 4 180 6

Statistik SL 2 90

Statistik BÜ 2 90

B 07 Investition und Finanzierung SL P K 4 150 5

B 08 Bilanzierung P 6 150 5

Bilanzierung SL 4 100

Bilanzierung BÜ 2 5

B 09 Angewandte Volkswirtschaftslehre SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 10 Vertrags- und Arbeitsrecht P 4 150 5

Vertragsrecht SL K, M 2 75

Arbeitsrecht SL K, M 2 75

B 11 Politik- und Verwaltungswissenschaften SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 12 Sozialwissenschaften P 4 150 5

Organisationssoziologie SL H, K, M, R, A 2 75

Organisationspsychologie und Kommunikation SL H, K, M, R, A 2 75

B 14 Qualitäts- und Projektmanagement P 4 150 5

Qualitätsmanagement SL H, K, M, R, A 2 75

Projektmanagement SL H, K, M, R, A 2 75

B 15 Organisation und Personal SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 17 Verfassungs- und Verwaltungsrecht SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 13 Praxisstudie Public und Nonprofit-Management I P 4 180 6

Kooperation im Team BÜ M, R, A 2 90

Wissenschaftliches Arbeiten I SL M, R, A 2 90

B 16 Öffentliches Haushalts- und Beschaffungswesen P 4 150 5

Haushalts- und Zuwendungsrecht SL H, K, M, R, A 2 75

Beschaffung und Vergaberecht SL H, K, M, R, A 2 75

B 18f Fremdsprache I PÜ WP K, M 4 120 4

B 19 Praxisstudie Public und Nonprofit-Management II P 3 180 6

Fallstudie Public und Nonprofit-Management SL PS, A 2 135

Wissenschaftliches Arbeiten II BÜ PS, A 1 45

B 20 Electronic Government SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 22f Fremdsprache II PÜ WP K, M 4 120 4

B 25 Management und Governance P 4 150 5

Management und Governance: Öffentliche 

Verwaltungen und öffentliche Unternehmen
SL H, K, M, R, A 2 75

Management und Governance: Nonprofit-Organisationen SL H, K, M, R, A 2 75

B 26 Performance Management P 4 150 5

Allgemeine Managementlehre SL H, K, M, R, A 2 75

Performance Management SL H, K, M, R, A 2 75

B 27 Internationale Reformansätze SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 21 Projekt I S WP P, A 4 150 5

B 23cf Controlling und Finanzmanagement I: Controlling SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 24cf
Controlling und Finanzmanagement II: Öffentliches 

Finanzmanagement
WP 4 150 5

Planspiel Public Management SL P, A 2 75

Öffentliches Rechnungswesen SL H, K, R, A 2 75

oder

B 23m Marketing I: Strategisches Marketing SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 24m Marketing II: Marktforschung SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

oder

B 23op
Organisation und Personal I: Organisationsgestaltung und 

Human Resource Management
WP 4 150 5

Organisationsgestaltung SL H, K, M, R, A 2 75

Personalmanagement SL H, K, M, R, A 2 75

B 24op
Organisation und Personal II: 

Geschäftsprozessmanagement
SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 28 Projekt II S WP P, A 4 150 5

B 29cf
Controlling und Finanzmanagement III: Internationale 

Rechnungslegung
SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 30cf
Controlling und Finanzmanagement IV: 

Beteiligungsmanagement
SL WP H, R, A 2 150 5

oder

B 29m Marketing III: Operatives Marketing SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 30m Marketing IV: Fundraising SL WP H, K, M, R, A 2 150 5

oder

B 29op Organisation und Personal III: Personalrecht SL WP K, M 4 150 5

B 30op
Organisation und Personal IV: IT-Anwendungen in der 

Personalwirtschaft
SL WP H, K, M, R, A 2 150 5

B 31 Praktikum (12 Wochen Vollzeit) P 510 17

B 32 Bachelorarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) P 240 8

B 33 Abschlusskolloquium S P M 1 150 5

Summe SWS 124 14 14 14 12 12 12 11 12 12 10 1

Summe W (h) 5400 420 480 450 450 450 450 450 450 450 450 900

Summe LP 180 14 16 15 15 15 15 15 15 15 15 30

Prüfungs- und Unterrichtsformen Modulnummerierung

A Aktive Teilnahme (in Verbindung mit H, R, P und PS) B Bachelormodul

BÜ Begleitübung f Wahlpflicht "Fremdsprache"

H Hausarbeit cf Wahlpflicht "Controlling und Finanzmanagement"

K Klausur m Wahlpflicht "Marketing"

LP Leistungspunkte op Wahlpflicht "Organisation und Personal"

M mündliche Prüfung

R Referat/Präsentation

PS Praxisstudie

S Seminar/Projektseminar

SL Seminaristischer Lehrvortrag

SWS Semesterwochenstunde

W (h) Workload (in Stunden)

10. Sem

SoSe

11. Sem

WiSe

5. Sem

WiSe

6. Sem

SoSe

7. Sem

WiSe

8. Sem

SoSe

9. Sem

WiSe

BEISPIEL
Teilzeit-Studien- und Prüfungsplan des

Bachelorstudiengangs Public and Nonprofit-Management - Umfang 50% (Beginn SoSe)

basierend auf der Studienordnung vom 20.11.2013
(Stand: 22.06.2018)

1. Sem

WiSe

2. Sem

SoSe

3. Sem

WiSe

4. Sem

SoSe

K

K
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B 01 Grundlagen des Public und Nonprofit-Managements P 6 150 5

Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Public und 

Nonprofit-Managements
SL K, R, A 4 100

Volkswirtschaftliche Grundlagen des Public und Nonprofit-

Managements
SL K, R, A 2 50

B 03 Buchführung SL P K 4 150 5

B 06 Schlüsselkompetenzen P 4 120 4

Einführung in das Studieren SL K, M, R, A 1 30

Selbstmanagement und Soft Skills BÜ K, M, R, A 2 60

Rechtsanwendung und juristische Methoden SL K, M, R, A 1 30

B 02 Marketing SL P K, R, A 4 150 5

B 04 Kostenrechnung und Controlling SL P K, M, H, R, A 6 150 5

B 05 Statistik P 4 180 6

Statistik SL 2 90

Statistik BÜ 2 90

B 07 Investition und Finanzierung SL P K 4 150 5

B 08 Bilanzierung P 6 150 5

Bilanzierung SL 4 100

Bilanzierung BÜ 2 5

B 09 Angewandte Volkswirtschaftslehre SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 10 Vertrags- und Arbeitsrecht P 4 150 5

Vertragsrecht SL K, M 2 75

Arbeitsrecht SL K, M 2 75

B 11 Politik- und Verwaltungswissenschaften SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 12 Sozialwissenschaften P 4 150 5

Organisationssoziologie SL H, K, M, R, A 2 75

Organisationspsychologie und Kommunikation SL H, K, M, R, A 2 75

B 14 Qualitäts- und Projektmanagement P 4 150 5

Qualitätsmanagement SL H, K, M, R, A 2 75

Projektmanagement SL H, K, M, R, A 2 75

B 15 Organisation und Personal SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 17 Verfassungs- und Verwaltungsrecht SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 13 Praxisstudie Public und Nonprofit-Management I P 4 180 6

Kooperation im Team BÜ M, R, A 2 90

Wissenschaftliches Arbeiten I SL M, R, A 2 90

B 16 Öffentliches Haushalts- und Beschaffungswesen P 4 150 5

Haushalts- und Zuwendungsrecht SL H, K, M, R, A 2 75

Beschaffung und Vergaberecht SL H, K, M, R, A 2 75

B 18f Fremdsprache I PÜ WP K, M 4 120 4

B 19 Praxisstudie Public und Nonprofit-Management II P 3 180 6

Fallstudie Public und Nonprofit-Management SL PS, A 2 135

Wissenschaftliches Arbeiten II BÜ PS, A 1 45

B 20 Electronic Government SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 22f Fremdsprache II PÜ WP K, M 4 120 4

B 21 Projekt I S WP P, A 4 150 5

B 23cf Controlling und Finanzmanagement I: Controlling SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 24cf
Controlling und Finanzmanagement II: Öffentliches 

Finanzmanagement
WP 4 150 5

Planspiel Public Management SL P, A 2 75

Öffentliches Rechnungswesen SL H, K, R, A 2 75

oder

B 23m Marketing I: Strategisches Marketing SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 24m Marketing II: Marktforschung SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

oder

B 23op
Organisation und Personal I: Organisationsgestaltung 

und Human Resource Management
WP 4 150 5

Organisationsgestaltung SL H, K, M, R, A 2 75

Personalmanagement SL H, K, M, R, A 2 75

B 24op
Organisation und Personal II: 

Geschäftsprozessmanagement
SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 28 Projekt II S WP P, A 4 150 5

B 29cf
Controlling und Finanzmanagement III: Internationale 

Rechnungslegung
SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 30cf
Controlling und Finanzmanagement IV: 

Beteiligungsmanagement
SL WP H, R, A 2 150 5

oder

B 29m Marketing III: Operatives Marketing SL WP H, K, M, R, A 4 150 5

B 30m Marketing IV: Fundraising SL WP H, K, M, R, A 2 150 5

oder

B 29op Organisation und Personal III: Personalrecht SL WP K, M 4 150 5

B 30op
Organisation und Personal IV: IT-Anwendungen in der 

Personalwirtschaft
SL WP H, K, M, R, A 2 150 5

B 25 Management und Governance P 4 150 5

Management und Governance: Öffentliche 

Verwaltungen und öffentliche Unternehmen
SL H, K, M, R, A 2 75

Management und Governance: Nonprofit-Organisationen SL H, K, M, R, A 2 75

B 26 Performance Management P 4 150 5

Allgemeine Managementlehre SL H, K, M, R, A 2 75

Performance Management SL H, K, M, R, A 2 75

B 27 Internationale Reformansätze SL P H, K, M, R, A 4 150 5

B 31 Praktikum (12 Wochen Vollzeit) P 510 17

B 32 Bachelorarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) P 240 8

B 33 Abschlusskolloquium S P M 1 150 5

Summe SWS, W (h), LP 14 420 14 14 480 16 14 450 15 12 450 15 12 450 15 12 450 15 11 450 15 12 450 15 10 450 15 12 450 15 1 900 30

Summe Bachelor-Studium 124 5400 180

Prüfungs- und Unterrichtsformen Modulnummerierung

A Aktive Teilnahme (in Verbindung mit H, R, P und PS) B Bachelormodul

BÜ Begleitübung f Wahlpflicht "Fremdsprache"

H Hausarbeit cf Wahlpflicht "Controlling und Finanzmanagement"

K Klausur m Wahlpflicht "Marketing"

LP Leistungspunkte op Wahlpflicht "Organisation und Personal"

M mündliche Prüfung

R Referat/Präsentation

PS Praxisstudie

S Seminar/Projektseminar

SL Seminaristischer Lehrvortrag

SWS Semesterwochenstunde

W (h) Workload (in Stunden)

K

6. Sem

SoSe

BEISPIEL
Teilzeit-Studien- und Prüfungsplan des

Bachelorstudiengangs Public and Nonprofit-Management - Umfang 50% (Beginn WiSe)

basierend auf der Studienordnung vom 20.11.2013
(Stand: 22.06.2018)

1. Sem

WiSe

2. Sem

SoSe

3. Sem

WiSe

4. Sem

SoSe

5. Sem

WiSe

K

9. Sem

WiSe

10. Sem

SoSe

11. Sem

WiSe

7. Sem

WiSe

8. Sem

SoSe


