BEISPIEL
Teilzeit-Studien- und Priifungsplan des 1. Sem 2.Sem 3.Sem 4.Sem 5.Sem 6. Sem 7.Sem 8. Sem 9. Sem 10. Sem 11. Sem
Bachelorstudiengangs Public and Nonprofit-Management - Umfang 50% (Beginn SoSe) WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe
basierend auf der Studienordnung vom 20.11.2013
(Stand: 22.06.2018)
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:é Modulbezeichnung/Unit ‘§ c Art | Prifungsform ol wlz ol wlz wlz wlz wlz ol = wlz ol = wl| =
2 55 Blzlalzlzalglz|alEz(5Gl=alGz]518z(a5l5=z|aa|=|5]8z 5G] = |
B 01 [Grundlagen des Public und Nonprofit-Managements P 6[150| 5
Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Public und Nonprofit- SL KR A 4100
Managements
Volkswirtschaftliche Grundlagen des Public und Nonprofit- SL KR A 2| 50
Managements
B 03 ihrung SL | P K 41150( 5
B 06 P 41120 4
Einfilhrung in das Studieren SL K,M,R, A 0
Selbstmanagement und Soft Skills BU K,M,R, A 0
Rechtsanwendung und juristische Methoden SL K.M,R A 0
B 02 |Marketing SL P K, R, A 41150| 5
B 04 | K h und Controlling SL | P| KMHRA 6[150| 5
B 05 |Statistik P 4[180| 6
Statistik SL K 2] 90
Statistik BU 2|9
B 07 |Investition und Finanzierung SL P 4 (150 5
B 08 ung P 150| 5
Bilanzierung SL K 4] 100
Bilanzierung BU 5
B 09 |Angewandte Volkswirtschaftslehre SL P HKMRA 41150 5
B 10 |Vertrags- und Arbeitsrecht P 4(150| 5
Vertragsrecht SL K,M 2|75
Arbeitsrecht SL K, M 2|75
B 11 |Politik- und Verwaltungswissenschaften SL | P|HKMRA 4[150| 5
B 12 |Sozialwissenschaften P 4[150| 5
Organisationssoziologie SL HKMRA 2|75
Organisationspsychologie und Kommunikation SL HKMRA 2175
B 14 |Qualitats- und Proj P 41150( 5
Q ent SL HKMRA 2|75
Projektmanagement SL HKMRA 2|75
B 15 [Oi und Personal SL{P[HKMRA 4[150| 5
B 17 |Verfassungs- und Verwaltungsrecht SL P| HKMRA 4[150] 5
B 13 |Praxi: Public und Nonprofit: [] P 4(180| 6
Kooperation im Team BU M, R, A 2] 90
Wissenschaftliches Arbeiten | SL MR, A 2|90
B16 [0 i t und P 4[150| 5
Haushalts- und Zuwendungsrecht SL H K MR A 2|75
Beschaffung und Vergaberecht SL H K MR A 2|75
B 18f |Fremdsprache | PU | WP K, M 41120( 4
B 19 |Praxi: Public und Nonprofit: 1] P 3[180| 6
Fallstudie Public und Nonprofit-Management SL PS, A 21135
Wissenschaftliches Arbeiten Il BU PS, A 1145
B 20 [Electronic Government SL{P[HKMRA 4[150| 5
B 22f |Fremdsprache Il PU |wpP K.M 4[120] 4
B 25 und Governance P 41150| 5
Management und Governance: Offentliche
Verwaltungen und éffentliche Unternehmen St H. K. M.R, A 2|
Management und Governance: Nonprofit-Organisationen SL H K MR A 2|75
B 26 [Performance P 4[150| 5
Al Mar leh SL H K,M,R A 2|75
Performance Management SL H K MR A 2|75
B 27 |Internationale Reformansétze SL Pl HKMRA 4(150| 5
B 21 |Projekt | S |WP P, A 4[150| 5
B 23cf| Controlling und Finanzmanagement I: Controlling SL |WP| H K, M,R,A 41150 5
B 24cf| " ing und Fi II: Offentliches wp 4150 5
Finanzmanagement
Planspiel Public Management SL P, A 2|75
Offentliches Rechnungswesen SL H KRA 2|75
oder
B 23m | Marketing |: Strategisches Marketing SL |WP| H K,M,R,A 41150 5
B 24m | Marketing Il: Marktforschung SL |WP| H K,M,R,A 41150 5
oder
B 230p| Organisation und Personal I: Organisationsgestaltung und WP 4150 5
Human Resource Management
Organisationsgestaltung SL H K MR A 2|75
Personalmanagement SL H K MR A 2|75
B 240p Organisa!ion und Personal Il: sL |wp| H K MR A 4150 5
Geschaftsprozessmanagement
B 28 |Projekt Il S |WP P, A 4[150| 5
B 29¢f C ing und Fil IlI: Internationale st |wP| H K MR A 4150 5
Rechnungslegung
B 30cf | Controlling und F v: st |wp| HRA 2 (150 5
Beteiligungsmanagement
oder
B 29m | Marketing lll: Operatives Marketing SL |WP| H K,M,R,A 41150 5
B 30m | Marketing IV: Fundraising SL |WP| H K,M,R,A 2]150| 5
oder
B 290p| Organisation und Personal lll: Personalrecht SL _|wWP K, M 4(150| 5
B 300p| Organisat?on und Personal IV: IT-Anwendungen in der sL |wP| H K MR A 2150 5
Personalwirtschaft
B31 |P (12 Wochen Volizeit) P 510 | 17
B 32 beit (Bearbeil it6 ) P 240 8
B 33 i S P M 1]1150( 5
Summe SWS 124 14 14 14 12 12 12 11 12 12 10 1
Summe W (h) 5400 420 480 450 450 450 450 450 450 450 450 900
Summe LP 180 14 16 15 15 15 15 15 15 15 15 30

Priifungs- und Unterrichtsformen

BU

H

K

LP

M

R

PS

s

SL
SwWs
W (h)

Aktive Teilnahme (in Verbindung mit H, R, P und PS)
Begleitlibung

Hausarbeit

Klausur

Leistungspunkte

miindliche Priifung
Referat/Présentation
Praxisstudie
Seminar/Projektseminar
Seminaristischer Lehrvortrag
Semesterwochenstunde
Workload (in Stunden)

Modulnummerierung
B Bachelormodul
f Wahlpflicht "Fremdsprache"

cf  Wahlpflicht "Controlling und Finanzmanagement”
m  Wahlpflicht "Marketing"
op Wahlpflicht "Organisation und Personal”
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B 01 _|Grundlagen des Public und Nonprofit-Managements P 150( 5
Betriebs.wirtschaﬂliche Grundlagen des Public und sL K R A 41100
Nonprofit-Managements
Volkswirtschaftliche Grundlagen des Public und Nonprofit- sL K R A 21 50
Managements
B 03 u SL|P K 4150( 5
B 06 P 4]120( 4
Einfiihrung in das Studieren SL K,M,R, A 0
Selbstmanagement und Soft Skills BU K,M,R, A 2 0
Rechtsanwendung und juristische Methoden SL K.MR A 0
B 02 [Marketing SL P K, R, A 4[150( 5
B 04 |K h und Controlling SL| P KMHRA 6[150| 5
B 05 istil P 4180[ 6
Statistik SL 2|90
Statistik BU 2] 90
B 07 [Investition und Finanzierung SL [ P 41150| 5
B 08 |Bilanzierung P 6150( 5
Bilanzierung SL K 41100
Bilanzierung BU 2|5
B 09 [Angewandte Volkswirtschaftslehre SL Pl HKMRA 4(150] 5
B 10 [Vertrags- und Arbeitsrecht P 41150| 5
Vertragsrecht SL K, M 2|75
Arbeitsrecht SL K, M 2|75
B 11 _|Politik- und Verwaltungswissenschaften SL | P[HKMRA 4[150( 5
B 12 |Sozialwissenschaften P 41150( 5
Organisationssoziologie SL HKMRA 2|75
Organisationspsychologie und Kommunikation SL HKMRA 2|75
B 14 [Qualitits- und Proj P 41150| 5
Qualitatsmanagement SL HKMRA 2|75
Projektmanagement SL HKMRA 2|75
B15 [Or isation und Personal SL | P|HKMRA 4[150( 5
B 17 |Verfassungs- und Verwaltungsrecht SL P|HKMRA 4(150] 5
B 13 [Praxi ie Public und profit ] P 41180 6
Kooperation im Team BU M, R, A 2] 90
Wissenschaftliches Arbeiten | SL MR A 2|90
B16 |0 i [ und ff P 4]150] 5
Haushalts- und Zuwendungsrecht SL HKMRA 2|75
Beschaffung und Vergaberecht SL H K, MR A 2|75
B 18f |Fremdsprache | PU [wP K.M 41120| 4
B 19 [Praxi ie Public und profit 1] P 3[180| 6
Fallstudie Public und Nonprofit-Management SL PS, A 2 (135
Wissenschaftliches Arbeiten Il BU PS, A 1145
B 20 |Electronic Government SL | P|HKMRA 4[150( 5
B 22f |Fremdsprache Il PU [wP K.M 41120] 4
B 21 [Projekt | S |WP P, A 4[150( 5
B 23cf |Controlling und Finanzmanagement I: Controlling SL |WP| HK.M,R A 4[150( 5
B 24cf C_ontrolling und Finanzmanagement II: Offentliches WP 4150 5
Finanzmanagement
Planspiel Public Management SL P,A 2|75
Offentliches Rechnungswesen SL H K R, A 2|75
oder
B 23m |Marketing I: Strategisches Marketing SL |WP| HHK,M,R, A 41150 5
B 24m |Marketing Il: Marktforschung SL |WP| HHK,M,R, A 41150 5
oder
B 230p Organisation und Personal I: Organisationsgestaltung WP 4150 5
und Human Resource Management
Organisationsgestaltung SL HKMRA 2|75
Personalmanagement SL HKMRA 2|75
B 240p Organiﬂsation und Personal II: SL |WP| H K M R A 4150 5
Geschéftsprozessmanagement
B 28 [Projekt Il S |WP P, A 4150 5
B 29¢f Controlling‘und Fi 1I: Inter I SL |WP| H K M R A 4150 5
B 30cf Cont_rf)lling und Finanzmanagement IV: sL |wp H R A 21150 5
Beteiligungsmanagement
oder
B 29m [Marketing Ill: Operatives Marketing SL |WP| HHK,M,R, A 41150 5
B 30m [Marketing IV: Fundraising SL |WP| HHK,M,R, A 2(150| 5
oder
B 290p |Organisation und Personal lll: Personalrecht SL |WP K, M 41150 5
B 300p Organisati?n und Personal IV: IT-Anwendungen in der st |wp| H K MR A 21150 5
Personalwirtschaft
B25 [M und Governance P 4[150( 5
Management und Governance: Offentliche
Verwaltungen und &ffentliche Unternehmen St H K MR A 2|7
Management und Governance: Nonprofit-Organisationen SL HKMRA 2|75
B 26 |Performance P 41150( 5
Allgemeine Managementliehre SL H, K, M, R, A 2|75
Performance Management SL H, K, M, R, A 2|75
B 27 [Internationale Reformansitze SL{P]HKMRA 41150( 5
B31 [P i (12 Wochen Vollzeit) P 510
B 32 arbeit (Bearbeif it 6 Wochen) P 240
B 33 [Ab quit S P M 1 [ 150
Summe SWS, W (h), LP 14(420( 14| 14| 480| 16| 14| 450) 15| 12| 450( 15[ 12(450| 15| 12| 450| 15| 11| 450| 15[ 12| 450( 15| 10| 450| 15| 12| 450| 15| 1 [ 900
Summe Studium 124 5400
Priifungs- und Unterrichtsformen Modulnummerierung
A Aktive Teilnahme (in Verbindung mit H, R, P und PS) B Bachelormodul
BU Begleitlibung f Wahlpflicht "Fremdsprache"
H Hausarbeit cf  Wahlpflicht "Controlling und Finanzmanagement"
K Klausur m  Wahlpflicht "Marketing"
LP Leistungspunkte op Wahlpflicht "Organisation und Personal"
M mindliche Priifung
R Referat/Prasentation
PS Praxisstudie
S Seminar/Projektseminar
SL Seminaristischer Lehrvortrag

SWS  Semesterwochenstunde
W (h)  Workload (in Stunden)



