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Verordnung
iiber die Ausbildung und die Priifung fiir den Bachelorstudiengang
gehobener Polizeivollzugsdienst (APOgDPol — B.A.)
Vom 16. Februar 2016

Auf Grund des § 29 Absatz 2 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni Teil I
2011 (GVBL. 8. 266), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom

7. Februar 2014 (GVBL S. 39) geindert worden ist, verordnet die Allgemieine Varschiviften

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport:

§1
Inhaltsiibersicht Geltungsbereich
1) Diese Verordnung regelt die Ausbildung und die Priifung fiir
Teil I die Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes des Landes
Allgemeine Vorschriften Berlin.
. (2) Wer nach § 10 Absatz 1 der Verordnung iiber die Laufbahnen
31 G.eltungsbere{ch der Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes — Schutz-
§2  Ziel der Ausbildung polizei, Kriminalpolizei, GewerbeauBiendienst — zum Aufstieg in
den gehobenen Dienst der Schutzpolizei zugelassen wurde, wird
Teil II nach den Regelungen dieser Verordnung in die Aufgaben der neuen
. g .
Vorbereitungsdienst Laufbahn eingefiihrt. Die §§ 4 bis 29 finden, mit Ausnahme der Re-
i gelung des § 12 Absatz 6, mit der Malgabe Anwendung, dass an die
§3  Einstellung Stelle des Vorbereitungsdienstes die Einfiihrung tritt. § 3 Absatz 2
§4 Gliederung und Dauer des Vorbereitungsdienstes und 3 gilt entsprechend.
§5 Gestaltung der Ausbildung
. ; §2
§é Au.sblldungsleltunlg Ziel der Ausbildung
§7 Pﬂlcbten der Studicrenden Ziel der Ausbildung ist es, Dienstkréfte fiir den gehobenen Poli-
§8  Studienabschluss zeivollzugsdienst heranzubilden, die nach ihrer Personlichkeit, ihrer
§9 Module Allgemginbi[dung, ihren auf fachwissenschaftlicher Grundlage er-
10 B dsit : worbenen Kennmxssen und ihren berufspraktischen Fertlgke‘lten in
3 ewertungsgrundsatze .und Bletngder No'ten der Lage sind, die zugewiesenen Aufgaben des gehobenen Dienstes
§ Il Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen im Einsatzdienst, in der Sachbearbeitung, in der préventiven und re-
§ 12 Unterbrechung, Verlingerung und Entlassung pressiven Kriminalitdtsbekdmpfung und in der Fiihrung selbststin-
dig und verantwortungsbewusst zu erfiillen. Den Dienstkréften des
i Polizeivollzugsdienstes soll der Wert eines ausgeprégt biirgerfreund-
Teil III g ¢
Prifimg lichen Verhaltens vermittelt und bei ihnen die Bereitschaft geweckt
werden, ihre Aufgaben im Dienste der Allgemeinheit jederzeit unter
§ 13 Laufbahnpriifung Beachtung sich wandelnder gesellschaftlicher Rahmenbedingungen
s bei unbedingter Treue zur Verfassung und zu rechtsstaatlichen
14 Priifu t g g
3 A . Grundsitzen zu erfiillen. Ziel der Ausbildung ist es auch, eine den
§15  Zusammensetzung des Priifungsausschusses Anforderungen des Polizeivollzugsdienstes geniigende korperliche
§ 16  Aufgaben des Priifungsausschusses Leistungsfahigkeit zu erreichen und zu erhalten.
§ 17  Sitzungen des Priifungsausschusses
§ 18  Priifungskommissionen Teil IT
§ 19 Modulpriifungen und Leistungsnachweise Vorbereitungsdienst
§20 Leistungsbewertungen §3
§ 21 Wiederholung von Priifungen Einstellung
§22  Erkrankung, Versdumnis, Priifungserleichterung (1) Uber die Einstellung entscheidet die Dienstbehdrde nach dem
§23  Ordnungswidriger Verlauf Ergebnis eines mit der obersten Dienstbehorde abgestimmten Eig-
§24  Gesamtnote nungs- und Auswahlverfahrens.
§25  Abschlusszeugnis, Mitteilung, Urkunde (2) Mit der Einstelh}ng in den Vorbereitungsdienst sir}d die ange-
2% . nommenen Bewerberinnen und Bewerber zum Studium an der
§ Diploma Supplement . Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin zugelassen.
§27  Aufbewahrung von Priifungsakten und Einsichtnahme (3) Der Anspruch auf Erholungsurlaub wird in der vorlesungs-
§ 28  Einwendung freien Zeit abgegolten. Uber Ausnahmen entscheidet die Dienstbe-
horde.
Teil IV
Schlussvorschrift § 4
) ten Gliederung und Dauer des Vorbereitungsdienstes
§29 Ubergangsregelung (1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung in Form
§ 30  Inkrafttreten, AuBerkrafttreten eines modularisierten Studiums einschlieBlich der Priifungen und .
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wird am Fachbereich Polizei und Sicherheitsmanagement an der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin durchgefiihrt. Das Stu-
dium dauert regelméBig sechs Semester.

(2) Der Vorbereitungsdienst verlingert sich in dem MaBe, in dem
sich die Ausbildung nach § 12 Absatz 2 und 3 und § 21 Absatz |
verldngert. Der Vorbereitungsdienst ist im Einzelfall um héchstens
zwei Jahre zu verléngern.

§5
Gestaltung der Ausbildung

(1) Das Studium gliedert sich -in einzelne Studienmodule, die
theoretische und fachpraktische Inhalte enthalten. Alle Module
schlieBen regelméBig mit einem Leistungsnachweis ab. Die Module
werden mit Leistungspunkten gemaB dem ,,European Credit Trans-
fer and Accumulation System (ECTS)“ bewertet. Der Gesamtum-
fang des Bachelor-Studiums betréigt 180 Leistungspunkte.

(2) Die inhaltliche Ausgestaltung der Module sowie die Leis-
tungspunkte eines einzelnen Moduls werden in dem Modulkatalog
des Bachelorstudiengangs fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
geregelt. Weitere Einzelheiten zum Ablauf des Studiums, den Stu-
dienfichern, den Priifungen und den Leistungsnachweisen werden
in der von der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin zu er-
lassenden Studienordnung geregelt. Der Modulkatalog ist Bestand-
teil der Studienordnung.

(3) Die studienbegleitenden Praktikumseinheiten umfassen insge-
samt zw6lf Monate. Im fiinften Semester finden Praktikumseinhei-
ten von mehrmonatiger Dauer statt; in den iibrigen Semestern kon-
nen auch kiirzere Phasen vorgesehen werden. Die Durchfiihrung der
Praktikumseinheiten obliegt der Dienstbehdrde.

§6
Ausbildungsleitung

(1) Die Dienstbehorde bestellt fiir die Aufgaben der Ausbildungs-
leitung eine Dienstkraft des hoheren Dienstes, die zugleich Modul-
koordinatorin oder Modulkoordinator fiir die Studienpraktika (Prak-
tikumsbeauftragte oder Praktikumsbeauftragter) ist. Fiir die
Durchfiihrung der Praktikumseinheiten in der Dienstbehdrde wer-
den fachlich und personlich geeignete Dienstkrifte bestellt.

(2) Die zur Ausbildungsleitung und zur Praxisanleitung bestimm-
ten Dienstkrafte sind Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte im Rahmen
der ihnen von der Dienstbehérde iibertragenen Befugnisse.

(3) Die zur Praxisanleitung in der berufspraktischen Ausbildung
bestimmten Dienstkrifte sind fiir die modulkonforme und berufs-
praktische Ausbildung der Studierenden verantwortlich.

§7
Pflichten der Studierenden

(1) Die Studierenden unterliegen den beamtenrechtlichen Ver-
pflichtungen des Landes Berlin.

(2) Fiir sie besteht Anwesenheitspflicht nach MaBgabe der im Mo-
dulkatalog ausgewiesenen Prisenzzeiten. Dariiber hinaus sind sie
verpflichtet, an Priifungen teilzunehmen. In begriindeten Fillen
kann die Dienstbehorde Ausnahmen zulassen. Die Genehmigung fiir
eine Dienstbefreiung erfolgt nur mit Zustimmung der Ausbildungs-
leitung.

(3) Die Anwesenheit der Studierenden in den Prisenzveranstal-
tungen der fachtheoretischen Unterrichtseinheiten ist mittels einer
Anwesenheitsliste zu dokumentieren. Die Uberpriifung der Anwe-
senheitslisten erfolgt durch die Ausbildungsleitung.

(4) Die Studierenden sind verpflichtet, die Fahrerlaubnis fiir Per-
sonenkraftwagen der Klasse B fiir Schaltgetriebe bis spitestens zum
Ende des zweiten Semesters nachzuweisen; im Ausnahmefall kann
die Dienstbehorde einmalig einen spiteren Zeitpunkt festsetzen.

§8
Studienabschluss

(1) Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst endet mit dem Ab-
schluss des Studiums am Fachbereich Polizei und Sicherheitsma-
nagement der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin.

(2) Das Studium ist erfolgreich abgeschlossen, wenn — gegebe-
nenfalls unter Beriicksichtigung von Anrechnungen nach § 11 —alle
Module bestanden sind.

§9
Module

(1) Die gemeinsamen Pflichtmodule der Laufbahnzweige Schutz-
polizei, Kriminalpolizei und GewerbeauBendienst des Studiengangs
sind:

01 Einfiihrung in Studium und Beruf
02
03
04
05

Wissenschaftliche Grundlagen des Einsatzmanagements
Kriminalistik I
Strafrechtliche Grundlagen

Eingriffsrechtliche Grundlagen polizeilicher Strafverfol-
gungstitigkeit

06
07
08 Kriminologische Grundlagen fiir den Polizeiberuf
09 Kriminalistik IT (Alltagskriminalitat)

10 Polizei- und Ordnungsrecht I1

11 Die Polizei in Staat und Gesellschaft

12 Fiihrung und Personalmanagement

Polizei- und Ordnungsrecht I
Grund- und Menschenrechte

13 Kriminalitit im Lebenslauf
14 Bachelorarbeit
15 Studienpraktika (Version A, S, K/G).

Des Weiteren sind von jedem Studierenden zwei Vertiefungsmodule
als Wahlpflichtmodule zu absolvieren.

(2) Weitere Pflichtmodule sind:
1. fiir Studierende der Schutzpolizei
S1 Verkehrl

S2 Planiibungen zur Bewiltigung von Versammlungs- und
Veranstaltungslagen

S 3 Bewiltigung besonderer Lagen
S 4 VerkehrII,

2. fir Studierende der Kriminalpolizei und des GewerbeauBen-
dienstes

K I Gewaltkriminalitit

K 2 Gewinnkriminalitit (nationale und internationale Krimina-
litat)

Kriminalpolizeiliche Aufgabenstellungen in iiberwiegend
schutzpolizeilichen Handlungsfeldern.

K3

§ 10
Bewertungsgrundsétze und Bildung der Noten

(1) Die in den Modulen erbrachten Priifungen und Leistungsnach-
weise werden von der fiir die Abnahme der Priifung oder des Leis-
tungsnachweises verantwortlichen Lehrkraft oder von der mit der
Praxisanleitung beauftragten Dienstkraft mit einer der folgenden
Punktzahlen und der sich daraus ergebenden Note bewertet:

15 bis 14 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen in

sehr gut (1) besonderem MaBe entspricht;
13 bis 11 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen voll
gut (2) entspricht;
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10 bis 8 Punkte = eine Leistung, die im Allgemeinen den

befriedigend (3) Anforderungen entspricht;

7bis 5 Punkte = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist,

ausreichend (4) aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

4 bis 2 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen nicht

mangelhaft (5) entspricht, jedoch erkennen ldsst, dass die

notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mingel in absehbarer Zeit
behoben werden konnten;

1 bis 0 Punkte =
ungeniigend (6)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst die Grundkennt-
nisse so liickenhaft sind, dass die Miangel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden
konnten.

Eine Priifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens
5 Punkten bewertet wurde.

(2) Soweit Einzelbewertungen zu einer Gesamtbewertung zusam-
mengefasst werden, ist die Gesamtnote bis auf zwei Dezimalstellen
hinter dem Komma zu berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt un-
beriicksichtigt. Die Gesamtnote ist bei

15,00 bis 14,00 Punkten = sehr gut,

13,99 bis 11,00 Punkten = gut,

10,99 bis 8,00 Punkten = befriedigend,
7,99 bis 5,00 Punkten = ausreichend,
4,99 bis 2,00 Punkten = mangelhaft,
1,99 bis 0,00 Punkten = ungeniigend.

(3) SchieBleistungsnachweise werden mit ,,bestanden‘ oder ,,nicht
bestanden® bewertet.

§ 11

Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

Uber die mégliche Anerkennung anderweitig erbrachter Studien-
oder Priifungsleistungen entscheidet der Priifungsausschuss fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst im Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehérde. Einzelheiten werden in der Studienordnung fiir den
Bachelor-Studiengang ,,Gehobener Polizeivollzugsdienst an der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin geregelt.

§12
Unterbrechung, Verlangerung und Entlassung

(1) Wird der Vorbereitungsdienst, insbesondere durch die Be-
schiftigungsverbote nach der Mutterschutzverordnung oder wegen
der Inanspruchnahme von Elternzeiten unterbrochen, entscheidet
die Dienstbehdrde im Einzelfall, ob und in welchem Umfang vom
Ausbildungsgang abgewichen werden kann.

(2) Werden wesentliche Teile der Ausbildung nicht erfolgreich ab-
geschlossen oder durch Krankheit nicht wahrgenommen, entschei-
det die Dienstbehorde im Einzelfall, in welchem Umfang der Vor-
bereitungsdienst verldngert beziehungsweise ob und in welchem
Umfang vom Ausbildungsgang abgewichen werden kann.

(3) In den Fillen, in denen ein Modul, eine Priifung oder ein Leis-
tungsnachweis wiederholt werden darf, entscheidet die Dienstbe-
hérde im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss fiir den geho-
benen Polizeivollzugsdienst, ob und gegebenenfalls wie lange der
Vorbereitungsdienst verléngert beziehungsweise in welchem Um-
fang vom Ausbildungsgang abgewichen wird.

(4) Wer bis zum Ende des zweiten Semesters oder zu dem von der
Dienstbehorde festgelegten Zeitpunkt nicht die erforderliche Fahr-
erlaubnis nachweisen kann, sich auf Grund der dienstlichen Leistun-
gen, der Fahigkeiten sowie der Personlichkeit als nicht geeignet er-
weist oder die Ausbildung an der Hochschule nicht fortsetzt oder
nicht fortsetzen darf, ist aus dem Vorbereitungsdienst zu entlassen.

(5) Wer die SchieBleistungsnachweise und die Sportleistungs-
nachweise (Modul 15) bis zu einem von der Dienstbehorde festge-
legten Zeitpunkt nicht erfolgreich absolviert hat, hat das Modul 15
und damit die Laufbahnpriifung endgiiltig nicht bestanden.

(6) Das Abschlusszeugnis oder die Mitteilung nach § 25 stellen
am Tag der Bekanntgabe das Bestehen oder das endgiiltige Nichtbe-
stehen der Laufbahnpriifung fest. Mit Ablauf dieses Tages enden der
Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhiltnis auf Widerruf nach
§ 33 Absatz 5 des Landesbeamtengesetzes kraft Gesetzes.

Teil 111
Priifung

§ 13
Laufbahnpriifung

(1) Mit dem Bestehen der Laufbahnpriifung wird die Befahigung
fiir den betreffenden Laufbahnzweig des gehobenen Polizeivoll-
zugsdienstes erworben.

(2) Die Laufbahnpriifung besteht aus der Gesamtheit der wihrend
des Studiengangs erbrachten Priifungsleistungen und Leistungs-
nachweise. Das Gesamtergebnis der Laufbahnpriifung nach § 24
wird durch den Priifungsausschuss fiir den gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst festgestellt.

§ 14
Priifungsamt

(1) Die Hochschulverwaltung der Hochschule fiir Wirtschaft und
Recht Berlin iibernimmt die Aufgaben eines Priifungsamtes und
unterstiitzt den Priifungsausschuss bei der Erfiillung seiner Aufga-
ben, einschlieBlich der verwaltungsméifigen Vorbereitung und
Durchfithrung der Modulpriifungen sowie der Bachelorarbeit am
Fachbereich Polizei und Sicherheitsmanagement.

(2) Das Priifungsamt fiihrt fiir jeden Priifling eine Priifungsakte,
die die Priifungsereignisse dokumentiert.. Dazu gehoren alle relevan-
ten Verfahrensvorginge zum Priifungsablauf, Bescheinigungen iiber
die Priifungsergebnisse, Priifungsniederschriften und alle schriftli-
chen Arbeiten der Studierenden.

§15
Zusammensetzung des Priifungsausschusses

(1) Fiir die Abnahme und Durchfiihrung der Priifungen wird am
Fachbereich Polizei und Sicherheitsmanagement der Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin ein Priifungsausschuss gebildet. Er
trigt die Bezeichnung ,,Priifungsausschuss fiir den gehobenen Poli-
zeivollzugsdienst. Der Priifungsausschuss besteht aus

a) vier hauptamtlichen Lehrkriften, die regelméBig an der Leh-
re im Studium beteiligt sind,

b) - einer Dienstkraft des Polizeivollzugsdienstes,

c) einer Dienstkraft der fiir Inneres zustindigen Senatsverwal-
tung,

d) einem studentischen Mitglied aus dem Studiengang und

e) einer sonstigen Mitarbeiterin oder einem sonstigen Mit-
arbeiter der Hochschule, die oder der mit dem Studiengang
befasst ist.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden vom
Fachbereichsrat fiir zwei Jahre bestellt. Der Fachbereichsrat bestellt
eine hauptamtliche Lehrkraft zum vorsitzenden Mitglied und eine
weitere zum stellvertretenden vorsitzenden Mitglied. Die Bestellung
der Mitglieder zu Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b und ¢ sowie ihrer
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter erfolgt auf Vorschlag der ent-
sendenden Dienstbehorden. Die Mitglieder und ihre Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter bleiben bis zur Bestellung ihrer Nachfolger
im Amt. Eine erneute Bestellung ist zuldssig.

(3) Im Fall der Verhinderung eines Mitglieds tritt an dessen Stelle
das stellvertretende Mitglied. Sind das vorsitzende Mitglied und
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dessen stellvertretendes Mitglied verhmdert so fithrt die lebensil-
teste Lehrkraft den Vorsitz.

(4) Mit beratender Stimme kdnnen an den Sitzungen teilnehmen:
a) ein Mitglied des Gesamtpersonalrates der Polizeibehdrde;
b) die Gesamtfrauenvertreterin der Polizeibehorde;

c) die Gesamtvertrauensperson der schwerbehinderten Men-
schen der Polizeibehorde.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Priifungsamtes kénnen zu den
Sitzungen hinzugezogen werden. Anlassbezogen kann der Prii-
fungsausschuss weitere Personen zu den Sitzungen hinzuziehen.

§ 16
Aufgaben des Priifungsausschusses

Der Priifungsausschuss nimmt die sich aus dieser Verordnung er-
gebenden Aufgaben wahr und achtet darauf, dass die Bestimmungen
der Priifungsordnung eingehalten werden. Er entscheidet in Zwei-
felsfragen, die bei der Durchfithrung der Priifungen entstehen. Zu
seinen Aufgaben gehort insbesondere

1. die Entscheidung iiber besondere Priifungsbedingungen bei Be-
hinderung eines Priiflings,

2. die Ausgabe der Aufgaben und die Festsetzung der Priifungs-
zeiten fiir die Bachelorarbeit,

3. die Bestimmung der Gutachterinnen und Gutachter fiir die Ba-
chelorarbeit und ihre miindliche Verteidigung,

4. die Bestimmung der priifenden Lehrkrifte, soweit der Modul-
katalog keine Bestimmung trifft oder hiervon abgewichen wer-
den soll,

5. die Festlegung der Hilfsmittel fiir schriftliche Aufsichtsarbeiten
auf Vorschlag der oder des jeweiligen Modulverantwortlichen,

6. die Feststellung und die Entscheidung iiber die weiteren Konse-
quenzen einer Tauschungshandlung,

§ 17
Sitzungen des Priifungsausschusses

(1) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht offentlich.
Die Teilnehmenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Uber die
Sitzungen werden Niederschriften gefertigt.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der Mitglieder oder stellvertretenden Mitglieder anwe-
send ist. Er beschliefit mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Mitgliedes, das den Vorsitz fiihrt.
Das studentische Mitglied wirkt bei Entscheidungen iiber die Be-
wertung von Priifungsleistungen nicht mit. .

(3) In Eilfdllen entscheidet das vorsitzende Mitglied des Prii-
fungsausschusses. Der Priifungsausschuss kann ihm widerruflich
die Wahmehmung von Aufgaben iibertragen. Das vorsitzende Mit-
glied kann eine ihm iibertragene Aufgabe dem Prufungsausschuss
zur Entscheidung vorlegen.

§18
Priifungskommissionen

(1) Der Priifungsausschuss fiir den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst bestellt fiir die Abnahme der miindlichen Verteidigung der
Bachelorarbeit in der erforderlichen Anzahl Priifungskommissio-
nen. Die Besetzung einer Priifungskommission erfolgt mit Lehrkraf-
ten der Hochschule oder Personen, die zur Bestellung als Lehrbeauf-
tragte die erforderliche Qualifikation aufweisen. In Ausnahmefillen
kdnnen auch Personen, die keine Lehre ausiiben, jedoch in der be-
ruflichen Praxis und Ausbildung erfahren sind, und die mindestens
die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Quali-
fikation besitzen, zu Kommissionsmitgliedern bestellt werden.

(2) Die Priifungskommission besteht aus einem vorsitzenden Mit-
glied, das in der Regel die Erstgutachterin oder der Erstgutachter fiir
die Bewertung der Bachelorarbeit ist, und einer weiteren Priiferin
oder einem weiteren Priifer. Sollte ein Mitglied verhindert sein, re-
gelt das Priifungsamt den Vertretungsfall. Die Priifungskommission

ist nur beschlussfahig, wenn das vorsitzende Mitglied und die Priife-
rin oder der Priifer anwesend sind.

§19
Modulpriifungen und Leistungsnachweise

(1) Im Rahmen des Studiums finden kontinuierliche Erfolgskont-
rollen in Form von Priifungsleistungen statt. Fiir die im Modul 15 zu
bewertenden Leistungen sind Leistungsnachweise zu erbringen, die
bestanden werden miissen.

(2) Alle Modulpriifungen setzen sich aus einer oder mehreren Prii-
fungsleistungen einer ausgewdhlten Fachrichtung oder einem fa-
cheriibergreifenden Priifungsgebiet zusammen. Sie werden in Form
von Klausuren, Hausarbeiten, Priasentationen mit schriftlichem An-
teil, bewerteten praktischen Ubungen und einer Bachelorarbeit und
ihrer miindlichen Verteidigung erbracht. Die jeweiligen Priifungs-
formen sind im Modulkatalog festgelegt. In den Vertiefungsmodu-
len kénnen abweichende Priifungsformen vorgesehen werden. Die
miindliche Verteidigung beinhaltet die Zusammenfassung der we-
sentlichen Inhalte der Bachelorarbeit, Inhalte des gesamten Fach-
gebietes sowie benachbarter Wissensgebiete.

(3) Setzt sich eine Priifung aus mehreren Teilpriifungen zusam-
men, so gelten die Regelungen iiber Bewertung, Wiederholung und
Nachholung von Priifungsleistungen fiir jede Teilpriifung gesondert;
das Modul ist insgesamt nur bestanden, wenn jede Teilpriifung be-
standen worden ist.

(4) Im Modulkatalog als modulabschlieend bezeichnete Prii-
fungsleistungen sind grundsétzlich in der letzten Woche der Vor-
lesungszeit oder in der vorlesungsfreien Zeit des Semesters, in dem
das Modul endet, zu erbringen. Klausurtermine werden einheitlich
vom Priifungsausschuss fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
festgelegt. Dabei ist darauf zu achten, dass auch Priiflingen, die eine
Klausur nachholen oder wiederholen miissen, die Teilnahme mog-
lich ist.

(5) Im Modulkatalog als modulbegleitend bezeichnete Priifungs-
leistungen sind im Verlauf der Lehrveranstaltungen oder Prakti-
kumseinheiten des jeweiligen Moduls zu erbringen. Den Zeitpunkt
der Abnahme der Priifungsleistungen bestimmt die verantwortliche
Lehrkraft. Fiir Klausuren und Hausarbeiten kann der Priifungsaus-
schuss einheitliche Priifungszeiten festlegen.

(6) Weitere Einzelheiten zum Inhalt, Umfang und Ablauf der Prii-
fungen und Leistungsnachweise regelt die Studienordnung.

§ 20
Leistungsbewertungen

(1) Alle Modulpriifungen und die Leistungsnachweise des Mo-
duls 15 sind nach MaBgabe des § 10 zu bewerten.

(2) Klausuren und Hausarbeiten werden von einer Lehrkraft be-
wertet. Ist die Klausur oder Hausarbeit eines Priiflings, der diese
Priifungsleistung als Wiederholungspriifung erbringt, von der ver-
antwortlichen Lehrkraft mit ,,mangelhaft oder ,ungeniigend“ be-
wertet worden, so ist sie einer Zweitbewertung durch eine vom Prii-
fungsausschuss zu bestimmende weitere Lehrkraft zu unterziehen.
Weicht die Bewertung der Zweitkorrektorin oder des Zweitkorrek-
tors von derjenigen der Erstkorrektorin oder des Erstkorrektors ab
und kénnen diese sich nicht auf eine gemeinsame Punktzahl einigen,
so ist als Bewertung des Moduls der arithmetische Mittelwert der
Einzelpunktzahlen bis auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die
dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt. Die entsprechende
Note ist festzusetzen.

(3) Zur Bewertung von Prisentationen und bewerteten prakti-
schen Ubungen ist im Wiederholungsfalle eine Zweitpriiferin oder
ein Zweitpriifer hinzuzuziehen, die oder der vom Priifungsausschuss
bestimmt wird. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Sieht der Modulkatalog in einem Modul mehrere Teilpriifun-
gen vor, sind diese nach Mafigabe des § 10 einzeln zu bewerten. Das
Priiffungsamt errechnet den nach den Vorgaben im Modulkatalog ge-
wichteten arithmetischen Mittelwert der Punktzahlen bis auf zwei
Dezimalstellen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.



66 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin

72. Jahrgang - Nr.6 4. Mirz 2016

Diese Punktzahl und die entsprechende Note bilden die Bewertung
des Moduls. Die Gesamtbewertung des Moduls 15 wird nach der im
Modulkatalog ausgewiesenen Gewichtung der Leistungsnachweise
von der Dienstbehorde entsprechend den Satzen 2 und 3 errechnet
und dem Priifungsamt iibermittelt.

(5) Die Bachelorarbeit wird von einer Erstgutachterin oder einem
Erstgutachter und von einer Zweitgutachterin oder einem Zweitgut-
achter bewertet, die vom Priifungsausschuss bestimmt werden. Die
Bachelorarbeit ist nach Beendigung der Zweitkorrektur dem Prii-
fungsamt zuzuleiten. Weichen die Bewertungen der Gutachterinnen
oder Gutachter voneinander ab, ermittelt das Priifungsamt den arith-
metischen Mittelwert der in den beiden Bewertungen erzielten
Punktzahlen bis auf zwei Dezimalstellen; die dritte Dezimalstelle
bleibt unberiicksichtigt.

(6) Wer die Bachelorarbeit mit einer Gesamtbewertung von 5,00
Punkten (ausreichend) bestanden hat, ist zur miindlichen Verteidi-
gung zugelassen. Nach Abschluss der miindlichen Verteidigung bil-
det das Priifungsamt aus der Punktzahl der Bachelorarbeit und der
Punktzahl der miindlichen Verteidigung den arithmetischen Mittel-
wert, wobei die Punktzahl der Bachelorarbeit mit zwei Dritteln, die
der miindlichen Verteidigung mit einem Drittel zu gewichten ist. Die
sich daraus ergebende Punktzahl wird bis auf zwei Dezimalstellen
hinter dem Komma berechnet; die dritte Dezimalstelle bleibt unbe-
riicksichtigt. Die entsprechende Gesamtnote wird gemi § 10 Ab-
satz 2 als Bewertung des Moduls 14 festgesetzt. Das Modul 14 ist
nur bestanden, wenn beide Priifungsteile mit mindestens ,,ausrei-
chend” bewertet worden sind.

§21
Wiederholung von Priifungen

(1) Eine nicht bestandene Modulpriifung darf einmal wiederholt
werden. Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Teilen, so wird
nur der nicht bestandene Teil wiederholt. Das Modul 14 (Bachelor-
arbeit und miindliche Verteidigung) darf nur in seiner Gesamtheit
wiederholt werden. Eine Wiederholung zur Notenverbesserung ist
ausgeschlossen. '

(2) Wiederholungspriifungen werden regelmifig durch dieselben
Lehrkrifte abgenommen, die die Erstpriifung durchgefiihrt haben.
In begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere wenn die betreffende
Lehrkraft im nachfolgenden Semester keine gleichartige Lehrver-
anstaltung durchfiihrt oder die Wiederholungspriifung aus anderen
Griinden nicht abnehmen kann, bestimmt der Priifungsausschuss fiir
den gehobenen Polizeivollzugsdienst andere Lehrkrifte.

(3) Priifungen sind im nachfolgenden Semester zu wiederholen.
Werden im nachfolgenden Semester keine gleichartigen Priifungs-
leistungen durchgefiihrt, bestimmt der Priifungsausschuss fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst Form und Durchfiihrung der Wie-
derholungspriifung.

(4) Die Wiederholungsméglichkeiten fiir die Leistungsnachweise
des Moduls 15 regelt die Studienordnung. '

(5) Wird eine Wiederholungspriifung nicht bestanden, so gilt die
Laufbahnpriifung als endgiiltig nicht bestanden. Die Folgen richten
sich nach § 12 Absatz 6.

§22
Erkrankung, Versdumnis, Priifungserleichterung

(1) Wer durch Krankheit oder durch einen nicht selbst zu vertre-
tenden Grund an der Ablegung der Priifung oder von Teilen der Prii-
fung gehindert ist, hat dies in geeigneter Form unverziiglich anzu-
zeigen. Eine Erkrankung ist im Falle stationirer Behandlung durch
eine Bescheinigung der Krankenanstalt, in anderen Fillen durch ein
polizeidrztliches oder amtsirztliches Zeugnis nachzuweisen; ein pri-
vatirztliches Zeugnis kann anerkannt werden. Ein anderer als der
polizei- oder amtsirztliche Nachweis ist der Ausbildungsleitung
spatestens am dritten Werktag nach dem versdumten Priifungstermin
vorzulegen; bei Uberschreitung dieser Frist wird der Nachweis nur
beriicksichtigt, wenn unverziiglich ein triftiger Grund glaubhaft ge-

macht wird; ansonsten gilt die Priifung als nicht bestanden. Eine
Kopie des Nachweises ist dem Priifungsamt zuzuleiten.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann mit Genehmi-
gung des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses der
Riicktritt von der Priifung erklart werden.

(3) Bei Verhinderung oder Riicktritt nach den Absétzen 1 und 2
gilt die Priifung oder der betreffende Teil der Priifung als nicht be-
gonnen. Der Priifungsausschuss entscheidet, zu welchem Zeitpunkt
die Priifung oder der betreffende Teil der Priifung nachzuholen ist.
Der Vorgang ist aktenkundig zu machen.

(4) Wird eine Priifungsleistung zum festgesetzten Priifungszeit-
punkt ohne ausreichende Entschuldigung nicht erbracht oder tritt
der Priifling von einer begonnenen Priifungsleistung zuriick, so wird
sie als ,,ungeniigend” bewertet, es sei denn, dass der Priifling das
Versdumnis oder den Riicktritt nicht zu vertreten hat.

(5) Wird der Beginn einer Klausur veréiiumt, so entscheidet die

» jeweilige Aufsicht, ob sie noch begonnen werden darf. Die versaum-

te Zeit geht regelméBig zu Lasten des Priiflings; in begriindeten Aus-
nahmefillen darf die Bearbeitungsdauer um den Zeitverlust verlan-
gert werden. Der Vorgang ist aktenkundig zu machen.

(6) Ist jemand wegen einer voriibergehenden korperlichen Beein-
trachtigung den anderen Priiflingen gegeniiber im Nachteil, konnen
auf Antrag durch den Priifungsausschuss angemessene Priifungser-
leichterungen gewéhrt werden.

§23
Ordnungswidriger Verlauf
(1) Macht sich jemand in den Priifungen einer Tduschungshand-
lung verdichtig, wird fiir ihn die Priifung unterbrochen. Die auf- -
sichtfiihrende oder priifende Person stellt Ermittlungen an und si-
chert gegebenenfalls die Beweise. Der Vorgang ist aktenkundig zu
machen.

(2) Zum Zwecke der Aufdeckung von Plagiaten bei schriftlichen
Arbeiten, die nicht unter Aufsicht erstellt worden sind, kénnen die in
der Studienordnung vorgesehenen Maflnahmen ergriffen werden.

(3) Liegt eine Tduschungshandlung vor, ist die betreffende Prii-
fungsleistung mit ,,ungeniigend* zu bewerten; § 19 Absatz 3 findet
Anwendung.

(4) Ergibt sich, dass keine Tduschungshandlung vorliegt, wird die

Priifung fortgesetzt, wobei bei Klausuren die Bearbeitungsdauer um
den Zeitverlust, der durch die Ermittlungen bewirkt wurde, verldn-

" gert wird. Die Entscheidung trifft bei den Klausuren die aufsicht-

fiihrende Person.

(5) Ein Priifling, der den ordnungsgeméBen Ablauf einer Priifung
stort, kann durch die aufsichtfithrende oder priifende Person von der
Fortsetzung der betroffenen Priifungsleistung ausgeschlossen wer-
den; bei Kollegialpriifungen kann die Entscheidung nur einstimmig
getroffen werden. Die aufsichtfithrende oder priifende Person fertigt
einen Vermerk iiber den Vorgang und legt ihn dem Priifungsaus-
schuss vor. Die betroffene Priifungsleistung wird in der Regel als
Lungeniigend” bewertet; die Entscheidung trifft der Priifungsaus-
schuss. In schwerwiegenden Fillen kann der Priifungsausschuss den
Priifling von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen ausschlie-
Ben.

(6) Stellt sich innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der Prii-
fung heraus, dass ein Priifling bei einer Priifungsleistung oder einer
Teilleistung einen Tauschungsversuch unternommen hat, so kann
die Bewertung nachtréglich in ,,ungeniigend* abgeéndert werden.
Die Entscheidung trifft der Priifungsausschuss. War die Bachelor-
urkunde bereits ausgehindigt, so entscheidet der Priifungsausschuss
zugleich erneut dariiber, ob das Studium auch unter Zugrundelegung
der abgednderten Bewertung erfolgreich abgeschlossen wurde. Ist
dies der Fall, so setzt er die Gesamtnote neu fest. Andernfalls schlagt
er der Leiterin oder dem Leiter der Hochschule die Entziehung des
akademischen Grades vor. Kann die betroffene Priifungsleistung ge-

- méf § 21 wiederholt werden, so ist dem Priifling hierzu Gelegenheit,

zu geben. Urkunden, die auf Grund von Entscheidungen nach die-
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sem Absatz oder auf Grund der Entscheidung der Leiterin oder des
Leiters der Hochschule unrichtig geworden sind, sind einzuziehen.
An ihrer Stelle sind gegebenenfalls die zutreffenden Urkunden zu
erteilen.

§24
Gesamtnote

(1) Nach erfolgreichem Abschluss aller Priifungen und bei Vor-
liegen der Leistungsnachweise des Moduls 15 wird das Gesamt-
ergebnis des Studiums festgestellt.

(2) Die Gesamtnote wird aus den in den einzelnen Modulen er-
zielten Punktzahlen errechnet. In die Gesamtnote flieBen ein:

a) das Modul 14 mit 20 %,
b) das Modul 15 mit 20 %,

¢) das arithmetische Mittel der in den iibrigen Modulén erziel-
ten Bewertungen, gewichtet im Verhéltnis der auf die einzel-
nen Module entfallenen Leistungspunkte, mit insgesamt
60 %.

Zur Festsetzung der Gesamtnote wird zundchst die Punktzahl des
auf Satz | Buchstabe ¢ entfallenen Notenanteils auf drei Dezimal-
stellen genau ohne Auf- und Abrundung errechnet. Sodann ist die
Punktzahl der Gesamtnote auf zwei Dezimalstellen hinter dem
Komma zu berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksich-

tigt.

§25
Abschlusszeugnis, Mitteilung, Urkunde

(1) Ist die Laufbahnpriifung bestanden, erteilt die Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin ein Abschlusszeugnis, aus dem hervor-
geht, dass mit der bestandenen Priifung die Befahigung fiir die Lauf-
bahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes erworben ist. Wer die
Laufbahnpriifung endgiiltig nicht bestanden hat, erhilt dariiber eine
schriftliche Mitteilung.

(2) Mit dem Abschlusszeugnis wird die Bachelorurkunde ausge-
héndigt. Sie beurkundet die Verleihung des Grades eines Bachelor of
Arts. '

(3) Das Abschlusszeugnis enthilt die folgenden Angaben:
a) die Gesamtnote,
b) das Thema der Bachelorarbeit,

c) die Namen der besuchten Module mit Angabe der in dem
Modul erworbenen Leistungspunkte und der in dem Modul
erzielten Punktzahl; dabei sind die Module 14 und 15 op-
tisch hervorzuheben, '

d) das gewichtete arithmetische Mittel der iibrigen Module, ge-
wichtet im Verhiltnis der auf sie entfallenden Leistungs-
punkte; dabei sind die iibrigen Module alle Module auBer
den Modulen 14 und 15,

e) die Gesamtzahl der erworbenen Leistungspunkte.

(4) Eine Zweitausfertigung des Abschlusszeugnisses, der Bache-
lorurkunde oder der Mitteilung iiber die endgiiltig nicht bestandene
Laufbahnpriifung ist zur Personalakte zu nehmen.

(5) Niheres zur Gestaltung des Abschlusszeugnisses und der Ba-
chelorurkunde regelt die Studienordnung.

§ 26
Diploma Supplement

Zusitzlich ist eine an den europdischen Standards orientierte Ur-
kunde, ,,Diploma Supplement®, in deutscher und englischer Sprache
auszustellen. Sie enthdlt eine Einstufung nach dem ECTS-System;
§ 25 Absatz S findet Anwendung.

§ 27
Aufbewahrung von Priifungsakten und Einsichtnahme

Nach Feststellung des Gesamtergebnisses hat der Priifling ein
Recht auf Einsicht in seine vollstindige Priifungsakte. Die schriftli-
chen Arbeiten der Studierenden werden nach Ablauf von drei Jahren
nach Beendigung der Bachelorpriifung vernichtet. Die Aufbewah-
rungsfrist weiterer Bestandteile der Priifungsakte regelt die Studien-
ordnung.

§28
Einwendung

(1) Gegen eine Leistungsbewertung kann der Priifling bei Nicht-
einigung mit der bewertenden Lehrkraft oder den bewertenden
Lehrkriften innerhalb von vier Wochen nach ihrer Bekanntgabe eine
schriftliche Einwendung erheben, die hinreichend begriindet werden
muss. Diese ist innerhalb der Frist beim Priifungsamt einzureichen.

(2) Das Priifungsamt leitet die Einwendung der betroffenen Lehr-
kraft oder den betroffenen Lehrkriften zu. Die betroffene Lehrkraft
oder die betroffenen Lehrkrifte entscheiden unverziiglich, ob sie auf
Grund der Einwendung die Bewertung abéndern und teilen das Er-
gebnis der Entscheidung und ihre Begriindung unverziiglich dem
Priifungsamt mit. Das Priifungsamt teilt das Ergebnis der Entschei-
dung und seine Begriindung dem Priifling schriftlich mit.

Teil IV

Schlussvorschriften

§29
Ubergangsregelung
Wer vor Inkrafttreten dieser Verordnung sein Studium an der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin aufgenommen hat, setzt
sein Studium nach zu diesem Zeitpunkt geltenden Vorschriften fort.

§ 30
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt riickwirkend zum 1. Oktober 2015 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Verordnung iiber die Ausbildung und die Prii-
fung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst — Schutzpolizei, Kri-
minalpolizei und Gewerbeauflendienst — vom 8. September 1995
(GVBL. S. 588), die zuletzt durch Verordnung vom 26. August 2002
(GVBL. S. 264) geédndert worden ist, sowie die Verordnung iiber die
Ausbildung und die Priifung fiir den Bachelorstudiengang gehobe-
ner Polizeivollzugsdienst — Schutzpolizei, Kriminalpolizei und Ge-
werbeauflendienst — vom 27. August 2010 (GVBL. S. 428) auBer
Kraft.

Berlin, den 16. Februar 2016

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
Frank Henkel



