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Bitte beachten Sie immer die vollstandigen und aktuellen
Angaben in FINCA sowie die Hinweise der Dozierenden!

Bitte beachten Sie, dass, wenn Sie sich fiir eine Ubungsgruppe entschieden haben,

(z. B. U 1 Modul 1) dann miissen Sie sich in den anderen Modulen, zu denen es
Ubungsgruppen gibt, auch in die z. B. Ubung 1 einschreiben. So vermeiden Sie, dass sich lhre
Lehrveranstaltungen liberschneiden.



Sicherheitsmanagement 4. Semester

Pflichtmodul 15: Kriminalitdtskontrolle als Aufgabe des
Sicherheitsmanagements

Kriminalitat als soziales Phanomen

- Normgemaéafes und normabweichendes Verhalten

- Lebenslauf, Sozialisation und Identitat

- Soziale Struktur und Entwicklungen der sozialen Ungleichheit
- Gesellschaftliche Reaktionen auf Kriminalitat

- Kriminalitatsopfer

Nr. | Dozent*in Verans;?tltungs- Teili?]cra]rér:er* SWS Raum Zeit gg?gt';
1 | Coester LV 41 2 online | Mi09-12/ 3
Die 09-12/
Die 14-17

Beginn: 07.04.2021
Angewandte Kriminologie

- Kriminalitat aus staatlicher und privater Perspektive
- Phanomenologie ausgewahlter Delikte
- Instrumentarium zur praventiven Kriminalitatskontrolle im Unternehmenskontext

Nr. | Dozentin Verans;zratltungs- Teilirr:i:r:er* SWS Raum Zeit gg?g;;
1 | Coester LV 41 2 online | Do 09-12/ 3
Mo 10-14/
Mo 12-16/
Die 09-12/
Do 12-16

Beginn: 15.04.2021




Kriminalistisches Denken und Vorgehen

- EinfUhrung in die Kriminalistik
- Beweisfilhrung im Ermittlungsverfahren
- Die kriminalistische Praxis von Polizei und Sicherheitsdiensten

- Grundlagen der Kriminaltechnik

Nr. | Dozent*in Verans:ratltungs- Teili::erz]gr:er* SWS Raum Zeit gg?r?tlz
1 | Matzdorf LV 41 2 online | Mi12-16/ 3
Mo 08-12/
Mo 10-14/
Die 08-12/
Do 10-14
Beginn: 21.04.2021
Priafungsleistung: Klausur




Pflichtmodul 16: Arbeitsrecht

Individuelles Arbeitsrecht
- gesetzliche Regelungen
- befristete/unbefristete Arbeitsverhaltnisse, Berufsausbildungsverhaltnis
- Pflicht und Recht zur Arbeit / Arbeitszeitrecht
- Lohnfortzahlungspflicht: Anspruchsgrundlagen, Lohn ohne Arbeit (inklusive
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall)
- Beendigung von Arbeitsverhaltnissen ordentliche/au3erordentliche Kiindigung

Kollektives Arbeitsrecht
- Verfassungsrechtliche Grundlagen des Arbeitsrechts: Geltung der Grundrechte
- Koalitionen, Tarifvertrage, Arbeitskampfe (Uberblick): Arbeitgebervereinigungen,
Gewerkschaften, Tarifvertragsgesetz, Formen des Arbeitskampfes (Streik und
Aussperrung)

Arbeitnehmermitbestimmung (Uberblick)
- Aufbau der Betriebsverfassung nach dem BetrVG
- Betriebsvereinbarung und Betriebliche Einigung
- betriebliche Mitbestimmung
- Mitbestimmung im Unternehmen (MitBestG)

Grundlagen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts

Veranstaltungs- | Teilnehmer*

. .
Nr. | Dozent*in art innen SWS Raum Zeit

Credit
Points

1 |Spinti LV 41 4 online | Do 08-12/
Mo 12-16/
Die 08-12/
Die 10-14/
Mi 08-12/
Mi 12-16

6

Beginn: 08.04.2021

Priafungsleistung: Klausur




5

Pflichtmodul 17: Technische, rechtliche und organisatorische
Grundlagen des Informationsschutzes und der Informationssicherheit

Grundlagen des Informationsschutzes und der Informationssicherheit

- Grundelemente der Informationssicherheit und des Informationsschutzes
- Managementsysteme der Informationssicherheit
- Strategische, taktische und operative Dokumente der Informationssicherheit

- IT-Systeme und Systemsicherheit
- Security Awareness
- Rechtliche Rahmenbedingungen der Informationssicherheit und des

Informationsschutzes

Nr. | Dozent*in Verans;?tltungs- Teilirrllﬁgrrr:er* SWS Raum Zeit Fc’:ch?r?ti;
1 |Harwardt/ LV 41 2 online Fr 08-11 6
Lindenblatt
Beginn: 09.04.2021
Nr. | Dozent*in Verans::ltltungs- Teilig(;r;?er* SWS Raum Zeit gé?:ti;
1 |Harwardt/ U1 21 2 online | Fr11-15 -
Lindenblatt bzw. 8-11
bzw. 12-15
Beginn: 23.04.2021
Nr. | Dozent*in Verans;?tltungs- Teilirrllﬁf;rr?er* SWS Raum Zeit F(Ecr)?r?ti;
2 | Harwardt/ U2 21 2 online | Fr11-15 -
Lindenblatt bzw. 8-12

Beginn: 16.04.2021

Prifungsleistung: Klausur




6

Pflichtmodul 18: Safety im Unternehmenskontext

Grundlagen und Rahmenbedingungen des Brandschutzes

gesetzliche und technische Bestimmungen
Brandlehre (chemisch physikalische Grundlagen)

Kontaminationen
Baustoffklassen
Spezieller Brandschutz

y Veranstaltungs- | Teilnehmer* , Credit
Nr. | Dozent*in art innen SWS Raum Zeit Points
1 | Lichtenstein LV 41 1 online | Do 12-15 2
Beginn: 22.04.2021

Grundlagen des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes

Einfuhrung
Akteure in der Arbeitssicherheit,

Grundlagen des Entstehens und Vermeidens von Unféllen/Erkrankungen
Rechtliche Grundlagen und Regelwerke des Arbeitsschutzes
Ermittlung von Gefahrdungen, retroperspektivische und vorausschauende

Betrachtung, Risikobeurteilung

. Veranstaltungs- | Teilnehmer* . Credit
Nr. | Dozent*in art 9 innen SWS Raum Zeit Points
2 | Lichtenstein LV 41 3 online | Die 12-15 4
bzw.
12-16/
Do 12-16

Beginn: 13.04.

Priafungsleist

2021

ung: Klausur




Pflichtmodul 19: Praktikum
Praktikumsvorbereitung

- Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz mit Unterstitzung durch die/den
Praktikumsbeauftragte/n und auf Basis einer Orientierungsveranstaltung zur Einfihrung
in das Praktikum im dritten Fachsemester

- eingehende Beschaftigung mit der Praktikumsstelle, in der das Praktikum stattfinden
wird: Branche, Aufbau der Organisation, Aufgabenspektrum mit Sicherheitsbezug

- Erstellung eines Praktikumsplans und Erarbeitung eines Vorschlags fur eine
selbststandige Tatigkeit im Rahmen des Praktikums, der mit der Praktikumsstelle
abgestimmt wird

- Einfihrung in die Methode des Projektmanagements

Nr. | Dozent*in Verans:ratltungs- Teilirr:ir;rﬁer* SWS Raum Zeit Ig:(;?r?ti;
1 |Bottger U1 21 2 online Mi 8-12 3
Beginn: 14.04.2021
Nr. | Dozent*in Verans;::ltltungs- Teilig(;r;?er* SWS Raum Zeit I(D:(;(iar?ti;
2 |von Berg U2 21 2 online | Fr11-15 3
bzw. 12-16/
Mi 08-12
bzw. 12-16/
Mo 14-18
Beginn: 07.05.2021
Prufungsleistung: Kombinierte Prifungsleistung bestehend aus zwel

modulbegleitenden Prasentationen mit schriftichem Anteil, die mit gleichem Gewicht
(50%) in die Modulnote einflieBen. Die erste Teilprufung ist in der LV
Praktikumsvorbereitung und die zweite in der LV Praktikumsnachbereitung zu erbringen.



