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Dirk Schipper-Kruse
 

Grundlagen von Führung und Personalmanagement S3/9 Ü1 (366544284424873)
SoSe18

Auswertungsteil der geschlossenen FragenAuswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende
Fragetext Rechter PolLinker Pol n=Anzahl

mw=Mittelwert
md=Median
E.=Enthaltung
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Unabhängig von der Art der Vermittlung und der Person der/des Lehrenden finde ich das FachUnabhängig von der Art der Vermittlung und der Person der/des Lehrenden finde ich das Fach

... interessant trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
mw=5,4
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... wichtig für meine berufliche Handlungsfähigkeit. trifft überhaupt nicht
zu
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md=6
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... arbeitsintensiv trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
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Beurteilung der LehreBeurteilung der Lehre

... vermittelt den Stoff praxisorientiert. trifft überhaupt nicht
zu
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... hat m.E. die fachliche Kompetenz für dieses Modul. trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
mw=6
md=6
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... hat die Lehrveranstaltung inhaltlich gut vorbereitet. trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
mw=5,9
md=6
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... hat die Veranstaltung gut strukturiert. trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
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... hat die für diese Veranstaltung geltenden Lehr-/
Lernziele klar definiert.

trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
mw=5,3
md=5
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... kann auch schwierige Sachverhalte gut erklären. trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
mw=5,8
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... greift inhaltliche Anregungen und Fragen der
Teilnehmenden auf.

trifft überhaupt nicht
zu
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... bestimmt das Arbeitstempo so, dass ich den
inhaltlichen Ausführungen gut folgen kann.
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... unterstützt die Vermittlung des Lehrstoffs durch
Beispiele und Übungen.

trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
mw=5,9
md=6
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... fördert das Verständnis für fachübergreifende
Zusammenhänge.

trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
mw=5,5
md=6
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... gestaltet die LV interessant. trifft überhaupt nicht
zu
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... vertritt das Fach mit Engagement. trifft überhaupt nicht
zu
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... reagiert konstruktiv auf Kritik. trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=11
mw=5,9
md=6
E.=2
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... motiviert zur aktiven Beteiligung. trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
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... fördert selbstständiges Lernen (z.B. durch Partner-,
Gruppenarbeit, E-Learning, Literaturhinweise etc.).

trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
mw=5,5
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... bereitet systematisch auf Leistungsnachweise vor. trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=11
mw=5,5
md=6
E.=2
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... vermittelt den Stoff im - vom Lehrplan - vorgesehenen
Umfang.

trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=10
mw=5,7
md=6
E.=3
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... setzt Medien hilfreich ein (z.B. Tafel, Folien,
Arbeitsblätter, Skripte).

trifft überhaupt nicht
zu
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3. Die erzielten Erkenntnisgewinne wurden verdeutlicht,
z.B. durch Zusammenfassung, Wiederholung o.ä.
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4. Der Lerninhalt ist aktuell. trifft überhaupt nicht
zu

trifft vollkommen zu n=13
mw=5,8
md=6
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5. Ich habe in dieser Lehrveranstaltung viel gelernt /
neue Erkenntnisse gewonnen.
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Beurteilung der ArbeitsatmosphäreBeurteilung der Arbeitsatmosphäre

6. Das Verhältnis der/des Lehrenden zu den Lernenden
basiert auf Respekt.
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7. Es besteht ein angenehmes Klima innerhalb der
Studiengruppe.

trifft überhaupt nicht
zu
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GesamtzufriedenheitGesamtzufriedenheit

8. Wie beurteilen Sie die Lehrveranstaltung insgesamt? sehr schlechtsehr gut n=13
mw=5,8
md=6
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Profillinie
Teilbereich: FB 5_Dozentenwunsch
Name der/des Lehrenden: Dirk Schipper-Kruse
Titel der Lehrveranstaltung:
(Name der Umfrage)

Grundlagen von Führung und Personalmanagement S3/9 Ü1

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

... interessant trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,4 md=6,0 s=1,0

... wichtig für meine berufliche Handlungsfähigkeit. trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,5 md=6,0 s=1,0

... arbeitsintensiv trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=3,7 md=4,0 s=1,3

... vermittelt den Stoff praxisorientiert. trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,8 md=6,0 s=0,4

... hat m.E. die fachliche Kompetenz für dieses
Modul.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=6,0 md=6,0 s=0,0

... hat die Lehrveranstaltung inhaltlich gut
vorbereitet.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,9 md=6,0 s=0,3

... hat die Veranstaltung gut strukturiert. trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,8 md=6,0 s=0,6

... hat die für diese Veranstaltung geltenden Lehr-/
Lernziele klar definiert.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,3 md=5,0 s=0,6

... kann auch schwierige Sachverhalte gut erklären. trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,8 md=6,0 s=0,6

... greift inhaltliche Anregungen und Fragen der
Teilnehmenden auf.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,9 md=6,0 s=0,3

... bestimmt das Arbeitstempo so, dass ich den
inhaltlichen Ausführungen gut folgen kann.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,6 md=6,0 s=0,7

... unterstützt die Vermittlung des Lehrstoffs durch
Beispiele und Übungen.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,9 md=6,0 s=0,3

... fördert das Verständnis für fachübergreifende
Zusammenhänge.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,5 md=6,0 s=0,8

... gestaltet die LV interessant. trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,8 md=6,0 s=0,4

... vertritt das Fach mit Engagement. trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=6,0 md=6,0 s=0,0

... reagiert konstruktiv auf Kritik. trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=11 mw=5,9 md=6,0 s=0,3

... motiviert zur aktiven Beteiligung. trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,8 md=6,0 s=0,4

... fördert selbstständiges Lernen (z.B. durch
Partner-, Gruppenarbeit, E-Learning,
Literaturhinweise etc.).

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,5 md=6,0 s=0,8

... bereitet systematisch auf Leistungsnachweise
vor.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=11 mw=5,5 md=6,0 s=0,7

... vermittelt den Stoff im - vom Lehrplan -
vorgesehenen Umfang.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=10 mw=5,7 md=6,0 s=0,5

... setzt Medien hilfreich ein (z.B. Tafel, Folien,
Arbeitsblätter, Skripte).

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,8 md=6,0 s=0,6

3. Die erzielten Erkenntnisgewinne wurden
verdeutlicht, z.B. durch Zusammenfassung,
Wiederholung o.ä.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,8 md=6,0 s=0,4

4. Der Lerninhalt ist aktuell. trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,8 md=6,0 s=0,4

5. Ich habe in dieser Lehrveranstaltung viel gelernt /
neue Erkenntnisse gewonnen.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,9 md=6,0 s=0,3

6. Das Verhältnis der/des Lehrenden zu den
Lernenden basiert auf Respekt.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=6,0 md=6,0 s=0,0
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7. Es besteht ein angenehmes Klima innerhalb der
Studiengruppe.

trifft
vollkommen zu

trifft überhaupt
nicht zu n=13 mw=5,4 md=6,0 s=1,4

8. Wie beurteilen Sie die Lehrveranstaltung
insgesamt?

sehr gut sehr schlecht
n=13 mw=5,8 md=6,0 s=0,4
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Auswertungsteil der offenen FragenAuswertungsteil der offenen Fragen

Weitere AnmerkungenWeitere Anmerkungen

9. Was hat Ihnen an dieser Lehrveranstaltung besonders gut gefallen?

Die lockere aber trotzdem bestimmte Art des Dozenten und das dadurch gute Klima in der Gruppe. Inhaltlich immer gut vorbereitet

Moderne Arbeitsmethoden
Praxisorientiert 

Rollenspiele

Viele verschiedene Aufgaben (Präsentationen, Film, Gruppenarbeiten, Schauspiele etc.), sehr kompetente Lehrkraft

interessante und lehrreiche ausführung

sehr abwechslungsreich und interessant gestaltet mit rollenspielen e.t.c.

10. Was hat Ihnen an dieser Lehrveranstaltung weniger gut gefallen?

Der Film wurde sehr intensiv besprochen

Die Ansetzung auf einem Freitagnachmittag 

Gibt es eigentlich nichts 

11. Ich habe folgende Anregungen und Verbesserungsvorschläge:

- 


