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+100+100+12+10013 % der Studierenden 
kommen aus dem Ausland

HWR Berlin in Zahlen

ca. 180 
Partnerhochschulen weltweit

Stand: 2023
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ca. 600 Incom
ing p. a.

18 Forschungsinstitute

51 (Aus-)Gründungsvorhaben

ca. 88 Wissenschaftliche 
Mitarbeiter*innen

ca. 90 laufende kooperative 
Promotionsverfahren

5 gute Gründe für 
die HWR Berlin 
Was spricht für eine Professur an der HWR Berlin? Wenn Sie am Puls der 
Zeit sind, einen engen Praxisbezug behalten möchten und Vielfalt schätzen, 
sind Sie bei uns richtig.

1 Gestaltungsfreiheit in Lehre und Forschung
Sie konzipieren Lehrveranstaltungen entsprechend Ihren fach lichen 

Schwerpunkten, betreuen und beraten die Studierenden. Dank der kleinen 
Kursgrößen können Sie einen persönlichen Kontakt zu Ihren Studierenden 
aufbauen. Auch in der berufsbegleitenden wissenschaftlichen Weiter-
bildung Berufstätiger können Sie sich engagieren. Thema und Umfang 
Ihrer Forschungstätigkeiten bestimmen Sie selbst. Das Zentralreferat 
Forschungsförderung unterstützt Sie dabei.

2 Praxisbezug und Entrepreneurship
Unsere vielfältigen Kooperationen mit Partnern in Wirtschaft, Ver-

waltung und Justiz, mit gemeinnützigen Organisationen und Verbänden 
sichern eine hohe Anwendungsorientierung in Lehre und Forschung. 
Unseren Praxisbezug bauen wir kontinuierlich aus. In unserem Grün-
dungszentrum werden Innovationen praktisch umgesetzt. Wir freuen 
uns, wenn Sie diesen Praxisbezug durch Ihre eigenen Kontakte stärken.

3 Internationales Netzwerk
Wir sind überzeugt: Internationaler Austausch bereichert uns! Unser 

enges Netzwerk mit ca. 180 Partnerhochschulen weltweit lebt vor allem 
von der Mobilität unserer Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden.  
Diese vielfältigen Auslandskontakte ermöglichen Ihnen u. a. Auslands-
aufenthalte und internationale Forschungskontakte.

4 Familienfreundlichkeit
Seit 2016 ist die HWR Berlin als familienfreundliche Hochschule zer-

tifiziert. Unser Familienservice mit seinem Beratungsangebot unterstützt 
Sie dabei, Beruf und Familie bestmöglich zu vereinbaren.  

5 Betreuung in der Einstiegsphase
Bei Ihrem Start an der HWR Berlin unterstützen wir Sie mit Onboar-

ding-Teams. Die Teams, bestehend aus drei festen Ansprechpersonen 
inkl. studentischer Hilfskraft, sorgen für eine individuelle Begleitung in 
der Einstiegsphase. Unser Zentrum für akademische Qualitätssicherung 
und -entwicklung berät Sie zum Thema Lehrgestaltung. Zudem stehen 
Ihnen für die hochschuldidaktische Weiterqualifizierung das Programm 
des Berliner Zentrums für Hochschullehre und ein vielfältiges Inhouse-
Angebot zur Auswahl. 

4 443 209 €  
Sonder- bzw. 

Drittmittelausgaben 
für Forschung  
im Jahr 2023

1:34  
Betreuungsrelation 

(Wiss. Personal / Studierende)

89 regionale  
Forschungskooperationen

9  
Neuberufungen  

im Jahr 2023

533 Publikationen 
im Jahr 2023

12 000+  
Studierende in  

allen Fachbereichen  
und Instituten

aus 120+ Ländern
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Einstellungs voraussetzungen

Für Professorinnen und Professoren an der HWR Berlin 
§ 100 Berliner Hochschulgesetz – BerlHG

Abgeschlossenes Hochschulstudium
Ein abgeschlossenes Hochschulstudium ist grundlegende Voraussetzung 
für eine Professur.

Pädagogische Eignung
Sie haben bereits erste Erfahrung in der Lehre gesammelt, z. B. im Rahmen 
eines Lehrauftrags an einer Hochschule oder Ihrer Ausbildung.

Besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit
Diese wird in der Regel durch die Qualität einer Promotion nachgewiesen.

Darüber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
Entweder zusätzliche wissenschaftliche Leistungen oder besondere Leistun-
gen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse 
und Methoden in einer mindestens fünfjährigen beruflichen Praxis, von 
der mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs ausgeübt 
worden sein müssen.

Forschungsprofil 
der HWR Berlin
In fünf Fachbereichen, der Berlin Professional School sowie 18 »In-Ins-
tituten« als auch »An-Instituten« – wird in den  Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften, Verwaltungs-, Rechts- und Ingenieurwissenschaften, im 
Bereich Sicherheitsmanagement sowie der  Informatik geforscht.

Ein multidisziplinäres Konzept sorgt dafür, dass die unterschiedlichen Fach-
bereiche bei der Entwicklung von gemeinsamen  Forschungsschwerpunkten 
zusammenwirken.

Diese Schwerpunkte bestimmen unser For schungs profil:

Transformationsprozesse in Wirtschaft und Gesellschaft
Strukturelle Veränderungen moderner Gesellschaften durch Globalisie-
rung und Finanzialisierung, Geschlechter- und Nachhaltigkeitsforschung, 
Fragen der Entwicklung politischer Alternativen in nationaler und inter-
nationaler Perspektive

Innovationen in Unternehmen und 
öffentlichen Verwaltungen
Entwicklungen und Veränderungsprozesse, ausgelöst durch Verände-
rungen in der Unternehmensumwelt, technische und organisatorische 
Entwicklungen, Veränderungen der Marktbedingungen

Sozial- und rechtswissenschaftliche 
Sicherheitsforschung
Gesellschaftliche Aspekte ziviler Sicherheit, des Krisenmanagements und 
der Gewaltprävention sowie politische Entwicklungen wie Extremismus 
und Fremdenfeindlichkeit 

Einfluss des Rechts auf Wirtschaft und Gesellschaft
Institutionen des Zivil- und Verfahrensrechts sowie nationale und inter-
nationale Rechtsetzung werden auf ihre Wirkungen auf die Positionen 
verschiedener Stakeholder (Verbraucher, Verwaltung, Justiz, Kreditgeber, 
Investoren, Staat) hin untersucht.

Links zum Thema Professur

UAS7
www.uas7.de

Ausschreibungen für Professuren 
an den UAS7-Hochschulen
www.academics.de/arbeitgeber/
uas-sieben-german-universities-
of-applied-sciences

Förderprogramme für 
Akademikerinnen 
www.lakof-bw.de/
fuer-akademikerinnen/uebersicht

Bundeskonferenz der Frauen- und 
Gleichstellungsbeauftragten an 
Hochschulen e. V. 
https://bukof.de/service/
materialien/

Hochschullehrerbund 
www.hlb.de/ziel-professur/
professorin/professor-werden

Ihr Kontakt in allen Fragen rund 
um die Förderung von Forschungs-
projekten ist das Zentralreferat 
Forschungsförderung.

Dr. Michael Ebert
Leitung Referat 
Forschungsförderung 
+49 30 30877-1567
michael.ebert@hwr-berlin.de 

www.hwr-berlin.de/forschung

http://www.uas7.de
https://www.academics.de/arbeitgeber/uas-sieben-german-universities-of-applied-sciences
https://www.academics.de/arbeitgeber/uas-sieben-german-universities-of-applied-sciences
https://www.academics.de/arbeitgeber/uas-sieben-german-universities-of-applied-sciences
https://bukof.de/service/materialien/  
https://bukof.de/service/materialien/  
https://www.hlb.de/ziel-professur/professorin/professor-werden
https://www.hlb.de/ziel-professur/professorin/professor-werden
mailto:michael.ebert%40hwr-berlin.de?subject=
https://www.hwr-berlin.de/forschung
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Berufungsverfahren

Detaillierte Informationen zum Ablauf von Berufungsverfahren finden Sie 
auf unserer Karriereseite: www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote/
professur-an-der-hwr-berlin

Wir suchen Sie
Wir schreiben die zu besetzende Professur aus. Unsere aktuellen 
Ausschreibungen finden Sie unter: www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/
stellenangebote

Sie bewerben sich
Sie reichen Ihre Unterlagen digital ein. Die Hochschulverwaltung bestätigt 
Ihnen deren Eingang und teilt die eingereichten Unterlagen mit der einge-
setzten Berufungskommission des zuständigen Fachbereichs.

Sie stellen sich vor
Die Berufungskommission lädt Sie zu einer Probelehrveranstaltung ein. 
So können wir uns in der Praxis von Ihren Qualitäten in der Lehre über-
zeugen. Im persönlichen Interview lernen wir Sie und Ihre Fachkompe-
tenz sowie Ihre beruflichen Ziele kennen und beantworten Ihre Fragen. 
Die Berufungskommission erstellt unter Einbeziehung zweier externer 
vergleichender Gutachten eine Berufungsliste.

Wir entscheiden uns für Sie – und Sie für uns?
Der Fachbereichsrat stimmt über den Vorschlag ab, der Akademische 
Senat nimmt Stellung dazu. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 
gibt eine Stellungnahme ab.
Über die Berufungsbeauftragte wird der Berufungsvorschlag vom 
 Präsidenten bzw. von der Präsidentin zur Ruferteilung an die zuständige 
Senatsverwaltung gegeben.
Sie erhalten den Ruf, Professorin oder Professor an der HWR Berlin zu 
werden. Unter Berücksichtigung der Berliner Rahmenbedingungen ver-
handelt der Präsident bzw. die Präsidentin der HWR Berlin mit Ihnen die 
Ausstattung Ihrer Professur, fachliche und persönliche Belange sowie 
Ihre persönlichen Bezüge.

Sie treten Ihre Professur an der HWR Berlin an
Sie werden vom Präsidenten ernannt und vereidigt und nehmen in 
der Regel zu Beginn des Winter- oder Sommersemesters Ihre Tätig-
keit an der HWR Berlin auf. Wir unterstützen Sie gerne weiter hin als 
Ansprechpartner*innen und bieten Ihnen ein breites Angebot an Weiter-
bildungsmöglichkeiten auf persönlicher und fachlicher Ebene.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Besoldung

Grundgehalt1  
Besoldungsgruppe W22 

Professorinnen und Professoren 
in Berlin

Familienzuschlag Leistungsbezüge

7088,87 € + +

+

+

+

+

€

142,44 € 
1. Kind

142,44 € 
2. Kind

819,76 € 
3. Kind

678,99 € 
jedes weitere Kind

€

An der HWR Berlin können 
bei Erfüllen der Kriterien der 
Leistungsbezüge ordnung 
besondere Leistungsbezüge 
ge währt werden. Diese 
sind zunächst auf drei 
Jahre befristet und können 
bei erfolgreicher Wieder-
gewährung entfristet werden.

Besondere Leistungen 
 können in Lehre, Forschung, 
Weiterbildung und 
Nachwuchsförderung 
erbracht werden. 
Ferner können neben 
Funktionsleistungsbezügen 
aus Anlass von Berufungs- 
und Bleibe verhandlungen 
Leistungsbezüge gewährt 
werden.

1  Die Einstellung erfolgt i.d.R. im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit.  
Damit haben Sie Anspruch auf ein Ihrem Amt entsprechendes Grundgehalt,  
eine jährliche Sonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen.

2  Details erfahren Sie über den Gehaltsrechner des Öffentlichen Dienstes:  
https://oeffentlicher-dienst.info  Stand: Februar 2025, keine Gewähr

Ihr Kontakt in Berufungsfragen ist 
die Berufungsbeauftragte.

Nadine Klatt
+49 30 30877-1204 
berufungsverfahren@hwr-berlin.de

Interessierte Frauen können zusätz-
lich Kontakt zur zentralen Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten 
aufnehmen.

Viola Philipp
+49 30 30877-1231
frauenbuero@hwr-berlin.de

https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote/professur-an-der-hwr-berlin/
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote/professur-an-der-hwr-berlin/
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote
https://www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/beamte/be?id=beamte-berlin-2025&g=W_2&s=0&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kkz=&zkf=&stkl=
mailto:berufungsverfahren%40hwr-berlin.de?subject=
mailto:frauenbuero%40hwr-berlin.de?subject=
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gefördert durch das Bund-Länder-Programm »FH-Personal«

www.hwr-berlin.de
 hwr-berlin
 hwrberlin
 Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin

 officialHWRBerlin

https://www.hwr-berlin.de
https://www.linkedin.com/school/hwr-berlin/
https://bsky.app/profile/hwrberlin.bsky.social
https://www.youtube.com/channel/UCl91CT5O62lr8JFIdozM7zw
https://www.instagram.com/officialhwrberlin/

