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Ordnung
des Studiums in dem Bachelor-Studiengang Economics
am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (FB 1) der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
(Studienordnung Economics — StO Econ)

vom 30.05. 2006, zuletzt gedndert am 18. 11.2008

Aufgrund von 8§ 71 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -
BerlHG) in der Fassung vom 13. Februar 2003, zuletzt gedndert durch Artikel Il des Gesetzes zur Zusammenfihrung
von Fachhochschulen vom 17. Juli 2008 (GVBI. S. 208), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs I der Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht (HWR Berlin) die folgende Studienordnung beschlossen:
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A. Allgemeine Bestimmungen
8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Studienordnung regelt die Durchfiihrung des Studiums in dem Bachelor-Studiengang Economics am Fachbe-
reich Wirtschaftswissenschaften (FB 1); sie erganzt die Prifungsordnung (PrO Econ) im Bachelor-Studiengang Econo-
mics vom 26.04. , gedndert am 30. Mai 2006 und 11. Juli 2006.

§ 2 Zugangsvoraussetzungen
(1) Die Zugangsvoraussetzungen ergeben sich aus den entsprechenden Bestimmungen des Berliner Hochschulgesetzes.

(2) Gute Englischkenntnisse sind insbesondere fiir die Belegung der Wahlpflichtkurse in englischer Sprache und somit fur
den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich. Soweit diesbeztglich Defizite in der Vorbildung gegeben sind,
sollen die Studierenden die notwendigen Kenntnisse wahrend des Ersten Studienabschnitts durch Belegung von Unter-
stitzungskursen nachholen.

(3) Ebenso sind gute Mathematikkenntnisse fiir ein erfolgreiches Studium erforderlich. Soweit hier Defizite in der Vor-
bildung gegeben sind, haben sich die Studierenden die notwendigen Kenntnisse wéhrend des Ersten Studienabschnitts an-
zueignen. Die Studienfachberatung gibt Auskunft Gber spezielle Lehrveranstaltungen und das allgemeine Lehrangebot,
die geeignet sind, spezifische Defizite auszugleichen.

§ 3 Studienbeginn
Die Immatrikulation von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern erfolgt zum Winter- und zum Sommersemester.
8 4 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die an anderen Hochschulen und/oder in
anderen Studiengéngen erbracht wurden, erfolgt geméal § 18 der Prifungsordnung.

§ 5 Allgemeine Studienziele

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf eine Berufstatigkeit in Unternehmen und Verwaltungen unter Beriick-
sichtigung der Verénderungen in der Berufswelt und des gesellschaftlichen Wandels vorbereiten und ihnen die daftr er-
forderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden vermitteln. Die Studierenden sollen zu selbstandiger wis-
senschaftlicher Arbeit, zu kritischem Denken und zu freiem verantwortlichen, nachhaltigkeitsorientierten, demokratischen
und sozialen Handeln beféhigt werden. Dies schlielt den Erwerb sowohl fachlicher als auch tberfachlicher (extrafunktio-
naler) Qualifikationen ein.

(2) In fachlicher Hinsicht soll den Studierenden eine wissenschaftliche und praktische Ausbildung vermittelt werden, die
sie bei einer malvollen Vertiefung in volkswirtschaftlichen Handlungsfeldern langfristig fir unterschiedliche berufliche
Einsatzbereiche beféhigt.

(3) Die uberfachlichen Qualifikationen schliefen sowohl kognitive als auch soziale Fahigkeiten ein. Unter den kognitiven
Fahigkeiten kommt den Kompetenzen besondere Bedeutung zu, die es ermdglichen, Probleme und ihre Bedeutung zu er-
kennen und in Zusammenhdnge einzuordnen sowie analytisch zu denken. Zu den sozialen Kompetenzen gehdren die
Kommunikationsfahigkeit, insbesondere die Diskussions-, Kooperations- und Fihrungsfahigkeit (Schlusselqualifikatio-
nen). Daneben wird auch auf die Sensibilisierung fir Genderaspekte Wert gelegt.
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(4) Lehre und Studium sollen insbesondere auch auf berufliche Téatigkeiten in international orientierten Unternehmen und
Organisationen vorbereiten. Ferner sollen die Studierenden den Umgang mit volkswirtschaftlichen Instrumenten kennen
lernen und beféhigt werden, aktuelle Probleme im Kontext der internationalen Wirtschaft beschreiben und selbststandig
analysieren zu kdnnen sowie Losungsoptionen mit wissenschaftlichen Mitteln zu erarbeiten. Dieser Anwendungsbezug
des Studiums soll u.a. durch die Integration von Projekten und Fallstudien sowie vermittels neuer Lehr- und Lernformen
hergestellt werden. Wéhrend des Praxissemesters erworbene Kenntnisse und Erfahrungen werden in das Studium integ-
riert, die Praxissemester werden wissenschaftlich begleitet.

(5) Bei der Einrichtung des Bachelor-Studiengangs Economics war der Gedanke einer internationalen Offnung des Curri-
culums handlungsleitend. Zum Ausdruck kommt diese Orientierung in der durchgéngigen Modularisierung des Studiums,
der Bewertung der Studien- und Priifungsleistungen entsprechend des European Credit Transfer Systems (ECTS), der in-
ternationalen Ausrichtung vieler Modulinhalte, der Einrichtung englischsprachiger Lehrveranstaltungen als Wahlpflicht-
facher und wirtschaftssprachlicher Kurse. Aufierdem besteht die Mdglichkeit des Studiums an einer auslandischen Part-
nerhochschule und der Absolvierung des obligatorischen Praxissemesters im Ausland.

§ 6 Gliederung des Studiums

(1) Das Studium wird in Vollzeitform angeboten. Es umfasst insgesamt sieben Semester (Regelstudienzeit). In zeitlicher
Hinsicht gliedert sich das Studium in den Ersten Studienabschnitt und den Zweiten Studienabschnitt. In fachlich-
curricularer Hinsicht gliedert sich das Studium in sieben Studieneinheiten, denen jeweils thematisch bzw. strukturell auf-
einander bezogene Lerngebiete zugeordnet sind. Die Lerngebiete gliedern sich in inhaltlich bzw. strukturell aufeinander
bezogene Module. Module kénnen sich in mehrere Lehrveranstaltungen unterteilen.

(2) Der Erste Studienabschnitt umfasst drei Semester und wird studienbegleitend abgeschlossen. Der Zweite Studienab-
schnitt umfasst - einschlieBlich der Studieneinheit ,,Praxissemester - vier Semester. Das Studium wird mit der Studien-
einheit ,,Abschlussprifung” abgeschlossen.

(3) Die Studieneinheit ,,Praxissemester” wird in einer ,,Ordnung zur Durchfiihrung der integrierten Praxisphase in den
Bachelor-Studiengéngen an der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin* geregelt.

§ 7 Studieneinheiten
Das Studium gliedert sich in die folgenden Studieneinheiten, die sich weiter in Lerngebiete unterteilen:

(1) Studieneinheit ,,Grundlagen“: Die Studieneinheit umfasst die Lerngebiete ,, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre®,
»Betriebliches Rechnungswesen®, ,,Allgemeine Volkswirtschaftslehre®, , Wirtschaftsrecht und ,,Sozialwissenschaften®,
wobei die Kerndisziplin - Wirtschaftswissenschaften - die Studienrichtung vorgibt. Der multidisziplindre Ansatz spiegelt
die Intention der HWR Berlin wider, den Erwerb einer breit angelegten Grundqualifikation zu ermdglichen.

(2) Studieneinheit ,,Instrumente”: In der Studieneinheit werden methodische und instrumentelle Kenntnisse vermittelt, die
fiir die in den Studieneinheiten ,,Grundlagen® sowie ,,Kern* zu studierenden Module erforderlich sind.

(3) Studieneinheit ,,Praxissemester”: Die Studieneinheit / das Modul besteht aus dem Praktikum, dem Praxisseminar so-
wie der Anfertigung des Praxisberichts. Die Studierenden lernen hier inshesondere die erworbenen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten auf konkrete Situationen in der Praxis anzuwenden.

(4) Studieneinheit ,,Kern*: Die Studieneinheit umfasst das Lerngebiet ,,Angewandte Volkswirtschaftslehre”. Es baut auf
den Inhalten der Studieneinheit Grundlagen auf und erweitert diese.
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(5) Studieneinheit ,,Vertiefung“: In der Studieneinheit sollen die Studierenden die im Ersten Studienabschnitt erworbenen
Kenntnisse in ausgewahlten Feldern vertiefen. Die Studieneinheit unterteilt sich in die Lerngebiete ,,Europdische Oko-

nomie* bzw. “Offentlicher und privater Non-Profit-Sektor*, ,, Themenfeld“ und ,,Erganzung*®.

(6) Studieneinheit ,,Abschlussprifung”: Im 7. Semester werden in der Studieneinheit / dem Modul die Abschlussarbeit
sowie die Mundliche Abschlusspriifung absolviert.

(7) Studieneinheit ,,Schlusselqualifikationen“: Die Studieneinheit soll dem Aspekt Rechnung tragen, dass von kunftigen
Absolventinnen und Absolventen Uber die Fachqualifikation hinaus auferfachliche Kompetenzen sowie gute Kenntnisse
mindestens der englischen Sprache erwartet werden.

§ 8 Lerngebiete

Verteilt Gber den Ersten und den Zweiten Studienabschnitt sind die folgenden Lerngebiete mit den aufgefiihrten Semes-
ter-wochenstunden und Leistungspunkten zu studieren:

ERSTER STUDIENABSCHNITT

ZWEITER STUDIENABSCHNITT

Studien- Summe
einheit Lerngebiet (sws) LP Lerngebiet (sws) LP
(sws) LP
GRUND- Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (12) 15
LAGEN Betriebl. Rechnungswesen (8)10
Allgemeine Volkswirtschaftslehre (16) 20
Wirtschaftsrecht (8)10
Sozialwissenschaften (8)10
Summe (52) 65
INSTRU- Quantitative Methoden (10) 10
MENTE Wirtschaftsinformatik (4) 5
Summe (14) 15
SCHLUSSEL- Schlisselqualifikationen: (8)10
QUALIFI- Grundlagenkurse
KATIONEN
Schlusselqualifikationen: (8)10
Aufbaukurse
Summe (8)10 (810
KERN Angewandte Volkswirtschaftslehre (16) 20
Summe (16) 20
VERTIEFUNG Européische Okonomie bzw. (16) 20
Offentl. u. priv. Non-Profit-Sektor
Erganzung (8)10
Themenfeld (12) 15
Summe (36) 45
PRAXIS- Praktikum (23) 30
SEMESTER Praxisseminar, Praxisberich (1)
Summe (24) 30
ABSCHLUSS- Abschlussarbeit + (10) 12
PRUFUNG Miindliche Abschlusspriifung 2 3
Summe (12) 15
Summe
Erster Studienabschnitt (74) 9
Zweiter Studienabschnitt (96) 120
Insgesamt (170) 210
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8 9 Module und Lehrveranstaltungen

(1) Ein Modul ist eine zusammenhéangende Lehr- und Lerneinheit, die durch eine Priifungs- oder eine tberprufbare Stu-
dienleistung abgeschlossen wird. Ein Modul kann aus mehreren Lehrveranstaltungen bestehen, die in einem inhaltlichen
Kontext stehen bzw. ein Ubergeordnetes Qualifikationsziel verfolgen. Die Lehrveranstaltungen eines Moduls kénnen un-
terschiedlichen Disziplinen zugehtren und konnen unterschiedliche Lehr- und Lernformen umfassen.

(2) Im Studiengang vorgesehen sind Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule. Pflichtmodule sind Module, die fur alle Stu-
dierenden verbindlich sind. Wahlpflichtmodule sind Module, die alternativ angeboten und von den Studierenden alterna-
tiv gewahlt werden. Einzelne Lehrveranstaltungen eines Moduls kdnnen nicht separat gewahlt werden.

(3) Gegenstand und zeitlicher Umfang der Module werden in der Studienordnung durch Festlegung der Modultitel und
der Semesterwochenstunden bestimmt (814, §17).

(4) An den Wahlveranstaltungen im Studium Generale kann teilgenommen werden. Uber Gegenstand und zeitlichen Um-
fang der Wahlveranstaltungen beschlief3t der Fachbereichsrat jeweils fur ein Semester oder ein Studienjahr.

§ 10 Studienorganisation

(1) Der Lehrbetrieb im Ersten und Zweiten Studienabschnitt ist hinsichtlich der Zahl der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer sowie der Lehrveranstaltungsform grundsétzlich seminaristisch organisiert (seminaristischer Unterricht). Am ,,semi-
naristischen Unterricht“ nehmen im Regelfall hochstens 35 Studierende teil (Kleingruppenprinzip). Werden Lehrveran-
staltungen in der Form der ,,Ubung* durchgefiinhrt, ist die Teilnehmerzahl regular auf 20 Studierende beschrankt. Werden
Lehrveranstaltungen in der Form des ,,Seminars” angeboten, ist die Teilnehmerzahl reguldr auf 15 Studierende be-
schrankt.

(2) Fir Studierende, denen die Personensorge fur Kinder bis zu 12 Jahren obliegt, sollen in jeder Lehrveranstaltung finf
Platze freigehalten werden. Werden mehr Plétze flr diese Gruppe der Studierenden benétigt, soll eine Verlosung der PIat-
ze innerhalb dieser Gruppe erfolgen.

(3) Die Lehrveranstaltungen erstrecken sich im Regelfall Uber die gesamte Vorlesungszeit eines Semesters. In didaktisch
begriindeten Ausnahmefallen kénnen Lehrveranstaltungen oder einzelne Lehrveranstaltungsabschnitte zeitlich zu Kom-
paktkursen konzentriert werden; die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat.

(4) Alle Lehrveranstaltungen werden grundsatzlich in Hérsalen des Hochschulgebdudes der HWR Berlin hochschulf-
fentlich durchgefiihrt und hochschuléffentlich angekindigt; Gber Ausnahmen entscheidet der Fachbereichsrat.

(5) Zur Studienorganisation gehort auch die Durchfiihrung von Exkursionen (Studienfahrten und Wochenendseminare).
Studienfahrten dienen der Orientierung der Studierenden Uber fachliche Probleme durch den Besuch auswaértiger Betriebe
oder anderer einschlégiger Einrichtungen der gesellschaftlichen Praxis; sie sollen konkrete Anschauungen Uber die Pra-
xisfelder der Absolventinnen und Absolventen vermitteln. Wochenendseminare dienen der kompakten Vertiefung eines
Teils einer Lehrveranstaltung; dabei sollen auch Kommunikations- und Lernschwierigkeiten thematisiert und Gruppen-
prozesse gefordert werden.

(6) Die zeitliche Organisation des Studienablaufs im Ersten und Zweiten Studienabschnitt wird durch empfehlende Stu-
dienplane (Musterstudienpléne) geregelt; sie sind der Studienordnung als Anlage beigefiigt. Die Studienplane geben an,
in welchen Fachsemestern die Module des Ersten Studienabschnitts sowie des Zweiten Studienabschnitts zweckmaRiger-
weise absolviert werden sollten, um den Lernerfolg zu optimieren und das Studienziel im Rahmen der Regelstudienzeit zu
erreichen; sie bilden in Verbindung mit den planméRigen GruppengrolRen zugleich die Grundlage fiir die Lehrplanung der
Hochschule.
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(7) Die Lehrenden der jeweiligen Module sind angehalten, die Lehrziele, Inhalte, Methoden, Prifungsanforderungen und
die erwarteten Lernergebnisse innerhalb des Moduls abzustimmen.

8 11 Studienfachberatung

(1) Fir die Studienfachberatung wird eine Professorin bzw. ein Professor geméaRi § 28 Abs. 2 BerlHG beauftragt. Sie bzw.
er ist fir die Koordination des Studienangebots, die internationalen Kooperationen sowie die Anerkennung von Studien-
und Prufungsleistungen zustandig.

(2) Unbeschadet dessen ist jede Dozentin und jeder Dozent gehalten, Studienfachberatungen fir die von ihr bzw. ihm ver-
tretenen speziellen Fachgebiete durchzufiihren.
B. Erster Studienabschnitt

§ 12 Ziele des Ersten Studienabschnitts

(1) Im Ersten Studienabschnitt sollen diejenigen Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die es den Studierenden
ermdglichen, flexibel auf Verédnderungen des Arbeitsmarkts zu reagieren; der Erste Studienabschnitt enth&lt daher aus-
schlieBlich Pflichtveranstaltungen.

(2) In fachlicher Hinsicht soll der Erste Studienabschnitt eine disziplinorientierte und systematisch angelegte wissen-

schaftliche Grundausbildung vermitteln. Dabei sollen die Disziplinen hinreichend zur Geltung kommen, deren Zusam-

menwirken die anzustrebende breite Berufsbefahigung bewirkt. Hierzu gehéren:

- die Kerndisziplin Wirtschaftswissenschaften,

- die erganzenden Disziplinen Sozial- und Rechtswissenschaft, insoweit sie den historisch-gesellschaftlichen und
rechtlichen Kontext vermitteln, in dem 6konomische Strukturen und Prozesse stehen,

- die instrumentellen Disziplinen Wirtschaftsmathematik, Statistik und Wirtschaftsinformatik insoweit, als sie uner-
lassliche Hilfsmittel fir Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspraxis zur Verfiigung stellen sowie

- die Schlisselqualifikationen, die sich unterteilen in die Wirtschaftssprachen und die extrafunktionalen Qualifikati-
onen.

(3) Bei der arbeitsteiligen Vermittlung dieser Disziplinen sollen vor allem ihre Praxisbeziige verdeutlicht werden. Die
Studierenden sollen erkennen, welche Bedeutung Wissenschaft fur die Analyse und Ldsung von Problemen des Unter-
nehmens und der 6ffentlichen Einrichtungen hat und dass wissenschaftliches Arbeiten innerhalb und auf3erhalb der Hoch-
schule Verantwortung flr die gesellschaftliche Entwicklung beinhaltet.

(4) Zu diesem Zweck sollen die Theorien, Verfahrensweisen und Rechtsnormen praxisnah vermittelt werden. Da es die
Absolventinnen und Absolventen in ihrer spéteren Berufspraxis mit Problemen zu tun haben, bei denen Ziel- und Interes-
senkonflikte eine Rolle spielen, sollen die Studierenden auch mit den typischen Konflikten und Konflikthandhabungen in
den behandelten Problembereichen vertraut gemacht werden. Ferner sollen sie innerhalb der vermittelten Disziplinen un-
terschiedliche wissenschaftliche Anséatze kennen lernen, die hinsichtlich ihrer Erkenntnisinteressen, Methoden und Er-
gebnisse miteinander im Widerstreit stehen und aus denen sich entsprechend unterschiedliche praktische Problemlésun-
gen herleiten.

(5) Die Module des Ersten Studienabschnitts sollen grundsétzlich so gestaltet werden, dass die Studierenden mdglichst
frihzeitig lernen, selbststandig zu arbeiten, und dass autonome Lernmotivation geférdert wird.

§ 13 Orientierungsveranstaltung im Ersten Studienabschnitt

(1) Far alle Studierenden, die flr das erste Fachsemester zugelassen sind, sollen Orientierungsveranstaltungen angeboten
werden.
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(2) Im Rahmen der Orientierungsveranstaltungen sollen die Studierenden auch mit den institutionellen Gegebenheiten an
der Hochschule, insbesondere mit der Benutzung der Bibliothek und der EDV-Einrichtungen, bekannt gemacht werden.

8 14 Lerngebiete und Module des Ersten Studienabschnitts

(1) Die Lerngebiete des Ersten Studienabschnitts fiir den Bachelor-Studiengang Business Administration und den Bache-
lor-Studiengang Economics sind inhaltlich identisch.

(2) Im Ersten Studienabschnitt (§ 23 PrO) wird in folgenden Lerngebieten studiert:
»Allgemeine Betriebswirtschaftslehre*

,Betriebliches Rechnungswesen*

»Allgemeine Volkswirtschaftslehre*

»Wirtschaftsrecht*

»Sozialwissenschaften®

,Quantitative Methoden*

., Wirtschaftsinformatik*

»Schlusselqualifikationen: Grundlagenkurse*

(3) Flr das Lerngebiet ,,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Personal und Organisation
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Investition und Finanzierung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Marketing
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(4) Fir das Lerngebiet ,,Betriebliches Rechnungswesen* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Grundlagen des externen Rechnungswesens
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Grundlagen des internen Rechnungswesens / Controllings
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(5) Fir das Lerngebiet ,,Allgemeine Volkswirtschaftslehre* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Mikrookonomie: Allokation und Verteilung
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte
2. Makrookonomie I: Konjunktur und Beschéftigung
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte
3. Makrotkonomie Il: Weltmarkt und Wahrung
Umfang: 4 sws -5 Leistungspunkte
4. Theorie der Wirtschaftspolitik
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte

(6) Fur das Lerngebiet ,,Wirtschaftsrecht” werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Privates Wirtschaftsrecht
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte
2. Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht)
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte

(7) Fur das Lerngebiet ,,Sozialwissenschaften“ werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus historisch-sozialwissenschaftlicher Perspektive
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Politische Okonomie und Sozialstruktur der modernen Gesellschaft
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
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(8) Flr das Lerngebiet ,,Quantitative Methoden* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Wirtschaftsmathematik
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Statistik
Umfang: 6 sws — 5 Leistungspunkte

(9) Fir das Lerngebiet ,,Wirtschaftsinformatik* wird das folgende Modul eingerichtet:
1. Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(10) Far das Lerngebiet ,,Schlusselqualifikationen: Grundlagenkurse* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Selbstmanagement
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. English for Management, English for Marketing
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(11) Die Module der Absatze 3 bis 8 Ziffer 1 werden in der Form des seminaristischen Unterrichts (L) eingerichtet. In
dem Modul geméaR Abs. 8 Ziffer 2 werden 4 sws in Form des seminaristischen Unterrichts und 2 sws in Form der Ubung
eingerichtet. In dem Modul gemaR Abs. 9 werden 2 sws in Form des seminaristischen Unterrichts und 2 sws in Form der
Ubung eingerichtet. Die Module des Abs. 10 werden in Form der Ubung eingerichtet.

8 15 Tutorien

Die Lehrveranstaltungen des Ersten Studienabschnitts kénnen im Rahmen der Haushaltsmittel durch Tutorien begleitet
werden.

C. Zweiter Studienabschnitt
§ 16 Ziele des Zweiten Studienabschnitts

(1) Im Zweiten Studienabschnitt sollen Kenntnisse und Fahigkeiten anhand des Studiums ausgewahlter Praxisfelder ver-
tieft werden.

(2) In fachlicher Hinsicht soll der Zweite Studienabschnitt eine volkswirtschaftlich orientierte wissenschaftliche Berufs-
qualifizierung vermitteln. Die angestrebte Breite der Ausbildung schlédgt sich in der Vertiefung sowohl nach betrieblichen
Einsatzgebieten (Tatigkeitsfeldern) als auch nach Themenfeldern nieder. Eine Einengung auf unterschiedliche Wirt-
schaftszweige und Branchen ist dabei nicht vorgesehen.

(3) Die Studierenden sollen dazu befahigt werden, die in ihrer Berufstatigkeit auftretenden Probleme wissenschaftlich zu
durchdringen, auf dieser Grundlage praktikable, auch innovative Ldsungen sozial verantwortlich zu entwickeln und ent-
sprechend zu handeln. Dies erfordert, dass die Studierenden lernen, wie von unterschiedlichen Disziplinen entwickelte
Analysen auf praktische Fragestellungen anzuwenden und zu diesem Zweck problemorientiert zu verkniipfen sind. Die
Studierenden sollen mithin lernen, problemorientiert und fachertibergreifend zu denken.

(4) Der Praxisorientierung des Zweiten Studienabschnitts sollen ferner praxisbezogene Lehrformen (Fallstudien, Plan-
und Rollenspiele, projektorientierter Unterricht) dienen, in denen praktische Berufssituationen im Hochschulunterricht
simuliert werden.

(5) Ein weiteres Ziel des Zweiten Studienabschnitts besteht darin, den Studierenden direkte Praxiskontakte zu erdffnen.
Diesem Ziel sollen - neben der obligatorischen integrierten Praxisphase - Praxiserkundungen, Projektstudien im Praxis-
verbund, Berufspraxisseminare und lehrveranstaltungsubergreifende Praxisveranstaltungen dienen.

8§ 17 Lerngebiete und Module des zweiten Studienabschnitts

(1) Im Zweiten Studienabschnitt wird in folgenden Lerngebieten studiert:
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»Angewandte Volkswirtschaftslehre®

~Europaische Okonomie* oder ,,Offentlicher und privater Non-Profit-Sektor*
»Erganzung“

,, Themenfeld“

»Schlusselqualifikationen: Aufbaukurse*

»Praxisphase*

~Abschlussarbeit + Mindliche Abschlussprifung®

(2) Flr das Lerngebiet ,,Angewandte Volkswirtschaftslehre* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Modul: "Nationale und internationale Finanzbeziehungen"
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Modul: "Angewandte Mikroékonomie"
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Modul: "Grundlagen der Finanzwissenschaft"
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
4. Modul: "Empirische Wirtschaftsforschung und Grundlagen der Okonometrie"
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(3) Fur das Lerngebiet , Europaische Okonomie* (Wahlpflichtstudium) werden folgende Module eingerichtet:

1. Modul: "Européische Wirtschaftspolitik™
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

2. Modul: "Arbeitsmarkte und Sozialstaat in Europa™
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

3. Modul: "Politische Integrationsprozesse in Europa™
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

4. Modul: "Europaisches Wirtschaftsrecht™
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(4) Fr das Lerngebiet ,,Offentlicher und privater Non-Profit-Sektor“ (Wahlpflichtstudium) werden folgende Module ein-

gerichtet:

1. Modul ,,Okonomische Theorie des 6ffentlichen und privaten Non-Profit-Sektors*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Modul "Governance Offentlicher Gter und Leistungen”
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Modul ,,Management im Public- und Non-Profit-Sektor*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
4. Modul ,,Recht des offentlichen Sektors*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(5) Fir das Lerngebiet ,,Themenfeld* (Wahlpflichtstudium) werden die folgenden Module eingerichtet:

1. Modul ,,Internationalisierung von Wirtschaftsprozessen“ (Umfang: 12 sws — 15 Leistungspunkte )
2. Modul ,,Wirtschaft und Umwelt* (Umfang: 12 sws — 15 Leistungspunkte )

3. Modul ,,Okonomie und Geschlechterverhaltnis® (Umfang: 12 sws — 15 Leistungspunkte )

4. Modul ,,Strukturwandel und Modernisierung“ (Umfang: 12 sws — 15 Leistungspunkte )

5. Modul ,,Wirtschaft und Gesellschaft“ (Umfang: 12 sws — 15 Leistungspunkte )
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Jedem der genannten Module werden Pflichtveranstaltungen zugeordnet. Dabei werden Lehrveranstaltungen aus unter-
schiedlichen Disziplinen zu einem facherubergreifenden multidisziplindren Themenfeld zusammengefasst, das inhaltlich
zusammenhéngende Gegenstdnde umschlielt. Beim Studium des Themenfeldes soll erkennbar werden, welchen Beitrag
die beteiligten Disziplinen zur Analyse sowie zur Ldsung komplexer Probleme der beruflichen und gesellschaftlichen
Praxis leisten; zu diesem Zweck wirken die Dozentinnen und Dozenten innerhalb der Themenfelder zusammen. Eine Do-
zentin bzw. Dozent ist jeweils als Koordinatorin bzw. als Koordinator des Moduls zu benennen.

(6) In dem Lerngebiet ,,Erganzung“ wahlen die Studierenden zwei VWL-Module im Umfang von insgesamt 10 LP aus
dem Studienangebot des Lerngebiets nach Abs. 3 oder 4, das nicht als Vertiefung gewahlt wurde.

(7) Flr das Lerngebiet ,,Schlisselqualifikationen: Aufbaukurse* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Modul ,,Kommunikation und Interaktion im Beruf*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Modul ,,English for Finance & Accounting / 2. Fremdsprache | + English for Int. Business & Economics / 2.
Fremdsprache I1*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(8) Das Lerngebiet ,,Praxisphase* umfasst die Elemente
. Praktikum®, ,,Praxisseminar“ und ,,Praxisbericht*
Umfang: 24 sws — 30 Leistungspunkte

(9) Das Lerngebiet ,,Abschlussarbeit + Miindliche Abschlussprifung® umfasst die Elemente
»Abschlussarbeit* und ,,Mundliche Abschlussprufung®
Umfang: 12 sws — 15 Leistungspunkte

(10) Die Module des Absatzes 2, des Absatzes 3 Ziffer 1 und 2, des Absatzes 4 Ziffern 1 und 2 sowie des Absatzes 5
werden in Form des seminaristischen Unterrichts (L) durchgefiihrt, die Module des Absatzes 3 Ziffern 3 und 4, des Ab-
satzes 4 Ziffern 3 und 4 sowie des Absatzes 7 werden in Form der Ubung (U) durchgefiihrt, die Lehrveranstaltung ,,Pra-
xisseminar* wird als Seminar (S) eingerichtet.

(11) Der Fachbereichsrat beschliel3t, welche der eingerichteten Themenfelder gem. Abs. 5 in das aktuelle Lehrangebot
aufgenommen werden. Wenn in einzelnen durchgefiihrten Vertiefungen die Belegzahl in mehr als einem Semester unter
10 Teilnehmer /-innen sinkt, soll der Fachbereichsrat dariiber entscheiden, ob die betreffende Vertiefung bzw. das betref-
fende Themenfeld aus dem Lehrangebot genommen wird.

8 18 Lehrformen und Unterrichtssprachen

(1) In den Modulen des Zweiten Studienabschnitts sollen in daflir geeigneten Bereichen nach Mdglichkeit praxisbezogene
Lehrformen zur Anwendung kommen. Hierzu gehéren insbesondere:

a) Fallstudien,

b) Planspiele,

C) Rollenspiele,

d) projektorientierter Unterricht.

(2) Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und Englisch. Es kdnnen Module ausschlie3lich in englischer Sprache abgehal-
ten werden.

D. Schlussbestimmungen

§ 19 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule fir Wirtschaft und Recht
Berlin in Kraft.

Anlage 1 Musterstudienplan
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Module des Ersten Studienabschnitts in dem Bachelor-StudiengangEconomics

Erster Studienabschnitt 1. Semester | 2. Semester | 3. Semester Summe je
Lerngebiet
Studien- Lerngebiet Modul Art SWs LP SWS LP SWS LP | sws LP
einheit
Allgemeine . Personal und Organisation L 4 5
Betriebs- . Investition und Finanzierung L 4 5
wirtschaftslehre | e Marketing L 4 5
12 15
Betriebliches . Grundlagen des externen Rech- L 4 5
Rechnungs- nungswesens
wesen e  Grundlagen des internen Rech- L 4 5
nungswesen / Controlling 8 10
Allgemeine . Mikrookonomie: Allokation u. L 4 5
Volks- Verteilung
wirtschaftslehre | e Makrotkonomie I: Konjunktur L 4 5
Grund- u. Beschaﬁlgurﬁg
lagen . Makrodkonomie I1: Weltmarkt L 4 5
u. Wahrung
e Theorie der Wirtschaftspolitik L 4 5 16 20
Wirtschaftsrecht | e Privates Wirtschaftsrecht L 4 5
. Recht im Unternehmen (Gesell- L 4 5
schaftsrecht, Arbeitsrecht)
8 10
Sozial- . Unternehmen, Betrieb, Arbeit L 4 5
wissenschaften aus historisch-sozialwissen-
schaftlicher Perspektive 4 5
e Politische Okonomie und Sozi- L 8 10
alstruktur der modernen Gesell-
schaft
Summe Grundlagen 16 20 16 20 20 25 52 65
Quantitative Me- | o Wirtschaftsmathematik L 4 5
thoden e  Statistik L+ U 4+2 5
10 10
Instrumente »
Wirtschafts- . Grundlagen der Wirtschaftsin- L+U | 2+2 5
informatik formatik
4 5
Summe Instrumente 8 10 6 5 0 0 14 15
Schlisselquali- | e Selbstmanagement U 4 5
N fikationen: . English for Management, U 2 0
Schlissel- . . N
quali- Grundlagenkurse | e English for Marketing U 2 5
fikationen 8 10
Summe Schlisselqualifikationen 4 5 2 0 2 5 8 10
Summe Erster Studienabschnitt 28 35 24 25 22 30 74 90

sws: Semesterwochenstunden; LP: Leistungspunkte; L: seminaristischer Unterricht; S: Seminar; U: Ubung
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Anlage 2 Musterstudienplan

Module des Zweiten Studienabschnitts im Bachelor-Studiengang Economics

Zweiter Studienabschnitt 4. Semester 5. Semester 5. Semester 7. Semester Summe je
Lerngebiet
S_turc]iietn- Lerngebiet Modul Art ws LP | sws LP | iws LP | sws LP Sws LP
einhei
Angewandte Nationale und interna- L 4 5
Volkswirt- tionale Finanzbezie-
schaftslehre hungen
Angewandte Mikroo- L 4 5
konomie
Kern .
Grundlagen der Fi- L 4 5
nanzwissenschaft
Empirische Wirt- L 4 5
schaftsforschung und 16 20
Grundlagen der Oko-
nometriet
Summe Kern 16 20 0 0 16 20
Européische Europdische Wirt- L (4) (5)
Okonomie schaftspolitik
(Wahlpflicht- Avrbeitsmarkte und So- L @ (5)
Lerngebiet A) zialstaat in EUrOpa
Politische Integrations- -
prozesse in Eugopa U *) ®)
Européisches Wirt- . —_— | —
schaftsrecht u (4) (5) (16) (20)
Offentlicher Okonomische Theorie L 4) (5)
und privater des offentlichen und
Non-Profit- rivaten Non-Profit-
Sektor ektors
{Wahlpf!icht- Governannce 6ffentli- L @ |
Vertie- erngebiet B) cher Guter und Leis-
fung tungen T ﬁ
: 16 20
Management im -
Pupl_ig- und Non- U @ Q)
Profit-Sektor
Recht des 6ffentlichen u (4) (5)
Sektors
Themenfeld Auswahl aus allen an- L 12 15
(Wahlpflicht) g?r?tenen Themenfel-
12 15
Ergénzungs- 2 VWL-ModuIeéS 4 5
facher sws) aus den Modulen 4 5
der nicht gewéhlten
Vertiefungen (Lernge- 8 12
biet A bzw.B)
Summe Vertiefung 8 10 20 25 8 10 36 45
fecal Kommunikation und g
gﬁg;#?ﬁglﬁo_ Interaktion im Beruf U 4 5
Schlis- nen : ;
selqua- Aufbaukurse English for Finance & .
Iifiqkati- Accounting U % 0 2 5
onen / 2. Fremdsprache | +
English for Int. Busi- — | —
ness & Economics 8 10
/ 2. Fremdsprache 11
Summe_Schlusselgualifikationen 2 0 2 5 4 5 8 10
Praxisphase Praktikum, Praxisse- P+ 23 30
Praxis- minar, S *
semester Praxisbericht 1
Summe Praxissemester 24 30 24 30
Ab- Abschlussarbeit 10 12
schluss- Mindliche Abschluss- 2 3
prifung prufung
Summe BA-Abschluss 12 15 12 15
Summe Zweiter Studienabschnitt 26 30 22 30 24 30 24 30 96 120
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sws: Semesterwochenstunden; LP: Leistungspunkte; L: seminaristischer Unterricht; S: Seminar; U: Ubung



Mitteilungsblatt Nr. 17/2009 Seite 15

Ordnung
des Studiumsin dem Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik
am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (FB 1) der Hochschule fur Wirtschaft und Rcht Berlin
(Studienordnung Wirtschaftsinformatik — StO Wilnf)

vom
26. April 2005, zuletzt gedndert am 18. November 2008

Aufgrund von § 71 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes ber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -
BerlHG) in der Fassung vom 13. Februar 2003, zuletzt geéndert durch Artikel Il des Gesetzes zur Zusammenfihrung
von Fachhochschulen vom 17. Juli 2008 (GVBI. S. 208), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs | der Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht (HWR Berlin) die folgende Studienordnung beschlossen:

Ubersicht:

A. AllgemEiNe BeSTIMIMUNGEN. ......oviiiiiiiiicie ettt e r et erenn e 15
8 L GEIIUNGSDEIICN. ... e e e e re e sr e re e nre e reenreennre s 15
SRV [o T a0 Y] = TN R =] v Vo T PSS 15
ESJRC I (1 o[ 1=T o o To T o SO S R RPR 15
8 4 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen...........ccoccoovveneneniencnnn 15
§ 5 AlGEMEINE STUdIENZIEIE. ... .ttt 15
§ 6 Gliederung deS STUIUMS. .........cuiiiiieieeirieteeeee ettt b ettt ettt et e bt ene e 16
A (810 [T TCT 0T TCT ) Y o SRS 16
S =T 41T o = (=P STSTRT 18
8 9 Module und LenrveranstaltungeN...........coooiiieiiiiii e 19
§ 10 StUIENOTGANISALION. ...ttt ettt ettt s et b et e ettt e s et bt e b et et e b e st et e b e e s s ene s 19
§ 11 StUdIENTACKDEIATUNG. ... eivetiieiteiece ettt ettt e bbbttt et e bt enebenan 20
B. Erster StUAIeN@DSCRNITL..........cooiiie ettt nes 20
8 12 Ziele des Ersten StudienabSCRNITES. ........oooiiiiee e e 20
8 13 Orientierungsveranstaltung im Ersten StudienabsChnitt..............cccocoviiiiiiiii e 20
8 14 Lerngebiete und Module des Ersten StudienabSChNItES...........cocooiiiiiiiiiiiiee e 21
S LT 1 (o] ¢ =] o USSR 22
C. Zweiter StUdiENaDSCRNITL...........oiiiiiee ettt reeneenee e 22
8 16 Ziele des Zweiten StudiENabSCHNITES. .......coiiiiiiie e e 22
8 17 Lerngebiete und Module des Zweiten StudienabSChNIttS..........cccovvviiiiiii i 22
8 18 Lehrformen und UnterrichtSSPraChen..........ooov it 24
D. SChIUSSDESTIMIMUNGEN.......ciice e et re e s re e s e e s e e s e e e e sneeeneeenreens 24
§ 19 INKIAFIEIEIEN. ...ttt ettt bttt s ettt s e bbbt e bt ne et b s 24
F N ] = 1o =] o SO SPR 25
Anlage 1: Musterstudienplan des Ersten und Zweiten Studienabschnitts

im Bachelor-Studiengang WirtschaftSinformatik..............ccooiiiiiiniii e 25

Anlage 2: Ubersicht zu den Berufsausbildungen und Beruflichen Weiterbildungen gem. § 11 BerlHG... 27
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A. Allgemeine Bestimmungen
8 1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt die Durchfiihrung des Studiums in dem Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik am
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (FB 1); sie erganzt die Prifungsordnung (PrO Wilnf) im Bachelor-Studiengang
Wirtschaftsinformatik vom 26. April und 19. Mai 2005.

§ 2 Zugangsvoraussetzungen

(1) Die Zugangsvoraussetzungen ergeben sich aus den entsprechenden Bestimmungen des Berliner Hochschulgesetzes.
Die fiir eine Zulassung gemaR § 11 BerlHG besonders geeigneten Berufsausbildungen bzw. beruflichen Weiterbildungen
werden in Anlage 2 dieser Ordnung aufgefihrt.

(2) Gute Englischkenntnisse sind insbesondere fir die Belegung der Wahlpflichtkurse in englischer Sprache und somit fiir
den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich. Soweit diesbezliglich Defizite in der Vorbildung gegeben sind,
sollen die Studierenden die notwendigen Kenntnisse wahrend des Ersten Studienabschnitts durch Belegung von Unter-
sttzungskursen nachholen.

(3) Ebenso sind gute Mathematikkenntnisse fiir ein erfolgreiches Studium erforderlich. Soweit hier Defizite in der Vor-
bildung gegeben sind, haben sich die Studierenden die notwendigen Kenntnisse wéhrend des Ersten Studienabschnitts an-
zueignen. Die Studienfachberatung gibt Auskunft tber spezielle Lehrveranstaltungen und das allgemeine Lehrangebot,
die geeignet sind, spezifische Defizite auszugleichen.

§ 3 Studienbeginn
Die Immatrikulation von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern erfolgt zum Winter- und Sommersemester.
8§ 4 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die an anderen Hochschulen und/oder in
anderen Studiengéngen erbracht wurden, erfolgt gemaR 8§ 17 der Priifungsordnung.

8 5 Allgemeine Studienziele

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf berufliche Tatigkeiten im Bereich der Wirtschaft und der Verwaltung
unter Berlcksichtigung der Verénderungen in der Berufswelt und des gesellschaftlichen Wandels vorbereiten und ihnen
die dafur erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zu selbststandiger wis-
senschaftlicher Arbeit, zu kritischem Denken und zu freiem verantwortlichen, demokratischen und sozialen Handeln be-
fahigt werden. Dies schlielt den Erwerb sowohl fachlicher als auch tberfachlicher (extrafunktionaler) Qualifikationen
ein.

(2) In fachlicher Hinsicht soll den Studierenden eine breite wissenschaftliche Ausbildung vermittelt werden, die zu einer
generalistischen Qualifikation und damit zu der langfristig wirksamen Beféhigung fihrt, in unterschiedlichen beruflichen
Einsatzbereichen tatig zu werden. Insbesondere sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, Geschaftsprozesse
zu analysieren, zu gestalten und mit Hilfe von Verfahren, Methoden und Werkzeugen der Wirtschaftsinformatik in be-
trieblichen Informationssystemen zu realisieren.

(3) Die Uberfachlichen Qualifikationen schlieen sowohl kognitive als auch soziale Fahigkeiten ein. Unter den kognitiven
Fahigkeiten kommt den Fahigkeiten besondere Bedeutung zu, die es ermdglichen, Probleme und ihre Bedeutung zu er-
kennen und in Zusammenhénge einzuordnen sowie analytisch und kritisch zu denken. Zu den sozialen F&higkeiten geho-
ren die Kommunikationsfahigkeit, insbesondere die Diskussions-, Kooperations- und Fihrungsfahigkeit, sowie die Fa-
higkeit zum solidarischen Handeln in gesellschaftlicher Verantwortung (Schlisselqualifikationen). Dabei sollen die Fa-
higkeiten der Absolventen zur verantwortlichen Mitgestaltung von Technik, Wissenschaft und Wirtschaft im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung gesteigert werden. Dazu gehdéren ethische Fragen ebenso wie die Abschatzung von Folgen
beim Einsatz von Technik und Informationstechnologie.
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(4) Insbesondere sollen Lehre und Studium auf berufliche Tatigkeiten in international orientierten Wirtschaftsunterneh-
men vorbereiten. Ferner sollen die Studierenden den Umgang mit betriebswirtschaftlichen Instrumenten kennen lernen
und befahigt werden, aktuelle Probleme im Kontext der internationalen Wirtschaft beschreiben und selbststandig analy-
sieren zu kdnnen sowie Ldsungsoptionen mit wissenschaftlichen Mitteln zu erarbeiten. Dieser Anwendungsbezug des
Studiums soll u.a. durch die Integration von Projekten und Fallstudien, den Einsatz von Unternehmensplanspielen und die
Nutzung neuer Lehr- und Lernformen des E-Learnings hergestellt werden. Wéhrend des Praxissemesters erworbene
Kenntnisse und Erfahrungen werden in das Studium integriert, die Praxissemester werden wissenschaftlich begleitet.

(5) Bei der Einrichtung des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftsinformatik ist der Aspekt der Internationalisierung be-
stimmend gewesen. Zum Ausdruck kommt dieser Aspekt in der durchgangigen Modularisierung des Studiums, der Be-
wertung der Studien- und Priifungsleistungen entsprechend des European Credit Transfer Systems (ECTS), der internati-
onalen Ausrichtung der Modulinhalte sowie der Einrichtung englischsprachiger Lehrveranstaltungen und wirtschafts-
sprachlicher Kurse. Erganzt wird diese internationale Orientierung durch die Mdglichkeit des Studiums an einer auslandi-
schen Partnerhochschule und der Absolvierung des obligatorischen Praxissemesters im Ausland.

§ 6 Gliederung des Studiums

(1) Das Studium wird in Vollzeitform (Tagesstudium) angeboten und umfasst sieben Semester (Regelstudienzeit). In zeit-
licher Hinsicht gliedert sich das Studium in den Ersten Studienabschnitt und den Zweiten Studienabschnitt. In fachlich-
curricularer Hinsicht gliedert sich das Studium in sieben Studieneinheiten, denen jeweils thematisch bzw. strukturell auf-
einander bezogene Lerngebiete zugeordnet sind. Die Lerngebiete gliedern sich in inhaltlich bzw. strukturell aufeinander
bezogene Module. Module kénnen mehrere Lehrveranstaltungen enthalten.

(2) Der Erste Studienabschnitt umfasst drei Semester und wird studienbegleitend abgeschlossen. Der Zweite Studienab-
schnitt umfasst - einschlielich der Studieneinheit Praxissemester - vier Semester; es wird mit der Studieneinheit ,,Ab-
schlussprufung* abgeschlossen.

(3) Die Studieneinheit Praxissemester wird in einer ,,Ordnung zur Durchfiihrung der integrierten Praxisphase in den Ba-
chelor-Studiengangen an der Hochschule fir Wirtschaft und Rcht Berlin® geregelt.

§ 7 Studieneinheiten

Das Studium gliedert sich in die folgenden curricular-strukturell Gbergeordneten Studieneinheiten, die sich weiter in
Lerngebiete unterteilen:

(1) Studieneinheit ,Grundlagen‘: Die Studieneinheit umfasst die Lerngebiete Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Be-
triebliches Rechnungswesen, Betriebliche Informatik, Allgemeine Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht und Sozial-
wissenschaften, wobei die zentralen Kerndisziplinen - die Betriebswirtschaftslehre und die Wirtschaftsinformatik - die
Studienrichtung vorgeben. Der multidisziplindre Ansatz spiegelt die Intention der HWR Berlin wider, den Erwerb einer
generalistischen Qualifikation starker zu gewichten als die Disziplinorientierung.

(2) Studieneinheit ,Instrumente‘: In der Studieneinheit werden mathematische, statistische und Programmier-Kenntnisse
vermittelt, die flr die in der Studieneinheit ,Grundlagen‘ zu studierenden Module erforderlich sind.
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(3) Studieneinheit ,Praxissemester‘: Die Studieneinheit / das Modul besteht aus dem Praktikum, dem Praxisseminar zum
Praktikum sowie der Anfertigung des Praxisberichts. Die Studierenden lernen hier insbesondere, die erworbenen Kennt-
nisse und Fertigkeiten auf konkrete Situationen in der Praxis anzuwenden.

(4) Studieneinheit ,Kern‘: Die Studieneinheit umfasst die Lerngebiete Software Engineering sowie Betriebliche Informa-
tik Il. Diese Lerngebiete bauen auf den Inhalten der Studieneinheit ,Grundlagen‘ auf und erweitern diese in Kernberei-
chen der Wirtschaftsinformatik.

(5) Studieneinheit ,Vertiefung‘: In der Studieneinheit sollen die Studierenden die im Ersten Studienabschnitt erworbenen
Kenntnisse fokussieren. Die im Zweiten Studienabschnitt angebotenen Vertiefungsrichtungen betonen neben den
Schwerpunkten Wirtschaftsinformatik und Betriebswirtschaftslehre den multidisziplindren Ansatz.

(6) Studieneinheit ,Schlisselqualifikationen: Die Studieneinheit soll dem Aspekt Rechnung tragen, dass von kinftigen
Absolventen und Absolventinnen Uber die Fachqualifikation hinaus auRerfachliche Kompetenzen — Analysefahigkeit,
Problemldsungskompetenz, Projektmanagement, Teamfahigkeit, etc. sowie gute Kenntnisse mindestens der englischen
Sprache erwartet werden.

(7) Studieneinheit ,Abschlussprifung‘: Im 7. Semester werden in der Studieneinheit Abschlussprifung das Modul ,,Ab-
schlussarbeit®, das durch ein Seminar begleitet wird, sowie das Modul ,,Mundliche Abschlusspriifung* absolviert.
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8 8 Lerngebiete

Verteilt tiber den Ersten und den Zweiten Studienabschnitt sind die folgenden Lerngebiete mit den aufgefiihrten Semes-
terwochenstunden und Leistungspunkten zu studieren:

ERSTER STUDIENABSCHNITT (GS) ZWEITER STUDIENABSCHNITT (HS)

Studien- Summe
einheit Lerngebiet (sws) LP Lerngebiet (sws) LP GS +HS
(sws) LP
GRUND- Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (8) 10
LAGEN Betriebl. Rechnungswesen (8)10
Betriebl. Informatik | (18) 15
Rechtl., volkswirtschaftl.und
sozialwissenschaftl. Rahmenbedingungen (12) 15
Summe: (46) 50
INSTRU- Quantitative Methoden (10) 10
MENTE Werkzeuge der Wirtschaftsinformatik (12) 15
Summe (22) 25
SCHLUSSEL- Schlisselqualifikationen: (10) 15
QUALIFI- Grundlagenkurse
KATIONEN
Schlisselqualifikationen: (4)5
Aufbaukurse
Summe (14) 20
KERN Software Engineering (16) 20
Betriebliche Informatik Il (16) 20
Summe (32) 40
VERTIEFUNG Management von Anwendungssystemen (8)10
Soziologische und rechtliche Aspekte der IT (8) 10
IT Lésungen fur KMU (8)10
Decision Support Systeme (8)10
Summe (24) 30
PRAXISSEMESTER Praktikum (23) 30
Praxisseminar, Praxisbericht (1)
Summe (24) 40
ABSCHLUSS- Abschlussarbeit + (12) 15
PRUFUNG Miindliche Priifung
Summe (12) 15
SUMME (168) 210

insgesamt
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8 9 Module und Lehrveranstaltungen

(1) Ein Modul ist eine inhaltlich zusammenh&ngende Lehr- und Lerneinheit, die durch eine Priifungs- oder eine tiberprif-
bare Studienleistung abgeschlossen wird. Ein Modul kann aus mehreren Lehrveranstaltungen bestehen, die in einem in-
haltlichen Kontext stehen bzw. ein tbergeordnetes Qualifikationsziel verfolgen. Die Lehrveranstaltungen eines Moduls
konnen unterschiedlichen Disziplinen angehdren und kénnen unterschiedliche Lehr- und Lernformen umfassen.

(2) Im Studiengang sind Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule vorgesehen. Pflichtmodule sind Module, die fur alle Stu-
dierenden verbindlich sind. Wahlpflichtmodule sind Module, die alternativ angeboten und von den Studierenden alterna-
tiv gewahlt werden. Einzelne Lehrveranstaltungen eines Moduls kdnnen nicht separat gewahlt werden.

(3) Gegenstand und zeitlicher Umfang der Module werden in der Studienordnung durch Festlegung der Modultitel und
der Semesterwochenstunden bestimmt (814, §17).

(4) An den Wahlveranstaltungen im Studium Generale kann teilgenommen werden. Uber Gegenstand und zeitlichen Um-
fang der Wahlveranstaltungen beschlief3t der Akademische Senat jeweils fuir ein Semester oder ein Studienjahr.

§ 10 Studienorganisation

(1) Der Lehrbetrieb im Ersten und Zweiten Studienabschnitt ist hinsichtlich der Zahl der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer sowie der Lehrveranstaltungsform grundsétzlich seminaristisch organisiert (seminaristischer Unterricht). Am ,,semi-
naristischen Unterricht® nehmen im Regelfall 35 Studierende teil (Kleingruppenprinzip). Werden Lehrveranstaltungen in
der Form der ,,Ubung* durchgefiihrt, ist die Teilnehmerzahl regular auf 20 Studierende beschrankt. Werden Lehrveran-
staltungen in der Form des ,,Seminars* angeboten, ist die Teilnehmerzahl regulér auf 15 Studierende beschrankt.

(2) Fir Studierende, denen die Personensorge fur Kinder bis zu 12 Jahren obliegt, sollen in jeder Lehrveranstaltung fiinf
Platze freigehalten werden. Werden mehr Plétze flr diese Gruppe der Studierenden benétigt, soll eine Verlosung der PIat-
ze innerhalb dieser Gruppe erfolgen.

(3) Die Lehrveranstaltungen erstrecken sich im Regelfall Uber die gesamte Vorlesungszeit eines Semesters. In didaktisch
begrindeten Ausnahmeféllen kdnnen Lehrveranstaltungen oder einzelne in sich geschlossene Lehrveranstaltungsab-
schnitte zeitlich zu Kompaktkursen konzentriert werden; die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat.

(4) Alle Lehrveranstaltungen werden grundsatzlich in Horsélen des Hochschulgebdudes der HWR Berlin hochschul6f-
fentlich durchgefiihrt und hochschuléffentlich angekindigt; Gber Ausnahmen entscheidet der Fachbereichsrat.

(5) Zur Studienorganisation gehort auch die Durchfiihrung von Exkursionen (Studienfahrten und Wochenendseminare).
Studienfahrten dienen der Orientierung der Studierenden Uber fachliche Probleme durch den Besuch auswaértiger Betriebe
oder anderer einschlégiger Einrichtungen der gesellschaftlichen Praxis; sie sollen konkrete Anschauungen Uber die Pra-
xisfelder der Absolventinnen und Absolventen vermitteln. Wochenendseminare dienen der kompakten Vertiefung eines
Teils einer Lehrveranstaltung; dabei sollen auch Kommunikations- und Lernschwierigkeiten thematisiert und Gruppen-
prozesse gefordert werden.

(6) Die zeitliche Organisation des Studienablaufs im Ersten und Zweiten Studienabschnitt wird durch empfehlende Stu-
dienplane (Musterstudienpléne) geregelt; sie sind der Studienordnung als Anlage beigefuigt. Die Studienplane geben an,
in welchen Fachsemestern die Module des Ersten sowie des Zweiten Studienabschnitts zweckméaBigerweise absolviert
werden sollten, um den Lernerfolg zu optimieren und das Studienziel im Rahmen der Regelstudienzeit zu erreichen; sie
bilden in Verbindung mit den planméaiigen GruppengrolRen zugleich die Grundlage fur die Lehrplanung der Hochschule.



Mitteilungsblatt Nr. 17/2009 Seite 21

(7) Die Lehrenden der jeweiligen Module sind angehalten, die Lehrziele, Inhalte, Methoden, Prifungsanforderungen und
die erwarteten Lernergebnisse innerhalb des Moduls abzustimmen.

8 11 Studienfachberatung

(1) Fir die Studienfachberatung wird eine Professorin bzw. ein Professor geméaRi § 28 Abs. 2 BerlHG beauftragt. Sie bzw.
er ist fir die Koordination des Studienangebots, die internationalen Kooperationen sowie die Anerkennung von Studien-
und Prufungsleistungen zustandig.

(2) Unbeschadet dessen ist jede Dozentin und jeder Dozent gehalten, Studienfachberatungen fir die von ihr bzw. ihm ver-
tretenen speziellen Fachgebiete durchzufiihren.
B. Erster Studienabschnitt

§ 12 Ziele des Ersten Studienabschnitts

(1) In fachlicher Hinsicht soll der Erste Studienabschnitt eine disziplinorientierte und systematisch angelegte wissen-

schaftliche Grundausbildung vermitteln. Die notwendige Breite der Ausbildung bedingt, dass dabei alle Disziplinen hin-

reichend zur Geltung kommen, deren Zusammenwirken die anzustrebende generalistische Qualifikation bewirkt. Hierzu

gehoren:

- die Kerndisziplinen Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen und Betriebliche Informatik,

- die ergidnzenden Kerndisziplinen Volkswirtschaftslehre, Sozial- und Rechtswissenschaft, insoweit sie den histo-
risch-gesellschaftlichen und rechtlichen Kontext vermitteln, in dem 6konomische Strukturen und Prozesse stehen,

- die instrumentellen Disziplinen Wirtschaftsmathematik, Statistik und Wirtschaftsinformatik insoweit, als sie uner-
lassliche Hilfsmittel fir Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspraxis zur Verfiigung stellen sowie

- die Schlisselqualifikationen, die sich unterteilen in die Wirtschaftssprachen und die extrafunktionalen Qualifikati-
onen.

(2) Bei der arbeitsteiligen Vermittlung dieser Disziplinen sollen vor allem ihre Praxisbeziige verdeutlicht werden. Die
Studierenden sollen erkennen, welche Bedeutung Wissenschaft fiir die Analyse und Lésung von 6konomischen Proble-
men der Gesellschaft hat und dass wissenschaftliches Arbeiten innerhalb und auflerhalb der Hochschule Verantwortung
fur die gesellschaftliche Entwicklung beinhaltet.

(3) Zu diesem Zweck sollen die Theorien, Methoden, VVorgehensweisen und Rechtsnormen praxisnah vermittelt werden.
Da es die Absolventinnen und Absolventen in ihrer spateren Berufspraxis mit Problemen zu tun haben, bei denen Ziel-
und Interessenkonflikte eine Rolle spielen, sollen die Studierenden auch mit den typischen Konflikten und Konflikthand-
habungen in den behandelten Problembereichen vertraut gemacht werden. Ferner sollen sie innerhalb der vermittelten
Disziplinen unterschiedliche wissenschaftliche Ansatze kennen lernen, die hinsichtlich ihrer Erkenntnisinteressen, Me-
thoden und Ergebnisse miteinander im Widerstreit stehen und aus denen sich entsprechend unterschiedliche praktische
Problemldsungen herleiten; sie sollen dabei lernen, den Zusammenhang zwischen konfligierenden Theorieansatzen und
divergierenden gesellschaftlichen Interessen bzw. gesellschaftspolitischen Positionen zu analysieren.

(4) Die Module des Ersten Studienabschnitts sollen grundsétzlich so gestaltet werden, dass die Studierenden mdglichst
frihzeitig lernen, selbststandig zu arbeiten, und dass autonome Lernmotivation geférdert wird.

§ 13 Orientierungsveranstaltung im Ersten Studienabschnitt

(1) Far alle Studierenden, die flr das erste Fachsemester zugelassen sind, sollen Orientierungsveranstaltungen angeboten
werden.

(2) Im Rahmen der Orientierungsveranstaltungen sollen die Studierenden auch mit den institutionellen Gegebenheiten an
der Hochschule, insbesondere mit der Benutzung der Bibliothek und der EDV-Einrichtungen, bekannt gemacht werden.
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8 14 Lerngebiete und Module des Ersten Studienabschnitts

(1) Im Ersten Studienabschnitt (§ 23 PrO) wird in folgenden Lerngebieten studiert:
»Allgemeine Betriebswirtschaftslehre*

»Betriebliches Rechnungswesen*

,,Betriebliche Informatik 1

»Rechtl., volkswirtschaftl. und sozialwissenschaftl. Rahmenbedingungen*
»Quantitative Methoden*

»Werkzeuge der Wirtschaftsinformatik*

»Schlusselqualifikationen: Grundlagenkurse*

(2) Fur das Lerngebiet ,,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Personal und Organisation

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Marketing

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(3) Flr das Lerngebiet ,,Betriebliches Rechnungswesen* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Grundlagen des externen Rechnungswesens

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Grundlagen des internen Rechnungswesens

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(4) Fir das Lerngebiet ,,Betriebliche Informatik 1 werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Umfang: 6 sws - 5 Leistungspunkte
2. Betriebliche Informationssysteme mit Ubung
Umfang: 6 sws - 5 Leistungspunkte
3. Datenbanken mit Ubung
Umfang: 6 sws =5 Leistungspunkte

(5) Fur das Lerngebiet ,,Rechtl., volkswirtschaftl. und sozialwissenschaftl. Rahmenbedingungen® werden die folgenden
Module eingerichtet:
1. Sozialwissenschaftliche Aspekte der Informations- und Wissensgesellschaft
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte
2. Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte
3. Privates Wirtschaftsrecht
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte

(6) Fur das Lerngebiet ,,Quantitative Methoden* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Wirtschaftsmathematik

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Statistik mit Ubung

Umfang: 6 sws — 5 Leistungspunkte

(7) Fur das Lerngebiet ,,Werkzeuge der Wirtschaftsinformatik* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Objektorientierte Programmierung |
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Objektorientierte Programmierung Il
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Rechnerarchitekturen, Betriebssysteme und Netze
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(8) Fur das Lerngebiet ,,Schliisselqualifikationen: Grundlagenkurse* werden die folgenden Module eingerichtet:
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1. Selbstmanagement
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

2. English for Management, English for Marketing
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

3. English for Information Technology
Umfang: 2 sws — 5 Leistungspunkte

(9) Die Art der jeweiligen unter Absatz 2 bis 9 aufgefiihrten Module (L: seminaristischer Unterricht; S: Seminar; U: U-
bung) ist in Anlage 1 vermerkt.

§ 15 Tutorien

Die Lehrveranstaltungen des Ersten Studienabschnitts sind im Rahmen der Haushaltsmittel durch Tutorien zu begleiten.

C. Zweiter Studienabschnitt
8 16 Ziele des Zweiten Studienabschnitts

(1) Im Zweiten Studienabschnitt sollen Kenntnisse und Fahigkeiten anhand des Studiums ausgewahlter Praxisbereiche
vertieft werden.

(2) In fachlicher Hinsicht soll der Zweite Studienabschnitt fundierte und umfassende Kenntnisse der logischen Strukturen
von Informationssystemen und deren allgemeinen Arbeitsweisen zur Unterstiitzung von Geschéftsprozessen vermitteln,
um eine wissenschaftliche Berufsqualifizierung zu erreichen. Die notwendige Breite der Ausbildung bedingt, dass die
Bildung von Modulen nicht nach engen Kriterien erfolgt, sondern dass Vertiefungsbereiche gebildet werden, die jeweils
vielféltige betriebliche Einsatzgebiete in unterschiedlichen Wirtschaftszweigen und Branchen umfassen.

(3) Die in der Regel disziplintubergreifende Strukturierung der Module stellt zugleich ein wesentliches Element der Pra-
xisorientierung des Zweiten Studienabschnitts dar. Die Studierenden sollen dazu befahigt werden, die in ihrer Berufsta-
tigkeit auftretenden Probleme wissenschaftlich zu durchdringen, auf dieser Grundlage praktikable, auch innovative L6-
sungen sozial verantwortlich zu entwickeln und entsprechend zu handeln. Dies erfordert, dass die Studierenden lernen,
wie von unterschiedlichen Disziplinen entwickelte Analysen auf praktische Fragestellungen anzuwenden und zu diesem
Zweck problemorientiert zu verknlpfen sind. Die Studierenden sollen mithin lernen, problemorientiert und fachertber-
greifend zu denken.

(4) Der Praxisorientierung des Zweiten Studienabschnitts sollen ferner praxisbezogene Lehrformen (Fallstudien, Unter-
nehmensplanspiele und Projekte) dienen, in denen praktische Berufssituationen im Hochschulunterricht simuliert werden.

(5) Ein weiteres Ziel des Zweiten Studienabschnitts besteht darin, den Studierenden direkte Praxiskontakte zu erdffnen.
Diesem Ziel sollen - neben der obligatorischen integrierten Praxisphase - Praxiserkundungen, Projektstudien im Praxis-
verbund, Berufspraxisseminare und lehrveranstaltungstibergreifende Praxisveranstaltungen dienen.

8 17 Lerngebiete und Module des Zweiten Studienabschnitts

(1) Im Zweiten Studienabschnitt wird in folgenden Lerngebieten studiert:
»Software Engineering*

,,Betriebliche Informatik 11

»,Management von Anwendungssystemen*

»Soziologische und rechtliche Aspekte der IT*

,IT Losungen fur KMU*

,Decision Support Systeme*

»Schlusselqualifikationen: Aufbaukurse*

»Praxisphase*

»Abschlussarbeit + Mindliche Prifung*
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(2) Fur das Lerngebiet ,,Software Engineering” werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Systementwicklung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Entwicklung von WEB-Anwendungen
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Projekt Software Engineering
Umfang: 8 sws — 10 Leistungspunkte

(3) Flr das Lerngebiet ,,Betriebliche Informatik I1* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Unternehmensmodellierung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Sicherheit in der Informationstechnologie
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Operations Management
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
4. Unternehmensplanspiel und Teamentwicklung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(4) Fir das Lerngebiet ,,Management von Anwendungssystemen* werden folgende Module eingerichtet:

1. Informations- und Kommunikationsmanagement mit Ubung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Informatik Organisation und IT-Controlling

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(5) Fur das Lerngebiet ,,Soziologische und rechtliche Aspekte der IT* werden folgende Module eingerichtet:
1. Technik- und Wissenschaftsethik
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Rechtliche Aspekte der
Informationstechnologie
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(6) Fir das Lerngebiet ,,IT Losungen fir KMU* werden folgende Module eingerichtet:
1. Unternehmenssoftware fir KMU
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. E-Commerce und WEB-
Hosting
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(7) Far das Lerngebiet ,,Decision Support Systeme* werden folgende Module eingerichtet:
1. Analytische Informationssysteme mit Ubung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Optimierung und Simula-
tion
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
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(8) Fur das Lerngebiet ,,Schltsselqualifikationen: Aufbaukurse® werden das folgende Modul eingerichtet:
Projektmanagement mit Ubungen
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(9) Das Lerngebiet ,,Abschlussarbeit + Mundliche Prifung* umfasst die Elemente
Abschlussarbeit + Miindliche Priifung
Umfang: 12 sws — 15 Leistungspunkte

(10) Die Art der jeweiligen unter Absatz 2 bis 8 aufgefilhrten Module (L: seminaristischer Unterricht; S: Seminar; U: U-
bung) ist in Anlage 1 vermerkt.

§ 18 Lehrformen und Unterrichtssprachen

(1) In den Modulen des Zweiten Studienabschnitts sollen in dafiir geeigneten Bereichen nach Maéglichkeit praxisbezogene
Lehrformen zur Anwendung kommen. Hierzu gehdren insbesondere:

a) Fallstudien,

b)  Unternehmensplanspiele,

c) Rollenspiele,

d)  Projekte,

e) E-Learning.

(2) Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und Englisch. In den Modulen des Zweiten Studienabschnitts kénnen Lehrver-
anstaltungen ausschlieBlich in englischer Sprache abgehalten werden. Die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat.

D. Schlussbestimmungen

8 19 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule fir Wirtschaft und Recht
Berlin in Kraft. Sie gilt fiir Studierende, die ihr Studium zum Wintersemester 2005/2006 oder spéater aufnehmen.
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Anlage 1 Musterstudienplan

Module des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftsinformatik

Erster Studienabschnitt 1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | Summe je
Lerngebiet
Studien- | Lerngebiet Modul Art | sws | LP | sws | LP | sws | LP |sws| LP
einheit
Allgemeine e  Personal und Organisation L 4 5
Betriebswirt- | e Marketing L 4 5
schaftslehre _
8 10
Betriebliches | e  Grundlagen des externen L 4 5
Rechnungs- Rechnungswesens
wesen e  Grundlagen des internen L 4 5
Rechnungswesen _8 _10
Betriebliche e  Grundlagen der Wirtschafts- U 4 5
Grund- Informatik | informatik )
e  Betriebliche Informations- L+U 4+2 5
lagen e
systeme mit Ubung
e Datenbanken mit Ubung L+U 442 | 5
18 15
Rechtliche, e  Sozialwissenschaftliche As- L 4 5
volks- und so- pekte der Informations- und
zialwissen- Wissensgesellschaft
schaftl. Rah- e  Volkswirtschaftliche Rah- L 4
men- menbedingungen
bedingungen e  Privates Wirtschaftsrecht L 4
12 15
Summe Grundlagen 18 20 14 15 14 15 46 50
Quantitative e  Wirtschaftsmathematik L 4 5
Methoden e Statistik mit Ubung L+U 442 5 |
10 10
Werkzeuge der | ¢ Objektorientierte Program- U 4 5
Instrument( Wirtschafts- mierung 1
informatik e  Objektorientierte Program- V] 4 5
mierung 2
e  Rechnerarchitekturen, Be- L+U 2+2 5
triebssysteme und Netze T _15
Summe Instrumente 4 5 8 10 10 10 22 25
Schlusselquali- | ¢ Selbstmanagement U 4 5
. fikationen: e  English for Management,
Schlgssel- Grundlagen- English for Marketing 2 0 2 5
q_uall_- kurse e English for Information U
fikatio- Technology U 2 5
nen
10 15
Summe Schlusselqualifikationen 6 5 2 5 2 5 10 15
Summe Erster Studienabschnitt 28 30 24 | 30 | 26 30 78 90

sws: Semesterwochenstunden; LP: Leistungspunkte
K: Kern; I: Instrumente; Q: Schlusselqualifikationen und Wirtschaftssprache; V: Vertiefung; P: Praxissemester;
L: seminaristischer Unterricht; S: Seminar; U: Ubung
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Zweiter Studienabschnitt 4. Semester 5. Semester . Semester | 7. Semester Summe je
Lerngebiet
IStudien-  [Lerngebiet Modul Art WS LP | sws LP ws LP | sws LP | sws LP
einheit
ISoftware o Systementwicklung L+0 2+2 5
Engineering | Entwicklung von WEB- L+0 2+2 5
Anwendungen
o Projekt Software Engineering U 8 10 _
16 20
Kern Betriebliche | Unternehmensmodellierung L+U 2+2 5
Informatik 11 Sicherheit in der Informations- L 4 5
technologie
» Operations Management L 4 5
Unternehmensplanspiel und U 4 5
Teamentwicklung _
16 20
Summe Kern 12 15 12 15 8 10 32 40
Management | Informations- und Kommuni- U 4) (5)
\von Anwen- kationsmanagement
dungs- ® Informatik Organisation und U 4) (5)
systemen IT-Controlling _
8 (10)
Vertiefung [Soziologi- o Technik- und Wissenschafts- U 4 (5)
(Wahl- sche und ethik
pflicht, 3 [rechtliche o Rechtliche Aspekte der Infor- U 4) (5)
laus 4 Lern- |Aspekte der mations-technologie _
gebieten  [IT (8) (10)
sind zu IT Losungen o Unternehmens-software fiir U @ |
wahlen)  fir KMU KMU
o E-Commerce und WEB- U (4) (5) _
Hosting (8) (10)
Decision » Analytische Informationssys- U 4) (5)
ISupport Sys- teme
teme o Optimierung und Simulation U 4) (5) - -
®) (10)
Summe Vertiefung 8 10 12 15 4 5 24 30
Schlissel- o Projektmanagement mit L+U0 2+2 5
Schliissel- fuali- Ubungen
quali- fikationen:
fikationen |Aufbaukurse _4 5
Summe_Schlusselqualifikationen 4 5 4 5
) Praxisphase o Praktikum, Praxisseminar, P +S 23 30
Praxis- Praxisbericht +1
semester
Summe Praxissemester 24 30 24 30
IAb- Abschlussarbeit + 12 15
schluss- Miindliche Abschlusspriifung
rufung
ISumme BA-Abschluss 12 15 12 15
ISumme Zweiter Studienabschnitt 24 30 24 30 24 30 24 30 96 120

sws: Semesterwochenstunden; LP: Leistungspunkte
K: Kern; I: Instrumente; Q: Schlisselqualifikationen und Wirtschaftssprache; V: Vertiefung; P: Praxissemester; A: Abschlusspriifung;
L: seminaristischer Unterricht; S: Seminar; U : Ubung
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Anlage 2 zur Studienordnung in dem Studiengang Wirtschaftsinformatik an der Hochschule fur Wirtschaft und
Rccht Berlin

Fachgebundene Studienberechtigung

Fir Bewerbungen auf der Grundlage von 8 11 BerlHG werden fiir den Studiengang Wirtschaftsinformatik insbesondere
folgende abgeschlossene Berufsausbildungen/Weiterbildungen als besonders geeignet bzw. geeignet angesehen:

Automobilkaufmann/ Automobilkauffrau

Bankkaufmann/ Bankkauffrau

Biirokaufmann/ Blirokauffrau

Hotelkaufmann/ Hotelkauffrau

Industriekaufmann/ Industriekauffrau

Informatikkaufmann/ Informatikkauffrau

Informations- und Telekommunikationssystem-Kaufmann/ Informations- und Telekommunikationssystem-Kauffrau
Kaufmann im Gesundheitswesen/ Kauffrau im Gesundheitswesen
Kaufmann im GroB- und AufRenhandel/ Kauffrau im GroR- und AufRenhandel
Kaufmann/ Kauffrau fir audiovisuelle Medien

Kaufmann/ Kauffrau Biirokommunikation

Kaufmann/ Kauffrau Verkehrsservice

Kaufmann/ Kauffrau Einzelhandel

Kaufmann/ Kauffrau Eisenbahn- und Straflenverkehr

Kaufmann/ Kauffrau

Luftverkehrskaufmann/ Luftverkehrskauffrau
Pharmazeutisch-kaufméannische/r Angestellte/r
Postverkehrskaufmann/ Postverkehrskauffrau
Reiseverkehrskaufmann/ Reiseverkehrskauffrau
Schifffahrtskaufmann/ Schifffahrtskauffrau

Servicekaufmann/ Servicekauffrau

Speditionskaufmann/ Speditionskauffrau

Sport- und Fitnesskaufmann/ Sport- und Fitnesskauffrau
Steuerfachangestellte/r

Veranstaltungskaufmann/ Veranstaltungskauffrau
Verlagskaufmann/ Verlagskauffrau

Versicherungskaufmann/ Versicherungskauffrau
Werbekaufmann/ Werbekauffrau

Handwerksmeister/ in
Staatlich geprufter Betriebswirt/ in

Uber die inhaltliche Vergleichbarkeit von Berufsausbildungen/ Weiterbildungen mit einer anderen Bezeichnung als den
genannten, entscheidet der Zulassungsausschuss.
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Ordnung
des Studiums in dem kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft
am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (FB 1) der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
(Studienordnung Betriebswirtschaft — StO koopBA)

vom 04.04.2006, zuletzt gedndert am 18.11.2008

Aufgrund von 8§ 71 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -
BerlHG) in der Fassung vom 13. Februar 2003, zuletzt gedndert durch Artikel Il des Gesetzes zur Zusammenfihrung
von Fachhochschulen vom 17. Juli 2008 (GVBI. S. 208), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs | der Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht (HWR Berlin) die folgende Studienordnung beschlossen:

Ubersicht:

A. AllIGEMEINE BESTIMIMUNGEN. ... ittt bbbt b et e bt bt e ene e s 29
§ 1 GEIUNGSDEIEICH. ......eieieiic ettt bbbttt 29
8 2 ZUQANGSVOTAUSSEIZUNGEN. .. .evttitertesieseeseete ettt st st s et se e st st bbb b e e e e s e e st e b e e bt b e s b e b et e e e bt eb et e b b e 29
§ 3 STUIENDEGINN. ...ttt bbbttt btttk t e 29
8 4 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen...........ccocoeeveneneiciiinninne 29
§ 5 AlIGEMEINE STUAIENZIEIE. .....c.o ittt ettt 29
§ 6 Gliederung des STUAIUMS. .....c.couiuiiiieieieeeieie ettt ettt ettt ettt en e 30
8 7 SHUIENEINNEITEN. .. .c.vcviiici ettt ettt et b et se st e re st e b et ere s ene st eneerens 31
§ B LBINGEDIEIE. ...ttt ettt 32
8 9 Module und LENrVeranStaltUNGeN..........coii i 33
§ 10 STUIENOIGANISATION. ... . vttt sttt ettt ettt ettt s e et ettt et s et b bene e s 33
§ 11 StudienfaChDEIATUNG......c.iiiieietieee ettt 33
B. Erster StUAIEN@DSCRNITL...........c.oiiie et ste e sre e renre e 34
812 Ziele des Ersten StudienabSCRNITES. ........coveiiiieie et 34
8 13 Orientierungsveranstaltung im Ersten StudienabSChNITL.............ccooiiiiiiiiiiii e 34
8 14 Lerngebiete und Module des Ersten StudienabSChnitts. ..o 34
L ST U (o4 =13 TSSOSO USSPSTSTSRPIN 36
C. Zweiter StUAIENADSCRNITL.........cviiiiie et sre e re e e sbesreeneennes 36
816 Ziele des Zweiten StUAIENADSCRNITES. .........oiiiiiiiieici s 36
8 17 Lerngebiete und Module des Zweiten StudienabSChNILES............ccooiiiiiiiiei e 37
818 Lehrformen und UnterriChtSSPraChien...........ooviiiiiiiiiiieee s 38
D. SChIUSSDESTIMMUNGEN......ciiiii ettt 38
8 19 INKIAFLITELEN. ...ttt 38
AN ] - T =1 o OSSO 39
Anlage 1: Musterstudienplan des Ersten Studienabschnitts im

kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft............cccovveiii i 39
Anlage 2: Musterstudienplan des Ersten Studienabschnitts im

kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft...........ccccoooveiiii i 40

Anlage 3: Kooperationsvereinbarung fir den
kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft mit Anlagen ..o, 41
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A. Allgemeine Bestimmungen
8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Studienordnung regelt die Durchfihrung des Studiums in dem kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebs-
wirtschaft am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Hochschule fur Wirtschaft und Rcht Berlin; sie erganzt die Pri-
fungsordnung (PrO koopBA) im kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft vom 04.04.2006.

(2) Soweit in dieser Ordnung Mitgliedergruppen oder Funktionstrager der Hochschule genannt werden, sind damit jeweils
sowohl ménnliche als auch weibliche Personen bezeichnet.

§ 2 Zugangsvoraussetzungen

(1) Die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen ergeben sich aus den entsprechenden Bestimmungen des Berliner Hoch-
schulgesetzes.

(2) Gute Englisch- und Mathematikkenntnisse sind fir ein erfolgreiches Studium erforderlich.

(3) Der Kooperationspartner unterzieht geeignete Bewerber einem gesonderten Auswahlverfahren. Zugelassen wird, wer
einen schriftlichen Eignungstest besteht, ein Assessment Center erfolgreich absolviert und in einem abschlieBenden Ein-
zelgesprach die personliche und fachliche Eignung fiir den kooperativen Studiengang darlegen kann.

§ 3 Studienbeginn
Die Immatrikulation von Studienbewerbern erfolgt jeweils zum Wintersemester.
8 4 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die an anderen Hochschulen und/oder in
anderen Studiengéngen erbracht wurden, erfolgt gemafi § 18 der Prifungsordnung.

8 5 Allgemeine Studienziele

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf eine Berufstatigkeit in Unternehmen und Verwaltungen unter Beriick-
sichtigung der Veranderungen in der Berufswelt und des gesellschaftlichen Wandels vorbereiten und ihnen die daftr er-
forderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden vermitteln. Die Studierenden sollen zu selbstandiger wis-
senschaftlicher Arbeit, zu kritischem Denken und zu freiem verantwortlichen, nachhaltigkeitsorientierten, demokratischen
und sozialen Handeln beféhigt werden. Dies schliet den Erwerb sowohl fachlicher als auch tberfachlicher (extrafunktio-
naler) Qualifikationen ein.

(2) In fachlicher Hinsicht soll den Studierenden eine wissenschaftliche und praktische Ausbildung vermittelt werden, die
sie bei einer malvollen Vertiefung in einzelnen unternehmensbezogenen Tatigkeitsfeldern langfristig fir unterschiedliche
berufliche Einsatzbereiche beféhigt.

(3) Die Uberfachlichen Qualifikationen schlieen sowohl kognitive als auch soziale Fahigkeiten ein. Unter den kognitiven
Fahigkeiten kommt den Kompetenzen besondere Bedeutung zu, die es ermdglichen, Probleme und ihre Bedeutung zu er-
kennen und in Zusammenhénge einzuordnen sowie analytisch zu denken. Zu den sozialen Kompetenzen gehéren die
Kommunikationsfahigkeit, insbesondere die Diskussions-, Kooperations- und Fiihrungsfahigkeit (Schlisselqualifikatio-
nen). Daneben wird auch auf die Sensibilisierung fir Genderfragen Wert gelegt.
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(4) Lehre und Studium sollen insbesondere auch auf berufliche Tétigkeiten in international orientierten Unternehmen
vorbereiten. Ferner sollen die Studierenden den Umgang mit betriebswirtschaftlichen Instrumenten kennen lernen und be-
fahigt werden, aktuelle Probleme im Kontext der internationalen Wirtschaft beschreiben und selbststandig analysieren zu
konnen, sowie Losungsoptionen mit wissenschaftlichen Mitteln zu erarbeiten. Dieser Anwendungsbezug des Studiums
soll u.a. durch die Integration von Projekten und Fallstudien sowie vermittels neuer Lehr- und Lernformen hergestellt
werden. Wahrend der Praxis erworbene Kenntnisse und Erfahrungen werden in das Studium integriert, die Praxisphasen
werden wissenschaftlich begleitet.

(5) Bei der Einrichtung des Bachelor-Studiengangs Betriebswirtschaft war der Gedanke einer internationalen Offnung des
Curriculums handlungsleitend. Zum Ausdruck kommt diese Orientierung in der durchgéngigen Modularisierung des Stu-
diums, der Bewertung der Studien- und Prufungsleistungen entsprechend des European Credit Transfer Systems (ECTS),
der internationalen Ausrichtung vieler Modulinhalte, der Einrichtung englischsprachiger Lehrveranstaltungen als Wahl-
pflichtfacher und wirtschaftssprachlicher Kurse. AuBerdem besteht fur die Studierenden die Mdglichkeit, Teile ihrer Pra-
xisphasen bei einer auslandischen Tochtergesellschaft des Kooperationspartners zu absolvieren.

(6) Die Dualitat des Studiengangs soll in besonderer Weise eine enge Verzahnung von theoretischer und praktischer Aus-
bildung gewabhrleisten. Die Studierenden haben die Gelegenheit, erworbene Kenntnisse friher anzuwenden, die Transfer-
fahigkeit profunder zu gestalten, betriebliche Realitaten friiher zu erkennen und zu hinterfragen sowie Sozialkompetenz
gezielter zu entwickeln. Sie profitieren von der Kombination aus theoretischer Fachhochschullehre und praktischer Aus-
bildung und Anwendung im Unternehmen. Inhalte und Methoden bauen aufeinander auf, Theorie- und Praxisphasen
wechseln einander ab. So sichern sich die Studenten eine wissenschaftlich fundierte, internationale Ausbildung und sam-
meln gleichzeitig Berufserfahrung. Sie haben sehr gute Voraussetzungen zum Einstieg in die verschiedensten Unterneh-
mensbereiche, wie Vertrieb und Marketing, Rechnungswesen und Controlling.

(7) Die Uber die gesamte Dauer des Studiums andauernden beruflichen Praxisphasen haben zum Ziel, die Studierenden
unter Anleitung mit Problemstellungen und Problemldsungen in Praxisinstitutionen des Kooperationspartners und da-
durch mit der Berufswirklichkeit vertraut zu machen. Die Problemstellungen sollen die Anwendung des im theoretischen
Studium erworbenen Wissens ermdglichen. Die praktische Ausbildung soll in den potenziellen Berufsfeldern der Absol-
venten des Kooperativen Bachelor-Studiengangs Betriebswirtschaft liegen.

8 6 Gliederung des Studiums

(1) Das Studium ist ein modulares Vollzeitstudium und gliedert sich in den Ersten Studienabschnitt und den Zweiten Stu-
dienabschnitt.

(2) Der Erste Studienabschnitt umfasst vier und der Zweite Studienabschnitt drei Semester.

(3) Dieser duale Studiengang ist charakterisiert durch parallele Phasen von akademischer Lehre, betrieblicher Ausbildung
und betrieblichen Praxisphasen, wobei ein Teil der Theoriephasen beim Kooperationspartner stattfindet.

(4) Die Durchfihrung der betrieblichen Ausbildungs- und Praxisphasen erfolgt bei dem Kooperationspartner nach der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Industriekaufmann / zur Industriekauffrau oder anderen Berufsbildern in der
jeweils giltigen Fassung. Sie werden als Praxisphase im Sinne der Studien- und Priifungsordnungen an der HWR aner-
kannt.

(5) Sowohl inhaltlicher als auch zeitlicher Studienverlauf sind durch die Verzahnung der Lehre und der integrierten be-
trieblichen Praxisphasen vorgegeben und kdnnen nicht frei von den Studierenden organisiert werden.
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§ 7 Studieneinheiten
Das Studium gliedert sich in die folgenden Studieneinheiten, die sich weiter in Lerngebiete unterteilen:

(1) Studieneinheit ,,Grundlagen®: Die Studieneinheit umfasst die Lerngebiete ,,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre®,
»Betriebliches Rechnungswesen und Steuern®, ,,Allgemeine Volkswirtschaftslehre”, ,Wirtschaftsrecht* und ,,Sozialwis-
senschaften, wobei die Kerndisziplin - die Betriebswirtschaftslehre - die Studienrichtung vorgibt. Der multidisziplinare
Ansatz spiegelt die Intention der HWR Berlin wider, den Erwerb einer breit angelegten Grundqualifikation zu ermogli-
chen.

(2) Studieneinheit ,,Instrumente*: In der Studieneinheit werden methodische und instrumentelle Kenntnisse vermittelt, die
fur die in den Lerngebieten ,,Quantitative Methoden® und ,,Wirtschaftsinformatik* zu studierenden Module erforderlich
sind.

(3) Studieneinheit ,,Schlisselqualifikationen*: Diese Studieneinheit soll dem Aspekt Rechnung tragen, dass von kinftigen
Absolventinnen und Absolventen Uber die Fachqualifikation hinaus aufRerfachliche Kompetenzen sowie gute Kenntnisse
mindestens der englischen Sprache erwartet werden.

(4) Studieneinheit ,,Kern*: Die Studieneinheit umfasst die Lerngebiete ,,Strategischer Fokus* sowie ,,Internationaler Fo-
kus“. Diese Lerngebiete bauen auf den Inhalten der Studieneinheit ,,Grundlagen® auf und erweitern diese in Kernberei-
chen der Betriebswirtschaftslehre.

(5) Studieneinheit ,,Vertiefung*: Diese umfasst die Lerngebiete ,,Marketing* oder ,,Rechnungswesen und Controlling“. In
dieser Studieneinheit sollen die Studierenden die im ersten Studienabschnitt erworbenen Kenntnisse in ausgewdhlten Fel-
dern vertiefen.

(6) Studieneinheit ,,Praxis“: Diese Studieneinheit umfasst das Lerngebiet ,,Praxisphasen”.

(7) Studieneinheit ,,Abschlusspriifung“: Im 7. Semester werden in der Studieneinheit die Abschlussarbeit sowie die
Mindliche Abschlusspriifung absolviert.
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§ 8 Lerngebiete

Verteilt uber den Ersten und den Zweiten Studienabschnitt sind die folgenden Lerngebiete mit den aufgefihrten
Semesterwochenstunden und Leistungspunkten zu studieren:

ERSTER STUDIENABSCHNITT ZWEITER STUDIENABSCHNITT
Studien- Summe
einheit Lerngebiet (sws) LP  Lerngebiet (sws) LP
(sws) LP
GRUND-  Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (24) 30
LAGEN Betriebl. Rechnungswesen und Steuern (16) 20
Allgemeine Volkswirtschaftslehre (12) 15
Wirtschaftsrecht (810
Sozialwissenschaften (8)10
Summe (68) 85
INSTRU-  Quantitative Methoden (8)10
MENTE Wirtschaftsinformatik (8)10
Summe (16) 20

ScHLUSSEL- Wirtschaftssprachen und Selbstkompetenz ~ ( 12) 15

QUALIFI-

KATIONEN

Summe (12) 15

KERN Strategischer Fokus (12) 15
Internationaler Fokus (8) 10

Summe (20) 25

VERTIEFUNG Marketing (16) 20

(Wahlpflicht) Rechnungswesen und Controlling (16) 20

Summe (16) 20

PRAXIS Praxisphasen (24) 30

Summe (24) 30

ABSCHLUSS- Abschlussarbeit + (12) 15

PRUFUNG Mundliche Abschlusspriifung

Summe (12) 15

Summe

Erster Studienabschnitt (96) 120

Zweiter Studienabschnitt (72) 90

Insgesamt (168) 210
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8 9 Module und Lehrveranstaltungen

(1) Ein Modul ist eine zusammenhéangende Lehr- und Lerneinheit, die durch eine Priifungs- oder eine tberprufbare Stu-
dienleistung abgeschlossen wird. Ein Modul kann aus mehreren Lehrveranstaltungen bestehen, die in einem inhaltlichen
Kontext stehen bzw. ein Ubergeordnetes Qualifikationsziel verfolgen. Die Lehrveranstaltungen eines Moduls kénnen un-
terschiedlichen Disziplinen zugehtren und konnen unterschiedliche Lehr- und Lernformen umfassen.

(2) Im Studiengang vorgesehen sind Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule. Pflichtmodule sind Module, die fur alle Stu-
dierenden verbindlich sind. Wahlpflichtmodule sind Module, die alternativ angeboten und von den Studierenden alterna-
tiv gewahlt werden. Einzelne Lehrveranstaltungen eines Moduls kdnnen nicht separat gewahlt werden.

(3) Gegenstand und zeitlicher Umfang der Module werden durch Festlegung der Modultitel und der Semesterwochen-
stunden bestimmt (8§14, 817).

§ 10 Studienorganisation

(1) Der Lehrbetrieb im Ersten und Zweiten Studienabschnitt ist hinsichtlich der Teilnehmerzahl sowie der Lehrveranstal-
tungsform grundsatzlich seminaristisch organisiert (seminaristischer Unterricht). Am ,,seminaristischen Unterricht* neh-
men im Regelfall 35 Studierende teil (Kleingruppenprinzip). Werden Lehrveranstaltungen in der Form der ,,Ubung*
durchgefihrt, ist die Teilnehmerzahl im Regelfall auf 20 Studierende beschrénkt. Werden Lehrveranstaltungen in der
Form des ,,Seminars* angeboten, ist die Teilnehmerzahl im Regelfall auf 15 Studierende beschrankt.

(2) Die Lehrveranstaltungen erstrecken sich im Regelfall Uber die gesamte VVorlesungszeit eines Semesters. In didaktisch
begriindeten Ausnahmefallen kdénnen Lehrveranstaltungen oder einzelne Lehrveranstaltungsabschnitte zeitlich zu Kom-
paktkursen konzentriert werden; die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat.

(3) Alle Lehrveranstaltungen werden grundsatzlich entweder in den Raumlichkeiten des Kooperationspartners oder in
Seminarrdumen des Hochschulgebdudes der HWR Berlin durchgefihrt.

(4) Die zeitliche Organisation des Studienablaufs im Ersten und Zweiten Studienabschnitt wird durch verbindliche Stu-
dienpléane (Musterstudienpldne) geregelt; sie sind der Studienordnung als Anlage beigefiigt. Die Studienpléne geben an,
in welchen Fachsemestern die Module des Ersten Studienabschnitts sowie des Zweiten Studienabschnitts absolviert wer-
den; sie bilden in Verbindung mit den planméRigen GruppengrofRen zugleich die Grundlage fir die Lehrplanung der
Hochschule.

(5) Die Lehrenden der jeweiligen Module sind angehalten, die Lehrziele, Inhalte, Methoden, Priifungsanforderungen und
die erwarteten Lernergebnisse innerhalb des Moduls abzustimmen.

§ 11 Studienfachberatung
(1) Fur die Studienfachberatung wird ein Professor gemaR 8 28 Abs. 2 BerlHG beauftragt. Er ist fiir die Koordination des
Studienangebots, die internationalen Kooperationen sowie die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen zu-

standig.

(2) Unbeschadet dessen ist jeder Dozent gehalten, Studienfachberatungen fir die ihm vertretenen speziellen Fachgebiete
durchzufihren.
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B. Erster Studienabschnitt
8 12 Ziele des Ersten Studienabschnitts

(1) In fachlicher Hinsicht soll der Erste Studienabschnitt eine disziplinorientierte und systematisch angelegte wissen-
schaftliche Grundausbildung vermitteln. Dabei sollen die Disziplinen hinreichend zur Geltung kommen, deren Zusam-
menwirken die anzustrebende breite Berufsbefahigung bewirkt. Hierzu gehéren:

- die Kerndisziplin Betriebswirtschaftslehre,

- die erganzende Kerndisziplin Volkswirtschaftslehre sowie die Disziplinen Sozial- und Rechtswissenschaft, inso-
weit sie den historisch-gesellschaftlichen und rechtlichen Kontext vermitteln, in dem ékonomische Strukturen und
Prozesse stehen,

- die instrumentellen Disziplinen Wirtschaftsmathematik, Statistik und Wirtschaftsinformatik insoweit, als sie uner-
lassliche Hilfsmittel fir Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspraxis zur Verfugung stellen sowie

- die Schlisselqualifikationen, die sich unterteilen in die Wirtschaftssprachen und das Modul Selbstkompetenz.

(2) Bei der arbeitsteiligen Vermittlung dieser Disziplinen sollen vor allem ihre Praxisbeziige verdeutlicht werden. Die
Studierenden sollen erkennen, welche Bedeutung Wissenschaft fur die Analyse und Loésung von Problemen des Unter-
nehmens und der 6ffentlichen Einrichtungen hat und dass wissenschaftliches Arbeiten innerhalb und auRerhalb der Hoch-
schule Verantwortung fir die gesellschaftliche Entwicklung beinhaltet.

(3) Zu diesem Zweck sollen die Theorien, Verfahrensweisen und Rechtsnormen praxisnah vermittelt werden. Da es die
Absolventinnen und Absolventen in ihrer spateren Berufspraxis mit Problemen zu tun haben, bei denen Ziel- und Interes-
senkonflikte eine Rolle spielen, sollen die Studierenden auch mit den typischen Konflikten und Konflikthandhabungen in
den behandelten Problembereichen vertraut gemacht werden. Ferner sollen sie innerhalb der vermittelten Disziplinen un-
terschiedliche wissenschaftliche Ansatze kennen lernen, die hinsichtlich ihrer Erkenntnisinteressen, Methoden und Er-
gebnisse miteinander im Widerstreit stehen und aus denen sich entsprechend unterschiedliche praktische Problemlésun-
gen herleiten.

(4) Die Module des Ersten Studienabschnitts sollen grundsétzlich so gestaltet werden, dass die Studierenden mdglichst
frihzeitig lernen, selbststandig zu arbeiten, und dass autonome Lernmotivation geférdert wird.

(5) Die beruflichen Praxisphasen, beginnend mit dem 1. Semester, sind Uber die gesamte Dauer des Studiums verteilt. Sie
haben zum Ziel, die Studierenden unter Anleitung mit Problemstellungen und Problemldsungen in Praxisinstitutionen der
Kooperationspartner und dadurch mit der Berufswirklichkeit in einer friihen Phase des Studiums vertraut zu machen. Die
Problemstellungen sollen die Anwendung des im theoretischen Studium erworbenen Wissens ermdglichen.

8§ 13 Orientierungsveranstaltung im Ersten Studienabschnitt

(1) Far alle Studierenden, die flr das erste Fachsemester zugelassen sind, sollen Orientierungsveranstaltungen angeboten
werden.

(2) Im Rahmen der Orientierungsveranstaltungen sollen die Studierenden auch mit den institutionellen Gegebenheiten an
der Hochschule, insbesondere mit der Benutzung der Bibliothek und der EDV-Einrichtungen, bekannt gemacht werden.

8 14 Lerngebiete und Module des Ersten Studienabschnitts

(1) Die Lerngebiete und Module des Ersten Studienabschnitts flr den kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirt-
schaft gliedern sich in folgende Pflichtveranstaltungen:
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(2) Im Ersten Studienabschnitt (§ 22 PrO) wird in folgenden Lerngebieten studiert:
»Allgemeine Betriebswirtschaftslehre*

,»Betriebliches Rechnungswesen und Steuern®

»Allgemeine Volkswirtschaftslehre*

»Wirtschaftsrecht*

»So0zialwissenschaften®

,Quantitative Methoden*

,Wirtschaftsinformatik*

»Wirtschaftssprachen®

(3) Flr das Lerngebiet ,,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre® werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Einflhrung

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Vermarktungsprozess

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Beschaffungsprozess

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
4. Personal und Organisation

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
5. Produktionsprozess

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
6. Investition und Finanzierung

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(4) Fur das Lerngebiet ,,Betriebliches Rechnungswesen* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Grundlagen des externen Rechnungswesens
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Bilanzierung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Grundlagen des internen Rechnungswesens / Controllings
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
4. Grundlagen der Unternehmensbesteuerung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(5) Fir das Lerngebiet ,,Allgemeine Volkswirtschaftslehre* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Mikrotkonomie: Allokation und Verteilung
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte
2. Makrodkonomie I: Konjunktur und Beschéftigung
Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte
3. Makrotkonomie 11: Weltmarkt und Wahrung
Umfang: 4 sws -5 Leistungspunkte

(6) Flr das Lerngebiet ,,Wirtschaftsrecht werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Privates Wirtschaftsrecht

Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte
2. Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht)

Umfang: 4 sws - 5 Leistungspunkte

(7) Fur das Lerngebiet ,,Sozialwissenschaften“ werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus historisch-sozialwissenschaftlicher Perspektive
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Politische Okonomie und Sozialstruktur der modernen Gesellschaft
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
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(8) Flr das Lerngebiet ,,Quantitative Methoden* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Wirtschaftsmathematik

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Statistik

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(9) Fur das Lerngebiet ,,Wirtschaftsinformatik* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Angewandte Wirtschaftsinformatik

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(10) Fur das Lerngebiet ,,Wirtschaftssprachen und Selbstkompetenz* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. English for Marketing, Product Management and Procurement
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. English for Production, Operations Management, Finance & Accounting
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Selbstkompetenz
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(11) Die Module der Absétze 3 bis 9 werden als seminaristischer Unterricht (L) und die Module des Abs. 10 in Form der
Ubung eingerichtet.

8 15 Tutorien

Die Lehrveranstaltungen des Ersten Studienabschnitts kénnen im Rahmen der Haushaltsmittel durch Tutorien begleitet
werden.

C. Zweiter Studienabschnitt
§ 16 Ziele des Zweiten Studienabschnitts

(1) Im Zweiten Studienabschnitt sollen Kenntnisse und Fahigkeiten anhand des Studiums ausgewahlter Praxisfelder ver-
tieft werden.

(2) In fachlicher Hinsicht soll der Zweite Studienabschnitt eine betriebswirtschaftlich orientierte wissenschaftliche Be-
rufsqualifizierung vermitteln. Die angestrebte Breite der Ausbildung schlégt sich in der Vertiefung sowohl nach betriebli-
chen Einsatzgebieten (Tatigkeitsfeldern) als auch nach Themenfeldern nieder. Eine Einengung auf unterschiedliche Wirt-
schaftszweige und Branchen ist dabei nicht vorgesehen.

(3) Die Studierenden sollen dazu befahigt werden, die in ihrer Berufstatigkeit auftretenden Probleme wissenschaftlich zu
durchdringen, auf dieser Grundlage praktikable, auch innovative Lésungen sozial verantwortlich zu entwickeln und ent-
sprechend zu handeln. Dies erfordert, dass die Studierenden lernen, wie von unterschiedlichen Disziplinen entwickelte
Analysen auf praktische Fragestellungen anzuwenden und zu diesem Zweck problemorientiert zu verkniipfen sind. Die
Studierenden sollen mithin lernen, problemorientiert und fachertibergreifend zu denken.

(4) Der Praxisorientierung des Zweiten Studienabschnitts sollen ferner praxisbezogene Lehrformen (Fallstudien, Plan-
und Rollenspiele, projektorientierter Unterricht) dienen, in denen praktische Berufssituationen im Hochschulunterricht
simuliert werden.

(5) Die beruflichen Praxisphasen des zweiten Studienabschnitts sollen die Studierenden insbesondere auf ihre potenziel-
len Berufsfelder vorbereiten.
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8 17 Lerngebiete und Module des zweiten Studienabschnitts

(1) Im Zweiten Studienabschnitt wird in folgenden Lerngebieten studiert:
»Strategischer Fokus*

,Internationaler Fokus*

»,Marketing“

»Rechnungswesen und Controlling*

»Praxisphasen®

»~Abschlussprufung®.

(2) Fur das Lerngebiet ,,Strategischer Fokus* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Modul ,,Strategisches Management*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Modul ,,Unternehmensplanspiel und Teamentwicklung®
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Modul ,,Risiko-, Prozess- und Projektmanagement*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(3) Flr das Lerngebiet ,,Internationaler Fokus* wird das Modul ,,Themenfeld* mit folgenden Elementen eingerichtet:
- .Internationale Unternehmensfiihrung und multinationale Unternehmen*

Umfang: 4 sws

- »,Rechtliche, soziale und kulturelle Aspekte in Internationalisierungsprozessen*

Umfang: 4 sws

In diesem Modul werden insgesamt 10 Leistungspunkte vergeben.

Die in einem Modul lehrenden Dozenten sind zur Koordination verpflichtet.

(4) Fir das Lerngebiet ,,Marketing* (Wahlpflicht der Vertiefung) werden die folgenden Module eingerichtet:

1. Modul ,,Wetthewerbesprozesse und Marketingmanagement*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

2. Modul ,,Marktforschung*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

3. Modul ,,Produkt- und Vertriebsmanagement*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

4, Modul ,,Kommunikationspolitik und Konsumentenverhalten*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(5) Fur das Lerngebiet ,,Rechnungswesen und Controlling” (Wahlpflicht der Vertiefung) werden die folgenden Module
eingerichtet:

1. Modul ,,Konzernrechnungslegung*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
2. Modul ,,Unternehmensanalyse und -bewertung*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Modul ,,Ausgewahlte Aspekte des internationalen Rechnungswesens*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
4, Modul ,,Controlling*
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

(6) Das Lerngebiet ,,Praxisphasen umfasst das Modul ,,Abschlusspriifung der Praxisphase* mit den Elementen
Projektdokumentation, Présentation und mundliche Prifung.
Umfang: 24 sws — 30 Leistungspunkte
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(7) Das Lerngebiet ,,Abschlusspriifung* umfasst die Module ,,Abschlussarbeit + Mindliche Abschlussprifung*.
Umfang: 12 sws — 15 Leistungspunkte

(8) Die Module der Absatze 2 und 3 werden in Form des seminaristischen Unterrichts (L) durchgefiihrt. Die Module der
Absétze 4 und 5 werden in der Form von Ubungen (U) durchgefihrt.

8§ 18 Lehrformen und Unterrichtssprachen

(1) In den Modulen des Zweiten Studienabschnitts sollen in dafiir geeigneten Bereichen nach Maéglichkeit praxisbezogene
Lehrformen zur Anwendung kommen. Hierzu gehdren insbesondere:

a) Fallstudien,

b)  Planspiele,

c) Rollenspiele,

d)  projektorientierter Unterricht,

e) internetgesttzte Lernformen.

(2) Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und Englisch. Es kdnnen Module ausschlieRlich in englischer Sprache abgehal-
ten werden.

D. Schlussbestimmungen

8 19 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule fir Wirtschaft und Recht
Berlin in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Studienordnung vom 19. Juli 2001.
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Anlage 1: Musterstudienplan des Ersten Studienabschnitts im kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft

Erster Studienabschnitt 1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. Summe je
Lerngebiet
Studien- Lerngebiet Modul Art | sws | LP | sws | LP | sws | LP | sws | LP | sws | LP
einheit
Allgemeine o Einfiihrung* L 4 5
Betriebs- o Vermarktungsprozess* L 4 5
wirtschafts- o Beschaffungsprozess* L 4 5
lehre o Personal und Organisation L 4 5
o Produktionsprozess* L 4 5
e Investition und Finanzierung L 4 5 -
4| 30
Betriebliches | ¢ Grundlagen des externen Rech- L 4 5
Rechnungs- nungswesens*
wesen und e Bilanzierung L 4 5
Steuern o Grundlagen des internen Rech- L 4 5 |7
nungswesens / Controllings* —
e Grundlagen der Unternehmensbe- | L 4 5 | e
steuerung —_ 20
16
Allgemeine o Mikrookonomie: Allokation und L 4 5
Grund- -
lagen Vplks- Vertellyng _ ' _
wirtschafts- o Makrodkonomie I: Konjunktur L 4 5
lehre und Beschaftigung —
o Makrodkonomie Il: Weltmarkt L 4 5 | e
und Wahrung — 15
12
Wirtschafts- o Privates Wirtschaftsrecht L 4 5
recht e Recht im Unternehmen (Gesell-
schaftsrecht, Arbeitsrecht) L 4 5 -
| 10
Sozial- e Unternehmen, Betrieb, Arbeitaus | L 4 5
wissenschaf- historisch-
ten sozialwissenschaftlicher Perspek- -
tive —
o Politische Okonomie und Sozial- L 4 5 | e
struktur der modernen Gesell- — | 10
schaft 8
Summe Grundlagen 68 85
Quantitative o Wirtschaftsmathematik L 4 5
Methoden o Statistik L 4 5
8 10
Instrumente | Wirtschafts- | e Grundlagen der Wirtschaftsin- L 4 5
informatik formatik* -
e Angewandte Wirtschaftsinforma- | L 4 5 —
k>
tik 5 10
Summe Instrumente 16 20
Wirtschafts- o English for Marketing, Product U 4 5
sprachen und Management and Procurement*
Selbstkompe- |  English for Production, Opera- -
Schlussel- | tenz tions Management, Finance & U 4 5 |/
quali- Accounting * —
fikationen o Selbstkompetenz —_
U] 4 5
15
12
Summe Schlisselqualifikationen 12 15
Summe Erster Studienabschnitt 96 120

sws: Semesterwochenstunden; LP: Leistungspunkte; L: seminaristischer Unterricht; S: Seminar; U: Ubung

Die mit einem * gekennzeichneten Module werden beim Kooperationspartner unterrichtet.
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Anlage 2 : Musterstudienplan des Zweiten Studienabschnitts im kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft

Zweiter Studienabschnitt 5. Semester 6. Semester 7. Semester Summe je Lern-
gebiet
Stu- Lerngebiet Modul Art SWS LP SWS LP SWS LP SWS LP
dien-
einheit
Strategischer o Strategisches Management L 4 5
Fokus o Unternehmensplanspiel L 4 5
und Teamentwicklung
e Risiko-, Prozess- und Pro- L 4 5
jektmanagement T T
Kern Internationaler o Themenfeld: L 8 10
Fokus -Internationale Unterneh-
mensfiihrung und multinati-
onale Unternehmen
-Rechtliche, soziale u. kultu-
relle Aspekte in Internatio-
nalisierungsprozessen T 1_0
Summe Kern 20 25
Marketing o Wetthewerbsprozesse und U 4 5
Marketingmanagement
e Marktforschung U 4 5
e Produkt- und Vertriebsma- V] 4 5
nagement
o Kommunikationspolitik und U 4 5
Vertie- Konsumentenverhalten S
fung 16 20
(Wahl- Rechnungs- e Konzernrechnungslegung 8] 4
pflicht) wesen und e Unternehmensanalyse und U 4
Controlling -bewertung
o Ausgewihlte Aspekte des U 4 5
internationalen Rechungs-
wesens
e Controlling U 4 5 I
16 20
Summe Vertiefung 16 20
Praxisphasen e Abschlussprifung Praxis- P+S 4 5 8 10 12 15
. phase (Projektdokumenta-
Praxis . « .
tion, Prasentation, mdl.
Prifung)
Summe Praxis 24 30
Ab- e Abschlussarbeit + Mund- 12 15
schluss- liche Abschlusspriifung
prufung
Summe Abschlusspriifung 12 15
Summe Zweiter Studienabschnitt 72 90
Summe B.A.-Abschluss Gesamt 168 210

sws: Semesterwochenstunden; LP: Leistungspunkte; L: seminaristischer Unterricht; S: Seminar; U: Ubung ; P: Praktikum
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Anlage 3 : Kooperationsvereinbarung fur den kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft
Kooperationsvereinbarung
zwischen der

Siemens AG — Siemens Professional Education
(im folgenden SPE genannt)

vertreten durch den Leiter, Herrn Gunther Hohlweg
Otto-Hahn-Ring 6, 81739 Miinchen

und der

Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin

(im folgenden HWR genannt)

vertreten durch den Rektor, Herrn Prof. Dr. Franz Herbert Rieger
Badensche Strasse 50-51, 10825 Berlin

Uber den

Kooperativen Studiengang
Betriebswirtschaft (Bachelor) und die
Ausbildung zur/zum Industriekauffrau/-mann (IHK)

8 1 Gegenstand und Ziel des Abkommens

Die Fachhochschule fiir Wirtschaft Berlin und die SPE vereinbaren, ab dem Wintersemester 2006/2007 das vorliegen-
de reformierte Studien- und Ausbildungsangebot im ,,Kooperativen Studiengang Betriebswirtschaft (Bachelor) und der
Ausbildung zur/zum Industriekauffrau/-mann (IHK)* bereitzustellen. Ziel dieser Kooperation ist es, dass Auszubil-
dende und Studierende innerhalb von sieben Semestern parallel den Abschluss als ,,Industriekauffrau/-mann (IHK)“
im Rahmen einer Ausbildung bei SPE und den Grad ,,Bachelor of Arts* im Kooperativen Studiengang Betriebswirt-
schaft (Bachelor) an der Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin erwerben kénnen.

8§ 2 Grundlagen fir Ausbildung und Studium

(1)Die Ausbildung zur/zum Industriekauffrau/-mann (IHK) bei der Siemens-Berufsausbildung bestimmt sich nach den
Ausbildungsbestimmungen in der jeweils gliltigen Fassung. Auswahl der Bewerber und Abschluss der Ausbildungs-
vertrége liegt in der alleinigen Verantwortung der SPE. Die Siemens AG stellt gemeinsam mit der HWR Berlin sicher,
dass die Bewerber den Zulassungsbedingungen fur ein Studium an der Fachhochschule fur Wirtschaft genligen.

(2) Die Siemens AG ist bestrebt, weitere Unternehmen in die Ausbildung zu integrieren.

(3)Das Studium an der Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin sowie die Verleihung des Grades ,,Bachelor of Arts*
richtet sich nach den einschldgigen rechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Studien- und Priifungsordnung fiir
den Fachhochschulstudiengang Betriebswirtschaft in der jeweils glltigen Fassung.

(4)Die Immatrikulation fur den Kooperativen Studiengang Betriebswirtschaft (Bachelor) bestimmt sich nach dem Ber-
liner Hochschulgesetz (BerlHG) in der Fassung vom 13. Februar 2003, zuletzt gedndert am 5. Dezember 2005.

§ 3 Ablauf der Kooperation
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(1)Die Ausbildung bei der Siemens AG beginnt jeweils am 1. Oktober jeden Jahres und umfasst bis zum Abschluss
»Industriekauffrau/-mann (IHK)* zwei Jahre. Die Ausbildung flhrt ausschlielich die Siemens AG durch.

(2)Das Studium an der Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin beginnt jeweils am 1. Oktober jeden Jahres und umfasst
bis zum Abschluss nach der Studien- und Prifungsordnung flir den Kooperativen Studiengang Betriebswirtschaft (Ba-
chelor) sieben Studiensemester.

(3)Fachhochschulstudium und Berufsausbildung werden, soweit dies nach der Studienorganisation an der Fachhoch-
schule flr Wirtschaft mdglich ist, zeitlich miteinander so verzahnt, dass innerhalb von sieben Semestern der Erwerb
beider Abschlisse moglich ist.

(4)Jede der Vertragsparteien erbringt seine Studien- und Ausbildungsangebote in eigener Verantwortung. Fur die er-
forderliche Qualitatssicherung sorgt die HWR Berlin.

§ 4 Ablauf des Studiums

(1)Im Ersten Studienabschnitt des Kooperativen Studiengangs Betriebswirtschaft (Bachelor) kénnen Studierende, die
gleichzeitig bei der Siemens AG die Ausbildung zum Industriekaufmann IHK absolvieren, in den Siemens-
Berufsausbildungszentren Studienleistungen der in der Studien- und Priifungsordnung fur den Kooperativen Studien-
gang Betriebswirtschaft (Bachelor) im ersten bis vierten Studiensemester vorgeschriebenen Fécher erbringen. Die
HWR Berlin stellt sicher, dass die in den Siemens-Berufsausbildungszentren gelehrten Facher in Inhalt, Umfang und
Anforderungen einem Fachhochschulstudium entsprechen. Die an der Fachhochschule und in den Siemens-
Berufsausbildungszentren zu erbringenden Studien- und Priifungsleistungen sind der Anlage 1 dieses Kooperations-
vertrages zu entnehmen.

(2)Im Zweiten Studienabschnitt des Kooperativen Studiengangs Betriebswirtschaft (Bachelor) sind alle Priifungsleis-
tungen an der Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin zu erbringen. Die Anzahl der von der HWR Berlin im Zweiten
Studienabschnitt anzubietenden Wahlpflichtfacher in der Studieneinheit "Vertiefung" ist auf zwei begrenzt.

(3)Die Vertragsparteien erstellen gemeinsam einen Ablaufplan fiir das Studium, aus dem sich die Einzelheiten in Ab-
lauf und Organisation ergeben. Anderungen bediirfen einvernehmlicher Regelungen. Der Ablaufplan ist den jeweils
aktuellen Erfordernissen von Ausbildung und Studium anzupassen. Der Ablaufplan ist Bestandteil der Kooperations-
vereinbarung und der Anlage 2 zu entnehmen.

§ 5 Anrechnung auf Studium und Priifung

(1)Die nach der Studien- und Prifungsordnung vorgeschriebenen Priifungsleistungen sind an der Fachhochschule fiir
Wirtschaft Berlin abzuleisten. Die in den Siemens-Berufsausbildungszentren erbrachten studienbegleitenden Leis-
tungsnachweise werden auf das Studium angerechnet, wenn die Gleichwertigkeit der Priifungsanforderungen und -
verfahren mit denen der Prifungsordnung der HWR Berlin gegeben ist.

(2)Die Gleichwertigkeit nach Absatz 1 stellt der Prifungsausschuss fiir den Kooperativen Studiengangs Betriebswirt-
schaft (Bachelor) an der Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin fest.

(3)Die Feststellung der Gleichwertigkeit setzt auch voraus, dass die Dozenten der SPE die Voraussetzung zur Bestel-
lung als Lehrbeauftragte an der Fachhochschule fir Wirtschaft Berlin gemass § 120 Abs. 2 BerlHG erfiillen. Die SPE
verpflichtet sich, die jeweils erforderlichen Unterlagen vor Beginn der Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen durch
die Dozenten der Fachhochschule vorzulegen.

(4)Die Anrechnung von Prifungsleistungen setzt eine enge Abstimmung der Lehrinhalte zwischen den Dozenten bei-
der Einrichtungen voraus.

(5)Die Anrechnung von Studienleistungen und von studienbegleitenden Priifungsleistungen auf das Studium erfolgt
nach Vorlage entsprechender Priifungs- und Praktikumsbescheinigungen der SPE durch die Studierenden.

§ 6 Umfang der Kooperation
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Die Siemens AG verpflichtet sich, mindestens 20 und hdchstens 40 Auszubildenden pro Studienjahr die Teilnahme am
Kooperativen Studiengang Betriebswirtschaft (Bachelor) zu ermdglichen.

8§ 7 Forderung der Internationalitét

(1) Die Siemens AG fordert Praxisphasen in auslandischen Tochtergesellschaften.

(2) Die Siemens AG fordert auch in ihrem Ausbildungsangebot fremdsprachliche Ausbildungsleistungen.
8§ 8 Schutzvorschriften, Haftung

(1)Die Teilnehmer an dem kooperativen Studiengang sind ab dem Zeitpunkt der Immatrikulation bis zur Exmatrikula-
tion ordentliche Studierende der Fachhochschule fiir Wirtschaft Berlin und unterliegen den an dieser Fachhochschule
geltenden Bestimmungen fir Studierende.

(2)Die Teilnehmer an dem kooperativen Studiengang sind wahrend der Berufsausbildung bei der Siemens Berufsaus-
bildung Auszubildende und bis zum Abschluss des Studiums Angestellte der Siemens AG und unterliegen den bei der
Siemens AG geltenden Bestimmungen fur Auszubildende bzw. fur Angestellte.

(3)Eine Haftung des einen Vertragspartners fur von Teilnehmern am kooperativen Studiengang verursachten Schaden
beim anderen Vertragspartner ist ausgeschlossen.

8 9 Gegenseitige Unterrichtung

Die SPE und die HWR Berlin werden sich gegenseitig tber alle Umstéande, die fiir die Durchfihrung der Kooperation
von Bedeutung sind oder sein kdnnten, unterrichten und alle notwendigen Unterlagen und Daten gegenseitig zur Ver-
flgung stellen. Daten Uber Studierende und Auszubildende sowie (ber Studien- und Priifungsleistungen kénnen nur
im Rahmen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen bzw. soweit eine entsprechende Einverstandniserklarung vor-
liegt ausgetauscht werden.

8 10 Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigungsrechte

(1)Dieser Vertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft und wird unbeschadet der Kiindigungsrechte gemal Absatz 2 auf
unbestimmte Zeit geschlossen. Er ersetzt die bisherige Kooperationsvereinbarung vom 21.03.2001.

(2)Jeder Vertragspartner kann die Kooperationsvereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten zum 1. Oktober eines
jeden Jahres kundigen.

(3)Die Vertragsparteien verpflichten sich im Falle einer Kiindigung, begonnene Ausbildungs- und Studienprogramme
zu Ende zu fihren.

(4)Sind die Voraussetzungen fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit der Studienleistungen und der studienbegleiten-
den Leistungsnachweise (§ 5 Absatze 1 bis 3) sowie der Befahigung der Dozenten zur Bestellung als Lehrbeauftragte
(8 5 Abs. 4) zu Beginn der Kooperation im Wintersemester 2001/2002 nicht gegeben oder fallen die VVoraussetzungen
ganz oder teilweise nachtréglich weg, hat die Fachhochschule fiir Wirtschaft Berlin ein ausserordentliches Kiindi-
gungsrecht.

8§ 11 Schriftformerfordernis, Teilunwirksamkeit
(1)Miindliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Alle Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages, des Ab-
laufplans gem. 8 4 Abs. 3 sowie alle Willenserklarungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Das gilt auch

fiir den Verzicht auf das Schriftformerfordernis oder Anderungen des Schriftformerfordernisses.

(2)Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein, so bertihrt das die Wirksam-
keit des Vertrages im ubrigen nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich flr diesen Fall, die unwirksame Bestim-
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mung durch eine wirksame zu ersetzen, die dem Zweck der ganz oder teilweise unwirksamen Regelung im Rahmen
des Gesamtabkommens am né&chsten kommt.

Minchen, den .......ccocvveieiiiiecece e, Berlin, den .........ccccoovvveiiincienn,
Ute Matz GiintherHohlweg Prof. Dr. Franz Herbert Rieger
Siemens AG Siemens AG Rektor

Fachhochschule fiir Wirtschaft Berlin
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Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung: Zu erbringende Studien- und Prifungsleistungen

Studien- und Priifungsleistungen in den Modulen des Ersten Studienabschnitts im kooperativen Bachelor-Studiengang

Betriebswirtschaft

Erster Studienabschnitt 1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. Summe je
Lerngebiet
Studien- | Lerngebiet Modul Art | sws | LP | sws | LP | sws | LP | sws | LP |sws | LP
einheit
Allgemeine e Einfuhrung* K 4 5
Betriebs- e Vermarktungsprozess* K 4 5
wirtschafts- e Beschaffungsprozess* K 4 5
lehre e Personal und Organisation P 4 5
e Produktionsprozess* K 4 5
e Investition und Finanzierung K 4 5 -
4| 30
Betriebliches e Grundlagen des externen Rech- K 4 5
Rechnungs- nungswesens*
wesen und e Bilanzierung K 4 5
Steuern o Grundlagen des internen Rechnungs- K 4 5 |7
wesens / Controllings* —
e Grundlagen der Unternehmensbesteu- K 4 5 | e
erung " 20
16
Grund- | Allgemeine o Mikrookonomie: Allokation und Ver- | K 4 5
lagen Volks- teilung
wirtschafts- o Makrodkonomie I: Konjunktur und H 4 5 -
lehre Beschaftigung —
o Makrodkonomie Il: Weltmarkt und P 4 5 | e
Wéhrung — 15
12
Wirtschafts- e Privates Wirtschaftsrecht K 4 5
recht e Recht im Unternehmen (Gesell- K+K 4 5
schaftsrecht, Arbeitsrecht) sl 10
Sozial- e Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus his- P 4 5
wissenschaften torisch-sozialwissenschaftlicher Per-
spektive -
o Politische Okonomie u. Sozialstruktur P 4 5 |
der modernen Gesellschaft — 10
Summe Grundlagen 68 85
Quantitative o Wirtschaftsmathematik K 4 5
Methoden e Statistik K 4 5
8 10
Instru- M\wjirtschafts- | Grundlagen der Wirtschaftsinforma- K 4 5
mente | informatik tik* -
e Angewandte Wirtschaftsinformatik* K 4 5 —
8 10
Summe Instrumente 16 20
Wirtschafts- . English for Marketing, Product P 4 5
sprachen und Management and Procurement*
Schiiis- | Selbst- e English for Production, Operations P 4 5 |7
sellqua- kompetenz Management, Finance & Account- b
lifika- ing* _—
tionen . Selbstkompetenz S 4 5 |0
- 15
12
Summe Schlisselqualifikationen 12 15
Summe Erster Studienabschnitt 96 120

sws: Semesterwochenstunden; LP: Leistungspunkte; K: Klausur; P: Kombinierte Priifung; eH: erweiterte Hausarbeit; S: Studienleistung; M: mindl. Priifung; H:

Hausarbeit

Die mit einem * gekennzeichneten Module werden beim Kooperationspartner unterrichtet.
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Studien- und Prifungsleistungen in den Modulen des Zweiten Studienabschnitts im kooperativen Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft

Zweiter Studienabschnitt 5. Semester 6. Semester 7. Semester Summe je Lern-
gebiet
Studien- Lerngebiet Modul Art SWS LP SWS LP SWS LP SWS LP
einheit
Strategischer o Strategisches Management M 4 5
Fokus » Unternehmensplanspiel
und Teamentwicklung S 4 5
 Risiko-, Prozess- und Pro-
jektmanagement K 4 5 I
12 15
Kern Internationaler Themenfeld: eH 8 10
Fokus nternationale Unterneh-
mensfiihrung und multinati-
onale Unternehmen
Rechtliche, soziale u. kultu-
relle Aspekte in Internatio-
nalisierungsprozessen I
8 10
Summe Kern 20 25
Marketing » Wettbewerbsprozesse und P 4 5
Marketingmanagement
» Marktforschung P 4
® Produkt- und Vertriebsma- P 4 5
nagement
¢ Kommunikationspolitik und P 4 5
Vertie- Konsumentenverhalten I
fung 16 20
(Wahl- Rechnungs- o Konzernrechnungslegung K 4
pflicht) wesen und o Unternehmensanalyse und - K 4 5
Controlling bewertung
o Ausgewdhlte Aspekte des P 4 5
internationalen Rechungs-
wesens
e Controlling P 4 5 I
16 20
Summe Vertiefung 16 20
Praxisphasen » Abschlusspriifung Praxis- S 4 5 8 10 12 15
. phase (Projektdokumentati-
Praxis « . .
on, Prasentation, mdl. Pri-
fung)
Summe Praxis 24 30
Ab- » Abschlussarbeit + Mndli- 12 15
schluss- che Abschlusspriifung
prufung
Summe Abschlussprifung 12 15
Summe Zweiter Studienabschnitt 72 90
Summe B.A.-Abschluss Gesamt 168 210

sws: Semesterwochenstunden; LP: Leistungspunkte; K: Klausur; P: Kombinierte Priifung; eH: erweiterte Hausarbeit; S: Studienleistung; M: mundl. Priifung; H: Hausarbeit
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Anlage 2 zur Kooperationsvereinbarung: Ablaufplan

Kooperativer Studiengang Bachelor, HWR - Siemens (Stammhauslehre/IK)
Jahrgang 10/06 Stand 21.03.2006
Leistungsnachweise aller Lehrveranstaltungen gem. Prifungsordnung der HWR

KW=Kalender-
woche
Semester Lehrveranstaltungen Praktische Ausbildung Zeitraum
(incl. Urlaubszeiten) in KW
1
WS 06/07 [BPU: KW 40-51
Einfihrung
Vermarktungsprozess
English for Marketing, Product Management and Procurement
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
HWR:
Privates Wirtschaftsrecht
\Wirtschaftsmathematik
Vertrieb | KW 52-10
2
SS 07 |BPU: KW 11-15
Beschaffungsprozess
Grundlagen des externen Rechnungswesens
Beschaffung/Vertrieb | KW 16-21
HWR: KW 22-29
Personal und Organisation
Mikrookonomie: Allokation und Verteilung
Unternehmen, Betrieb aus historisch sozialw...
Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht....)
\Vertrieb I/Produktion/Personalwesen KW 36-39
3 Vertrieb I/Produktion/Personalwesen KW 40-49
WS 07/08
BPU:
Produktionsprozess KW 30-35
[Angewandte Wirtschaftsinformatik
HWR: KW 50-06
Investition und Finanzierung
Makrodkonomie: Konjunktur und Beschaftigung
Bilanzierung
Statistik
Vertrieb Il/Service KW 07-13
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SS 08

KW 17-21

KW 22-29
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Semester Lehrveranstaltungen Praktische Ausbildung Zeitraum
(incl. Urlaubszeiten)
5
WS 08/09 Rechnungswesen KW 40-49
HWR: (Weihnachten) KW 50-07
Strategisches Management
Unternehmensplanspiel und Teamentwicklung
Risiko-, Prozes- und Projektmanagement
[Themenfeld: Internationale Unternehmensfiihrung
BPU: KW 08-10
IHK-Vorbereitung (2 Wochen)
IHK-Prufg. schriftl. (2 Tage, danach Praxis)
[Abschlussprifung Praxisphase: Projektdokumentation
Rechnungswesen KW 11-13
6
SS 09 Auslandspraktikum KW 14-21
HWR: KW 22-29
Tatigkeitsfeld
Marketing,
oder Rechnungswesen und Controlling
(vier Veranstaltungen)
[Abschlussprifung Praxisphase: Prasentation
Einarbeitung in Ubernahmeabteilung KW 30-39
IHK - ABSCHLUSS / FAP
IAbschlusspriifung Praxisphase: mdl. Prifung
7
WS 09/10 [HWR:
[Abschlussarbeit berufliche Tatigkeit KW 40-13
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Ordnung
des Studiums in dem deutsch-franzdsischen Bachelor-Studiengang
»Internationales Management / Management International“an der Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin
und der
Ecole Supérieure du Commerce Extérieur Paris (StO / BA-DFS)

vom 8. Mai 2007, zuletzt gedndert am 18.11.2008

Aufgrund von § 71 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes ber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -
BerlHG) in der Fassung vom 13. Februar 2003, zuletzt gedndert durch Artikel Il des Gesetzes zur Zusammenfihrung
von Fachhochschulen vom 17. Juli 2008 (GVBI. S. 208), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs | der Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht (HWR Berlin) die folgende Studienordnung beschlossen:

A. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 GEITUNGSDEIBICH. ...ttt 51
8 2 ZUQANYSVOTAUSSELIZUNGEIN. ......vviutereeteeteetestesteste ettt sttt sttt b bt ess e bbb e bt b se e e e e seebeabenn e e 51
§ 3 STUIENDEGINN. ...ttt bbbttt s ettt ettt n e 51
8 4 Anrechnung von Studienzeiten und Studienl@IStUNGEN. ..........covviiiiiiiieieee e 51
8 5 SHUAIBNZIEIE. .....c.veveeee ettt ettt e st se s b s e et e et e e et e be st esesbesestenneaas 51
§ 6 Gliederung des STUAIUMS. ........oiiiiieiiisee ettt ettt b e et 52
8§ 7 Studieneinheiten und LEerngebiete. .........cooiiiiiiiiii e 52
8 8 Module und LenrveranstaltUNQeN. .........cooiiiiiiiieessee e 53
8§ 9 STUIENOIGANISATION. ......vvviiiiieieti ettt sttt ettt ettt ss et r e e nenas 53
8 10 StUdIieNTaChDEIATUNG......c.viiiiiecc ettt nre e 54
B. Erster StudienabSCRNITE ..........ccooiiiiii 54
8 11 Ziele des Ersten StudienabSCRNITS. ........ccviviiiiiiie e 54
8 12 Orientierungsveranstaltungen im Ersten StudienabSChnitt............ccocooiiiiiinencecc e 55
8 13 Lerngebiete und Module des Ersten StudienabSChNitts...........cccvviviiieiiiieie s 55
ST V1 (o] =] o PSR STRS 58
C. Zweiter StUAIENADSCNNITL........cciiiiicicie et sresne e e 58
8 15 Zulassung zum Zweiten StudienabSCRNITL............c.ccoiiiiiiiiece e 58
8 16 Ziele des Zweiten StudienabSCRNITES. ..........coviriiiiiieiie e 58
8 17 Lerngebiete und Module des Zweiten StudienabSChNILES.............cooiieiiiciciieeeee 58
8 18 Praxishezogene LENITOIMMEN.........ccoiiiiiiieeiee et 60
D. SChIUSSDESTIMMUNGEN......coiiiii et 60
8 19 INKIFATTEFETEN. ...ttt bbb 60
ANIAgEN ZUF STUAIENOTANUNG. ... eeutiiieiieiiiti ittt ettt ettt ne s 61
Anlage 1: Studienplan Erster Studienabschnitt (Semester 1 und 2).........ccocovvriiiiiieinicnince e 61
Anlage 2: Studienplan Erster Studienabschnitt (Semester 3 und 4)........ccccocvvveveiiriieii s 62

Anlage 3: Studienplan Zweiter Studienabschnitt (Semester 5 bis 7)......c.cccevvevviiiiievii e 63
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A. Allgemeine Bestimmungen
8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Studienordnung regelt die Durchfiihrung des Studiums in dem deutsch-franzdsischen Bachelor-Studiengang
»Internationales Management / Management International (DFS), der gemeinsam von der HWR Berlin und der ESCE
Paris durchgeflhrt wird; sie gilt erstmals ab dem Wintersemester 2007/08 und ergéanzt die Ordnung der Priifungen in
dem deutsch-franzésischen Bachelor-Studiengang (PrO / DFS-BA) vom 8. Mai 2007.

(2) Soweit in dieser Ordnung Studierende, Mitgliedergruppen oder Funktionstrager der Hochschule benannt werden,
sind damit jeweils sowohl mannliche als auch weibliche Personen bezeichnet.

8 2 Zugangsvoraussetzungen

(1) Die allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen ergeben sich aus den entsprechenden Bestimmungen des Berliner
Hochschulgesetzes.

(2) Spezielle Zulassungsvoraussetzung ist der Nachweis sehr guter Kenntnisse der franzésischen Sprache.

(3) Die Entscheidung Uber die Zulassung trifft die nach § 2 der Ordnung der Priifung zum Nachweis von Franzosi-
schen Sprachkenntnissen (OPFraK) vom 11. Juni 2002 gebildete Pri-fungskommission. § 2 Abs. 4 OPFraK findet
Anwendung.

§ 3 Studienbeginn
Die Immatrikulation von Studienbewerbern erfolgt jeweils zum Wintersemester.
8 4 Anrechnung von Studienzeiten und Studienleistungen

Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die an anderen Hochschulen und / oder
in anderen Studiengé&ngen erbracht wurden, erfolgt geméaR § 21 PrO / BA-DFS.

§ 5 Studienziele

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf berufliche Tatigkeiten im Bereich der Wirtschaft und Verwaltung
unter Beriicksichtigung der Veranderungen in der Berufswelt und des gesellschaftlichen Wandels vorbereiten und ih-
nen die daflr erforderlichen fachlichen Kenntnis-se, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zu selbsténdi-
ger wissenschaftlicher Ar-beit, zu kritischem Denken und zu freiem verantwortlichen, demokratischen und sozialen
Han-deln beféhigt werden. Dies bedeutet den Erwerb sowohl fachlicher als auch tiberfachlicher (ext-rafunktionaler)
Qualifikation.

(2) In fachlicher Hinsicht soll den Studierenden eine breite wissenschaftliche Ausbildung ver-mittelt werden, die zu
einer generalistischen Qualifikation und damit zu der langfristig wirksa-men Beféhigung fihrt, in unterschiedlichen
beruflichen Einsatzbereichen leitend oder selbsténdig tatig zu werden.

(3) Die uberfachlichen Qualifikationen schlieBen sowohl kognitive als auch soziale Fahigkeiten ein. Unter den kogni-
tiven Fahigkeiten kommt besondere Bedeutung den Féhigkeiten zu, Prob-leme und ihre Bedeutung zu erkennen und in
Zusammenhdange einzuordnen sowie analytisch und kritisch zu denken. Zu den sozialen F&higkeiten gehdren die
Kommunikationsféhigkeit, insbesondere die Diskussions-, Kooperations- und Fihrungsfahigkeit, sowie die Fahigkeit
zum solidarischen Handeln in gesellschaftlicher VVerantwortung. Der Studierende soll mithin zu wis-senschaftlichem
Verhalten qualifiziert werden und soziale Kompetenz erlangen (Schliissel-qualifikation).
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(4) Als besondere Studienziele treten hinzu:

1. Lehre und Studium sollen auf berufliche Téatigkeiten insbesondere im Bereich der internatio-nalen und supranatio-
nalen, vor allem europdischen Wirtschaft und Verwaltung vorbereiten.

2. Die zu vermittelnden sozialen Fahigkeiten sollen sich auch auf das Handeln in den kulturel-len und sozialen Syste-
men, insbesondere in Deutschland und Frankreich beziehen.

3. Die Studierenden sollen wirtschaftspraktische und kulturelle Erfahrungen in diesen zwei européischen Léndern und
ihren Sprachen gewinnen.

§ 6 Gliederung des Studiums

(1) Das Studium umfasst insgesamt sieben Semester (Regelstudienzeit). In zeitlicher Hinsicht gliedert sich das Studi-
um in den Ersten Studienabschnitt und den Zweiten Studienabschnitt. In fachlich-curricularer Hinsicht gliedert sich
das Studium in sechs Studieneinheiten, denen jeweils thematisch bzw. strukturell aufeinander bezogene Lerngebiete
zugeordnet sind. Die Lerngebiete gliedern sich in inhaltlich bzw. strukturell aufeinander bezogene Module. Module
kdnnen mehrere Lehrveranstaltungen enthalten.

(2) Der Erste Studienabschnitt umfasst vier Semester und wird mit studienbegleitenden Priifungen abgeschlossen. Der
Zweite Studienabschnitt umfasst - einschlieBlich der Studieneinheit ,,Praxissemester - drei Semester. Das Studium
wird mit der Studieneinheit ,,Abschlussprifung* abgeschlossen.

(3) In jedem Semester kdnnen grundsatzlich 30 Leistungspunkte (LP) gem. European Community Course Credits
Transfer System (ECTS) erworben werden. Das erste Studienjahr im Zweiten Studienabschnitt enthélt ein Praxisse-
mester. Die Zulassung zum zweiten und dritten Studienjahr ist in § 3 Abs. 5 und 6 der Priifungsordnung geregelt.

(4) Der Erste Studienabschnitt gestaltet sich folgendermalen:

Die HWR-Studierenden (deutsche Gruppe) absolvieren das 1. Studienjahr (1. und 2. Semester) vollstandig an der
HWR Berlin; die ESCE-Studierenden (franzosische Gruppe) absolvieren das 1. Studienjahr vollstandig an der ESCE
Paris.

Das 2. Studienjahr verbringen die deutschen und die franzésischen Studierenden gemeinsam (als eine gemeinsame
Gruppe) an der ESCE Paris.

Der Zweite Studienabschnitt hat folgenden Verlauf:

Das 5. Semester (1. Semester des 3. Studienjahres) wird als Praxissemester absolviert, wobei die HWR-Studierenden
grundsétzlich einen Praxisplatz in Frankreich, die ESCE-Studierenden grundsatzlich einen Praxisplatz in Deutschland
waéhlen.

Das 6. Semester und das 7. Semester verbringen die HWR- und ESCE-Studierenden als gemeinsame Gruppe an der
HWR Berlin.

(5) Die Studieneinheit ,Praxissemester wird in der ,,Ordnung zur Durchfihrung der integrierten Praxisphase im
deutsch-franzdsischen Studiengang ,,Internationales Management / Management International an der Hochschule fir
Wirtschaft und Recht Berlin“ geregelt.

8 7 Studieneinheiten und Lerngebiete
(1) Das Studium gliedert sich in die folgenden Studieneinheiten, die sich weiter in Lerngebiete unterteilen:

1 Studieneinheit ,,Grundlagen®: Die Studieneinheit umfasst die Lerngebiete ,,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und
Internationaler Handel*, ,,Die Unternehmung®, ,Wirtschaftliches und rechtliches Umfeld der Unternehmung“, ,,Ge-
sellschaftswissenschaften* und ,,Quantitative Methoden und Wirtschaftsinformatik®.

Diese Lerngebiete konstituieren den wesentlichen Inhalt des Ersten Studienabschnittes. Sie vermitteln die Studienin-
halte, Kenntnisse und Methoden, die fur ein Studium der Betriebswirtschaftslehre unverzichtbar sind.
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2. Studieneinheit ,,Praxissemester*: Die Studieneinheit besteht aus dem Praktikum, dem Praxisseminar sowie der An-
fertigung des Praxisberichts. Die Studierenden lernen hier insbesondere, die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
auf konkrete Situationen in der Praxis anzuwenden.

3. Studieneinheit ,,Kern“: Die Studieneinheit umfasst die Lerngebiete ,,Strategischer Fokus“ sowie ,,Operativer Fo-
kus*“. Diese Lerngebiete bauen auf den Inhalten der Studieneinheit ,,Grundlagen* auf und erweitern diese in Kernbe-
reichen der Betriebswirtschaftslehre.

4. Studieneinheit ,Vertiefung*: In der Studieneinheit sollen die Studierenden die im ersten Studienabschnitt erworbe-
nen Kenntnisse in ausgewahlten Feldern vertiefen. Die Studieneinheit unterteilt sich in ,, Tatigkeitsfeld” und ,, Themen-
feld“.

5. Studieneinheit ,,Abschlussprifung“: Am Ende des 7. Semesters werden in der Studieneinheit die Abschlussarbeit
sowie die Mundliche Abschlusspriifung absolviert.

6. Studieneinheit ,,Schliisselqualifikationen: Die Studieneinheit soll dem Aspekt Rechnung tragen, dass von kiinftigen
Absolventen Uber die Fachqualifikation hinaus auRerfachliche Kompetenzen sowie sehr gute Kenntnisse der franzosi-
schen und gute Kenntnisse der englischen Sprache erwartet werden.

(2) Lerngebiete kénnen aus mehreren Modulen bestehen.
8 8 Module und Lehrveranstaltungen

(1) Ein Modul ist die Zusammenfassung thematisch zusammengehdriger Stoffgebiete zu einer abprifbaren Einheit.
Ein Modul kann aus mehreren Lehrveranstaltungen bestehen, die in einem inhaltlichen Kontext stehen bzw. ein lber-
geordnetes Qualifikationsziel verfolgen. Die Lehrveranstaltungen eines Moduls kénnen unterschiedlichen Disziplinen
zugehdren und kénnen unterschiedliche Lehr- und Lernformen umfassen.

(2) Im Studiengang vorgesehen sind Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule. Pflichtmodule sind Module, die fir alle
Studierenden verbindlich sind. Wahlpflichtmodule sind Module, die alternativ angeboten und von den Studierenden
alternativ gewahlt werden. Einzelne Lehrveranstaltungen eines Moduls kénnen nicht separat gewahlt werden.

(3) Gegenstand und zeitlicher Umfang der Module werden in der Studienordnung durch Festlegung der Modultitel und
der Semesterwochenstunden bestimmt (88 13 und 17).

(4) An den Wahlveranstaltungen im Studium Generale kann teilgenommen werden. Uber Gegenstand und zeitlichen
Umfang der Wahlveranstaltungen beschliel3t der Fachbereichsrat jeweils fur ein Semester oder ein Studienjahr.

8 9 Studienorganisation

(1) Der Lehrbetrieb ist hinsichtlich der Zahl der Teilnehmer sowie der Lehrveranstaltungsform grundsétzlich semina-
ristisch organisiert (seminaristischer Unterricht). Am ,,seminaristischen Unterricht“ nehmen im Regelfall bis 30 Stu-
dierende teil. Wird ein Modul in der Form des Seminars angeboten, nehmen im Regelfall 15 Studierende daran teil.
Die Angebotform der Module ergibt sich aus dem Musterstudienplan in Anlage 1 und 3.

(2) Die in der Studienordnung festgelegten Lehrveranstaltungen werden vom Fachbereichsrat fir den Studiengang
DFS eingerichtet; sie werden grundsatzlich allein von den Studierenden des Studiengangs DFS besucht. Im Rahmen
der bestehenden Kapazitaten kann der Fachbereichsrat anderen Studierenden den Besuch dieser Lehrveranstaltungen
gestatten.
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(3) Die Lehrveranstaltungen erstrecken sich im Regelfall Gber die gesamte Vorlesungszeit eines Semesters. In didak-
tisch begriindeten Ausnahmefallen kénnen Lehrveranstaltungen oder einzelne Lehrveranstaltungsabschnitte zeitlich zu
Kompaktkursen konzentriert werden; die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat.

(4) Alle Lehrveranstaltungen werden grundsatzlich in Horsélen der Hochschulgeb&ude der HWR Berlin hochschul6f-
fentlich durchgefiihrt und hochschuldffentlich angekindigt; Gber Ausnahmen entscheidet der Fachbereichsrat.

(5) Zur Studienorganisation gehort auch die Durchfihrung von Exkursionen (Studienfahrten und Wochenendsemina-
re). Studienfahrten dienen der Orientierung der Studierenden Uber fachliche Probleme durch den Besuch auswartiger
Betriebe oder anderer einschlagiger Einrichtungen der gesellschaftlichen Praxis; sie sollen konkrete Anschauungen
tber die Praxisfelder der Absolventen vermitteln. Wochenendseminare dienen der kompakten Vertiefung eines Teils
einer Lehrveranstaltung; dabei sollen auch Kommunikations- und Lernschwierigkeiten thematisiert und Gruppenpro-
zesse gefordert werden.

(6) Die zeitliche Organisation des Studienablaufs wird durch verbindliche Studienplane geregelt; sie sind der Studien-
ordnung als Anlage beigefuigt. Die Studienpléne geben an, in welchen Fachsemestern die Module des Ersten Studien-
abschnitts sowie des Zweiten Studienabschnitts absolviert werden; sie bilden in Verbindung mit den planméaBigen
Gruppengrofien zugleich die Grundlage fur die Lehrplanung der Hochschule.

(7) Unterrichtssprachen sind Deutsch (an der HWR Berlin) und Franzdsisch (an der ESCE Paris). Einzelne an der
HWR Berlin angebotene Module kénnen auf Empfehlung des Prufungsausschusses / DFS durch Beschluss des Fach-
bereichsrats auf Englisch abgehalten werden.

8 10 Studienfachberatung
(1) Far die Studienfachberatung ist von Amts wegen der Studiengangsleiter fir den Studiengang DFS zustandig.

(2) Unbeschadet dessen ist jede Lehrkraft gehalten, Studienfachberatungen fur die von ihr vertretenen speziellen
Fachgebiete durchzufiihren.

B. Erster Studienabschnitt
§ 11 Ziele des Ersten Studienabschnitts

(1) In fachlicher Hinsicht soll der Erste Studienabschnitt eine disziplinorientierte und systematisch angelegte wissen-
schaftliche Grundausbildung vermitteln. Dabei sollen die Disziplinen hinreichend zur Geltung kommen, deren Zu-
sammenwirken die anzustrebende breite Berufsbefdhigung bewirkt. Hierzu gehdren:

- die Kerndisziplin Betriebswirtschaftslehre,

- die erganzende Kerndisziplin Volkswirtschaftslehre sowie die Disziplinen Sozial- und Rechtswissenschaft, insoweit
sie den historisch-gesellschaftlichen und rechtlichen Kontext vermitteln, in dem 6konomische Strukturen und Prozes-
se stehen,

- die instrumentellen Disziplinen Wirtschaftsmathematik, Statistik und Wirtschaftsinformatik insoweit, als sie uner-
lassliche Hilfsmittel fir Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspraxis zur Verfligung stellen sowie die Schliisselqualifika-
tionen, die sich unterteilen in die interkulturellen Aspekte (Frankreich / Deutschland), die Wirtschaftssprachen und
die extrafunktionalen Qualifikationen.

(2) Bei der arbeitsteiligen Vermittlung dieser Disziplinen sollen vor allem ihre Praxisbeztige verdeutlicht werden. Die
Studierenden sollen erkennen, welche Bedeutung Wissenschaft fur die Analyse und Ldsung von Problemen des Un-
ternehmens und der 6ffentlichen Einrichtungen hat und dass wissenschaftliches Arbeiten innerhalb und auBerhalb der
Hochschule Verantwortung fiir die gesellschaftliche Entwicklung beinhaltet.

(3) Zu diesem Zweck sollen die Theorien, Verfahrensweisen und Rechtsnormen praxisnah vermittelt werden. Da es
die Absolventen in ihrer spateren Berufspraxis mit Problemen zu tun haben, bei denen Ziel- und Interessenkonflikte
eine Rolle spielen, sollen die Studierenden auch mit den typischen Konflikten und Konflikthandhabungen in den be-
handelten Problembereichen vertraut gemacht werden. Ferner sollen sie innerhalb der vermittelten Disziplinen unter-
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schiedliche wissenschaftliche Ansatze kennen lernen, die hinsichtlich ihrer Erkenntnisinteressen, Methoden und Er-
gebnisse miteinander im Widerstreit stehen und aus denen sich entsprechend unterschiedliche praktische Problemlo-
sungen herleiten.

(4) Die Module des Ersten Studienabschnitts sollen grundsétzlich so gestaltet werden, dass die Studierenden maéglichst
frihzeitig lernen, selbststandig zu arbeiten, und dass autonome Lernmotivation geférdert wird.

8§ 12 Orientierungsveranstaltungen im Ersten Studienabschnitt

Fur die Studierende des 1. Semesters (Studienanfanger) findet eine Einflihrungsveranstaltung statt. Die franzdsischen
Studierende werden in einer gesonderten Veranstaltung zu Beginn des 6. Semesters iber die Besonderheiten des ge-
sellschaftlichen Lebens in Deutschland orientiert.

8 13 Lerngebiete und Module des Ersten Studienabschnitts
(1) Im Ersten Studienabschnitt wird in folgenden Lerngebieten studiert

Betriebswirtschaftslehre und Internationaler Handel
Unternehmung

Wirtschaftliches und rechtliches Umfeld des Unternehmens
Gesellschaftswissenschaften

Quantitative Methoden und Wirtschaftsinformatik
Schlusselqualifikationen : Grundlagen

(2) Fur das Lerngebiet ,,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Internationaler Handel“ werden die folgenden Modu-
le eingerichtet:

1. Studienjahr, HWR

1. Personal und Organisation
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte
2. Investition und Finanzierung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
3. Marketing (Grundlagen)
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte
4. Grundlagen des Externen Rechnungswesens
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte
5. Grundlagen der Transportwirtschaft

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

2. Studienjahr, ESCE

1. Marketing 3
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

2. Marketing 4
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

3. Risques a I’international (Risikoabsicherung im AuRenhandel)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

4, Seminar ,,Einfihrung in: Techniques du commerce international*
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

5. Techniques du commerce international 3 (Exporttechnik 3)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

6. Techniques du commerce international 4 (Exporttechnik 4)

Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

(3) Fur das Lerngebiet ,,Unternehmung* wird an der ESCE das folgende Modul eingerichtet:
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Mission export en bindmes franco-allemands (Praxisprojekt Frankreich / Deutschland)
Umfang: 1 Monat — 2 Leistungspunkte

(4) Fur das Lerngebiet ,,Wirtschaftliches und rechtliches Umfeld des Unternehmens* werden folgende Module einge-
richtet:

1. Studienjahr, HWR

1. Makrodkonomie I: Konjunktur und Beschéftigung
Umfang: 4 sws - 4 Leistungspunkte

2. Makrodkonomie Il: Weltmarkt und Wahrung
Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

3. Privates Wirtschaftsrecht

Umfang: 4 sws — 5 Leistungspunkte

2. Studienjahr, ESCE

1. Micro-Economie 1 (Mikrodkonomie 1)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte
2. Micro-Economie 2 (Mikro6konomie 2)
Umfang: 2sws — 2 Leistungspunkte
3. Droit social (Arbeitsrecht)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte
4, Droit des sociétés (Gesellschaftsrecht)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte
5. Management franco-allemand / séminaire 1 (deutsch-franzdsisches Management / Seminar 1)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte
6. Techniques bancaires (Technik des Bankverkehrs)

Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte
(5) Fur das Lerngebiet ,,Gesellschaftswissenschaften” werden folgende Module eingerichtet:
1. Studienjahr, HWR

1. Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus historisch-sozialwissenschaftlicher Perspektive
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte

2.Studienjahr, ESCE

1. Sociologie (Soziologie)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

2. Electif (Wahlpflichtfach)
Umfang: 2 sws — 1,5 Leistungspunkte

3. Négociation interculturelle (Interkulturelle Verhandlungstechnik)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

4. Psychosociologie des organisations (Organisationssoziologie)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

5. Vie associative 3 (Gemeinschaftsprojekt 3)
0,5 Leistungspunkte

6. Vie associative 4 (Gemeinschaftsprojekt 4)

0,5 Leistungspunkte
(6) Flr das Lerngebiet ,,Quantitative Methoden und Wirtschaftsinformatik werden folgende Module eingerichtet:

1. Studienjahr, HWR
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Wirtschaftsmathematik

Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte

. Studienjahr, ESCE

Informatique 3 — Projet informatique
Umfang: 2 sws — 4 Leistungspunkte
Statistiques 1 (Statistik 1)

Umfang: 2 sws — 1,5 Leistungspunkte
Statistiques 2 (Statistik 2)

Umfang: 2 sws — 1 Leistungspunkt
Analyse financiere 1 (Kostenrechnung 1)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte
Analyse financiere 2 (Kostenrechnung 2)
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte

(7) Fir das Lerngebiet ,,Schliisselqualifikationen: Grundlagen* werden folgende Module eingerichtet:

1

1.

2.

§

. Studienjahr, HWR

Wirtschaft und Kultur Frankreichs |

Umfang: 4 sws — 2 Leistungspunkte
Wirtschaft und Kultur Frankreichs Il
Umfang: 4 sws — 2 Leistungspunkte
Wirtschaftsfranzdsisch |

Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte
Wirtschaftsfranzdsisch 11

Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte
English for Management

Umfang: 4 sws - 2 Leistungspunkte
Selbstmanagement

Umfang: 4 sws — 2 Leistungspunkte

. Studienjahr, ESCE

Vorbereitungsseminar ,,Wirtschaft und Kultur Deutschlands® (4-wochiges Kompaktseminar in Berlin, fir die
ESCE-Teilnehmer)

Umfang: 6 sws — 0 Leistungspunkte

Francais commercial 111 (Wirtschaftsfranzdsisch I, fur die HWR-Teilnehmer)
Umfang: 4 sws - 4 Leistungspunkte

Allemand commercial 111 (Wirtschaftsdeutsch 111, fur die ESCE-Teilnehmer)
Umfang: 4 sws - 4 Leistungspunkte

Francais commercial 1V (Wirtschaftsfranzdsisch 1V, fiir die HWR-Teilnehmer)
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

Allemand commercial 1V (Wirtschaftsdeutsch 1V, fiir die ESCE-Teilnehmer)
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

Anglais 3

Umfang 4 sws - 4 Leistungspunkte

Anglais 4

Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

14 Tutorien
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Die Veranstaltungen des Ersten Studienabschnitts kdnnen nach Malgabe der verfigbaren Haushaltsmittel durch Tuto-
rien unterstutzt werden

C. Zweiter Studienabschnitt
8 15 Zulassung zum Zweiten Studienabschnitt
Die Zulassung zum Zweiten Studienabschnitt bestimmt sich nach den Vorschriften von & 28 PrO / BA-DFS.

§ 16 Ziele des Zweiten Studienabschnitts

(1) Im Zweiten Studienabschnitt sollen grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet der internationalen
und supranationalen, insbesondere europdischen Wirtschaftsbeziehungen vermittelt werden.

(2) Im Schwerpunktstudium sollen darliber hinaus durch Verzahnung der Lehrveranstaltungen Kenntnisse und F&hig-
keiten vermittelt werden, die im Hinblick auf die internationale und supranationale, insbesondere europdische Wirt-
schaft von besonderer Bedeutung sind.

8§ 17 Lerngebiete und Module des Zweiten Studienabschnitts
(1) Im Zweiten Studienabschnitt wird in folgenden Lerngebieten studiert:

»Strategischer Fokus*

»Operativer Fokus*

,» Tatigkeitsfeld*

,, Themenfeld“

»Schlisselqualifikationen: Vertiefung®
»Praxisphase*

»Abschlussarbeit + Mindliche Abschlussprifung®.

(2) Flr das Lerngebiet ,,Strategischer Fokus*“ werden die folgenden Module eingerichtet:

1. Modul ,,Strategisches Management*
Umfang: 6 sws — 5 Leistungspunkte

2. Modul ,,Unternehmensplanspiel und Teamentwicklung*
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

3. Modul ,,deutsch-franzésisches Management, Seminar 2

Umfang: 2 sws — 3 Leistungspunkte

Das Modul Strategisches Management umfasst die Lehrveranstaltung ,,Strategisches Management“ mit einem Umfang
von 4 sws sowie eine Lehrveranstaltung auBerhalb der Betriebswirtschaftslehre mit einem Umfang von 2 sws. Beide
Lehrveranstaltungen sind curricular so aufeinander zu beziehen, dass sie eine Einheit bilden. Die in einem Modul leh-
renden Dozenten sind zur Koordination verpflichtet.

(3) Fur das Lerngebiet ,,Operativer Fokus* werden die folgenden Module eingerichtet:

1. Modul ,,Operations Management*
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte

2. Modul ,,Instrumente des Controllings*
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte

3. Vergleichendes Wirtschafts- und Arbeitsrecht

Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

(4) Fir das Lerngebiet ,, Tatigkeitsfeld* wéhlen die Studierenden eines der nachstehend genannten Tatigkeitsfelder mit
den dort aufgefiihrten Modulen.
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1. Tatigkeitsfeld ,,Marketing-Management*
Modul 1 ,,Produkt- und Vertriebsmanagement®
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte
Modul 2 ,,Marktforschung”
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte
Modul 3 ,,Kommunikation und Kauferverhalten*
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

Anstatt des Moduls ,,Kommunikation und Kéuferverhalten“ kann das Modul ,, Ausgewahlte Fragen des Marketing“
absolviert werden.
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

2. Tatigkeitsfeld ,,Finanzwirtschaft*
Modul 1 ,,Finanzierungs- und Investitionspolitik der Unternehmen*
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte
Modul 2 ,,Finanzwirtschaftliche Analyse und Bewertung*
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte
Modul 3 ,,Finanzwirtschaft der Kapitalmarkte*
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

Anstatt des Moduls ,,Finanzwirtschaft der Kapitalmarkte* kann das Modul ,,Ausgewdhlte Probleme der Finanzwirt-
schaft* absolviert werden.
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

3. Tatigkeitsfeld ,,Rechnungswesen / Controlling*
Modul 1 ,,Bilanzierung und Recht der Rechnungslegung*
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte
Modul 2 ,Internationale Rechnungslegung*
Umfang: 4 sws — 3 Leistungspunkte
Modul 3 ,,Konzernrechnungslegung*
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

Anstatt des Moduls ,,Konzernrechnungslegung” kann das Wahlpflichtmodul ,,Rechnungslegung/Controlling* absol-
viert werden.
Umfang: 4 sws — 4 Leistungspunkte

(5) Fir das Lerngebiet ,,Themenfeld* wird das folgende Modul eingerichtet:
»Internationalisierung von Wirtschaftsprozessen* (Umfang: 12 sws — 10 Leistungspunkte).

Dem Modul werden Pflichtveranstaltungen zugeordnet, die aus unterschiedlichen Disziplinen stammen und zu einem
facherubergreifenden multidisziplindren Komplex zusammengefasst werden, der inhaltlich zusammenhéngende Ge-
genstande umschlieRt. Beim Studium des Themenfeldes soll erkennbar werden, welchen Beitrag die beteiligten Dis-
ziplinen zur Analyse sowie zur Losung komplexer Probleme der beruflichen und gesellschaftlichen Praxis leisten. Zu
diesem Zweck wirken die Lehrkréfte innerhalb der Themenfelder zusammen. Eine Lehrkraft ist jeweils als Koordina-
tor zu benennen.

(6) Fur das Lerngebiet ,,Schlisselqualifikationen: Vertiefung“ werden die folgenden Module eingerichtet:

1. Modul ,,Kommunikation und Interaktion im Beruf*
Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte
2. Modul ,,Wirtschaftsfranzosisch — Vertiefung*

Umfang: 2 sws — 2 Leistungspunkte,

fur die deutschen Teilnehmer

bzw.

Modul ,,Wirtschaftsdeutsch und deutsche Wirtschaft — Vertiefung*
Umfang: 2sws — 2 Leistungspunkte,
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fiir die franzésischen Teilnehmer
3. Modul ,,English for Finance & Accounting
Umfang: 2 sws — 3 Leistungspunkte

(7) Das Lerngebiet ,,Praxisphase” umfasst die Elemente
Praktikum, Praxisseminar und Praxisbericht
Umfang: 24 Wochen — 30 Leistungspunkte

(8) Fur die franzosischen Studierende (ESCE) werden an der HWR zusatzlich folgende Lehrveranstaltungen einge-
richtet:
1. Vorbereitungsseminar
Umfang: 4 sws (zweiwdchiges Kompaktseminar vor Beginn der Vorlesungszeit des 6. Studiensemesters)
2. Wirtschaft und Kultur Deutschlands
Umfang: 2 sws (einwdchiges Kompaktseminar vor Beginn der Vorlesungszeit des 6. Studiensemesters)

(9) Das Lerngebiet ,,Abschlusspriifung*“ umfasst die Elemente
Abschlussarbeit und Mindliche Abschlusspriifung
Umfang: 8 sws — 10 Leistungspunkte

§ 18 Praxisbezogene Lehrformen

Im Rahmen der Lehrveranstaltungen des Zweiten Studienabschnitts sollen in dafir geeigneten Bereichen nach Még-
lichkeit praxisbezogene Lehrformen zur Anwendung kommen. Hierzu gehdren insbesondere:

a) Fallstudien

b) Planspiele

c) Rollenspiele

d) projektorientierter Unterricht.

D. Schlussbestimmungen

§ 19 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule fur Wirtschaft und Recht
Berlin in Kraft.
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Anlage 1 zur Studienordnung fur den deutsch-franzésischen Bachelor-Studiengang ,,Internationales Management /

Management international® (DFS)

Studienplan Erster Studienabschnitt 1. und 2. Semester (HWR)

Lerngebiet Module Module
1. Semester sws| Art|LP*]2. Semester sws | Art | LP*
Allgemeine Betriebswirt- Personal und Organi-| 4 | L | 4 [Finanzierung und Inves-| 4 L 5
schaftslehre und Internationa- [sation tition
ler Handel Marketing 4 | L | 5 |Grundlagen der Trans- 4 L 5
GrundlagendesEx- | 4 | L | 4 |portwirtschaft
ternen Rechnungswe-
sens
\Wirtschaftliches und rechtli- |Makrodkonomie | 4 | L | 4 |Makro6konomie Il 4 L 5
ches Umfeld des Unterneh- Privates Wirtschaftsrecht| 4 L 5
mens
Gesellschaftswissenschaften [Unternehmen, Be- 4|1 L |3
trieb, Arbeit
Quantitative Methoden und  |Wirtschaftsmathema-| 4 | L | 3 |Grundlagen der Wirt- 4 L 3
\Wirtschaftsinformatik tik schaftsinformatik
Schlisselqualifikationen: \Wirtschaft und Kultur] 4 | S | 2 |Wirtschaft und Kultur 4 S 2
Grundlagen Frankreichs I [1] Frankreichs Il [2]
\Wirtschaftsfranzo- 4 | S | 3 |Wirtschaftsfranzosisch Il] 4 S 3
sisch | English for Management
Selbstmanagement 4 | L | 2 JEnglish for Marketing | 4 L 2
Gesamtzahl: sws
und Leistungspunkte 32 30 34 30

* Leistungspunkte

[1] Als zweiwdchiges Kompaktseminar vor Beginn des 1. Semesters.
[2] Als zweiwdchiges Kompaktseminar vor Beginn des 2. Semesters
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Anlage 2 zur Studienordnung fur den deutsch-franzésischen Bachelor-Studiengang ,,Internationales Management /
Management international® (DFS)

Studienplan Erster Studienabschnitt 3. und 4. Semester (ESCE)

Lerngebiet Module Module

3. Semester sws|LP* 4. Semester sws | LP*
Allgemeine Betriebswirtschaftsleh-Marketing 3 2 | 2 [Marketing 4 2 2
re und Intenationaler Handel Risques a 2 | 2 [Techniques du commerce 2 2

I’international international 4

Seminar : Einfiihrung | 2 | 2

in Techniques du

commerce intenational | 2 | 2

[1]

Techniques du com-

merce international 3
Unternehmung Mission export [2] 2

: . : Micro-Economie 1 2 | 2 |Micro-Economie 2 2 2
Wirtschaftliches und rechtliches Techniques bancaires | 2 | 2 |Droit des sociétés 2 2
Umfeld des Unternehmens Droit social 2 | 2 |Management franco- 2 | 2
allemand, séminaire 1

Gesellschaftswissenschaften Sociologie 1 2 | 2 [Electif (Wahlpflichtfach) 2 1,5

Négociation intercul- | 2 | 2 |Psychosociologie des orga-| 2 2

turelle nisations

Vie associative 2 0,5 |Vie associative 3 0,5
Quantitative Methoden und Wirt- [Statistiques 1 2 | 1,5 [Statistiques 2 2 2
schaftsinformatik Analyse financiere1 | 2 | 2 |Analyse financiére 2 2 2

Informatique 3—pro- | 2 | 2

jet informatique
Schlusselqualifikationen: Grundla- |Francais commercial 3| 4 | 4 |Francais commercial 4 4 4
gen bzw. Allemand com- bzw. Allemand commercial

mercial Anglais 4 4 4

Anglais 3 41 4
Gesamtzahl: sws 34| 32 34 | 28
und Leistungspunkte

* Leistungspunkte

[1] Einwdchiges Kompaktseminar flr die HWR-Teilnehmer im September, vor Beginn des 3. Semesters
[2] Projektarbeit innerhalb eines franzésischen Unternehmens; ca. 150 Stunden




Mitteilungsblatt Nr. 17/2009 Seite 64

Anlage 3 zur Studienordnung fir den deutsch-franzgsischen Bachelor-Studiengang ,,Internationales Mana-
gement / Management international* (DFS)

Module des Zweiten Studienabschnitts

5. Semester: Praktikum, Praxisbericht, Praxisseminar: 30 LP
Zusatzliche Blockveranstaltungen fiir Studierende der ESCE:

Studien- Lerngebiet Module Module

einheit 6. Semester sws| Art | LP* [7. Semester sws | Art | LP*
Strategischer Fokus Strategisches Manage- 6 L 5 |Deutsch-Franzdsisches 2 L 4

Kern ment Management 2

N
-
SN

Unternehmensplanspiel
. Operations Management | 4 L 3
Operativer Fokus Instrumente des Control-
lings 4 L 3
\Vergleichendes Wirt-
schafts- u. Arbeitsrecht | 4 L 4

\Vertiefung  |A. Tatigkeitsfeld ,,Marke-  [Produkt- und Vertriebs- | 4 L 3 [Kommunikation und 4 L 4
(Wahl- ting-Management* management Kauferverhalten oder
Pflichtfach) Marktforschung 4 L 3 |Ausgewahlte Fragen des
oder Marketing
B. Tatigkeitsfeld ,,Finanz-  |Finanzierungs- u. Inves- | 4 L 3 [Finanzwirtschaft der Ka-
wirtschaft titionspolitik d. Unter- pitalméarkte oder Ausge- | 4 L 4
nehmen wahlte Probleme der Fi-
Finanzwirtschaftliche 4 L 3 |nanzwirtschaft

lAnalyse und Bewertung

oder Bilanzierung und Recht Konzernrechnungslegung|

C. Tatigkeitsfeld ,, Rech-  |der Rechnungslegung 4 L 3 |oder Rechnungslegung /

nungswesen & Controlling* |Internationale Rech- Controlling 4 L 4
nungslegung 4 L 3

Themenfeld Internationalisierung von| 12 L 10

\Wirtschaftsprozessen

Schliissel-  |Schlisselqualifikationen:  Wirtschaftsfranzdsisch 5| (2) | S Kommunikation und In- | 2 L 2
qualifika-  Vertiefung bzw. Wirtschaftsdeutsch teraktion im Beruf
tionen English for Financeand | (2) | S 3
IAccounting
2 L

IAbschluss- IAbschlussarbeit 8 8
arbeit Miindliche Priifung 2

Gesamtzahl: sws 32 30 30 30

und Leistungspunkte
Vorbereitungsseminar: 4 sws (S)
Wirtschaft und Kultur Deutschlands 2 sws (S)

Ordnung
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des Studiums im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsingenieur/in Umwelt und Nachhaltigkeit
an der Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin und der Beuth Hochschule fur Technik Berlin
(Studienordnung Wirtschaftsingenieur Umwelt und Nachhaltigkeit — StO Ba)

vom 27.9.2005, geandert am 18.11.2008

Aufgrund von 8§ 71 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -
BerlHG) in der Fassung vom 13. Februar 2003, zuletzt gedndert durch Artikel Il des Gesetzes zur Zusammenfiihrung
von Fachhochschulen vom 17. Juli 2008 (GVBI. S. 208), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs | der Hochschule
far Wirtschaft und Recht (HWR Berlin) die folgende Studienordnung beschlossen:

Ubersicht:
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Studienordnung regelt die Durchfiihrung des Studiums in dem Bachelor- Studiengang Wirtschaftsingenieur/in
Umwelt und Nachhaltigkeit; sie ergénzt die Priifungsordnung (PrO BA) im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsingeni-
eur/in Umwelt und Nachhaltigkeit vom 14.06.2005.

(2) Der Studiengang Wirtschaftsingenieur/in Umwelt und Nachhaltigkeit wird gemeinsam von der Hochschule fir Wirt-
schaft und Recht Berlin und der Beuth Hochschule fur Technik Berlin angeboten.

(3) Die geltenden Frauenforderplane und Frauenférderrichtlinien der Fachbereiche sind zu beachten.
§ 2 Zugangsvoraussetzungen

(1) Die Zugangsvoraussetzungen ergeben sich aus den entsprechenden Bestimmungen des Berliner Hochschulgesetzes
(BerlHG).

(2) Uber die durch die Hochschulzugangsberechtigung nachgewiesene Studierfahigkeit hinaus bestehen keine besonderen
bildungsméRigen Zulassungsvoraussetzungen. Soweit Defizite in der Vorbildung gegeben sind, sollen sich die Studieren-
den die notwendigen Kenntnisse wéhrend des Grundlagenstudiums aneignen. Die Studienfachberatung gibt Auskunft -
ber spezielle Lehrveranstaltungen und das allgemeine Lehrangebot, die geeignet sind, spezifische Defizite auszugleichen.

(3) Eine praktische Vorbildung von 13 Wochen, wovon mindestens 8 Wochen vor Beginn des Studiums geleistet werden
mussen, ist zusétzlich Voraussetzung zur Zulassung zum Studium. Né&heres regelt die Vorpraxisordnung (Anlage 1).

§ 3 Studienbeginn
Die Immatrikulation von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern erfolgt jeweils zum Wintersemester.
8 4 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die an anderen Hochschulen und/oder in
anderen Studiengéngen erbracht wurden, erfolgt gemal 8 22 der Prufungsordnung.

§ 5 Allgemeine Studienziele

(1) Lehre und Studium sollen die Studierenden auf berufliche Téatigkeiten im Bereich des Umweltmanagements, der Um-
welttechnik, des Qualitdtsmanagements, der Wirtschaft, der Verwaltung unter Beriicksichtigung der Veradnderungen in der
Berufswelt und des gesellschaftlichen Wandels vorbereiten und ihnen die daftr erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, zu kritischem Denken und zu
freiem verantwortlichen, demokratischen und sozialen Handeln befahigt werden. Dies schliel3t den Erwerb sowohl fachli-
cher als auch Uberfachlicher (extrafunktionaler) Qualifikationen ein.

(2) In fachlicher Hinsicht soll den Studierenden eine breite wissenschaftliche Ausbildung vermittelt werden, die zu einer
generalistischen Qualifikation und damit zu der langfristig wirksamen Beféhigung fihrt, in unterschiedlichen beruflichen
Einsatzbereichen tatig zu werden.

(3) Die Uberfachlichen Qualifikationen schlieen sowohl kognitive als auch soziale Fahigkeiten ein. Unter den kognitiven
Fahigkeiten kommt den Fahigkeiten besondere Bedeutung zu, die es ermdglichen, Probleme und ihre Bedeutung zu er-
kennen und in Zusammenhénge einzuordnen sowie analytisch und kritisch zu denken. Zu den sozialen F&higkeiten geho-
ren die Kommunikationsféhigkeit, insbesondere die Diskussions-, Kooperations- und Fiihrungsfahigkeit, sowie die Fa-
higkeit zum solidarischen Handeln in gesellschaftlicher Verantwortung (Schlisselqualifikationen).
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(4) Insbesondere sollen Lehre und Studium auf berufliche Tatigkeiten in international orientierten Wirtschaftsunterneh-
men vorbereiten. Ferner sollen die Studierenden den Umgang mit betriebswirtschaftlichen, technischen und umweltwis-
senschaftlichen Instrumenten kennen lernen und befahigt werden, aktuelle Probleme im Kontext von Nachhaltigkeit und
internationaler Wirtschaft beschreiben und selbststdndig analysieren zu kénnen sowie Lésungsoptionen mit wissenschaft-
lichen Mitteln zu erarbeiten. Dieser Anwendungsbezug des Studiums soll u.a. durch die Integration von Projekten und
Fallstudien sowie vermittels neuer Lehr- und Lernformen hergestellt werden. Wahrend der Praxisphase erworbene
Kenntnisse und Erfahrungen werden in das Studium integriert, die Praxisphasen werden wissenschaftlich begleitet.

(5) Bei der Einrichtung des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftsingenieur/in Umwelt und Nachhaltigkeit wurde der Aspekt
der Internationalisierung berlcksichtigt. Zum Ausdruck kommt dieser Aspekt in der durchgangigen Modularisierung des
Studiums, der Bewertung der Studien- und Prifungsleistungen entsprechend des European Credit Transfer Systems
(ECTS), der internationalen Ausrichtung entsprechender Modulinhalte sowie der mdglichen Einrichtung englischsprachi-
ger Lehrveranstaltungen und wirtschaftssprachlicher Kurse. Erganzt wird diese internationale Orientierung durch die
Mdglichkeit, einzelne Module an einer auslandischen Partnerhochschule zu studieren und der méglichen Absolvierung
der obligatorischen Praxisphase im Ausland.

§ 6 Gliederung des Studiums

(1) Das Studium ist ein modularisiertes Vollzeitstudium. Es umfasst insgesamt sieben Semester (Regelstudienzeit). In
zeitlicher und fachlich-curricularer Hinsicht gliedert sich das Studium in Grundlagen, Kern und Vertiefung. Diese glie-
dern sich wiederum in verschiedene Lerngebiete, denen jeweils thematisch bzw. strukturell aufeinander bezogene Module
zugeordnet sind.

(2) Fur alle Studierenden, die flr das erste Fachsemester zugelassen sind, sollen Orientierungsveranstaltungen angeboten
werden. Im Rahmen der Orientierungsveranstaltungen sollen die Studierenden auch mit den institutionellen Gegebenhei-
ten an den Hochschulen, insbesondere mit der Benutzung der Bibliotheken und den EDV-Einrichtungen, bekannt ge-
macht werden.

(3) Die Studieneinheit Praxisphase wird in der ,,Ordnung der Praxisphase“ (Anlage 3) geregelt.
§ 7 Studieneinheiten
Das Studium gliedert sich in die folgenden curricular-strukturell Gbergeordneten Studieneinheiten:

(1) Grundlagen: Die Studierenden erwerben in den ersten vier Studiensemestern disziplinorientiertes und systematisch
angelegtes Grundlagenwissen. Es gibt ein Wahlpflichtangebot Wirtschaftsenglisch oder Technikenglisch.

(2) Kern: Die Studieneinheit Kern umfasst Lehrveranstaltungen in den Kerndisziplinen Betriebswirtschaftslehre, Nach-
haltigkeit, Umwelt- und Verfahrenstechnik. Der multidisziplindre Ansatz spiegelt die Intention wider, den Erwerb einer
generalistischen Qualifikation stérker zu gewichten als die Disziplinorientierung. Die Studierenden sollen dazu beféhigt
werden, die in ihrer Berufstatigkeit auftretenden Probleme wissenschaftlich zu durchdringen, auf dieser Grundlage prak-
tikable, nachhaltige auch innovative Ldsungen sozial verantwortlich zu entwickeln und entsprechend zu handeln. Dies er-
fordert, dass die Studierenden lernen, wie von unterschiedlichen Disziplinen entwickelte Analysen auf praktische Frage-
stellungen anzuwenden und zu diesem Zweck problemorientiert zu verkniipfen sind. Die Studierenden sollen mithin ler-
nen, problemorientiert und facheriibergreifend zu denken.

(3) Vertiefung: In der Studieneinheit Vertiefung sollen die Studierenden die im Grundlagenstudium und Kern erworbenen
Kenntnisse vertiefen. Die als Wahlpflicht angebotenen Vertiefungsrichtungen sind entweder Management und Qualitats-
sicherung / Auditierung oder Technik-Praxisorientierte Anwendungen und Umwelttechnik.
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(4) Schlusselkompetenzen: Die Studieneinheit Schlisselkompetenzen soll dem Aspekt Rechnung tragen, dass von kunfti-
gen Absolventen und Absolventinnen uber die Fachqualifikation hinaus aulerfachliche Kompetenzen - Analysefahigkeit,
Problemldsungskompetenz, Teamfahigkeit etc. - erwartet werden; hierzu zéhlt auch der empfohlene Erwerb von Kennt-
nissen einer weiteren Fremdsprache.

(5) Praxisphase: Die Studieneinheit Praxisphase umfasst das geméaR Praxisordnung zu erbringende Praktikum, das praxis-
begleitende Seminar sowie den Praxisbericht. In der Studieneinheit Praxisphase lernen die Studierenden insbesondere, die
in den anderen Studieneinheiten erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auf konkrete Situationen in der Praxis anzu-
wenden; dieser Studieneinheit zugeordnet ist auch die Praxisphase im Betrieb; neben dem Einsatz von virtuellen Formen
des Lehrens und Lernens steht die wissenschaftliche Betreuung der berufspraktischen Phase im Vordergrund.

Der Praxisorientierung sollen ferner praxisbezogene Lehrformen (Fallstudien, Plan- und Rollenspiele, projektorientierter
Unterricht) dienen, in denen praktische Berufssituationen im Hochschulunterricht simuliert werden. Der Praxisorientie-
rung sollen ebenso Praxiserkundungen, Projektstudien im Praxisverbund, Berufspraxisseminare und lehrveranstaltungs-
Ubergreifende Praxisveranstaltungen dienen.

(6) Abschlussprifung: Im 7. Semester wird in der Studieneinheit Abschlusspriifung die Abschlussarbeit geschrieben, so-
wie die Miindliche Abschlusspriifung absolviert. Ein begleitendes Kolloquium wird angeboten.

§ 8 Module und Lehrveranstaltungen

(1) Ein Modul ist eine inhaltlich zusammenhangende Lehr- und Lerneinheit, die durch eine zu erbringende Priifungs- oder
sonstige Uberprifbare Studienleistung abgeschlossen wird. Ein Modul kann aus mehreren Lehrveranstaltungen bestehen,
die in einem inhaltlichen Kontext stehen bzw. ein gleiches Qualifikationsziel verfolgen. Die Lehrveranstaltungen eines
Moduls kénnen unterschiedlichen Disziplinen zugehdren und kénnen unterschiedliche Lehr- und Lernformen umfassen

(2) Gegenstand, Prasenzzeit (Semesterwochenstunden) und Leistungspunkte der Module sind dem Musterstudienplan
(Anlage 2) zu entnehmen.

§ 9 Studienorganisation

(1) Der Lehrbetrieb ist hinsichtlich der Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie der Lehrveranstaltungsform
grundsétzlich seminaristisch organisiert (seminaristischer Unterricht). Aufgrund der z.Z. giiltigen Kapazitatsverordnung
(KapVO) nehmen am,,seminaristischen Unterricht* im Regelfall 35 Studierende teil (Kleingruppenprinzip), an Lehrver-
anstaltungen in der Form der ,,Ubung* regular 20 Studierende, an Lehrveranstaltungen in der Form des ,,.Seminars“ re-
guldr 15 Studierende .

(2) Die Module kénnen im Rahmen der Haushaltsmittel durch Tutorien begleitet werden.

(3) Die Lehrveranstaltungen erstrecken sich im Regelfall Uiber die gesamte Vorlesungszeit eines Semesters. Lehrveranstal-
tungen oder einzelne, in sich geschlossene Lehrveranstaltungsabschnitte kdnnen zeitlich zu Kompaktkursen konzentriert
werden; die Entscheidung treffen die Studiengangsverantwortlichen.

(4) Alle Lehrveranstaltungen werden grundsétzlich in den Raumlichkeiten der HWR Berlin und der TFH Berlin hoch-
schuldffentlich durchgefiihrt und hochschuléffentlich angekiindigt.

(5) Zur Studienorganisation gehort auch die Durchfiihrung von Exkursionen (Studienfahrten und Wochenendseminare).
Studienfahrten dienen der Orientierung der Studierenden (ber fachliche Probleme durch den Besuch auswaértiger Betriebe
oder anderer einschlégiger Einrichtungen der gesellschaftlichen Praxis; sie sollen konkrete Anschauungen Uber die Pra-
xisfelder der Absolventinnen und Absolventen vermitteln. Wochenendseminare dienen der kompakten Vertiefung eines
Teils einer Lehrveranstaltung; dabei sollen auch Kommunikations- und Lernschwierigkeiten thematisiert und Gruppen-
prozesse gefordert werden.

(6) Die zeitliche Organisation des Studienablaufs wird durch empfehlende Studienplane (Musterstudienplane) geregelt;
sie sind der Studienordnung als Anlage 2 beigefligt. Die Studienplédne geben an, in welchen Fachsemestern die Module
zweckmalRigerweise absolviert werden sollten, um den Lernerfolg zu optimieren und das Studienziel im Rahmen der Re-
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gelstudienzeit zu erreichen; sie bilden in Verbindung mit den planméaRigen GruppengréRen zugleich die Grundlage fir die
Lehrplanung der Hochschule.

(7) Die Lehrenden der jeweiligen Module haben die Lehrziele, Inhalte, Methoden und die erwarteten Lernergebnisse in-
nerhalb des Moduls miteinander abzustimmen.

§ 10 Studienfachberatung

(1) Far die Studienfachberatung wird an jeder Hochschule eine Professorin bzw. ein Professor geméaR § 28 Abs. 2 BerlHG
beauftragt. Sie sind fur die Koordination des Studienangebots und, je nach Organisation der Hochschule, auch fir die in-
ternationalen Kooperationen zustandig. Fir die Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen sind dieselben Profes-
sorinnen bzw. Professoren oder weitere Professorinnen bzw. Professoren zusténdig.

(2) Jede Dozentin und jeder Dozent sind gehalten, Studienfachberatungen fiir die von ihr bzw. ihm vertretenen speziellen
Fachgebiete durchzufuhren.

8 11 Unterrichtssprachen
Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und Englisch.
8 12 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht
Berlin und in den Amtlichen Mitteilungen der Beuth Hochschule fir Technik Berlin in Kraft.

Anlagen

Anlage 1 Vorpraxisordnung
Anlage 2 Musterstudienplan
Anlage 3 Ordnung der Praxisphase
Anlage 4 Modulhandbuch

Anlage 1: Vorpraxisordnung
Seite 1 von 2

Praktische Vorbildung

1. Vorpraktikum

1.1 Studienbewerber/innen missen eine praktische Vorbildung im Umfang von mindestens 13 Wochen, entsprechend 65
Arbeitstagen, vorweisen. Das Praktikum muss vor der Immatrikulation abgeleistet werden (Ausnahmen: siehe Ziff. 1.5),
es muss in einem Land der EU und sollte im Regelfall in einem Industriebetrieb durchgefihrt werden.

1.2 Inhalt und Umfang der nach dieser Ordnung mindestens erforderlichen praktischen Téatigkeit werden unter 2. Ausbil-
dungsplan genannt.

1.3 Der erfolgreiche Abschluss eines Praktikums ist durch ein Zeugnis des Betriebes und einen persénlichen, schriftlichen
Bericht (iber das Praktikum nachzuweisen. Im Zeugnis mussen die Ausbildungsinhalte und —zeiten aufgeschlisselt sein.
1.4 Das Vorpraktikum muss durch den/die Beauftragte/n fiir die praktische Vorbildung anerkannt werden.

1.5 In Ausnahmefallen kann das Praktikum in zwei Teilen geleistet werden. Der erste Ausbildungsabschnitt (8 Wochen)
muss vor Beginn des Studiums geleistet sein. Die restlichen 5 Wochen missen bis zum Ende des zweiten Studienplanse-
mesters nachgewiesen werden.

1.6 Eine abgeschlossene Ausbildung fur einen technischen Beruf kann ganz oder teilweise als praktische Vorbildung an-
erkannt werden (siehe unter 3. Anerkennung von Berufsausbildungen). Der/die Beauftragte flr praktische Vorbildung
Uberprift die Ausbildungsinhalte und entscheidet tber Umfang der Anerkennung bzw. Uber Zusatzpraktika.
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1.7 Falls die Fachhochschulreife an einer Fachoberschule mit integriertem technischen Praktikum erworben wurde, ent-
scheidet der/die Beauftragte fiir praktische Vorbildung nach Prifung der fachlichen Inhalte Uber die Anerkennung bzw.
Uber notwendige Zusatzpraktika.

2. Ausbildungsplan

Ausbildungsziele

Die Praktikantin bzw. der Praktikant soll Grundkenntnisse und Fertigkeiten der Metallbearbeitung erwerben, die Anwen-
dung der Grundkenntnisse beim Herstellen von technischen Fertigprodukten beobachten bzw. erproben und Einblick be-
kommen in mitmenschliche Beziehungen in einem Industriebetrieb sowie in den konstruktiv-, fertigungs- und terminbe-
stimmten Arbeitsablauf.

Die Praktikantin bzw. der Praktikant soll sich durch Schreiben des Berichts tber das Praktikum friihzeitig in technischer
Berichterstattung tben.

Der Ausbildungsplan kennzeichnet die Mindestanforderungen. Geringfligige Abweichungen vom Ausbildungsplan bei
unverdnderter Gesamtdauer sind zuldssig, wenn dieses die firmenspezifischen Strukturen erfordern.
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Erster Ausbildungsabschnitt

11 Grundlegende manuelle Arbeitstechniken und Herstellen stoffschliissiger 25 Tage
Verbindungen

z.B. Feilen, Sédgen, Richten, Biegen, Bohren, Senken, Reiben, Gewindeschneiden
etc., Messen und Priifen, Schweif3en, evtl. Loten und Kleben oder andere Verbin-
dungstechniken

1.2 Ausbildung an spanenden Werkzeugmaschinen 15 Tage

Drehen, Frasen, Hobeln, StolRen und Schleifen

Zweiter Ausbildungsabschnitt

2.1 Mitarbeit beim Herstellen von Werkstticken durch spanlose Formung 10 Tage

z.B. Kennenlernen der Maschinen und Arbeitsverfahren der
Schweil¥fertigung oder Blechumformung oder Kunststoffteilefertigung durch
Spritzen bzw. Pressen oder Schmiedefertigung oder GielRereiarbeit

2.2 Mitarbeit beim Zusammenbau von Geraten, Maschinen und Anlagen 15 Tage

Kennenlernen der Gruppen- und Endmontage oder Maschinen-Instandhaltung

3. Anerkennung von Berufsausbildungen als praktische Vorbildung

(1) Folgende Berufsausbildungen der IHK (Industrie- und Handelskammer) oder der HWK (Handwerkskammer) sind als
praktische Vorbildung und fir eine vorlaufige Immatrikulation nach 8 11 BerlHG i. d. F. vom 27.2.2003 (GVBI. S.
101) anzuerkennen:

Anlagenmechaniker/-in Automobilmechaniker/-in
Chemiefacharbeiter/-in Chemiejungwerker/-in
Industriemechaniker/-in Konstruktionsmechaniker/-in
Verfahrensmechaniker/-in Werkzeugmechaniker/-in

Zerspanungsmechaniker/-in

(2) Uber die Gleichwertigkeit von Berufsausbildungen oder Fachrichtungen mit anderen Bezeichnungen als den oben ge-
nannten entscheidet der/die Dekan/in des Fachbereiches VIII der TFH.
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Anlage 2: Musterstudienplan
Lerngebiete und Module des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftsingenieur/in Umwelt und Nachhaltigkeit

SU = seminaristischer Unterricht U = Ubung SWS = Semester-Wochenstunden Cr = Credits (Leistungspunkte)
WS = Wintersemester SoSe = Sommersemester

HW | Lerngebiet | Modul Lehr- 1. Sem 2. Sem 3. Sem 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7.Sem.
R form ws SoSe ws SoSe ws SoSe WS
TFH/
FB
SWS [Cr |SWS |Cr |SWS |[Cr |SWS |Cr [SWS |Cr [SWS|Cr [SWS |Cr
HW | Allgemeine | elnvestition und | SU 4 5
R Betriebs- Finanzierung
wirtschaftsl. et SU 5
eMarketing su 5
eOrganisation
und Personal
HW | Betriebli- eGrundlagen des | SU 4+2
R ches Rech- | externenundin- |+U 5
nungswe- ternen Rech-
sen nungswesens
HW | Allg. Volks- | eVWL SuU 4 5
R wirtschaftsl.
HW | Recht eWirtschaftsrecht | SU 4 5
R
eUmwelt- und su 4 5
Technikrecht
HW | Nachhaltig- | eNachhaltiges SuU 4 5
R keitslehre Wirtschaften im
Betrieb sU 4 5
s eNachhaltigkeit in
= Wirtschafts- u. SuU 4 5
S Gesellschaftspoli-
5 tik
© eOko-Controlling
HW | Quantitative | eStatistik SU +U 4+2 |5
R Methoden
I Naturwis- elngenieurma- SuU 6 5
VI senschaften | thematik su+U |2+1 |5
ePhy- -
: sik/Fluiddynamik | >V Y |2+ 1S
eUmweltchemie
VIl |Ingenieur- | eMecha- SuU 4 5
wissen- nik/Festigkeitsleh
VI | schaften re sU 4 5
vill eThermodynamik 5
VI und Warmeuber- |SU + 4+2 |5
tragung U]
eIngenieurinfor-
matik
eAutomatisierung
und Systemtech-
nik
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VIl | Konstrukti- | eMaschinenele- |SU 4 5
on, Appara- | mente und Kon- -
viil te- und An- | struktion 4 >
lagentech- .
Vi «CADICAE v 2P
VI » SuU 4 5
eLabor Warme-
Vi Ubertragung und | SU 4 5
Strdmungslehre
eAnlagenplanung
eApparatebau in
Umwelt- und Ver-
fahrenstechnik
HW | Lerngebiet Modul Lehr- 1. 2.Sem 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.
RTF form | SemMWS | o e ws SoSe ws SoSe WS
H/FB
SWS |Cr |SWS |Cr [SWS |Cr |SWS |Cr [SWS |Cr |SWS|Cr |[SWS |Cr
VIl [ Umwelt- eUnit  opera- | SU+U 3+1 |5
und Verfah- | tions mit Labor -
vill renstechnik Su+U 3+1 15
Vil eUmweltverfah- | o 4 5
renstechnik mit
Labor
eEnergietech-
nik, Regenera-
tive Energien
HW | Manage- eManagement- | SU 4 5
s R ment  und | systeme far
V. Instrumente | Umwelt und SU 4 >
der  Nach- | Nachhaltigkeit
haltigkeit
EW g eManagement- | SU 4 5
systeme far
Qualitat u. Ar-
beitssicherheit
HW
R eHandlungsfel-
der nachhalti-
gen Wirtschaf-
tens
HW |WAHLPFLI |eAnalyse un-|U 4 (5)
R CHT A Ma- | ternehmeri- 0 4 (5)
nagement | scher Nachhal-
HW tigkeit
R g
eProjektmana-
gement und
S Fallstudien
§ HW |WAHLPFLI |eTechniken des | U 4 (5)
S R CHT A Qua- | Qualitatsmana-
= litatssiche- | gements
2 rung/ Audi-
tierung
VIl | WAHLPFLI |eAnlagenent- |U 4 ()
CHT B|wurf und -
Technik - | simulation
Praxis An-
wendungen




Mitteilungsblatt Nr. 17/2009 Seite 74

VIII | WAHLPFLI | eUmwelttechnik | SU+U 2+2 | (5)
CHT B Um- | mit Labor -
il welttechnik Su+U 2+2 |9
eNachhalt. Ver-
fahrenstechnik
/Integrierte
Umwelttechnik
mit Labor
HW | Fremdspra- | eWAHLPFLICH |U 2 (0) (5)
R h i -
?en, anl\ilsvérr:schafts 2 ©) |4 ®)
TFHI | Uberfachli- 0 5 .
c HW che Qualifi- | e WAHLPFLICH
o R kation T Technik-
c Englisch ..
% 9 SU+U 4+2 |5
Q eSelbstkompe-
£ HW tenz
= R
@ ePlanspiel Un-
2 ternehmensfih-
= rung / Supervi-
A sion
Pra- |HW |Praxisphase | ePraxisphase 1 20
Xis- R im Betrieb [/
phase VI Praxisseminar
Ab- HW eBachelor-
:;rr]LIJL;_s R Arbeit und 1 15
ing VIl Prifung
Summe 28 30 |26 30 |24 30 (24 30 (24 30 |11 30 |15
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Anlage 3: Ordnung der Praxisphase

(1) Ziel des Praxisprojekts
Durch konkrete Aufgabenstellungen und praktische Mitarbeit in verschiedenen betrieblichen Bereichen sollen die Studie-
renden an die Tatigkeit des Wirtschaftsingenieurs / der Wirtschaftsingenieurin herangefiihrt werden. Sie sollen dabei

- Einblick in betriebliche Einzelaufgaben und ihren (ibergeordneten organisatorischen Zusammenhang erhalten,

- Anwendungstechnische Kenntnisse und praktische Erfahrungen auf der Basis des im Studium erworbenen Wis-
sens erlangen,

- Die Arbeitsweisen kennen lernen, nach denen eine Aufgabe zu einer funktions-, kosten- und termingerechten L06-
sung zu fuhren ist.

(2) Durchfuhrung und Dauer des Praxisprojekts

Das Praxisprojekt wird im sechsten Studienplansemester mit einer Gesamtdauer von 14 Wochen durchgefiinrt. Uber die
Tatigkeit ist eine Arbeitsbescheinigung des beschéftigenden Betriebes vorzulegen. Von dem / der Studierenden ist ein Be-
richt Ober die durchgefiihrten Arbeiten anzufertigen.

Die begleitenden Lehrveranstaltungen des 6. Semesters werden in der Form von Kompaktkursen (Blockmodell) zu Be-
ginn bzw. am Ende des Semesters angeboten. Die Entscheidung treffen die Studiengangsverantwortlichen im Benehmen
mit den Studierenden der Praxisphase.

(3) Inhaltliche Gestaltung

Als Arbeitsbereiche, die flir die Tatigkeit von Studierenden in Frage kommen, gelten insbesondere:

- Projektierung, Vertrieb, Marketing

- Auftragsfuhrung und -abwicklung

- Kalkulation

- Vertragswesen, Recht

- Pruftechniken, Abnahme, Genehmigung, Inbetriebnahme

- Gutachten, Behordenkontakte

- Betriebsorganisation, Planung, Projektabwicklung

- Umweltschutztechnik

- Umweltmanagement

- Qualitatsmanagement

- Controlling und Okocontrolling

- Auditierung

- Handbucherstellung (Umwelt, Qualitat und Arbeitssicherheit)

- Apparatefertigung, -prufung, -abnahme.

Der / die Studierende sollte in der Regel zwei verschiedene Arbeitsbereiche kennen lernen und hier an der Losung klar
beschriebener ingenieurmaliger Aufgaben beteiligt werden.

Die Aushildungsinhalte ergeben sich weitgehend durch die Aufgaben der verschiedenen Betriebsbereiche. Der inhaltliche
Rahmen der Téatigkeiten im Praxisprojekt ist von dem / der Studierenden mit dem Praxisbeauftragten des Studienganges
vorher abzustimmen.

(4) Abschlul3 des Praxisprojektes

Grundlagen des erfolgreichen Abschlusses des Praxisprojektes sind (1) ein erfolgreicher schriftlicher AbschluRRbericht, (2)
eine erfolgreiche Teilnahme am Praxisseminar und (3) das Zeugnis des Betriebes.

Anlage 4: Modulhandbuch
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Ordnung des Studiums
in dem Bachelor-Studiengang Unternehmensgrindung und Unternehmensnachfolge
am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (FB 1) der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
(Studienordnung Unternehmensgrindung und Unternehmensnachfolge — StO G+N)

vom
26. April 2005, zuletzt gedndert am 18. November 2008

Aufgrund von § 71 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes ber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -
BerlHG) in der Fassung vom 13. Februar 2003, zuletzt gedndert durch Artikel Il des Gesetzes zur Zusammenfihrung
von Fachhochschulen vom 17. Juli 2008 (GVBI. S. 208), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs | der Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht (HWR Berlin) die folgende Studienordnung beschlossen:
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A. Allgemeine Bestimmungen
8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Studienordnung regelt die Durchfiihrung des Studiums in dem Bachelor-Studiengang Unternehmensgriindung
und Unternehmensnachfolge am Fachbereich Wirt-schaftswissenschaften (FB 1); sie ergénzt die Priifungsordnung (PrO
G+N) im Bachelor-Studiengang Unternehmensgriindung und Unternehmensnachfolge vom 26. April, geandert am 30.
Mai 2006, 11. Juli 2006 und 1. Juli 2008.

§ 2 Studienbeginn
Die Immatrikulation von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern erfolgt jeweils zum Wintersemester.
8§ 3 Allgemeine Studienziele

(1) Ziel des Studiums ist es, die Studierenden auf berufliche Anforderungen als potenzielle Unternehmerin bzw. Unter-
nehmer vorzubereiten. Hierfir sollen ihnen die daflr erforderli-chen fachlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und Methoden so
vermittelt werden, dass sie zu selbststdndiger Anwendung wissenschaftlicher Konzepte, zu kritischem Denken und zu
freiem verantwortlichen, demokratischen, nachhaltigem und sozialen Handeln befahigt werden. Dies schlie8t den Erwerb
sowohl fachlicher als auch tiberfachlicher (extrafunktio-naler) Qualifikationen ein.

(2) In fachlicher Hinsicht soll den Studierenden eine breite wissenschaftliche und anwen-dungsorientierte Ausbildung im
Bereich der Wirtschafts-, Rechts und Sozialwissenschaf-ten vermittelt werden, die zu einer generalistischen, fihrungs-
und mitarbeiterorientierten Qualifikation und somit zu der langfristig wirksamen Beféhigung fiihrt, in unterschiedli-chen
Einsatzbereichen vor allem selbststandig tatig zu werden. Dies schlie3t auch den Er-werb methodischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ein.

(3) Die uberfachlichen Qualifikationen schlieBen sowohl kognitive als auch soziale Féhig-keiten ein. Unter den kogniti-
ven Fahigkeiten kommt den Fahigkeiten besondere Bedeutung zu, die es ermdglichen, Probleme und ihre Bedeutung zu
erkennen und in Zusammenhange einzuordnen sowie analytisch und kritisch zu denken. Zu den sozialen Féahigkeiten ge-
horen die Kommunikationsfahigkeit, insbesondere die Diskussions-, Kooperations- und Fih-rungsfahigkeit, sowie die
Fahigkeit zum solidarischen Handeln in gesellschaftlicher Ver-antwortung (Schlusselqualifikationen).

(4) Besonders sollen Lehre und Studium auf die Griindung und Ubernahme von Unter-nehmen und die Etablierung von
Innovationsprozessen in bestehenden Unternehmen fo-kussiert sein. Ferner wird angestrebt, dass sich Absolvent/-innen
dieses Studiengangs ver-starkt als Unternehmer/-innen etablieren. Die Studierenden sollen darliber hinaus den Um-gang
mit betriebswirtschaftlichen Instrumenten kennen lernen und befahigt werden, aktuel-le Probleme im Kontext der interna-
tionalen Wirtschaft beschreiben und selbststandig ana-lysieren zu kdnnen sowie Ldsungsoptionen mit wissenschaftlichen
Mitteln zu erarbeiten. Dieser Anwendungsbezug des Studiums soll u.a. durch die Integration von Projekten und Fallstu-
dien sowie mittels neuer Lehr- und Lernformen hergestellt werden.

(5) Bei der Einrichtung des Bachelor-Studiengangs Unternehmensgriindung und Unter-nehmensnachfolge ist neben der
Internationalisierung der Aspekt der Vorbereitung auf ei-ne selbststdndige Tatigkeit bestimmend gewesen. Zum Aus-
druck kommt der internationale Aspekt in der durchgéngigen Modularisierung des Studiums, der Bewertung der Studien-
und Prifungsleistungen entsprechend des European Credit Transfer Systems (ECTS) und der Einrichtung englischspra-
chiger Lehrveranstaltungen und wirtschaftssprachlicher Kur-se. Erganzt wird diese internationale Orientierung durch die
Moglichkeit des Studiums an einer auslandischen Partnerhochschule und der Absolvierung eines Praxissemesters im Aus-
land. Der Aspekt der Selbststandigkeit wird durch die Einrichtung von spezifischen Lehrveranstaltungen aber vor allem
durch die Anordnung der Studieninhalte erreicht, die auf die Errichtung eines Unternehmens bzw. eine Nachfolgesituati-
on nach Studienende abzielen.
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§ 4 Gliederung des Studiums

(1) Das Studium wird in Teilzeitform (Abendstudium) angeboten und umfasst acht Semes-ter (Regelstudienzeit). In zeit-
licher Hinsicht gliedert sich das Studium in den Ersten Stu-dienabschnitt und den Zweiten Studienabschnitt. In fachlich-
curricularer Hinsicht gliedert sich das Studium in sechs Studieneinheiten, denen jeweils thematisch bzw. strukturell auf-
einander bezogene Lerngebiete zugeordnet sind. Die Lerngebiete gliedern sich in inhaltlich bzw. strukturell aufeinander
bezogene Module. Module kdnnen mehrere Lehrveranstaltun-gen enthalten.

(2) Der Erste Studienabschnitt und der Zweite Studienabschnitt umfassen jeweils vier Se-mester und werden studienbe-
gleitend abgeschlossen.

(3) Die ,,Ordnung zur Durchfiihrung der integrierten Praxisphase in den Bachelor-Studiengangen an der Hochschule fir
Wirtschaft und Recht Berlin“ regelt, in welcher Weise Studierenden der Teilzeitform die in der Vollzeitform des Bache-
lor-Studiengangs ,Busi-ness Administration® beschriebene Studieneinheit ,,Praxissemester” durch entsprechende Praxis
angerechnet wird.

§ 5 Studieneinheiten

Das Studium gliedert sich in die folgenden curricular-strukturell bergeordneten Studien-einheiten, die sich weiter in
Lerngebiete unterteilen:

(1) Studieneinheit ,Grundlagen‘: Die Studieneinheit umfasst die Lerngebiete Grundlagen eigentiimergefiihrter Unterneh-
men, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Betriebliches Rechnungswesen und Steuern, Allgemeine Volkswirtschaftsleh-
re, Recht und Sozialwis-senschaften, wobei die zentrale Kerndisziplin - die Betriebswirtschaftslehre - die Studien-
richtung vorgibt. Der multidisziplindre Ansatz spiegelt die Intention der HWR Berlin wi-der, den Erwerb einer generalis-
tischen Qualifikation starker zu gewichten als die Diszip-linorientierung.

(2) Studieneinheit ,Instrumente*: In der Studieneinheit werden methodische und instru-mentelle Kenntnisse vermittelt, die
fiir die in den Studieneinheiten ,Grundlagen* sowie ,Kern*‘ zu studierenden Module erforderlich sind.

(3) Studieneinheit ,Kern*: Die Studieneinheit umfasst die Lerngebiete Strategischer Fokus sowie Operativer Fokus. Diese
Lerngebiete bauen auf den Inhalten der Studieneinheit ,Grundlagen® auf und erweitern diese in Kernbereichen der Be-
triebswirtschaftslehre.

(4) Studieneinheit ,Vertiefung*: In der Studieneinheit sollen die Studierenden die im Ers-ten Studienabschnitt erworbenen
Kenntnisse fokussieren. Die Studieneinheit unterteilt sich in ,, Tatigkeitsfeld“, ,,Ergdnzung” und ,, Themenfeld“.

(5) Studieneinheit ,Bachelor-Priifung‘: Ab dem 4. bis nach dem 6. Semester werden in der Studieneinheit das Modul
»Abschlussprifung® sowie das Modul ,,Mindliche AbschluB-Prifung* absolviert.

(6) Studieneinheit ,Schlusselqualifikationen‘: Die Studieneinheit soll dem Aspekt Rech-nung tragen, dass von kiinftigen
Absolventen und Absolventinnen uber die Fachqualifika-tion hinaus auRerfachliche Kompetenzen sowie gute Kenntnisse
mindestens der englischen Sprache erwartet werden.
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§ 6 Lerngebiete

(1) Verteilt iber den Ersten und Zweiten Studienabschnitt sind die folgenden Lerngebiete mit den aufgefiihrten Semes-
terwochenstunden-zu studieren:

ERSTER STUDIENABSCHNITT (ES) ZWEITER STUDIENABSCHNITT (ZS)SUMME
Studien-
einheit Lerngebiet (sws)
Grundl. eigentimergefihrter Unternehmen (8)
GRUND
LA
GEN Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (12)
Betriebl. Rechnungswesen (8)
Allgemeine Volkswirtschaftslehre (8)
Wirtschaftsrecht (8)
Sozialwissenschaften 4)
Summe (48)
INSTRU- Quantitative Methoden (10)
MENTE Wirtschaftsinformatik (8)
Summe (18)
SCHLUSSEL- Schlusselqualifikationen: (8)
QUALIFI- Grundlagenkurse
KATIONEN
Schlisselqualifikationen: (8)
Aufbaukurse
Summe (16)
KERN Strategischer Fokus (120)
Operativer Fokus (12)
Summe (22)
VERTIEFUNG Tatigkeitsfeld (16)
Erganzung (8)
Themenfeld (12)
Summe (36)
ABSCHLUSS Abschlussarbeit + (8)
PRUFUNG Mindliche Abschlusspriifung
Summe (8)
SUMME (148)

insgesamt
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8 7 Module und Lehrveranstaltungen

(1) Ein Modul ist eine inhaltlich zusammenh&ngende Lehr- und Lerneinheit, die durch eine Priifungs- oder eine uberprif-
bare Studienleistung abgeschlossen wird. Ein Modul kann aus mehreren Lehrveranstaltungen bestehen, die in einem in-
haltlichen Kontext stehen bzw. ein (ibergeordnetes Qualifikationsziel verfolgen. Die Lehrveranstaltungen eines Moduls
kon-nen unterschiedlichen Disziplinen zugehdren und kdnnen unterschiedliche Lehr- und Lern-formen umfassen.

(2) Im Studiengang vorgesehen sind Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule. Pflichtmodule sind Module, die fur alle Stu-
dierenden verbindlich sind. Wahlpflichtmodule sind Module, die alternativ angeboten und von den Studierenden alterna-
tiv gewahlt werden. Einzelne Lehrveranstaltungen eines Moduls kdnnen nicht separat gewahlt werden.

(3) Gegenstand und zeitlicher Umfang der Module werden in der Studienordnung (814, §17) durch Festlegung der Mo-
dultitel und der Semesterwochenstunden bestimmt.

(4) An den Wahlveranstaltungen im Studium Generale kann teilgenommen werden. Uber Gegenstand und zeitlichen Um-
fang der Wahlveranstaltungen beschlief3t der Akademische Senat jeweils fuir ein Semester oder ein Studienjahr.

§ 8 Studienorganisation

(1) Der Lehrbetrieb im Ersten und Zweiten Studienabschnitt ist hinsichtlich der Zahl der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer sowie der Lehrveranstaltungsform grundsétzlich semina-ristisch organisiert (seminaristischer Unterricht). Am ,,semi-
naristischen Unterricht” neh-men im Regelfall 35 Studierende teil (Kleingruppenprinzip). Werden Lehrveranstaltungen in
der Form der ,,Ubung* durchgefiihrt, ist die Teilnehmerzahl regulér auf 20 Studierende beschrankt. Werden Lehrveran-
staltungen in der Form des ,,Seminars* angeboten, ist die Teilnehmerzahl regulér auf 15 Studierende beschrankt.

(2) Fir Studierende, denen die Personensorge fur Kinder bis zu 12 Jahren obliegt, sollen in jeder Lehrveranstaltung funf
Platze freigehalten werden. Werden mehr Plétze flr diese Gruppe der Studierenden bendtigt, soll eine Verlosung der Plat-
ze innerhalb dieser Gruppe erfolgen.

(3) Die Lehrveranstaltungen erstrecken sich im Regelfall Gber die gesamte Vorlesungszeit eines Semesters. In didaktisch
begriindeten Ausnahmefallen kdnnen Lehrveranstaltungen oder einzelne Lehrveranstaltungsabschnitte zeitlich zu Kom-
paktkursen konzentriert wer-den; die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat.

(4) Alle Lehrveranstaltungen werden grundsatzlich in Horsdlen des Hochschulgebdudes der HWR Berlin hochschul6f-
fentlich durchgefiihrt und hochschuldffentlich angekindigt; Gber Ausnahmen entscheidet der Fachbereichsrat.

(5) Zur Studienorganisation gehort auch die Durchfiihrung von Exkursionen (Studienfahr-ten und Wochenendseminare).
Studienfahrten dienen der Orientierung der Studierenden tber fachliche Probleme durch den Besuch auswartiger Betriebe
oder anderer einschlagi-ger Einrichtungen der gesellschaftlichen Praxis; sie sollen konkrete Anschauungen (ber die Pra-
xisfelder der Absolventinnen und Absolventen vermitteln. Wochenendseminare dienen der kompakten Vertiefung eines
Teils einer Lehrveranstaltung; dabei sollen auch Kommunikations- und Lernschwierigkeiten thematisiert und Gruppen-
prozesse gefordert werden.

(6) Die zeitliche Organisation des Studienablaufs im Ersten und Zweiten Studienabschnitt wird durch empfehlende Stu-
dienplane (Musterstudienplane) geregelt; sie sind der Studien-ordnung als Anlage beigefiigt. Die Studienplédne geben an,
in welchen Fachsemestern die Module des Ersten sowie des Zweiten Studienabschnitts zweckmaRigerweise absolviert
werden sollten, um den Lernerfolg zu optimieren und das Studienziel im Rahmen der Re-gelstudienzeit zu erreichen; sie
bilden in Verbindung mit den planméaiigen GruppengrolRen zugleich die Grundlage fur die Lehrplanung der Hochschule.

(7) Die Lehrenden der jeweiligen Module sind angehalten, die Lehrziele, Inhalte, Metho-den, Prifungsanforderungen und
die erwarteten Lernergebnisse innerhalb des Moduls ab-zustimmen.
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§ 9 Studienfachberatung

(1) Fir die Studienfachberatung wird eine Professorin bzw. ein Professor geméali § 28 Abs. 2 BerlHG beauftragt. Sie bzw.
er ist fur die Koordination des Studienangebots, die interna-tionalen Kooperationen sowie die Anerkennung von Studien-
und Prufungsleistungen zu-standig.

(2) Unbeschadet dessen ist jede Dozentin und jeder Dozent gehalten, Studienfachberatun-gen fiir die von ihr bzw. ihm
vertretenen speziellen Fachgebiete durchzufihren.
B. Erster Studienabschnitt

§ 10 Ziele des Ersten Studienabschnitts

(1) In fachlicher Hinsicht soll der Erste Studienabschnitt eine disziplinorientierte und sys-tematisch angelegte wissen-

schaftliche Grundausbildung vermitteln. Die notwendige Breite der Ausbhildung bedingt, dass dabei alle Disziplinen hin-

reichend zur Geltung kommen, de-ren Zusammenwirken die anzustrebende generalistische Qualifikation bewirkt. Hierzu

ge-horen:

- die Kerndisziplin Wirtschaftswissenschaft mit den Teildisziplinen Betriebs- und Volkswirtschaftslehre,

- die ergédnzenden Kerndisziplinen Sozial- und Rechtswissenschaft, insoweit sie den historisch-gesellschaftlichen
und rechtlichen Kontext vermitteln, in dem 6konomische Strukturen und Prozesse stehen,

- die instrumentellen Disziplinen Wirtschaftsmathematik, Statistik und Wirtschaftsin-formatik insoweit, als sie un-
erléssliche Hilfsmittel fiir Wirtschaftstheorie und Wirt-schaftspraxis zur Verfligung stellen sowie

- die Schlusselqualifikationen, die sich unterteilen in die Wirtschaftssprachen und die extrafunktionalen Qualifika-
tionen.

(2) Bei der arbeitsteiligen Vermittlung dieser Disziplinen sollen vor allem ihre Praxisbezii-ge verdeutlicht werden. Die
Studierenden sollen erkennen, welche Bedeutung Wissen-schaft fur die Analyse und Lésung von ékonomischen Proble-
men der Gesellschaft hat und dass wissenschaftliches Arbeiten innerhalb und auBerhalb der Hochschule Verantwortung
fur die gesellschaftliche Entwicklung beinhaltet.

(3) Zu diesem Zweck sollen die Theorien, Verfahrensweisen und Rechtsnormen praxisnah vermittelt werden. Da es die
Absolventinnen und Absolventen in ihrer spateren Berufspra-xis mit Problemen zu tun haben, bei denen Ziel- und Inte-
ressenkonflikte eine Rolle spielen, sollen die Studierenden auch mit den typischen Konflikten und Konflikthandhabungen
in den behandelten Problembereichen vertraut gemacht werden. Ferner sollen sie innerhalb der vermittelten Disziplinen
unterschiedliche wissenschaftliche Ansatze kennen lernen, die hinsichtlich ihrer Erkenntnisinteressen, Methoden und Er-
gebnisse miteinander im Wider-streit stehen und aus denen sich entsprechend unterschiedliche praktische Problemldsun-
gen herleiten; sie sollen dabei lernen, den Zusammenhang zwischen konfligierenden Theo-rieansétzen und divergierenden
gesellschaftlichen Interessen bzw. gesellschaftspolitischen Positionen zu analysieren.

(4) Die Module des Ersten Studienabschnitts sollen grundsétzlich so gestaltet werden, dass die Studierenden mdglichst
frihzeitig lernen, selbststandig zu arbeiten, und dass autonome Lernmotivation geférdert wird.

§ 11 Orientierungsveranstaltung im Ersten Studienabschnitt

(1) Far alle Studierenden, die fiir das erste Fachsemester zugelassen sind, sollen Orientie-rungsveranstaltungen angeboten
werden.

(2) Im Rahmen der Orientierungsveranstaltungen sollen die Studierenden auch mit den in-stitutionellen Gegebenheiten an
der Hochschule, insbesondere mit der Benutzung der Bib-liothek und der EDV-Einrichtungen, bekannt gemacht werden.

8§ 12 Lerngebiete und Module des Ersten Studienabschnitts

(1) Die Lerngebiete des Ersten Studienabschnitts fiir den Bachelor-Studiengang Unter-nehmensgriindung und Unterneh-
mensnachfolge und den Bachelor-Studiengang Business Administration sind inhaltlich identisch.

(2) Im Ersten Studienabschnitt wird in folgenden Lerngebieten studiert:
"Grundlagen eigentimergefiihrter Unternehmen™
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»Allgemeine Betriebswirtschaftslehre*
,Betriebliches Rechnungswesen*
»Allgemeine Volkswirtschaftslehre*
,Wirtschaftsrecht*

,»Sozialwissenschaften*

,Quantitative Methoden*
,Wirtschaftsinformatik*
»Schlusselqualifikationen: Grundlagenkurse*

(3) Flr das Lerngebiet "Grundlagen eigentimergefuhrter Unternehmen" werden die fol-genden Module eingerichtet:
1. Grundlagen der Unternehmensgriindung: Umfang: 4 sws
2. Grundlagen der Unternehmensnachfolge: Umfang: 4 sws

(4) Flr das Lerngebiet ,,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre* werden die folgenden Mo-dule eingerichtet:

1. Personal und Organisation: Umfang: 4 sws

2. Investition und Finanzierung: Umfang: 4 sws

3. Marketing: Umfang: 4 sws

(5) Fir das Lerngebiet ,,Betriebliches Rechnungswesen* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Grundlagen des externen Rechnungswesens: Umfang: 4 sws

2. Grundlagen des internen Rechnungswesens / Controlling: Umfang: 4 sws

(6) Fur das Lerngebiet ,,Allgemeine Volkswirtschaftslenre® werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Mikrodkonomie: Allokation und Verteilung: Umfang: 4 sws
2. Makrodkonomie I: Konjunktur und Beschaftigung: Umfang: 4 sws

(7) Fur das Lerngebiet ,,Wirtschaftsrecht” werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Privates Wirtschaftsrecht: Umfang: 4 sws
2. Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht): Umfang: 4 sws

(8) Fur das Lerngebiet ,,Sozialwissenschaften* wird das folgende Modul eingerichtet:
Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus historisch-sozialwissenschaftlicher Perspektive: Umfang: 4 sws

(9) Fir das Lerngebiet ,,Quantitative Methoden* werden die folgenden Module eingerich-tet:

1. Wirtschaftsmathematik: Umfang: 4 sws

2. Statistik: Umfang: 6 sws

(10) Fur das Lerngebiet ,,Wirtschaftsinformatik“ werden die folgenden Module eingerich-tet:
1. Grundlagen der Wirtschaftsinformatik: Umfang: 4 sws

2. Betriebliche Informationssysteme: Umfang: 4 sws

(11) Fur das Lerngebiet ,,Schltsselqualifikationen: Grundlagenkurse* werden die folgen-den Module eingerichtet:
1. Selbstmanagement: Umfang: 4 sws
2. English for Management, English for Marketing. Umfang: 4 sws

(12) Die Module der Absatze 3 bis 9 Ziffer 1 werden in der Form des seminaristischen Un-terrichts (L) eingerichtet. In
dem Modul geméaR Abs. 9 Ziffer 2 werden 4 sws in Form des seminaristischen Unterrichts und 2 sws in Form der Ubung
eingerichtet. In den Modulen gemaB Abs. 10 werden jeweils 2 sws in Form des seminaristischen Unterrichts und 2 sws in
Form der Ubung eingerichtet. Die Module des Abs. 11 werden in Form der Ubung ein-gerichtet.

§ 13 Tutorien

Die Lehrveranstaltungen des Ersten Studienabschnitts sind im Rahmen der Haushaltsmittel durch Tutorien zu begleiten.



Mitteilungsblatt Nr. 17/2009 Seite 83

C. Zweiter Studienabschnitt
8 14 Ziele des Zweiten Studienabschnitts

(1) Im Zweiten Studienabschnitt sollen Kenntnisse und Fahigkeiten anhand des Studiums ausgewahlter Praxisbereiche
vertieft werden. Es soll das Wissen fir eine Unternehmens-griindung und zur Ubernahme eines Unternehmens im Rah-
men einer Nachfolgesituation erworben werden.

(2) In fachlicher Hinsicht soll der Zweite Studienabschnitt eine betriebswirtschaftlich ori-entierte wissenschaftliche Quali-
fizierung vermitteln, die auf die Errichtung oder Ubernah-me eines Unternehmens ausgerichtet ist. Die erforderliche Brei-
te der Aushildung bedingt, dass sowohl fiir eine Unternehmensgriindung, eine Unternehmensnachfolgesituation als auch
fiir die Ubernahme einer Leitungsposition in einem kleinen oder mittleren Unterneh-men (KMU) eine Qualifizierung er-
langt wird.

(3) Die in der Regel disziplinubergreifende Strukturierung der Module stellt zugleich ein wesentliches Element der Pra-
xisorientierung des Zweiten Studienabschnitts dar. Die Stu-dierenden sollen dazu beféhigt werden, die in ihrer Berufsta-
tigkeit auftretenden Probleme wissenschaftlich zu durchdringen, auf dieser Grundlage praktikable, auch innovative L6-
sungen sozial verantwortlich zu entwickeln und entsprechend zu handeln. Dies erfordert, dass die Studierenden lernen,
wie von unterschiedlichen Disziplinen entwickelte Analysen auf praktische Fragestellungen anzuwenden und zu diesem
Zweck problemorientiert zu verkniipfen sind. Die Studierenden sollen mithin lernen, problemorientiert und facheruber-
greifend zu denken und nachfolgend selbststédndig konsequent zu handeln.

(4) Ein weiteres Ziel des Zweiten Studienabschnitts besteht darin, den Studierenden direk-te Praxiskontakte zu er6ffnen.
Diesem Ziel sollen - neben der fakultativen integrierten Pra-xisphase - Praxiserkundungen, Projektstudien im Praxisver-
bund, Berufspraxisseminare und lehrveranstaltungsiibergreifende Praxisveranstaltungen dienen.

8 15 Lerngebiete und Module des Zweiten Studienabschnitts

(1) Im Zweiten Studienabschnitt wird in folgenden Lerngebieten studiert:
»Strategischer Fokus*

,Operativer Fokus*

,, T atigkeitsfeld*

»Erganzung“

,, Themenfeld“

»Schlisselqualifikationen: Aufbaukurse®

,»Abschlussprifung und mindliche Abschlussprifung*

(2) Fir das Lerngebiet ,,Strategischer Fokus*“ werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Strategisches Management: Umfang: 6 sws
2. Unternehmensplanspiel und Teamentwicklung: Umfang: 4 sws

(3) Flr das Lerngebiet ,,Operativer Fokus* werden die folgenden Module eingerichtet:

1. Grundlagen der Unternehmensbesteuerung: Umfang: 4 sws
2. Instrumente des Controlling: Umfang: 4 sws
3. Operations Management. Umfang: 4 sws

(4) Fir das Lerngebiet ,, Tatigkeitsfeld* werden folgende Module eingerichtet:
1. Tétigkeitsfeld Innovative Unternehmensgriindung

Grinder-Labor: Umfang: 4 sws

Rechtsfragen der Unternehmensgrindung: Umfang: 4 sws
Grindungsfinanzierung: Umfang: 4 sws
Grindungsmarketing: Umfang: 4 sws

ropnRE

2. Tatigkeitsfeld Unternehmensnachfolge
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Nachfolge-Labor: Umfang: 4 sws

Recht und Steuern bei der Nachfolge: Umfang: 4 sws

Finanzierung der Nachfolge und Bewertung von Unternehmen: Umfang: 4 sws
Changemanagement bei der Nachfolge: Umfang: 4 sws

el A

Alle Module des gewahlten Tatigkeitsfeldes sind gemeinsam in einem Semester zu bele-gen.
(5) Flr das Lerngebiet ,,Erganzung“ werden folgende Module eingerichtet:

1. Ergédnzung Unternehmensnachfolge:
Modul 1: Umfang: 4 sws
Modul 2: Umfang: 4 sws

2. Ergénzung Innovative Unternehmensgriindung
Modul 1: Umfang: 4 sws
Modul 2: Umfang: 4 sws

Die Studierenden wahlen aus den in Abs 4 Nr. 1 bzw. 2 genannten Modulen zwei Module aus. Es ist nicht méglich, so-
wohl Tétigkeitsfeld als auch Erganzung aus demselben Vertie-fungsthema zu wahlen. Die Module Griinder-Labor bzw.
Nachfolger-Labor kénnen nicht gewahlt werden.
(6) Fur das Lerngebiet ,,Themenfeld* wird folgendes Modul eingerichtet:
Innovation, Unternehmenswachstum und Entrepreneurship: Umfang: 12 sws
(7) Fur das Lerngebiet ,,Schlusselqualifikationen: Aufbaukurse* werden die folgenden Module eingerichtet:
1. Kommunikation und Interaktion im Beruf: Umfang: 4 sws
2. English for Finance & Accounting oder 2. Fremdsprache |

und English for Int. Business & Economics oder 2. Fremdsprache Il: Umfang: 4 sws
(8) Das Lerngebiet ,,Abschlussarbeit + Miundliche Abschluss-Priifung* umfasst das Modul
Abschlussprufung + Miindliche Abschlussprifung: Umfang: 8 sws
(9) Die Module der Absdtze 2, 3, 5 und 6 werden in Form des seminaristischen Unterrichts (L) durchgefiihrt, die Module
des Absatzes 7 werden in Form der Ubung (U) durchgefihrt. Die Module des Absatzes 4 Ziffern 1.1 und 2.1 werden als
Ubung (U), die Module geméaR Ziffer 1.2 bis 1.4 sowie 2.2 bis 2.4 werden in Form des seminaristischen Unterrichts
durchgefihrt.

8 16 Lehrformen und Unterrichtssprachen

(1) In den Modulen des Zweiten Studienabschnitts sollen in dafiir geeigneten Bereichen nach Mdéglichkeit praxisbezogene
Lehrformen zur Anwendung kommen. Hierzu gehdren insbesondere:

a) Fallstudien,

b) Planspiele,

c) Rollenspiele,

d) projektorientierter Unterricht.

(2) Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und Englisch. In den Modulen des Zweiten Stu-dienabschnitts kénnen Lehrver-
anstaltungen ausschlieBlich in englischer Sprache abgehal-ten werden. Die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat.
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D. Schlussbestimmungen
8 17 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule fur Wirtschaft und Recht
Berlin in Kraft.
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Anlage 1 Musterstudienplan Erster und zweiter Studienabschnitt

Erster Studienabschnitt — Semester: 1 2 3 |4
Studien- | Lerngebiet Modul Art | sws | sws | sws | sws
einheit
Grundlagen eigentiimer- e Grundlagen der Unternehmensgrindung L 2
geflihrter Unternehmen 2
e Grundlagen der Unternehmensnachfolge L 2
2
Allgemeine Betriebswirt- | e Personal und Organisation L 4
schaftslehre o Investition und Finanzierung L 4
e Marketing L 4
Grund Betriebliches Rechnungs- | ¢ Grundlagen des externen Rechnungswesens L 4
lagen wesen o Grundlagen des internen Rechnungswesens / Controllings L 4
Allgemeine Volkswirt- e Mikrookonomie: Allokation und Verteilung L 4
schaftslehre o Makrogkonomie: Konjunktur und Beschéftigung L 4
Rechts- und Sozialwissen- | e Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus hist.-sozialwiss. Perspektive L 4
schaften o Privates Wirtschaftsrecht L 4
e Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht + Arbeitsrecht) L 2
2
Summe Grundlagen 14 (10 (14 |10
Quantitative Methoden o Wirtschaftsmathematik L 4
Instru- o Statistik L+U 442
mente Wirtschaftsinformatik e Grundlagen der Wirtschaftsinformatik L+Q 2+2
e Betriebliche Informationssysteme L+U 2+2
Summe Instrumente 4 6 4 4
. Schlisselqualifikationen: . Selbstmanagement U+ 2
50h||!1f5.f<e" Grundlagenkurse V] 2
ﬂgﬁén' a . English for Management + English for Marketing & Producti- | U+ 2
on U 2
Summe Schlusselqualifikationen und Wirtschaftssprachen 2 2 2 2
Summe Erster Studienabschnitt 20 |18 |20 |16
Zweiter Studienabschnitt - Semester 5 [6 7 18
Studieneinheit Lerngebiet Modul Art SWS | sSws [ sws | sws
e Strategisches Management L 4+2
Strategischer Fokus . IUnternehmensplanspiel und Teamentwick- L 4
ung
Kern e Grundlagen der Unternehmensbesteuerung L 4
Operativer Fokus e Instrumente des Controlling L 4
e Operationsmanagement L 4
Summe Kern 10 |8 0 4
Wahlpflichtlerngebiet e Grunder-Labor U 2 (@
Téatigkeitsfeld / Ergénzung: o Rechtsfragen der Unternehmensgriindung L 2 @
Vertiefung In[]O\éatlve Unternehmens- | o  Griindungsmarketing L @ @
grundung e Griindungsfinanzierung L 2 (@
Tatigkeitsfeld = 16 SWS Wa_hlgfl_ichtlerngebiet * Nachfolger-Labor ) U 2 (@
19l 'lljattlgkelrt]sfeld / Erﬁ?nlzung: e Recht und Steuern bei der Nachfolge L 2 @
. nternehmensnachfolge i i
Erganzung = 8 SWS . F\l/r(l)%nﬂﬁ{grrlngeﬁrer{elr\]lachfolge und Bewertung | L 2 (@
e Changemanagement bei der Nachfolge L @ @
; ; ; Themenfeld e Innovation, Unternehmenswachstum und L 12
Beide Wahlpflichtlerngebiete J A
sind als Ténpgkeitsfeldgoder Entrepreneurship
Erganzung wahlbar
Summe Vertiefung 12 |0 8+4 | 8+4
Schlisselqualifikationen: Aufbaukurse e Kommunikation und Interaktion im Beruf U+ 2
Schliissel- U 2
qualifi- e English for Finance and Accounting (oder 2. | U+ 2
Kationen Fremdsprache 1) + English for Int. Business | U
and Economics (oder 2. Fremdsprache I1)
Summe Schlusselqualifikationen 4 0
Abschluss- Abschlussarbeit und miindliche Abschlussprifung 8
prifung
Summe Abschluss 8
Summe Zweiter Studienabschnitt 22 |20 |16 |16

L: seminaristischer Unterricht; U: Ubung
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