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§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Studienordnung regelt die Durchfihrung des Studiums im siebensemestrigen Bachelor-
Studiengang ,,Offentliche Verwaltungswirtschaft — mit Laufbahnbefahigung® fir Studierende, die ihr Studi-
um ab dem Wintersemester 2010/2011 aufnehmen und eine Laufbahnbeféhigung fiir den allgemeinen geho-
benen nichttechnischen Verwaltungsdienst anstreben.

(2) Bereits immatrikulierte Studierende kénnen auf Antrag ihr Studium gemaR dieser Studienordnung fort-
setzen, sofern dies vom Studienablauf mdglich ist.

(3) Die Studienordnung wird erganzt durch die Praktikumsordnung (PrakO/OVW/mLB) und die Priifungs-
ordnung (PrifO/OVW/mLB) fiir den Bachelor-Studiengang ,,Offentliche Verwaltungswirtschaft — mit Lauf-
bahnbefahigung*.

§ 2 Ziele des Studiums

(1) Das Studium soll den Absolventen und Absolventinnen den Zugang zu Verwaltungstatigkeiten der geho-
benen Sachbearbeitung und mittleren Fiihrungsfunktion des éffentlichen Sektors sowie zur Laufbahn des ge-
hobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes 6ffnen. Die Tatigkeitsfelder umfassen neben der Staats- und
Selbstverwaltung auch ¢ffentliche Unternehmen, gemeinnutzige, kirchliche und sonstige Organisationen so-
wie privatwirtschaftliche Unternehmen, die selbst 6ffentliche Aufgaben wahrnehmen oder als Dienstleister
fiir Trager 6ffentlicher Aufgaben tétig sind.

(2) Das Studium soll die Studierenden auf berufliche Téatigkeiten im &ffentlichen Sektor vorbereiten und ih-
nen unter Berticksichtigung der Verénderungen in der Berufswelt und im gesellschaftlichen Umfeld die daftir
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zum wissenschaftli-
chen Arbeiten, zur Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse im Beruf, zu kritischem
Denken und zu verantwortlichem Handeln beféhigt werden.

(3) Im Einzelnen werden folgende Qualifikationsziele verfolgt:
- Anwendungsorientierte Problemlésungsfahigkeit auf wissenschaftlich-methodischer Basis mit dem
Schwerpunkt Rechtsanwendung
- Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Orientierung am
Gemeinwonhl
- Kompetenzen zur Lésung wirtschaftlicher Problemstellungen.

(4) Der Studiengang begreift sich auch als Element der Frauenférderung im offentlichen Sektor und bietet
frauenfordernde Lehrangebote in allen Studienabschnitten.

§ 3 Fachgebundene Studienberechtigung

(1) Fur Bewerbungen auf der Grundlage von § 11 BerlHG werden fir den Studiengang ,,Offentliche Verwal-
tungswirtschaft” insbesondere folgende abgeschlossene Berufsausbildungen als geeignet angesehen:

- Beamter oder Beamtin im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst

- Verwaltungsfachangestellter oder -angestellte

- Birokaufmann oder -frau

- Fachangestellter oder —angestellte fir Blirokommunikation

- Fachangestellter oder —angestellte in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen

- Fachangestellter oder —angestellte fur Arbeitsférderung

- Justizfachangestellter oder -angestellte

- Industriekaufmann oder -frau

- Kaufmann oder -frau flr Birokommunikation

- Sozialversicherungsfachangestellter oder -angestellte

- Bank- und Versicherungskaufmann oder -frau
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(2) Uber die inhaltliche Vergleichbarkeit von Berufsausbildungen mit einer anderen Bezeichnung als den ge-
nannten entscheidet der oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses oder ein oder eine vom Priifungsaus-
schuss beauftragte hauptamtliche Lehrkraft der HWR Berlin.

§ 4 Studienbeginn, Kapazitit und Zulassungsverfahren

(1) Die Aufnahme von Studierenden erfolgt in der Regel jeweils zum Wintersemester. Die Zahl der Studien-
pléatze wird in einer Zulassungsordnung der Hochschule festgelegt.

(2) Das Zulassungsverfahren wird in einer gesonderten Ordnung festgelegt.
§ 5 Gliederung des Studiums/ Regelstudienzeit

(1) Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester. Sie umfasst 210 ECTS-Leistungspunkte (Anrechnungs-
punkte) gemal European Credit Transfer System. Die zeitliche Organisation wird durch den Studienplan
(Anlage) geregelt. Das Studium ist als Présenzstudium konzipiert und in Module gegliedert. Module sind ab-
geschlossene Lerneinheiten, die zu einem definierten Kompetenzzuwachs fuhren sollen.

(2) Die Pflichtpraktika finden im 4. und 6. Semester statt (Regelstudium).

Das zweite Pflichtpraktikum kann auf Wunsch in mehrwdchigen Abschnitten (insgesamt 26 Wochen) in den
lehrveranstaltungsfreien Zeiten stattfinden. Die Studienzeit verkiirzt sich dann auf sechs Semester (Schnell-
studium).

Das Schnellstudium muss bis Ende der 12. Kalenderwoche nach Studienbeginn im Immatrikulationsamt be-
antragt werden.

(3) Die Lehrveranstaltungen werden in
- Pflichtfachern
- Wahlpflichtfachern
- Seminaren
- Projekten
- praktikumsvor- und nachbereitenden Lehrveranstaltungen durchgefihrt.

(4) Die Pflichtfacher sollen vertiefende Kenntnisse vermitteln.

(5) Die Wahlpflichtfacher bieten den Studierenden die Auswahl aus einem differenzierten Angebot.

(6) In Seminaren werden ausgewéhlte Problembereiche vertieft erdrtert.

(7) Das Projektstudium erstreckt sich (iber zwei Semester.

(8) In den praktikumsvorbereitenden Lehrveranstaltungen werden die Erwartungen der Studierenden
hinsichtlich der Praxis reflektiert sowie die Studierenden auf die Anforderungen der Praxis, das Erstellen des
Praktikumsberichts und das Referat (ber das Praktikum vorbereitet. In den praktikumsnachbereitenden
Lehrveranstaltungen wird zum einen nachgewiesen, dass die Studierenden in der Lage sind, tiber das Prakti-
kum selbsténdig zu referieren; zum anderen werden die Praktika reflektiert und Schlusse fir die theoreti-
schen Studienanteile gezogen.

§ 6 Studienplan

Die Lehrinhalte des Studienplans sollen regelméBig den wissenschaftlichen, didaktischen und praktischen
Bedurfnissen und Entwicklungen des jeweiligen Bereichs angepasst werden.
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§ 7 Abschlusspriifung und akademischer Grad

(1) Im 7. Semester (Regelstudium) oder im 6. Semester (Schnellstudium) wird die Bachelorarbeit (drei Mo-
nate) in Begleitung eines Thesiskolloquiums erstellt; eine mundliche Prifung beschliefSt die Bachelorpri-
fung.

(2) Der Studiengang fiihrt zum akademischen Grad eines ,,Bachelor of Arts (B.A.)".
§ 8 Fremdsprachenstudium
(1) Das Studium einer Fremdsprache ist obligatorisch.

(2) Die Fremdsprachenausbildung soll in der Regel der fachspezifischen Vertiefung bereits vorhandener
Kenntnisse einer Fremdsprache und ihrer praktischen Anwendung dienen. Dies geschieht in einer fachspezi-
fischen Lehreinheit des Moduls 15.

(3) Ausléndische Studierende haben zusatzlich die Mdglichkeit, im Rahmen der Fremdsprachenausbildung
einen fachspezifischen Deutschkurs zu belegen.

§ 9 Studienberatung

Die Organisation der Studienberatung obliegt dem Fachbereichsrat. Die Studienberatung unterstitzt die Stu-
dierenden im Studium durch eine studienbegleitende Beratung, insbesondere (iber Studienmdglichkeiten und
Studientechniken, iber Gestaltung, Aufbau und Durchfiihrung des Studiums und der Prifungen.

§ 10 Studierende in besonderen Situationen

Nachteile, die schwangeren Studierenden, Studierenden mit Kindern, Studierenden, die pflegebedirftige An-
gehorige pflegen sowie schwer behinderten Studierenden durch ihre besondere Situation entstehen, sollen
durch MaRnahmen zur Erleichterung ihrer besonderen Situation ausgeglichen werden.

§ 11 Modulbeauftragter/Modulbeauftragte

(1) Der Fachbereichsrat bestimmt fir jedes Modul einen Modulbeauftragten oder eine Modulbeauftragte.
Der Modulbeauftragte oder die Modulbeauftragte ist Ansprechpartner flr den Fachbereichsrat, die Fachbe-
reichsverwaltung sowie fiir Lehrkrafte und Studierende in allen allgemeinen Fragen des betreffenden Mo-
duls.

(2) Der Modulbeauftragte oder die Modulbeauftragte soll vor allem folgende Aufgaben wahrnehmen:

- Entwicklung des Moduls im Zusammenwirken mit den brigen Lehrkraften;

- Koordination des Studienangebotes sowie Sicherung einer angemessenen Einbindung des Moduls in
das Projektstudium sowie in die Erstellung von Bachelorarbeiten;

- Koordination von studienbegleitenden Prifungen, wenn mehrere Lehrkréfte beteiligt sind; gegebe-
nenfalls auch die Entscheidung Uber die Organisation dieser Priifung;

- Planung und Steuerung des Einsatzes von Lehrkraften, insbesondere von Lehrbeauftragten;

- Betreuung und Beratung der Lehrkrafte im laufenden Lehrbetrieb;

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden im Fachbereichsrat kénnen fur jedes Modul einen bei-
geordneten Studenten oder eine beigeordnete Studentin benennen.

(4) Die beigeordneten Studierenden werden von den Modulbeauftragten tber wichtige Entwicklungen des
Moduls und den Einsatz von Lehrbeauftragten unterrichtet. Abweichende Voten der beigeordneten Studie-
renden, z. B. zum Einsatz von Lehrbeauftragten, werden dem Fachbereichsrat zur Kenntnis gegeben.
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§ 12 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der HWR Berlin in Kraft.
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Anlage: Studienplan

1. Semester

Se- Mo- Modulbezeich- Einzelheiten Workload LP LV
meste dule nung
r
1.
1 Einfuhrung in die 90 3 SuU
OVW und das
wissenschaftliche
Arbeiten

Die OVW und ihre Teildiszip-
linen, Wissenschaft und Praxis,
Wissenschaftliche Methoden,
Methoden und Techniken des
geistigen Arbeitens,
Présentation

2 Grundlagen und 270 9 SuU
Rahmenbedin-
gungen des Ver-
waltungshandelns

Politische Grundlagen

Gesamtwirtschaftliche
Grundlagen

Soziologische Erklarungsmo-
delle und Theorien

3 Verwaltung 135 45 | SU
in der Gesellschaft

Aspekte von Verwaltung, Ver-
waltungslehre und Verwal-
tungswissenschaften

4 Staatsrecht 135 45 | SU
Staatsziele, Grundrechte
5a Zivilrecht | 135 45 | SU
Vertragsrecht, Sachenrecht
Haftungsrecht
6 Wirtschaftliches 135 4,5 SuU
Handeln |

Betriebswirtschaftslehre,
Preistheorie

Offentliche Finanzwirtschaft
(Finanzverfassung,
Haushaltsplanung und —
vollzug)

Finanzwissenschaft

> 900 30

Legende: LP = ECTS-Leistungspunkte (Credit Points), SU = seminaristischer Unterricht, S= Seminar, U = Ubung, Pr = Praktikum
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2. Semester

Se- Mo- Modulbezeich- Einzelheiten Workload LP LV
meste dule | nung
r
2.
5b Zivilrecht Il 90 3 SuU
Uberblick tibeer das HGB
Die Rechtsgrundsatze
7 Verwaltungsrecht 135 4,5 sSuU
Prinzipien des Verwaltungs-
rechts, Instrumente des Verwal-
tungsrecht, Subjekte des Ver-
waltungsrechts,
Objekte des Verwaltungsrechts,
Vollstreckung
8 Soziale 180 6 SuU
Kompetenzen | U
Soziologie der Organisation
Organisationspsychologie,
Kommunikation
Methoden der Moderation
9 Wirtschaftliches 225 75 SuU
Handeln Il
Vergaberecht
Kosten- und Leistungsrechung
Buchfiihrung und Bilanz
Steuerungs- und Finanzierungs-
instrumente
Markt, Preis, Wetthewerb
10 Verwaltungs- 180 6 suU
modernisierung
Burokratisierung, NSM, NPM,
Biirgerkommune, Governance,
eGovernment
11 Offentliche 90 3 SuU
Sicherheit
Sicherheits- und Ordnungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
> 900 30
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3. Semester

Se- Mo- Modulbezeich- Einzelheiten Workload LP LV
meste dule | nung
r
3.
12 Steuerung und 135 4,5 SuU
Kontrolle der
Verwaltung
Juristische und politische Steu-
erung und Kontrolle (Verfas-
sungs-, Verwaltungs-, Zivil-
recht)
13 Personalwesen 180 6 SuU
Recht des dffentlichen Dienstes
Personalmanagement
14 Soziales 270 9 SU
Okonomische Voraussetzungen
Sozialrecht
Familien- und Erbrecht
15 Européische und 180 6 SUIS
internationale
Dimensionen
Politikwissenschaftliche Frage-
stellungen
EU-Recht
Volkerrecht
Fremdsprache
16 Projekt 135 SuU
S
Methoden der Datenerhebung
Entwicklung der inhaltlichen
Fragestellung
> 900 30
4. Semester
Se- Mo- | Modulbezeich- Einzelheiten Workload LP LV
meste dule | nung
r
4.
17 Praktikum 900 30 Pr
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5. Semester

Se- Mo- Modulb hnung Einzelheit: Workload LP LV
mester dule
5.
16 Projekt 180 10,5 S
18 Selbstverwaltung 180 6 SU
Kommunalverfassung,
Bezirksverwaltung
Kommunale Finanzwirtschaft

19 Wirtschaftliche Fall- 180 6 S

l6sungstechnik
Betriebswirtschaftslehre
Offentliche Finanzwirtschaft
Volkswirtschaftslehre

20 Juristische 180 6 S
Fallldsungstechnik

Europa-, Staats-, Verwaltungs-,
Zivil- und Prozessrecht

21 Entscheidungen in 180 6 S
komplexen Hand-
lungssituationen

Anwenden 6konomischer, politi-
scher, psychologischer und rechtli-
cher Aspekte in komplexen Abwé-
gungsprozessen
> 900 30
6. Semester Regelstudium
Se- Mo- Modulbezeichnung Einzelheiten Workload LP LV
mester dule
6.
22 Praktikum I1 900 30 Pr
S
6. Semester mit abschnittsweisem Pflichtpraktikum (Schnellstudium)
Se- Mo- Modulbezeichnung Einzelheiten Workload LP LV
mester dule
6.

22 Praktikum I1 900 30 Pr
Abschnittsweise in S)
den vorlesungsfreien
Zeiten (26 Wochen
insgesamt)

23 Thesiskolloguium 130 45 [§]
Bachelorarbeit 360 12

24 Soziale 405 13,5 [§]
Kompetenzen Il

Schwerpunkt Soziologie
Schwerpunkt Sozialpsychologie
Schwerpunkt Personalmanagement
Miindliche Priifung
End- 6300* 210*
Summe
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7. Semester Regelstudium

Se- Mo- Modulbezeichnung Einzelheit: Workload LP LV
mester dule
7.
23 Thesiskolloguium 135 45 [§]
Bachelorarbeit 360 12
24 Soziale 405 135 U
Kompetenzen |1
Schwerpunkt Soziologie
Schwerpunkt Sozialpsychologie
Schwerpunkt Personalmanagement
Miindliche Priifung
End- 6300 210

Summe
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Priifungsordnung
fiir den Bachelor-Studiengang
,,Offentliche Verwaltungswirtschaft — mit Laufbahnbefihigung® (PriifO/OVW/mLB)
am Fachbereich Allgemeine Verwaltung der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
vom 18.06.2008, gesindert am 16.06.2010 und 09.11.2011"
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Anlage : Prifungsplan

“ Die Ordnung vom 18.06.2008 wurde am 17.09.2008, die Anderungen vom 16.06.2010 wurden am 01.09.2010 von der Senatsver-
waltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung bestétigt. Die Anderungen vom 09.11.2011 wurde von der Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Wissenschaft am 22.12.2011 bestétigt.
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1. Abschnitt Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Priifungsordnung regelt die Priifung im siebensemestrigen Bachelor-Studiengang ,,Offentliche Ver-
waltungswirtschaft — mit Laufbahnbefahigung -“ fur Studierende, die ihr Studium ab dem Wintersemester
2010/2011 aufnehmen und eine Laufbahnbeféhigung fiir den allgemeinen gehobenen nichttechnischen Ver-
waltungsdienst anstreben.

(2) Bereits immatrikulierte Studierende kdnnen auf Antrag ihre Priifungen geméaf dieser Priifungsordnung
ablegen, sofern dies vom Studienablauf méglich ist.

(3) Die Priifungsordnung wird erganzt durch die Studienordnung (StudO/OVW/mLB) und die Praktikum-
sordnung (PrakO/OVW/mLB) fir den Bachelor-Studiengang ,,Offentliche Verwaltungswirtschaft — mit
Laufbahnbefahigung*“.

§ 2 Struktur und Zweck der Priifungen

(1) Der Bachelor-Grad wird als erster berufsqualifizierender akademischer Abschluss verliehen. Mit dem
Studienabschluss wird festgestellt, dass der Absolvent oder die Absolventin die fiir den Ubergang in die Be-
rufspraxis notwendigen Kompetenzen erworben hat. Dazu z&hlen wissenschaftliche Grundlagen, Methoden-
kompetenz und fachunabhéngige Schlisselqualifikationen. Mit dem Bachelor-Grad wird grundsatzlich die
Eignung zur Aufnahme eines Master-Studiums festgestellt.

(2) Durch Leistungsnachweise wird festgestellt, ob der oder die Studierende das jeweilige Studienziel er-
reicht hat.

§ 3 Priifungsausschuss
(1) Fur die Organisation der Priifungen sowie die durch diese Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben

wird ein Prufungsausschuss bestellt.
Ihm gehdren an:

a) drei Professoren oder Professorinnen
b) ein Student oder eine Studentin des Studienganges,
C) ein Mitglied aus dem Kreis der akademischen oder sonstigen

Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.
Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin bestellt.

(2) Die Mitglieder des Prufungsausschusses und ihre Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen werden vom
Fachbereichsrat bestellt. Dabei ist auf die Teilhabe von Mannern und Frauen zu achten. Der Fachbereichsrat
benennt je einen Professor oder eine Professorin als Vorsitzenden oder Vorsitzende bzw. als Stellvertreter
oder Stellvertreterin. Die Amtszeit des studentischen Mitgliedes betrégt ein Jahr, die der tbrigen Mitglieder
zwei Jahre. Wiederwahl ist zul&ssig.

(3) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben dem oder der Vorsitzenden oder des Stellvertre-
ters oder der Stellvertreterin ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied aus dem Kreis der Professorenschaft
und der sonstigen Mitglieder anwesend sind. Er beschliet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des oder der Vorsitzenden. Kein Mitglied darf an Entscheidungen mitwirken, die es
selbst oder einen Angehdrigen i. S. d. 8 20 Abs. 5 VWVTG betreffen.

(4) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung eingehalten werden,
und sorgt flr die ordnungsgemale Durchfiihrung der Priifungen. Er berdt den Fachbereichsrat bei der Re-
form der Studienordnung und der Prufungsordnung.

(5) Der Prifungsausschuss kann die Wahrnehmung von Aufgaben auf den Vorsitzenden oder die Vorsitzen-
de Ubertragen. Dies gilt nicht fir Entscheidungen tber Einwendungen.
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(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Prifungen im Studiengang
beizuwohnen und schriftliche Prifungsleistungen einzusehen.

(7) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht ¢ffentlich. Die Mitglieder des Prifungsausschusses
unterliegen der Amtverschwiegenheit. Sie sind durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(8) Bei Studierenden mit fachgebundener Studienberechtigung nach § 11 BerlHG entscheidet der Prifungs-
ausschuss nach dem Ende des zweiten Studiensemesters auf der Grundlage der erbrachten studienbegleiten-
den Prifungsleistungen uber die endgultige Immatrikulation. VVon den bis zum Ende des zweiten Semesters
zu erbringenden Priifungsleistungen durfen nicht mehr als drei offen oder mit ,,nicht ausreichend“ abge-
schlossen sein. Der in Satz 1 genannte Zeitraum kann durch anerkannte Verhinderungen geméal § 6 Abs. 2
PrakO/OVW/mLB und durch Beurlaubungen auf hichstens 4 Semester ausgedehnt werden. Studierende, de-
nen der Prifungsausschuss die endgiltige Immatrikulation versagt, dirfen das Studium nicht weiterfiihren.
Ihre vorlaufige Immatrikulation ist aufzuheben. Bei Versagung der endgultigen Immatrikulation ist eine vor-
laufige Immatrikulation in einem anderen Studiengang nicht moglich.

§ 4 Gutachtende und Priifungskommission

(1) Der Prufungsausschuss bestellt die Gutachtenden der Bachelorarbeit und benennt die Mitglieder der Pri-
fungskommission fur die mundliche Prifung. Fir diese Funktionen kdnnen Personen gemald § 32 Abs. 3 und
Abs. 4 BerlHG bestellt werden. Die Bestellung soll in geeigneter Form bekannt gegeben werden.

(2) Der Prufungskandidat oder die Prifungskandidatin schldgt Gutachter oder Gutachterin vor, deren Einver-
standnis jedoch vorliegen muss.

(3) Ein kurzfristig vor Beginn der Prifung aus zwingenden Grinden notwendig werdender Wechsel einer
oder eines Priifenden ist zuldssig, Absatz 2 gilt entsprechend. Scheidet ein prifungsberechtigtes Mitglied aus
der Hochschule aus, so bleibt die Priifungsberechtigung zwei Jahre erhalten, sofern nicht gewichtige Griinde
dagegen sprechen.

§ 5 Bewertung von Priifungsleistungen, Priifungsnoten

(1) Fur die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

sehr gut @ eine hervorragende Leistung,

gut 2 eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt,

befriedigend 3 eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

ausreichend (@) eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den Anforderun-
gen genugt,

nicht ausreichend 5) eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforde-

rungen nicht mehr gendigt.

(2) Zwischen den Noten 1,0 und 4,0 kdnnen die Noten zur differenzierten Bewertung der Leistungen um 0,3
auf Zwischenwerte erhoht oder erniedrigt werden. Fir die Falle, in denen eine Notenrundung erforderlich
sein sollte, wird auf § 18 Abs. 5 verwiesen.

(3) Fur die Bewertung in European Credit Transfer System (ECTS) Grade ist folgende Tabelle zu verwenden
(relative Noten):

A= die besten 10 v.H.
B = die néchsten 25 v.H.
C= die nachsten 30 v.H.
D = die nachsten 25 v.H.
E = die nachsten 10 v.H.
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(4) Eine Prufungsleistung gilt als bestanden, wenn sie mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet wurde.
Sind in einem Modul mehrere studienbegleitende Priifungsleistungen zu erbringen, so gilt ein Modul als be-
standen, wenn die Bewertung der im Modul zu erbringenden Prufungsleistungen im arithmetischen Mittel
auf eine Kommastelle genau nicht schlechter als 4,0 betrégt. Die Note des Moduls wird mit der ersten Dezi-
malstelle nach dem Komma berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden gestrichen.

§ 6 Versidumnis, Riicktritt, Tiuschung, Ordnungsverstof3

(1) Eine Prufungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der Kandidat oder die Kandi-
datin einen Prufungstermin ohne triftige Grinde versdumt oder wenn er oder sie nach Beginn der Prifung
ohne triftige Grinde von der Prifung zurticktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifungsleistung nicht
innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachte Griinde missen der Hochschulverwaltung un-
verzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des Kandidaten oder der Kan-
didatin oder Erkrankung eines Kindes, furr das der Kandidat oder die Kandidatin erziehungsberechtigt ist, ist
dem Prufungsausschuss ein arztliches Attest vorzulegen. In Zweifelsfallen kann der Prufungsausschuss ein
Attest eines vom ihm benannten Arztes oder einer von ihm benannten Arztin verlangen. Erkennt der Prii-
fungsausschuss die Griinde an, ist die versaumte Priifung bei der néchsten angebotenen Wiederholungsmég-
lichkeit nachzuholen. Bereits bestandene Prifungsteile werden in diesem Fall angerechnet.

(3) Versucht der Kandidat oder die Kandidatin, das Ergebnis der Prufungsleistung durch Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel, Nichtzitieren verwendeter Quellen oder durch andere Tduschungsversuche zu be-
einflussen, wird die entsprechende Priifungsleistung mit ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet. Die Feststellung
wird von der jeweiligen priifenden Person oder der Aufsichtsperson getroffen und aktenkundig gemacht.

(4) Ein Kandidat oder eine Kandidatin, der oder die den ordnungsgemaRen Ablauf der Priifung stort, kann
von der jeweiligen prifenden Person oder der Aufsichtsperson in der Regel nach Abmahnung von der Fort-
setzung der jeweiligen Prufungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird die betreffende Prii-
fungsleistung mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet, die Griinde fur den Ausschluss sind aktenkundig zu
machen. In schwerwiegenden Fallen kann der Priifungsausschuss den Kandidaten oder die Kandidatin von
der Erbringung weiterer Prufungsleistungen ausschliel3en.

(5) Der Kandidat oder die Kandidatin kann innerhalb von 14 Tagen verlangen, dass Entscheidungen nach
Abs. 3 und 4 vom Prufungsausschuss tberpriift werden. Dessen belastende Entscheidungen sind dem Kandi-
daten oder der Kandidatin unverziglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen.

(6) Ergibt sich im Nachhinein, dass ein Studierender oder eine Studierende sich einer Tauschung gem. Abs. 3
schuldig gemacht hat, so wird die Bewertung des betreffenden Leistungsnachweises nachtraglich in ,,nicht
ausreichend“ (5,0) geédndert. Eine etwaige Zulassung zur Bachelorprifung wird zuriickgenommen, ein be-
reits ausgestelltes Zeugnis wird eingezogen.

§ 7 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in anderen Studiengéngen werden angerechnet,
soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist. Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen sind
gleichwertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen des Studienganges ,,Offent-
liche Verwaltungswirtschaft” im Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern
eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der Anrechnung von Studienzeiten, Stu-
dienleistungen und Prufungsleistungen, die auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, sind
die von der Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarun-
gen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten.

(2) Fur praktische Studiensemester und berufspraktische Tatigkeiten gilt § 11 PrakO/OVW/mLB.
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(3) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten - soweit die Notensysteme ver-
gleichbar sind - zu tibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren
Notensystemen wird ein bestandener Leistungsnachweis mit der Note ,,ausreichend (4,0) gewertet. Die An-
rechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(4) Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die im Geltungsbereich
des Hochschulrahmengesetzes (HRG) erbracht wurden, erfolgt von Amts wegen. Die Studierenden haben die
fir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungs-
ausschuss. Die Anrechnungsentscheidung wird durch schriftlichen Bescheid bekannt gegeben. Fehlversuche
im Geltungsbereich des HRG sind anzurechnen.

§ 8 Priifungsbedingungen fiir Studierende mit Behinderungen

(1) Studierenden mit Behinderungen werden auf Antrag vom Prifungsausschuss die ihrer Behinderung an-
gemessenen Priifungsbedingungen und Priifungsformen eingerdumt; die Prifungsanforderungen bleiben da-
von unberiihrt.

(2) Fur studienbegleitende Priifungsleistungen werden diese besonderen Prifungsbedingungen rechtzeitig

vorher zwischen Prifenden und Studierenden abgesprochen. Kommt es zu keiner Einigung, konnen die Stu-
dierenden den Prifungsausschuss anrufen.

2. Abschnitt Studienbegleitende Priifungsleistungen

§ 9 Studienbegleitende Priifungsleistungen

(1) Module sind abgeschlossene Lerneinheiten, die zu einem definierten Kompetenzzuwachs fiihren sollen.
Die erfolgreiche Teilnahme wird durch eine bestandene Modulprifung nachgewiesen. Diese besteht aus mo-
dulbegleitenden Prifungsleistungen (8 10) oder modulabschlieBenden Prifungsleistungen (8§ 11).

(2) Studienbegleitende Prifungsleistungen werden als modulabschlielende oder als modulbegleitende Pri-
fungen gemal dem anliegenden Priifungsplan in folgenden Formen erbracht:

a) Klausur

In einer Klausur wird eine Aufgabe oder ein Fall aus dem Arbeitszusammenhang des Moduls unter Aufsicht
schriftlich bearbeitet. Die Bearbeitungszeit betragt - je nach dem Umfang der Lehrveranstaltung - 1 bis 4
Zeitstunden; fiir die Klausuren in den Modulen 19 bis 21 vier Zeitstunden.

b) Miindliche Prifung

In einer mindlichen Prifung wird festgestellt, ob die Studierenden ber die in der Lehrveranstaltung zu er-
werbenden Kompetenzen verfiigen und anwenden kénnen. Die Prufungszeit betragt fiir jeden Studierenden
oder fur jede Studierende - je nach dem Umfang der Lehrveranstaltung - zwischen 15 und 30 Minuten.
Mindliche Priifungen sind hochschul6ffentlich; ausgeschlossen sind Studierende, die sich im jeweiligen Se-
mester im betreffenden Modul prifen lassen wollen.

C) Hausarbeit

In einer Hausarbeit wird eine Aufgabe oder ein Fall aus dem Arbeitszusammenhang der Lehrveranstaltung
unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Quellen theoretisch und/oder empirisch bearbeitet. Die
Aufgabe ist so zu stellen, dass sie in der Regel innerhalb von vier Wochen bearbeitet werden kann.

d) Referat/Prasentation

In Referaten/Prasentationen setzen sich die Studierenden in freier Rede unter Benutzung moderner Prasenta-
tionsmedien mit einem Problem aus dem Arbeitszusammenhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung
und Auswertung einschlagiger Quellen auseinander; ihre Arbeitsschritte und -ergebnisse stellen sie auf der
Grundlage einer schriftlichen Ausarbeitung im mundlichen Vortrag dar.

e) Projektarbeit

In der in dem Modul 16 durchzufiihrenden Projektstudie werden die in Form von empirischen Erhebungen,
Quellenrecherchen, Kurzreferaten, Beitrdgen zum Projektbericht usw. erbrachten Einzelleistungen der Stu-
dierenden zu einer Gesamtleistung (Projektarbeit) zusammengefasst und als solche bewertet.
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f) Praktikumsbericht

Der Praktikumsbericht informiert Gber Inhalt, Ablauf und Ergebnisse des Pflichtpraktikums.

0) Leistungsschein

Der Leistungsschein weist die Teilnahme und Mitarbeit des oder der Studierenden in der jeweiligen Lehrver-
anstaltung aus.

(3) Der Prufungsplan (Anlage) legt fest, in welchen der genannten Formen studienbegleitende Prifungsleis-
tungen in den einzelnen Modulen erbracht werden kénnen. Die Kombination einzelner Formen studienbe-
gleitender Prufungsleistungen ist moglich. Zu Beginn der Vorlesungszeit des Semesters entscheiden die
Lehrkraft, oder wenn mehrere Lehrkrafte in einem Modul tétig sind diese bzw. wenn diese sich nicht einigen
kénnen die oder der Modulbeauftragte nach den konkreten Erfordernissen der jeweiligen Lehrveranstaltung,
in welcher Form den Studierenden Priifungsleistungen angeboten werden. Als Priifer oder Priferin wird bei
den studienbegleitenden Prifungsleistungen grundsatzlich die Lehrkraft tatig, die die entsprechende Lehr-
veranstaltung oder den entsprechenden Lehrveranstaltungsteil abhalt. Sind mehrere Lehrkrafte beteiligt, sind
sie gemeinsam fiir die entsprechende Priifung verantwortlich; § 11 Abs. 2 StudO/OVW/mLB ist zu beachten.

(4) Aus den Modulen 1 bis 16 und 18 mussen jedoch mindestens jeweils ein Leistungsnachweis in den Pri-
fungsformen Klausur, mindliche Priifung, Hausarbeit und Referat erbracht werden. In Absprache mit
der/dem oder den in dem Modul jeweils Lehrenden sind bei einer Auswahlmdglichkeit nur solche Prifungs-
formen wabhlbar, die gleichermalien geeignet sind, das Erreichen des jeweiligen modulspezifischen Kompe-
tenzzieles angemessen zu ermitteln. Allen Studierenden in dem Modul in einem Semester sind die angebote-
nen Formen in diesem Rahmen in gleicher Weise zugénglich.

Bei der Aufgabenstellung und Gestaltung des Anforderungsprofils wird besonders beriicksichtigt, dass der
jeweilige Workload der studienbegleitenden Priifungsformen im Sinne von Absatz 2 Buchstabe a) bis d)
aquivalent ausgestaltet ist.

(5) Macht der Kandidat oder die Kandidatin glaubhaft, dass er oder sie aus Griinden, die er oder sie nicht zu
vertreten hat, nicht in der Lage ist, Prifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzule-
gen, so wird dem Kandidaten oder der Kandidatin gestattet, die Priifungsleistung innerhalb einer verlanger-
ten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prufungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen. Dazu kann
die Vorlage geeigneter Nachweise verlangt werden. Die Entscheidung féllt der Priifungsausschuss.

(6) Studienbegleitende Priifungsleistungen werden in der Regel als Einzelleistungen erbracht. Bei Hausarbei-
ten, Referaten und Projektarbeiten kénnen in geeigneten Féllen auch bis zu vier Studierende eine Gruppen-
leistung erbringen; dabei muss der Beitrag der bzw. des einzelnen Studierenden eindeutig abgrenzbar und in-
dividuell bewertbar sein. Mindliche Priifungen kénnen als Gruppenprifungen mit bis zu vier Studierenden
durchgefiihrt werden.

(7) Fur die Bewertung der studienbegleitenden Prifungsleistungen gelten die Grundsétze des § 5. Die Be-
wertungskriterien sind auf Wunsch durch die Lehrkraft offen zu legen.

§ 10 Modulbegleitende Priifungen

(1) Modulbegleitende Prufungen basieren auf beurteilungsfahigen Leistungen, die das im Modul angestrebte
Kompetenzniveau anzeigen.

(2) Modulbegleitende Priifungen finden wéhrend der Lehrveranstaltung statt.
(3) Modulbegleitende Prifungen kdnnen erbracht werden als Referate, Leistungsscheine und Hausarbeiten.
§ 11 Modulabschlielende Priifungen

(1) ModulabschlieRende Priifungen basieren auf Leistungen, die zeigen, dass die Studierenden die im jewei-
ligen Modul vermittelten Inhalte und Fahigkeiten hinreichend beherrschen.
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(2) ModulabschlieRende Prufungen finden an festgelegten Prifungsterminen in den letzten beiden Wochen
der Lehrveranstaltungszeit und der ersten Woche der lehrveranstaltungsfreien Zeit (1. Prifungszeitraum)
sowie der letzten Woche der lehrveranstaltungsfreien Zeit und der ersten Woche der folgenden Lehrveran-
staltungszeit (2. Prifungszeitraum) statt.

(3) ModulabschlieBende Prifungen kénnen erbracht werden als Klausuren und mundliche Prifungen. Zum
Abschluss des Pflichtpraxismoduls ist jedoch ein Referat zu erbringen.

§ 12 Wiederholung von studienbegleitenden Priifungsleistungen

(1) Ist die studienbegleitende Priifungsleistung in einer Lehrveranstaltung mit ,,nicht ausreichend* (5,0) be-
wertet worden, konnen Studierende sie zweimal wiederholen. Klausuren werden innerhalb eines von der
Hochschule festgesetzten Nachpriifungszeitraums im selben Semester oder zum Beginn des folgenden Se-
mesters wiederholt. Wiederholungen anderer Prifungsleistungen erfolgen in Absprache mit dem Dozenten
oder der Dozentin bis spatestens zu Beginn des Folgesemesters. Wiederholungsprifungen sind frihestens 10
Tage nach Bekanntgabe des Fehlversuchs zuldssig. Studentinnen in der Schwangerschaft sind auf Antrag
auch andere Wiederholungstermine anzubieten. Die Wiederholung einer bestandenen Priifung ist nicht zul&s-

sig.

(2) Die Wiederholungsprifung wird in der Regel von der Lehrkraft, die die Lehrveranstaltung abgehalten
hat, abgenommen. Ihre Modalitaten missen den Regelungen des § 11 entsprechen. Im Rahmen des Pri-
fungsplans konnen bei der Wiederholung vom Prifer auch andere Formen der Prifungsleistung festgelegt
werden als diejenigen, die zuvor in der Lehrveranstaltung angeboten wurden. Letztmogliche Priifungsver-
suche sind von mindestens zwei priifungsberechtigten Personen abzunehmen.

(3) Wird die Wiederholungspriifung mindestens mit ,,ausreichend“ (4,0) bewertet, so tritt die Note der Wie-
derholungspriifung an die Stelle der urspringlichen Note der studienbegleitenden Priifungsleistung in der
betreffenden Lehrveranstaltung.

(4) Modulbegleitende Priifungen sind innerhalb der Lehrveranstaltungszeit, in der die jeweilige Lehrveran-
staltung abgehalten wird, zu wiederholen. Ist dies aus methodischen oder organisatorischen Griinden nicht
maglich, sind sie im folgenden Priifungszeitraum zu wiederholen.

(5) ModulabschlieRende Prifungen sind im jeweils nachsten Prufungszeitraum zu wiederholen.

3. Abschnitt Bachelorpriifung

§ 13 Zweck und Struktur der Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorpriifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. Zusammen mit den stu-
dienbegleitenden Prufungsleistungen zeigt sie, dass der Kandidat oder die Kandidatin die in der Studienord-
nung genannten Ausbildungsziele des Studiums erreicht hat.

(2) Die Bachelorprifung besteht aus:

a) der Bachelorarbeit

b) der miindlichen Prifung.

§ 14 Zulassung zur Bachelorarbeit

(1) Zur Bachelorarbeit kann nur zugelassen werden, wer

a) fiir den Bachelor-Studiengang ,,Offentliche Verwaltungswirtschaft“ eingeschrieben ist,
b) die Pflichtpraktika gem. 8 3 Abs. 2 und 3 PrakO/OVW/mLB erfolgreich absolviert hat,
C) die im Priifungsplan bestimmten studienbegleitenden Priifungsleistungen so erbracht hat, dass die

Module 1 bis 16 sowie 18 bis 21 mindestens mit der Note ,,ausreichend” (4,0) bewertet worden sind
und die Praktika (Module 17 und 22) als ,,erfolgreich absolviert” beurteilt wurden.
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d) einen Antrag auf Zulassung zur Bachelorarbeit gestellt hat.

(2) Der Antrag Zulassung zur Bachelorarbeit ist innerhalb der vom Priifungsausschuss gesetzten Frist schrift-
lich an das Priifungsamt zu richten.

Ihm sind beizufligen:

a) eine Erklarung dariber, ob der Kandidat oder die Kandidatin bereits eine  akademische Prifung in ei-

nem verwaltungswirtschaftlichen Studiengang nicht bestanden hat oder ob er oder sie sich in ei-
nem schwebenden Priifungsverfahren eines anderen verwaltungswirtschaftlichen Studiengangs be-
findet,

b) ein Themenvorschlag fir die Bachelorarbeit,

c) eine Einschatzung, in welchem Wissenschaftsbereich (RW, SW, VW oder WW) der Schwerpunkt der
Bachelorarbeit liegt,

d) Vorschlage fur den Erstgutachter oder die Erstgutachterin sowie fur den Zweitgutachter oder die Zweit-
gutachterin der Bachelorarbeit.

(3) Der Prifungsausschuss entscheidet aufgrund des Antrags tber die Zulassung zur Bachelorarbeit und dar-
uber, in welchem Wissenschaftsbereich (RW, SW, VW oder WW) der Schwerpunkt der Bachelorarbeit liegt.

§ 15 Bachelorarbeit

(1) Mit der Bachelorarbeit weist der Kandidat oder die Kandidatin nach, dass eine fiir die Ausbildungsziele
relevante und angemessene Problemstellung innerhalb einer vorgegebenen Frist selbstandig wissenschaftlich
bearbeitet werden kann.

Die Arbeit wird in deutscher Sprache erstellt; bei Einverstandnis beider Gutachter kann sie auch in einer an-
deren Sprache erstellt werden.

(2) Das Thema der Bachelorarbeit wird vom Priifungsausschuss ausgegeben. Dieser bedient sich dazu des
Prufungsamtes. Weicht das Thema vom Vorschlag des Kandidaten oder der Kandidatin ab, so ist der Kandi-
dat oder die Kandidatin vor der Ausgabe des Themas zu héren. Thema und Zeitpunkt der Ausgabe sind ak-
tenkundig zu machen.

(3) Die Bachelorarbeit kann auch an zwei Kandidaten oder Kandidatinnen vergeben werden. In diesem Fall
muss der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag jedes einzelnen Kandidaten oder jeder einzelnen Kan-
didatin eindeutig abgrenzbar und bewertbar sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erfillen.

(4) Die Bachelorarbeit wird von einem Erstgutachter oder einer Erstgutachterin und einem Zweitgutachter
oder einer Zweitgutachterin betreut und bewertet. Einer oder eine der beiden Gutachter oder Gutachterinnen
muss Hochschullehrer oder Hochschullehrerin bzw. hauptamtliche Lehrkraft an der HWR Berlin sein. Beide
Gutachter oder Gutachterinnen werden bei der Ausgabe des Themas vom Prifungsausschuss bestimmt.

(5) Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betragt drei Monate. Thema und Aufgabenstellung der Arbeit
sind so festzusetzen, dass die Bearbeitungsfrist eingehalten werden kann. Das Thema kann von dem Kandi-
daten oder der Kandidatin nur einmal und nur innerhalb des ersten Monats nach Ausgabe zurlickgegeben
werden. Eine Verlangerung der Bearbeitungsfrist um hdchstens einen Monate kann vom Priifungsausschuss
in Absprache mit dem Erstgutachter oder der Erstgutachterin auf Antrag nur aus zwingenden, vom Priifling
nicht zu vertretenden Grinden gestattet werden. Wird die Bachelorarbeit nicht fristgerecht abgegeben und
werden keine zwingenden Griinde fur das Versaumnis anerkannt, gilt sie als mit ,,nicht ausreichend“ (5,0)
bewertet.

(6) Die Bachelorarbeit ist in drei schriftlichen Exemplaren und auf einem digitalen Datentrdger beim Pri-
fungsamt einzureichen; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe der Arbeit hat der
Kandidat oder die Kandidatin schriftlich zu versichern, dass die Arbeit - bei einer Gruppenarbeit der entspre-
chend gekennzeichnete Teil der Arbeit - selbsténdig verfasst wurde und keine anderen als die angegebenen
Hilfsmittel und Quellen benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht wurden.

(7) Die Bachelorarbeit ist von jedem der beiden Gutachter oder Gutachterinnen zu begutachten und geman §
5 zu bewerten. Die Bewertung ist schriftlich zu begriinden. Die Note der Bachelorarbeit wird aus dem arith-
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metischen Mittel der beiden Bewertungen gebildet und gemaR § 18 Abs. 5 gerundet. Weichen die beiden
Bewertungen um mehr als zwei Noten voneinander ab, wird vom Priifungsausschuss ein dritter Gutachter
oder eine dritte Gutachterin bestimmt. Die Note der Bachelorarbeit wird dann aus dem arithmetischen Mittel
aller drei Bewertungen gebildet. Die Note der Bachelorarbeit kann dabei jedoch nur dann ,ausreichend”
betragen, wenn mindestens zwei Einzelbewertungen ,,ausreichend* oder besser sind.

(8) Das Bewertungsverfahren der Bachelorarbeit soll vier Wochen nicht iberschreiten.

§ 16 Miindliche Priifung

(1) Die mindliche Prifung wird durchgefiihrt, sobald die Bachelorarbeit mit mindestens ,,ausreichend“ (4,0)
bestanden und alle erforderlichen Module des Studiengangs erfolgreich abgeschlossen sind

(2) Fur die mundliche Prifung jedes Kandidaten oder jeder Kandidatin wird vom Prifungsausschuss eine
Prifungskommission eingesetzt. Ihr gehdren zwei Mitglieder an, darunter in der Regel ein Gutachter oder
eine Gutachterin der Bachelorarbeit; dieses Kommissionsmitglied ist Prifungskommissionsvorsitzende oder
Prifungskommissionsvorsitzender.

(3) Die mundliche Prifung besteht aus zwei Komplexen. Im ersten Komplex soll der Kandidat oder die Kan-
didatin nachweisen, dass er oder sie gesichertes Wissen auf den Gebieten der Bachelorarbeit besitzt und fa-
hig ist, die Ergebnisse der Bachelorarbeit selbstdndig zu begriinden (Verteidigung). Im zweiten Komplex soll
er oder sie zeigen, dass er oder sie Ubergreifende Fragen und Problemstellungen auf einem anderen Gebiet
der OVW als demjenigen, in dem der Schwerpunkt der Bachelorarbeit lag, eigenstandig beantworten bzw.
erortern kann; dieses Gebiet wird vom Priifungsausschuss nach MalRgabe des § 14 Abs. 3 festgelegt.

(4) Die mandliche Prufung ist hochschul6ffentlich, es sei denn, ein Kandidat oder eine Kandidatin wider-
spricht. Die Prifungsdauer betrégt in der Regel jeweils 30 Minuten (15 Minuten fiir die Verteidigung der
Bachelorarbeit und 15 Minuten fiir das andere Fachgebiet).

(5) Das Ergebnis der mindlichen Prifung wird von der Prifungskommission in Form einer Note nach § 5 in
Verbindung mit 8 18 Abs. 5 festgestellt und dem Kandidaten oder der Kandidatin unmittelbar nach der Pri-
fung mitgeteilt.

(6) Fur die Berechnung der Note der miindlichen Priifung nach Abs. 5 gelten folgende Prozentgewichte:
Verteidigung der Bachelorarbeit 60 %
anderes Fachgebiet 40 %

(7) Gegensténde, Verlauf und Ergebnis der mindlichen Priifung werden in einem Protokoll festgehalten.

§ 17 Wiederholung von Teilen der Bachelorpriifung

(1) Wurde die Bachelorarbeit mit ,,nicht ausreichend“ bewertet, vergibt der Prifungsausschuss auf Antrag
ein neues Thema. Eine weitere Wiederholung der Bachelorarbeit ist ausgeschlossen. Eine Rlckgabe des
Themas der Bachelorarbeit in der § 15 Abs. 5 genannten Frist ist jedoch nur zul&ssig, wenn der Priifling bei

der Anfertigung seiner ersten Arbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

(2) Wurde die mlndliche Priifung mit ,,nicht ausreichend* bewertet, kann sie ebenfalls nur einmal, und zwar
innerhalb von drei Monaten, wiederholt werden.
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4. Abschnitt Gesamtnote, Wiederholungsmoglichkeiten, Zeugnis, Urkunde, Diploma Supplement

§ 18 Bestehen der Bachelorpriifung und Gesamtnote des Studiums

(1) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn alle Bestandteile der Bachelorpriifung (§ 13 Abs.2) mindestens
mit ,,ausreichend* (4,0) bewertet sind.

(2) Das Studium ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Bachelorpriifung und die studienbegleitenden Pri-
fungen jeweils mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet sind.

(3) Die Gesamtnote des Studiums wird als gewogenes arithmetisches Mittel aus den Noten der einzelnen
Prifungsleistungen gebildet. Dazu werden die ungerundeten Noten mit den in Abs. 4 angegebenen Prozent-
gewichten multipliziert; die so gewichteten Noten werden auf zwei Stellen nach dem Komma gerundet und
addiert. Die Gesamtnote des Studiums wird aus dieser Summe ermittelt.

(4) Fur die Berechnung nach Abs. 3 gelten folgende Prozentgewichte:

Bachelorarbeit 20% (Faktor 0,2)
Muindliche Prifung 10% (Faktor 0,1)
Gewichtete Note der studienbegleitenden Leistungen 70% (Faktor 0,7).
(5) Die Gesamtnote betrégt bei einem

* Wert bis einschlief3lich 1,5 sehr gut (1)

* Wert von mehr als 1,5 bis einschlielich 2,5 gut (2)

* Wert von mehr als 2,5 bis einschlielich 3,5 befriedigend (3)

e Wert von mehr als 3,5 bis einschlieftlich 4,0 ausreichend (4)

* Wert von mehr als 4,0 nicht ausreichend (5)

Bei Uberragenden Leistungen (Gesamtnote 1,3 und besser) kann durch Beschluss des Prifungsausschusses
das Gesamturteil ,,mit Auszeichnung bestanden* erteilt werden.

§ 19 Ungiiltigkeit von Priifungsleistungen

(1) Ergibt sich wéhrend der Bachelorprifung, dass sich der Kandidat oder die Kandidatin bei der Anferti-
gung der Bachelorarbeit einer Téauschung schuldig macht, so kann die Priifung vom Priifungsausschuss ganz
oder teilweise fur nicht bestanden erklart werden.

(2) Hat der Kandidat oder die Kandidatin bei einer Priifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst
nach Aush&ndigung des Zeugnisses bekannt, so wird die entsprechende Priifungsleistung fur ,,nicht bestan-
den“ (5,0) erkl&rt und ist entsprechend § 17 zu wiederholen.

(3) Waren die Voraussetzungen fiir die Abnahme von Bachelorarbeit und mindlicher Priifung nicht erfillt,
ohne dass der oder die Betreffende hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushéndi-
gung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der fraglichen studienbegleitenden
Prifungsleistung behoben.

(4) Hat der oder die Betreffende vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, dass er oder sie an Bachelorarbeit und
mtndlicher Priifung teilnehmen konnte, so wird die Prufung fir ,,nicht bestanden® erklart. Ihm oder ihr ist
vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AulRerung zu geben.

(5) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem un-
richtigen Zeugnis ist auch die Urkunde Uber den Erwerb des akademischen Titels ,,Bachelor of Arts* einzu-
ziehen, wenn die Prufung aufgrund einer Tauschung fir ,,nicht bestanden* erkléart wurde. Eine Entscheidung
nach Absatz 2 ist nach einer Frist von 5 Jahren ab dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen. Fiir diesen
Zeitraum sind die Bachelorarbeit, die Gutachten und die Prifungsprotokolle beim Prifungsamt aufzubewah-
ren.
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§ 20 Zeugnis
(1) Uber die bestandene Bachelorpriifung stellt die HWR Berlin ein Zeugnis aus.

(2) Das Zeugnis enthélt

a) das Gesamtprédikat des Studiums,

b) das Thema und die Note der Bachelorarbeit,

c) die Note der mindlichen Prifung,

d) die gewichtete Gesamtnote der studienbegleitenden Priifungsleistungen

e) die Bezeichnung der absolvierten Module und deren Anrechnungspunkte

f) die Bezeichnung der Stelle bzw. Stellen, an der bzw. denen das Praktikum bzw. die Praktika absol-
viert wurden

0) die nach internationalen Regeln insgesamt erworbenen ECTS-Leistungspunkte
(Anrechnungspunkte)

h) die Ausweisung des Anteils der rechtswissenschaftlichen Prifungsanteile der Gesamtnote

i) eine Anerkennungsnotiz, die dem Absolventen bzw. der Absolventin bescheinigt, dass er bzw. sie

durch seine Leistungen die Anerkennung zur Laufbahnbefahigung i.S.d. § 14 BRRG erreicht hat.
(3) Neben der Abschlussnote wird der entsprechende ECTS-Grade angegeben.

(4) Das Zeugnis wird von dem Prasidenten oder der Prasidentin der HWR Berlin sowie von dem Vorsitzen-
den oder der Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterschrieben.

§ 21 Urkunde

(1) Aufgrund der bestandenen Bachelorpriifung wird dem Kandidaten bzw. der Kandidatin der akademische
Grad ,,Bachelor of Arts (B.A.)“ verliehen.

Die Verleihung dieses akademischen Grades wird in der Bachelor-Urkunde manifestiert. Die Urkunde muss
erkennen lassen, dass der Bachelorgrad aufgrund der bestandenen Priifung im Studiengang ,,Offentliche
Verwaltungswirtschaft” verliehen wird.

(2) Die Urkunde wird von dem Présidenten oder der Prasidentin der HWR Berlin unterzeichnet und mit dem
Siegel der Hochschule versehen.

§ 22 Diploma Supplement

(1) Zusatzlich zum Zeugnis wird auf Antrag ein Diploma Supplement in englischer Sprache ausgestellt. Es
enthalt die Angaben, die von der Europdischen Union, dem Europarat und der UNESCO/CEFES empfohlen
werden.

(2) Das Diploma Supplement wird von dem oder der Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterschrieben.
§ 23 Bescheinigung iiber nicht bestandene Priifung

Hat der Kandidat oder die Kandidatin die Bachelorpriifung nicht bestanden, wird auf Antrag und gegen Vor-
lage der entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine schriftliche Bescheini-

gung ausgestellt, die die erbrachten Prufungsleistungen und deren Noten enthélt. Die Bescheinigung muss
deutlich erkennen lassen, dass die Bachelorpriifung nicht bestanden ist.
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5. Abschnitt Rechtschutz

§ 24 Einwendung

(1) Gegen eine Leistungsbeurteilung, die einen Verwaltungsakt darstellt, kann der oder die Studierende bei
Nichteinigung mit dem Priifer oder der Priferin innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe des Ergeb-
nisses eine schriftliche Einwendung gegen die Beurteilung bei dem oder der Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses erheben. Die Einwendung ist zu begriinden.

(2) Der oder die Vorsitzende des Prufungsausschusses leitet die Einwendung den jeweiligen Priifern oder
Priferinnen zur unverziiglichen schriftlichen Stellungnahme zu. Der Priifungsausschuss entscheidet unter
Beriicksichtigung dieser Stellungnahmen umgehend, ob weitere Gutachten eingeholt werden mussen; in die-
sem Fall folgt die Notenfestsetzung nach § 15 Abs.7.

6. Abschnitt Schlussbestimmungen

§ 25 Einsichtnahme in Priifungsakte

Innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird dem Kandidaten oder der Kandida-
tin auf Antrag in angemessener Frist die Moglichkeit gegeben, die Bewertung seiner bzw. ihrer Bachelorar-
beit und das Prufungsprotokoll der miindlichen Priifung einzusehen.

§ 26 Erprobungsklausel

- entfallen -

§ 27 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der HWR Berlin in Kraft.
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Anlage

Priifungsplan

Semester Module Thema LN
1.
1 Einfihrung in die OVW und das wissenschaftliche H,K,M,R
Arbeiten
2 Grundlagen und Rahmenbedingungen des H,K.M,R
Verwaltungshandelns
3 Verwaltung in der Gesellschaft HK,M,R
4 Staatsrecht K,.M
5a Zivilrecht | H,R oder LN
in Modul 5b
6 Wirtschaftliches Handeln | H,K.M,R
2.
5b Zivilrecht |1 H,K,M,R
7 Verwaltungsrecht K,.M
8 Soziale Kompetenzen | HKMR, L
9 Wirtschaftliches Handeln 11 H,K.M,R
10 Verwaltungsmodernisierung HK,M,R
11 Offentliche Sicherheit H,K,M,R
$ L Steuerung und Kontrolle der Verwaltung s S
13 Personalwesen H,K,M,R
14 Soziales H,K,M,R
15 Europdische und internationale Dimensionen H,K,M,R
16 Projekt
4.
17 Praktikum | PZ+B + R
5.
16 Projekt B,R,P
18 Selbstverwaltung H,K,M,R
19 Wirtschaftliche Falllésungstechnik K -4 Std
20 Juristische Falllésungstechnik K -4 Std
21 Entscheidungen in komplexen Handlungssituationen K -4 Std
6. (Regelstudium)
22 Praktikum 11 PZ+B + R
6. (Schnellstudium)
22 Praktikum 11 PZ+B + R)

Abschnittsweise in den vorlesungsfreien Zeiten (26 Wo-
chen insgesamt)

23 Thesiskolloquium -
Bachelorarbeit H
24 Soziale Kompetenzen Il R,P
Mindliche Priifung M
7. (Regelstudium)
23 Thesiskolloquium -
Bachelorarbeit H
24 Soziale Kompetenzen Il R,P
Mindliche Priifung M
End-Summe 28

H = Hausarbeit, K = Klausur, M = Mindliche Prifung R = Referat, Pr = Projektarbeit,
PZ = Praktikumszeugnis, B = Praktikumsbericht, L= Leistungsschein
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