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Praktikumsordnung
des Bachelor-Studiengangs ,Verwaltungsinformatik”
des Fachbereichs Allgemeine Verwaltung
der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin
vom 09.04.2014

Aufgrund von 8 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Gessdiibes die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hoch-
schulgesetz — BerlHG) in der Fassung vom 26. DdlLlZGVBI, S. 379) hat der Fachbereichsrat deslb&ch

reichs Allgemeine Verwaltung der Hochschule fur td4haft und Recht Berlin (HWR Berlin) und in Ergan-
zung der Rahmenstudien- und —plfungsordnung dehddbale fir Wirtschaft und Recht Berlin vom
8. Mai 2012 und 23. Oktober 2012, geéndert am 2¥elhber 2013 (Mitteilungsblatt Nr. 49/2013 der HWR
Berlin vom 12. Dezember 2013) am 9. April 2014 fdigende Praktikumsordnung erlassen:

§1 Geltungsbereich

§2 Ziele und Grundsétze des Praktikums

§3 Praktikumsbeauftragter/Praktikumsbeauftragt@ktikumsbetreuer/Praktikumsbetreuerin
8§84 Praktikumsbetriebe, Einsatzfelder, Praktikurtestar/Praktikumsanleiterin

85 Zeitliche Regelungen im Praktikum

86 ErschlieBung von Praktikumsplatzen

87 Praktikumsvertrag und Status der PraktikantehRraktikantinnen

§8 Praktikumsbegleitende Lehrveranstaltungen

89 Anerkennung des Praxismoduls

8§10 Anrechnung von Berufszeiten

811 Inkrafttreten
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8§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Praktikumsordnung regelt die Durchfihraey Praktika des Bachelor-Studiengangs ,Verwal-
tungsinformatik®.

(2) Die Praktikumsordnung wird erganzt durch dieudgn- und Prifungsordnung des Bachelor-
Studiengangs ,,Verwaltungsinformatik®.

§ 2 Ziele und Grundsatze des Praktikums
(1) Das Praktikum ist im sechsten Studiensemestabgolvieren.

(2) Das Praxismodul ist integraler Bestandteil 8asliengangs ,Verwaltungsinformatik®; es dient dEm
fahrungslernen aus der Praxis.

(3) Ziel des Praktikums ist eine enge Verzahnungdwen theoretischem Studium und Berufspraxis. Auf
der Basis des im theoretischen Studium erworberrendigenwissens sollen Fahigkeiten der Wissensan-
wendung und praktische Erfahrungen vermittelt uiedBarbeitung konkreter Verwaltungs- bzw. Betriebs
probleme im angestrebten Berufsfeld erméglicht werdrerner sollen die Praktika die Studierenderdenit
Berufswirklichkeit vertraut machen und zur Gestadfaler theoretischen Studienanteile anregen.

(4) Das Praktikumsmodul gliedert sich in die Pilaktisphase im jeweiligen Betrieb und in eine prakiti-
kumsvorbereitende Lehrveranstaltung an der Hocleschu

(5) Wahrend des sechsten Semesters findet neberPktikumsmodul auch das Modul ,Verwaltungsin-
formatik in der Praxis” statt. Dies dient der bedemen Zielerreichung von 82 Abs. 3. Néaheres hiespelt
die Studien- und Prifungsordnung des Bachelor-8ngdings ,,Verwaltungsinformatik®.

§ 3 Praktikumsbeauftragter/Praktikumsbeauftragte, Praktikumsbetreuer/Praktikumsbetreuerin

(1) Mit der Planung des Praxismoduls, insbesonietdinblick auf die Akquisition von Praktikumspléa,
den Abschluss von Praktikumsvereinbarungen sowierdpierungsaufgaben mit den Praktikumsbetrieben
werden vom Fachbereichsrat des Fachbereichs Alligenverwaltung der HWR Berlin ein Hochschullehrer
oder eine Hochschullehrerin sowie ein Stellvertretder eine Stellvertreterin fir zwei Jahre beagfir
(Praktikumsbeauftragter oder -beauftragte). BeidBekibnnen auch mehrere Praktikumsbeauftragte ltieste
werden.

(2) Allen Studierenden, die eine Praktikumsphasmlateren, wird durch den Praktikumsbeauftragteerod
die Praktikumsbeauftragte eine hauptamtliche Letfitk(Praktikumsbetreuer/Praktikumsbetreuerin) zur
fachlichen Betreuung zugeordnet. Die Praktikumsluer bzw. Praktikumsbetreuerinnen haben insbesonde-
re die Aufgabe, wahrend der Praktikumsphasen denakobzu den Studierenden zu halten und bei Proble-
men, die die Studierenden innerhalb ihres Betrigligg selbstandig I16sen kdnnen als Ansprechpakimert
Ansprechpartnerin zur Verfigung zu stehen. Sieshieudem parallel zum Praktikum das Modul ,Verwal-
tungsinformatik in der Praxis" an (vgl. 8 8 Abs. 4)

8 4 Praktikumsbetriebe, Einsatzfelder, Praktikumsareiter/Praktikumsanleiterin

(1) Das Praktikum ist in einer offentlichen Verwailgy, einem offentlichen Unternehmen, einer Eintioigt
des gemeinnitzigen Sektors oder in einer Privatn@ktenung zu absolvieren. Wenn das Praktikum inreine
Privatunternehmung absolviert wird, muss der Vetuvagsbezug klar erkennbar sein.

(2) Der Praktikumsbetrieb muss einen personlichespfechpartner im Betrieb (Praktikumsanleiter oder
Praktikumsanleiterin) benennen und nach einem Reaksplan fur die qualitative Durchfiihrung des Prak
tikums Sorge tragen.
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(3) Das Praktikum im jeweiligen Betrieb muss sicii Aufgabenbereiche erstrecken, die fir die zukgeft
Tatigkeit i. S. d. 8 2 Abs. 1 der Studien- und Brigisordnung des Bachelor-Studiengangs ,Verwaltangsi
formatik" typisch sind.

(4) Das Praktikum kann im Inland oder im Auslandatbiert werden.
§ 5 Zeitliche Regelungen im Praktikum

(1) Das Praktikum dauert bei einer Wochenarbeitsz®i 39 Stunden mindestens 21 Wochen und beginnt
frihestens am ersten Tag des 6. Semesters. EshsellUnterbrechung und ohne Wechsel des Praktikums-
betriebs absolviert werden. Eine Aufteilung desdgtopraktikums auf zwei nicht zusammenhé&ngende Zeit
raume oder ein Wechsel des PraktikumsbetriebsirshnrAusnahmefallen und nur mit Zustimmung desrode
der Praktikumsbeauftragten zulassig.

(2) Die Arbeitszeit wahrend des Praktikums entspriger im Betrieb Ublichen regelmalRigen Arbeitszeit
(Vollzeit). Aus triftigen Grinden kann mit Zustimmg der oder des Praktikumsbeauftragten eine Teilzei
vereinbart werden. Bei einer Teilzeittatigkeit @gert sich in der Regel die Dauer des Praktikumspee-
chend der Verkiirzung der Arbeitszeit.

(3) Ein Fernbleiben von der Praktikumsstelle ighderaktikumsbetrieb und dem oder der Praktikumdbeau
tragten unter Angabe von Griinden unverziglich rteilen. Arbeitsunfahigkeit ist spatestens am vierte
Tag durch arztliches Attest zu belegen. Fehlzeitedem 11. Arbeitstag, bezogen auf die gesamt@ifakh
tische Studienzeit, missen nachgeholt werden. Mitidlimung des oder der Praktikumsbeauftragten kann
bei nachgewiesener Krankheit eines eigenen Kindesoder der Studierenden eine Fehlzeit bis zu 22 A
beitstagen akzeptiert werden.

(4) Soweit ein Studierender oder eine Studieremug@&wvéhltes Mitglied eines der Selbstverwaltungsgr
en der Hochschule ist, ist der Betrieb verpflichilein oder ihr durch Freistellung die Teilnahme\@ran-
staltungen dieser Gremien zu ermdglichen, wenroder die Studierende eine schriftliche Einladureyzu
vorlegt.

8§ 6 ErschlieBung von Praktikumsplatzen

(1) Die Studierenden sind verpflichtet, sich umeairangemessenen und ihrer Studienzielsetzung entspr
chenden Praktikumsplatz zu bemihen. Dabei werdedwich die Praktikumsbeauftragte oder den Prakti-
kumsbeauftragten und die Hochschulverwaltung utitieats

(2) Ob ein Praktikumsplatz den nach dieser Prakidgardnung zu stellenden Anforderungen entspricttt, e
scheidet der oder die Praktikumsbeauftragte.

§ 7 Praktikumsvereinbarung und Status der Praktikarten und Praktikantinnen

(1) Vor Beginn eines Praktikums schlieRen der afilerStudierende und der Praktikumsbetrieb einetPrak
kumsverteinarung ab. Die abgeschlossenen Praktiengisbarungen sollen bis Ende der Vorlesungszeit
des flnften Semesters dem Praktikumsburo vorgelegten.

(2) Die Praktikumsvereinbarung regelt insbesondere:

a) die Verpflichtung des oder der Studierenden

- die gebotenen Arbeits- und Ausbildungsmoglichdkeitvahrzunehmen;

- die im Rahmen des Praktikumsplanes UbertragendgaBen sorgféltig zu erfullen;

- den Anordnungen des Praktikumsbetriebs und deihr beauftragten Personen nachzukommen;

- die fur den Praktikumsbetrieb geltenden Ordnungesbesondere Arbeitsordnungen und Unfall-
verhitungsvorschriften sowie Vorschriften Gber Sighweigepflicht einzuhalten;

b) die Verpflichtung des Praktikumsbetriebs:

- fur jeden Praktikumsplatz in Absprache mit deneroder Praktikumsbeauftragten einen Prakti-
kumsplan zu erarbeiten, der Inhalt und AblaufBesktikums in den Grundziigen regelt;
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- dem oder der Studierenden fir die Dauer seines dutes Praktikums einen personlichen An-
sprechpartner oder Ansprechpartnerin im Betriebenennen;

- den Studierenden oder die Studierende entsprdatem Praktikumsplan zu beschéaftigen und wie
terzubilden;

- dem oder der Studierenden die Teilnahme an ddtiRuimsbegleitenden Lehrveranstaltung und an
Nachprifungen an der Hochschule zu erméglichen;

- den von dem oder von der Studierenden zu enstile Praktikumsbericht zu Gberprufen und ab-
zuzeichnen;

- dem oder der Studierenden zum Abschluss desiRrald ein unbenotetes Zeugnis auszustellen, das
sich auf Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikuragiéht;

c) die Moglichkeit der vorzeitigen Vertragsauflégun
Eine fristlose Kindigung ist nur aus wichtigem @tumdglich. Eine Kindigung bedarf in jedem
Fall der vorherigen Anhdrung der oder des Praktidoeauftragten der Hochschule.

(3) Von dem Praktikumsvertrag erhalt neben denrdgspartnern auch die Hochschule eine Ausfertigung.
(4) Die Hochschule stellt ein Muster fur den Praktnsvertrag zur Verfigung.

(5) Durch den Praktikumsvertrag wird kein Arbeithddtnis begrindet. Die Studierenden bleiben wéahren
des Praktikums Mitglieder der Hochschule mit alRechten und Pflichten und haben sich fiir das Felges
mester gemald den Bestimmungen der Hochschule zuniietden. Ihr sozialversicherungsrechtlicher Status
andert sich durch das Praktikum nicht.

§ 8 Praktikumsvorbereitende Lehrveranstaltung

(1) Die praktikumsvorbereitende Lehrveranstaltuimgldt grundsatzlich an der Hochschule statt; giénis
tegraler Bestandteil des Praktikumsmoduls.

(2) Die praktikumsvorbereitende Lehrveranstaltuligdgrt sich in zwei Blockveranstaltungen:

- eine Blockveranstaltung Anfang des vierten Seemestier werden insbesondere Hinweise zu mog-
lichen Arbeitgebern und zum Bewerbungsprozess lgggeDer frilhe Termin soll eine geniigend
lange Bewerbungsphase sichern. Dies soll insbeserBewerbungen im Ausland und bei Behérden
mit langen Auswahlverfahren oder mit erforderlisi&cherheitstiberprifungen ermdglichen.

- eine Blockveranstaltung wahrend des flinften Seeregur Thematisierung von Erwartungen und
Pflichten und zur Vorbereitung auf das Praktikum.

(3) Fur die praktikumsvorbereitende Lehrveranstajtbesteht Anwesenheitspflicht.

(4) Dem Erfahrungsaustausch und der DiskussiomsTeaiberlegungen zu Theorie und Praxis, der wissen
schaftlichen Fundierung und Analyse sowie der Auswng der Praktika dient das Modul ,Verwaltungsin-
formatik in der Praxis®, eine parallel zum Praktikistattfindende Lehrveranstaltung. In dieser Vdens
tung, die teilweise praktikumsbegleitend, teilweate Blockseminar angeboten wird, sind die Ergedendes
Praktikums selbstandig zu referieren. Alles Weitgegzu regelt die Studien- und Prifungsordnung VI.

(5) Studierende missen ggf. zur Wahrnehmung deauldqéerwaltungsinformatik in der Praxis" von der
Arbeitszeit freigestellt werden. In diesem Falleden Studierenden zu ermdéglichen, die Arbeitsaadter-
weitig auszugleichen.

8 9 Anerkennung des Praxismoduls

(1) Das Praktikum wird anerkannt, wenn:

- das vom Praktikumsbetrieb ausgestellte Zeugrds un

- ein Nachweis Uber die Teilnahme an beiden voitegrden Blockveranstaltungen
vorliegen.

(2) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft dder die Praktikumsbeauftragte.
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(3) Wahrend des Praktikums haben die Studierenitdem @raktikumsbericht anzufertigen. Dieser ist Glow
von dem Praktikumsanleiter bzw. der Praktikumsé#etigi im Betrieb als auch von dem Praktikumsbetreue
oder der Praktikumsbetreuerin zu unterschreibers. d@am Praktikumsbericht muss hervorgehen, dass der
oder die Studierende mit Aufgaben i.S.d. § 2 AbStudO/PrufO VI betraut wurde. Im Ubrigen legt deer

die Praktikumsbeauftragte die Anforderungen an Fonah Inhalt des Berichts fest. Der Praktikumsbérich
ist innerhalb des Nachprufungszeitraums des setl&tenesters im Rahmen des Moduls ,Verwaltungsin-
formatik in der Praxis® vorzustellen und muss z¥échen vorher bei der entsprechenden Lehrkrafterorl
gen.

(4) Sollte es durch gewahrte, z. B. krankheitshgt@in/erlangerungen des Praktikums nicht moglich,sei
fur diesen Termin einen vollstandigen Praktikumigerzu erstellen, entscheidet der oder die Prakti-
kumsbeauftragte, ob ersatzweise auch ein Teilkdegiogereicht werden darf.

(5) Ist das Praxismodul nicht erfolgreich durchdpefiiso ist es unverziiglich zu wiederholen.

§ 10 Anrechnung von Berufszeiten

(1) Vorliegende berufspraktische Erfahrungen konalenPraktikumszeit angerechnet werden, wenn die mi
dem Studiengang ,Verwaltungsinformatik” inhaltlizh engen, fachlichen Zusammenhang stehen.

(2) Die Entscheidung uber die Anrechnung trifft dder die Praktikumsbeauftragte.
§ 11 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroéffentlichim Mitteilungsblatt der HWR Berlin in Kraft und
gilt fir die Studierenden, die ab dem Winterseme&@14/15 ihr erstes Fachsemester aufnehmen.



