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8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Studien- und Prifungsordnung regelt digcbBfihrung des Studiums folgendBachelor-
Studiengange des Fachbereichs Wirtschaftswisseitsahder Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin
(HWR Berlin):

* Business Administration (Vollzeitform)

* Business Administration (Teilzeitform)

* International Business Management

* International Business Administration Exchange

* International Business — IBU

* Internationales Management / Management Interraltio®FS
* Unternehmensgrindung und Unternehmensnachfolge

» Economics

*  Wirtschaftsinformatik

*  Wirtschaftsrecht

(2) Die Studien- und Prifungsordnung erganzt dienRanstudien- und -prifungsordnung der Hochschule
fur Wirtschaft und Recht Berlin in der jeweils galtlen Fassung.

§ 2 Besondere Ziele der Studiengange

In Ergénzung von 8 3 RStud/PrufO haben die Studiegg das Ziel, die Studierenden auf fachlich gualif
zierte Tatigkeiten in der Wirtschaft oder auf wehaftsbezogene Aufgaben in anderen, auch intenaén,
Organisationen vorzubereiten. Sie schlieRen derebrsowohl fachlicher als auch Uberfachlicher Quali
kationen und interdisziplindrer Kenntnisse ein. Biediengéange sind durch die gemeinsame Nutzung von
Modulen miteinander verzahnt.

a) Business Administration (Vollzeit- und Teilzeitform)

Der Studiengang “Business Administration” in Velfz und Teilzeitform bietet ein anwendungsorien-
tiertes und wissenschaftliches betriebswirtsclwdfls Studium, das auf eine breite Berufsbefahigung
durch die Kombination betriebswirtschaftlicher mitks-, rechts- und sozialwissenschaftlichen Facher
abzielt. Die Studierenden sollen betriebswirtsdicéit Konzepte und Instrumente verstehen und befa-
higt werden, aktuelle Probleme im Kontext der inédtonalen Wirtschaft zu beschreiben und selbststan
dig zu analysieren sowie Losungsoptionen mit wisskaftlichen Mitteln zu erarbeiten.

b) International Business Management

Der Studiengang bietet ein anwendungsorientiemeswissenschaftliches betriebswirtschaftliches Stu-
dium, in dem die internationale und interkulturédlempetenz der Studierenden gestéarkt wird. Die Stu-
dierenden sind international zusammengesetzt uad_elire wird Gberwiegend in englischer Sprache
durchgefuhrt. Der Studiengang umfasst zwei obdigethe Theoriesemester im Ausland sowie ein im
Ausland und/oder in internationalen Unternehmenr ddigganisationen zu absolvierendes Praktikum.
Auslandische Studierende kénnen diese beiden obtigehen Theoriesemester auch an der HWR Ber-
lin verbringen.

¢) International Business Administration Exchange

Der Studiengang fuhrt zu einem Doppelabschlussemir der Partnerhochschulen der HWR Berlin.
Der Studiengang bietet ein anwendungsorientiemeswissenschaftliches betriebswirtschaftliches Stu-
dium, in dem die internationale und interkulturéflempetenz der Studierenden gestarkt wird. Die &ehr
wird in deutscher, englischer und in der Landesgpraler Partnerhochschule durchgefihrt. Der Studi-
engang umfasst zwei obligatorische Theoriesemeastéyusland sowie ein im Ausland und/oder in in-
ternationalen Unternehmen oder Organisationen galébrendes Praktikum.
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d) International Business — IBU

Der Studiengang ,International Business — IBU"tbiecin anwendungsorientiertes und wissenschatftli-
ches betriebswirtschaftliches Studium, das an dé&fRHBerlin und der Anglia Ruskin University
Cambridge stattfindet, mit der das Programm geraeindurchgefiihrt wird. Lehre und Studium sollen
auf berufliche Tatigkeiten insbesondere im Beraieh internationalen und supranationalen, vor allem
europaischen Wirtschaft und Verwaltung vorbereiten soziale Fahigkeiten fir das Handeln in den
kulturellen und sozialen Systemen in Deutschlandi @roRbritannien vermitteln. Die Studierenden sol-
len wirtschaftspraktische und kulturelle Erfahrumga diesen zwei européischen Landern und ihren
Sprachen gewinnen.

e) Internationales Management / Management Internatioal — DFS

Der Studiengang ,Internationales Management / Maneent International — DFS” bietet ein anwen-

dungsorientiertes und wissenschaftliches betriettsstiaftliches Studium, das an der HWR Berlin und
der Ecole Supérieure du Commerce Extérieur PaBEHEParis) stattfindet, mit der das Programm ge-
meinsam durchgefuhrt wird. Lehre und Studium so#deh berufliche Tatigkeiten insbesondere im Be-

reich der internationalen und supranationalenallem europaischen Wirtschaft und Verwaltung vorbe-
reiten und soziale Fahigkeiten fiir das Handelnen kulturellen und sozialen Systemen in Deutschland
und Frankreich vermitteln. Die Studierenden sollgrischaftspraktische und kulturelle Erfahrungen in

diesen zwei europdischen Landern und ihren Spragbeimnen. Neben den Unterrichtssprachen Eng-
lisch und Deutsch ist auch Franzdsisch Unterriphtehe.

f) Unternehmensgriindung und Unternehmensnachfolge

Der Studiengang ,Unternehmensgriindung und Untereabnachfolge” bietet ein anwendungsorien-

tiertes und wissenschaftliches betriebswirtscledfds Studium, das die Studierenden durch eine ausge
wogene Kombination von wirtschaftswissenschaftlich&rundlagenwissen und unternehmerischem
Praxiswissen auf eine Neugriindung oder die Uberaabaw. Filhrungsaufgabe in einem mittelstandi-

schen Betrieb vorbereitet. Es wird als berufshégheles Studium durchgefuhrt.

g) Economics

Der Studiengang ,Economics” bietet ein anwendurigatiertes wirtschaftswissenschaftliches Studium,
das die Studierenden auf eine Berufstatigkeit itetirehmen und Verwaltungen unter Berlicksichtigung
der Veranderungen in der Berufswelt und des geselflichen Wandels vorbereitet und ihnen die dafur
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeitex ethoden vermittelt. In fachlicher Hinsicht soll
den Studierenden eine wissenschaftliche und pdidigusbildung vermittelt werden, die sie bei einer
mafdvollen Vertiefung in volkswirtschaftlichen Handgsfeldern langfristig fir unterschiedliche barufl
che Einsatzbereiche befahigt.

h) Wirtschaftsinformatik

Der Studiengang ,Wirtschaftsinformatik® bietet einwendungsorientiertes und wissenschattliches in-
terdisziplinares Studium der Wirtschaftsinformatikd Betriebwirtschaftslehre und hat das Ziel, die S
dierenden zu befahigen, Informationssysteme in dahft, Verwaltung und Organisation zu analysie-
ren, zu gestalten und zu nutzen. Die Wissens- ofatrhationsverarbeitung beeinflusst die Strategien,
Strukturen und Prozesse von Unternehmen und wirduseinem entscheidenden Faktor im globalen
Wettbewerb. Die Wirtschaftsinformatik ist eine ,$distellen-Disziplin® und versteht sich als intexd
ziplinares Fach zwischen Betriebswirtschaftsleme lmformatik.

i) Wirtschaftsrecht

Der Studiengang ,Wirtschaftsrecht” bietet ein andwamgsorientiertes und wissenschaftliches interdis-
ziplinares Studium des Rechts und der Betriebsetidfislehre. Es bereitet auf berufliche Téatigkeiten
vor, in denen betriebswirtschaftliche mit rechtéohFragestellungen verkniipft sind, etwa auf Tatigke
ten im Bereich der Steuerberatung/Wirtschaftsprgifunsolvenzverwaltung, in Personalabteilungen o-
der im Management. Er verbindet Grundlagenfachsnirtschaftsrecht und allgemeiner Betriebswirt-
schaftslehre mit exemplarischen Vertiefungen in Bechtswissenschaft und Betriebswirtschaft. Die
Studierenden werden befahigt, im Unternehmen dafide Probleme zu erkennen und mit den Metho-
den der Rechtswissenschaft und Betriebswirtscleatftsleigenstandig zu analysieren und Losungsoptio-
nen mit wissenschaftlichen Methoden zu erarbeiten.
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§ 3 Studienbeginn, Kapazitat, Zulassungsverfahren

(1) Die Aufnahme von Studierenden erfolgt jeweilsnzZSommer- und Wintersemester. Abweichend hiervon
erfolgt eine Zulassung in den Bachelor-Studiengénge

» Business Administration (Teilzeitform)

* Unternehmensgrindung und —nachfolge

* International Business Administration Exchange

* International Business — IBU

* Internationales Management / Management InterratiolDFS

einmal j&hrlich.

(2) Die Zahl der Studienplatze wird in einer Zulasgsordnung der Hochschule festgelegt. Das Zulgssun
verfahren und die fachgebundene Studienberechtigeenden in einer gesonderten Zulassungsordnung fest
gelegt.

§ 4 Regelstudienzeit und Gliederung der Studiengéeg

(1) Die Regelstudienzeit betragt sieben Semessawdtden 210 Leistungspunkte erlangt.
Abweichend hiervon betragt die Regelstudienzeiteén Bachelor-Studiengéngen

* Business Administration (Teilzeitform, 180 Leistspgnkte)

* Unternehmensgrindung und —nachfolge (Teilzeitfdr&@ Leistungspunkte)

* International Business Management (Vollzeitstudi@a0 Leistungspunkte)

* International Business Administration Exchange (x&tstudium, 240 Leistungspunkte)
* International Business — IBU (Vollzeitstudium, 24€istungspunkte)

acht Semester.

(2) Das Studium schlie3t mit der Abschlussprifubg lan Studiengang ,Unternehmensgrindung und —
nachfolge” findet die Bachelorprifung bereits zumStudienplan angegebenen Zeitpunkt statt.

(3) Wenn im Studienplan eine Aufteilung in Studiesehnitte vorgesehen ist, kann in der Regel deitewe
Studienabschnitt erst nach dem erfolgreichen Albsshiles ersten Studienabschnitts studiert werdedieS
rende, denen fur den Abschluss des ersten Studielmaitts nicht mehr als in der Regel 15 Leistungg&pmi
fehlen, konnen auf Antrag durch Beschluss des Rg#ausschusses mit der Auflage zum zweiten Studien-
abschnitt zugelassen werden, dass sie im nachsaméglSemester die fehlenden Leistungspunkte erwer-
ben. Werden die fehlenden Leistungspunkte innertlatbvom Prifungsausschuss zu setzenden Frist nicht
erworben, gilt die vorlaufige Zulassung zum zweigtndienabschnitt als widerrufen; der oder die i®tud
rende kann bis zum erfolgreichen Abschluss desreiStudienabschnitts nicht erneut zum zweiten 8tudi
abschnitt zugelassen werden. Die im zweiten Stadligchnitt erbrachten Leistungen bleiben erhalten.

(4) Studierende im Studiengang Business AdministmafTeilzeitform) und im Studiengang ,Unterneh-
mensgrindung und Unternehmensnachfolge* kdnnebegrfindeten Antrag das Modul Praxissemester (30
LP), das nur fur die Vollzeitform vorgesehen istgerechnet erhalten, sofern Zeiten einschlagigaxi®r
nachgewiesen werden, ein Praxisbericht angefartigtdieser ,mit Erfolg* beurteilt wurde. N&herege#

die Praxisordnung.

§ 5 Studien- und Prufungsplane
(1) Die Studien- und Prufungsplane (Anlagen) siedbindliche Bestandteile dieser Ordnung. Sie regeln

welche Module fur die Erlangung des Abschlussgradesbsolvieren sind, Art und Umfang der Lehrveran-
staltungen, zu erwerbende Leistungspunkte sowi@ditingsformen der Module.
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(2) Vertiefungskurse in den Studiengangen BusiAelssinistration (Vollzeitform), Business Administrai
(Teilzeitform), International Business AdministmtiExchange, International Business — IBU und hagy
onales Management / Management International —\R&flen wie folgt eingerichtet:

Marketing-Management Prifungsform
Produkt- und Vertriebsmanagement KP
Marktforschung KP
Kommunikation und Kauferverhalten KP
Ausgewahlte Fragen des Marketings KP
Finanzwirtschaft Prifungsform
Finanzierungs- und Investitionspolitik der Untermem KP
Finanzwirtschaftliche Analyse und Bewertung K
Finanzwirtschaft der Kapitalmarkte M
Ausgewahlte Probleme der Finanzwirtschaft K
Rechnungswesen / Controlling Prufungsform
Bilanzierung und Recht der Rechnungslegung K
Internationale Rechnungslegung K
Konzernrechnungslegung K
Ausgewahlte Fragen von Rechnungslegung/Controlling KP
Personalmanagement und Organisationsgestaltung Prihgsform
Personalmanagement KP
Organisationsgestaltung KP
Rechtliche Aspekte von Personal und Organisation KP

Arbeit im Wandel: 6konomische, gesellschaftlichd betriebliche Aspekte  KP

Betriebliche Steuern Prifungsform
Einkommensteuer K
Unternehmensbesteuerung und Rechtsform H
Steuerbilanzen und Steuerbilanzpolitik, Gewerbesteu K
Umsatzsteuer und Verfahrenslehre K

Global Supply Chain und Operations Management Prifagsform
Beschaffungs- und Produktionsmanagement K
Distributionsmanagement und Transport K

Supply Chain Management und Informationssysteme KP
Ausgewahlte Fragen des Supply Chain und Operahitamagements KP

(3) Im Wahlpflichtbereich ,Schliisselqualifikatiorfemerden folgende Module eingerichtet:

Schlisselqualifikation Prifungsform
Zeitmanagement SL
Starken/Schwachenanalyse SL
Prasentieren SL

Lern- und Arbeitstechniken SL
Wirtschaftswissenschatftliche Fragen mit Tabellekikationsprogrammen SL

(4) Der Fachbereichsrat kann beschlieRen, dassirtbein dieser Ordnung einschlief3lich der Studém
aufgefuihrten Vertiefungen und Schliisselqualifikatio weitere Vertiefungen oder weitere Kurse eirgeri

tet werden. Ferner kann er beschlieRen, dass penzel wahlende Vertiefungsveranstaltungen durciggee
nete Module anderer Bachelor-Studiengénge ersetztem konnen. Der Fachbereichsrat kann beschliel3en,
dass Veranstaltungen in englischer Sprache sttiinDie im Studiengarigternational Business — IBU an
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der Anglia Ruskin University Cambridge stattfindendvodule werden durch die zustéandigen Stelleneain d
Anglia Ruskin University Cambridge in Absprache uhér Studiengangsleitung festgelegt. Die im Studien
gang Internationales Management / Management ktiermal — DFS an der ESCE Paris zu absolvierenden
Module kénnen durch Entscheidung der zustandigelteStan der ESCE Paris geandert werden.

(5) Soweit Wahimoglichkeiten bestehen, wird die Wilvrch Erklarung der Studierenden gegeniber dem
Studienbiro ausgedbt. Der Prifungsausschuss degelerfahren durch allgemeinen Beschluss.

(6) Die in den Studien- und Prifungsplanen mit mirgtern (*) gekennzeichneten Module dirfen durch ge
eignete Module des Studium Generale nach 8 3 AblerRStud/PrifO oder andere geeignete Module er-
setzt werden. Insgesamt durfen die Studierendesh aenn mehrere Module des Studien- und Prifungs-
plans mit einem Stern (*) gekennzeichnet sind, Kuns Umfang von nicht mehr als 5 Leistungspunkten e
setzen.

8§ 6 Auslandsstudium, englischsprachige Fachkursep&chkurse

(1) Studierende in den Studiengéngen InternatiBoalness Management und International Business Admi
nistration Exchange absolvieren ein verpflichtendeslandsjahr, in dem sie pro Semester jeweils éod
im Umfang von 30 Leistungspunkten absolvieren sol@ie im Ausland gewahlten Module sollen vom in-
haltlichen Niveau her denen des zweiten Studierni$s des entsprechenden Studiengangs aquivaent s
Ferner dirfen keine Module mit wesentlich identi&soinhalt gewahlt werden.

(2) Fur Studierende in den Studiengangen ,Inteonati Business — IBU* und ,Internationales Managemen
/ Management International — DFS* ist das AuslanaBam in das Curriculum integriert.

(3) In allen anderen Studiengangen ist der Auskam@sthalt fakultativ und wird von der Hochschuédty-
dert. Im Ausland erbrachte Leistungen werden ge$h@RStud/PrifO und den einschlagigen gesetzlichen
Regelungen anerkannt. Darlber hinaus kénnen mgtlwajspunkten aus einem Auslandsaufenthalt auch
ohne Priufung der inhaltlichen Vergleichbarkeit b@igspunkte aus solchen Modulen ersetzt werdenpndie
jeweiligen Studien- und Prifungsplan mit einem (4¢kennzeichnet sind. Die Einbringung von Modulen,
die inhaltlich mit bereits absolvierten Modulen tdastimmen, ist ausgeschlossen. Fir die nach Hate
erkannten Leistungen wird eine Gesamtnote ermittedtauf dem Zeugnis ausgewiesen wird. Diese mtht
dem Gesamtgewicht der entfallenen Module in diecAlssnote ein und wird mit der Bezeichnung ,Aus-
landsstudium® im Abschlusszeugnis ausgewiesen. Adierkennung ohne Prufung der inhaltlichen Ver-
gleichbarkeit nach diesem § 6 Abs. 3 erfolgt mit Ba3gabe, dass ein Ersatz von betriebswirtscblaéti,
volkswirtschaftlichen oder rechtswissenschaftlichdodulen im Umfang von mehr als flnf Leistungspunk-
ten nur moglich ist, wenn mindestens 50 % der etesetl_eistungspunkte aus der Fachdisziplin detzese
Module stammen.

3(a) Das Piflichtpraktikum (30 ECTS) kann, sofernreRahmen eines Doppelabschlussprogramms vorge-
geben wird, durch ein Pflichtpraktikum von mindestd0 ECTS und weitere Fachmodule auf 30 ECTS er-
ganzt werden. Die ersetzten Module werden mit derelRhnung ,Auslandsstudium’ im Abschlusszeugnis
ausgewiesen.

3(b) Bei Bedarf miissen Studierende, sofern es inmRa eines Doppelabschlussprogramms vorgegeben ist,
die Bachelorarbeit auf Englisch schreiben, wensaligine Bedingung fir die Verleihung des Abschkisse
der Partnerhochschule ist.

(4) Von den in dieser Ordnung angesprochenen Pggfaistungen missen insgesamt 10 Leistungspunkte
durch benotete Prifungsleistungen in englischspgyaniModulen erworben werden, die keine Sprachr ode
Fachsprachkurse sind. In Abweichung hierzu sindeim Studieng&ngen ,Wirtschaftsinformatik” und ,Wirt
schaftsrecht” 5 Leistungspunkte in solchen Modaermbsolvieren. In den Studiengangen ,Business Admi
nistration — Teilzeitform” und ,Unternehmensgriindumd -nachfolge” entféllt diese Verpflichtung.
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(5) Studierende in den Studiengdngen Business Widiration (Vollzeitform) und Economics, die die
Lehrveranstaltung ,English for Management” mit déote 1,5 oder besser abgeschlossen haben, kénnen
auf Antrag gegentiber dem Prifungsausschuss vontBesu weiteren Lehrveranstaltungen in Wirtschafts-
englisch befreit werden. Im Falle der Befreiung degr die vorgesehenen Leistungspunkte der betreffend
Lehrveranstaltungen dennoch vergeben, sobald Zdurgjspunkte nachgewiesen werden, die durch benote-
te Prufungsleistungen in englischsprachigen Modalerorben wurden, die keine Sprach- oder Fachsprach
kurse sind. Der Antrag kann nur einmal gestelltdeer die Mdglichkeit der Wiederholung der Lehrveran
staltung ,English for Management® zur Notenverbessg besteht nicht.

§ 7 Verpflichtende Studienberatung

(1) Die Studierenden, die nach Ablauf der Halfte Hegelstudienzeit die Studienziele des bisherijetwali-

ums zu weniger als einem Drittel der zu erbringendeistungspunkte erreicht haben, sind nach
§ 9 RStud/PrufO verpflichtet, an einer Studienfaghkung teilzunehmen. Hierzu haben die betreffenden
Studierenden zu einem Beratungstermin bei deririeliirch den Prifungsausschuss bestimmten Stelle zu
erscheinen, wenn sie schriftlich oder in Textfouremem solchen eingeladen wurden.

(2) Kommt eine Studienverlaufsvereinbarung nach BSud/PrifO nicht zustande, so setzt der Prifungs-
ausschuss dem Studenten oder der Studentin este iRrerhalb der bestimmte Studien- und Prifurigsle
tungen zu erbringen sind. Gleichzeitig weist erssikriftlich auf die mégliche Folge einer Zwangsexii
kulation hin, falls die Studien- und Prifungsleigian nicht erbracht werden. Erfillen die Studieeendie

in der Studienverlaufsvereinbarung festgelegtenoAtdrungen bis zum festgesetzten Zeitpunkt niclet od
werden Leistungen, die innerhalb der festgelegtést Eu erbringen waren, nicht innerhalb diesestFer-
bracht, so kbnnen die nicht erbrachten Leistundgeniaht bestanden gewertet werden.

(3) Der Priufungsausschuss kann den StudierendeArdrgg Ausnahmen von den Regelungen in Abs. (1)
und (2) gewéahren und dies mit der Setzung eineeraegsenen Frist fir die Erbringung der fehlendes- Le
tungspunkte verbinden, wenn fur die Verzégerung®tesiums ein triftiger Grund vorliegt. Der Antrésj

mit einer Erlauterung zu versehen, weshalb dietegen nicht innerhalb der in Abs. (2) genanntdsat&mn

zu erbringen waren und mit einem Vorschlag, innérlagelcher Zeitspanne die fehlenden Leistungspunkte
nachgewiesen werden. Bei der Festlegung von Venpfingen ist die personliche Situation des Studente
oder der Studentin angemessen zu berticksichtigen.

§ 8 Prufungsformen
(1) Studienbegleitende Prufungsleistungen werdédestalt von

Klausuren (im Studien- und Prufungsplan abgekji?

Mindlichen Prifungen (im Studien- und Prifungembgekirzt ,M*),
Hausarbeiten (im Studien- und Prifungsplan aligekH"),

erweiterten Hausarbeiten (im Studien- und Prggpian abgekuirzt ,EH"),
Kombinierten Prifungen (im Studien- und Priufyrigs abgekirzt ,KP*) oder
Studienleistungen (im Studien- und Prifungsplagekirzt ,SL)

ogrwNE

erbracht. Der Dozent oder die Dozentin kann einev@genheitspflicht begriinden, wenn die Prifungsform
nicht ,Klausur” ist. Verlangt werden darf nicht medds eine Anwesenheit in 80% der regularen Lelarver
staltungsstunden. Die Anwesenheitspflicht und imfahg sind den Studierenden in geeigneter Weise mit
zuteilen. Wird die erforderliche Anwesenheit niehbracht, gilt die Modulprifung als nicht bestand®i0
dieser Ordnung bleibt unberihrt. 8 13 RStud/PriM@et Anwendung.

(2) Klausuren haben das Ziel festzustellen, obStiglierenden in begrenzter Zeit und mit begrenkiés-
mitteln Sachverhalte und Probleme des Fachgelmateden geldufigen Methoden darstellen bzw. Wege zu
ihrer Losung entwickeln kdnnen. Die Bearbeitungstigi Klausuren betragt in der Regel zwei Zeitstemd

in Lehrveranstaltungen mit einem Umfang von bizeei Semesterwochenstunden und drei Zeitstunden in
Lehrveranstaltungen mit einem Umfang von mehr aisi Semesterwochenstunden. Klausuren im Umfang
von drei Zeitstunden kénnen in zwei Klausurteile thsgesamt den genannten Umfang erreichen, geteil
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werden. Die beiden Teilklausuren werden mit eines&ntnote bewertet, eine Notenmittelung der Teitkla
suren erfolgt nicht.

(3) Miindliche Prifungen haben das Ziel festzustetid die Studierenden einen griindlichen Uberhiliogr

die vermittelten Lehrinhalte erlangt haben und inem wissenschaftlichen Gesprach tber diese Inhalie
deren Bedeutung fur die berufliche und gesellstiblaé Praxis befahigt sind. Mindliche Prifungen aegr
von den Prifenden als Einzelprifungen oder als @mprifungen mit nicht mehr als drei Teilnehmern
durchgefuhrt und in Anwesenheit eines oder einehlgandigen Beisitzenden abgenommen; der oder die
Beisitzende nimmt an der Bewertung der Prufungsieg beratend teil. Die Dauer der mindlichen Prgfun
betragt fur jede zu prifende Person mindestensn20hdchstens 30 Minuten. § 17 Abs. 3 RStud/PrufO
bleibt unbertnhrt.

(4) Hausarbeiten haben das Ziel festzustellen i@lsuidierenden zum selbststdndigen Umgang unirizur
tischen Auseinandersetzung mit wissenschaftliclteratur und/oder zur Strukturierung und kritisclfera-

lyse empirischer Befunde und/oder zur Losung pseker Aufgaben und Félle befahigt sind. Die Themen
sollen sich auf die in dem Modul behandelten Ldralte beziehen. Das Nahere regelt der Prifungsaus-
schuss. Das Thema ist von den Studierenden séifdigtund allein zu bearbeiten. Die Ausarbeitungsnu
den Vermerk enthalten, dass die Arbeit selbststandd nur mit Hilfe der angegebenen Quellen etstell
wurde. Die Bearbeitungszeit von Hausarbeiten seths Wochen nicht tberschreiten. Der Umfang der
Hausarbeit soll 4.000 - 6.000 Woérter (reiner Tekine Deckblatt, Gliederung, Literaturverzeichnig)agen
0.4.) betragen. Hausarbeiten sind in gedrucktemraiyzugeben. Auf Wunsch des bzw. der Prifenden sind
Hausarbeiten daneben auch in digitaler Form abargdhsbesondere kann der bzw. die Prifende eme Ei
reichung Uber Plagiatserkennungssysteme verlangen.

(5) Auf die erweiterte Hausarbeit ist Abs. 4 anweard Die erweiterte Hausarbeit dient zuséatzlich wdlisr
senschaftlichen und methodischen Vorbereitung euBdchelorarbeit. Die erweiterte Hausarbeit sukbii-
disziplinar sein. Der Umfang der erweiterten Hahsdrsoll 7.000 - 10.000 Worter (reiner Text, olierk-
blatt, Gliederung, Literaturverzeichnis, Anlage@.pbetragen. Ihr muss eine Présentation vorausgega
sein. Die Prasentation kann von den PrifendendyeBdwertung der erweiterten Hausarbeit mit berigbks
tigt werden. Die erweiterte Hausarbeit wird durefezPrifende bewertet.

(6) Die kombinierte Prifung besteht aus mindestemsi gewichteten Leistungsteilen, wovon mindestens
einer in schriftlicher Form und mindestens einemidindlicher Form zu erbringen ist (z.B. Referat und
schriftliche Ausarbeitung). Alle Leistungsteile ansmen entsprechen in Umfang und Wertigkeit einér Pr
fungsleistung nach Abs. 4. Mindestens 40 % und $téds 80 % der Gewichtung sollen aus schriftlich zu
erbringenden Leistungen stammen. Die Prufendesmntélile Art der geforderten Leistungen und die Gbwic
tung den Studierenden rechtzeitig in geeignetersé/aiit. Es wird eine Gesamtnote vergeben, wobei ein
Notenmittelung der Teilleistungen erfolgen kanmdSHausarbeiten oder Klausuren als Teilleistungrzu
bringen, so ist der Umfang der in Abs. 2 und Abgedegelten Prifungsleistungen entsprechend der Ge-
wichtung der Teilleistung zu kirzen.

(7) Die Studienleistung dient der Uberpriifung,did Studierenden die in der Veranstaltung zu veemnit
den Fachkenntnisse und Fertigkeiten erworben hdbienForm der Leistung wird von den Prifenden be-
stimmt. Neben den in der Rahmenprifungsordnungrggen Leistungen sind auch andere Formen (z.B.
Tests, Fertigkeitsproben) zulassig. Die Aufteilung-eistungsteile ist mdglich. Studienleistungenraesn
nicht differenziert bewertet, sondern mit dem Pxadi,mit Erfolg“ oder ,ohne Erfolg" beurteilt. Eine
Zweitkorrektur bei Nichtbestehen entféllt. Abweiodehiervon werden Studienleistungen in Sprach- und
Fachsprachveranstaltungen wie Prifungsleistundgtaretziert bewertet.

§ 9 Bewertung von Prifungsleistungen

(1) Fur die Bewertung von Prifungsleistungen gili48Abs. 2 RStud/PrifO. Die Bewertung ist zu begru
den.
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(2) Wird eine Leistung durch zwei Prifende bewesdetsollen diese sich tuber die Bewertung der Rg#u
leistung einigen. Kommt keine Einigung zustandewsd die Note durch Mittelung der Bewertung der-be
den Prufenden ermittelt.

(3) Wird eine Note durch Mittelung verschiedenemBgungen ermittelt (§ 9 Abs. 2 dieser Ordnung)eso
rechnet sich die Note aus dem gewichteten MittelTad#inoten. Dabei wird nur die erste Dezimalstélie-

ter dem Komma bericksichtigt; alle weiteren Stellgarden ohne Rundung gestrichen. § 14 Abs. 2
RStud/PrufO findet dann keine Anwendung.

(4) PrOfungsleistungen kdnnen mit Zustimmung desr atér Prifenden auch als Gruppenleistung erbracht
werden, wenn Art und Umfang des Themas dies ratigeé®. Der Beitrag der einzelnen Studierenden muss
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein.

8 10 Wiederholung von Prifungsleistungen

(1) Studienbegleitende Prufungsleistungen, die,miht ausreichend” oder ,ohne Erfolg“ beurteilt xden,
kénnen nach MalRgabe der folgenden Vorschriften evlealt werden. Dabei kdnnen eine Nachpriifung, eine
Wiederholungsprufung und eine Nachprifung zur Wieodkingsprufung abgelegt werden. In Abweichung
hiervon kénnen im Studiengang Internationales Manant / Management International — DFS und Inter-
national Business IBU lediglich zwei Nachprifungen keine Wiederholungsprifung absolviert werden.

(2) Nachprifungen finden nach Vorlesungsbeginnktdgesemesters statt. Fir die Nachprifung steht nur
ein Termin zur Verfigung; das Nahere, insbesondierd erminierung der Nachprifung und die Form der-
selben regelt der Prifungsausschuss.

(3) Die Wiederholungsprtfung findet in der Prufuiogsn statt, die fir die Veranstaltung zum Zeitpud&t
Wiederholungsprufung vorgesehen ist. Sie setzteteauten Besuch und das Belegen der entsprechenden
Lehrveranstaltung voraus. Prufer oder Priuferinen\Wiederholungsprufung ist derjenige Dozent oder d
jenige Dozentin, bei dem oder der die StudierermeWiederholung belegt haben.

(4) Wird die Wiederholungspriifung nicht bestandemdet nochmals eine Nachpriifung statt. Weitere Prii
fungsversuche werden nicht gewahrt.

(5) Ist eine Prufung endgtiltig nicht bestandenkamn der Student oder die Studentin einmalig dahiRa
Anspruch nehmen, das nicht bestandene Modul durcgemignetes weiteres Modul zu ersetzen. Welches
Modul an die Stelle des endgultig nicht bestandeévleduls tritt, entscheidet die Studiengangsleitubip
Wiederholungsmdglichkeiten fur das Ersatzmodul metshen den Wiederholungsmaoglichkeiten fir die re-
gulér vorgesehenen Module.

§ 11 Zweck und Struktur der Bachelorprifung

(1) Die Bachelorprifung bildet den berufsqualifiéleden Abschluss des Studiums. Zusammen mit den stu
dienbegleitenden Prifungsleistungen zeigt sie, das&andidat oder die Kandidatin die in der Stodrel-
nung genannten Ausbildungsziele des Studiums étrémt. Im Studiengang ,Unternehmensgrindung und
Unternehmensnachfolge” bezieht sich die Bacheldupgiauf die bis zum Ablegen der Abschlusspriifung
zu erreichenden Studienziele.

(2) Die Bachelorpriufung besteht aus der Bacheleratmd der mundlichen Bachelorprifung. Die Bewer-
tung der Bachelorprifung wird aus der Bewertung Biechelorarbeit, gewichtet mit dem Faktor 8/10 und
der Bewertung der mindlichen Bachelorprifung, ghteicmit dem Faktor 2/10 gebildet.

§ 12 Bachelorarbeit
(1) Zur Bachelorprifung wird auf Antrag zugelasseer alle nach dem Studien- und Prufungsplan des je

weiligen Studiengangs vor Absolvieren der Absclpu$ing zu erlangenden Leistungspunkte erlangt hat
und die danach erforderlichen Leistungspunkte aaglisshsprachigen Lehrveranstaltungen nachweisen
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kann. Studierende, denen fir die Zulassung zur &addrbeit Leistungspunkte fehlen, kbnnen auf Amntra
durch Beschluss des Prifungsausschusses mit dexgawur Abschlussprifung zugelassen werden, éass s
im nachstmdglichen Semester die fehlenden Leispurdde erwerben.

(2) Studierende, die alle fir den Studiengang \s®lyenen Module absolviert haben, missen sich nach E

halt aller Leistungspunkte zur Bachelorprifung alderx Der Prifungsausschuss kann anderenfalls eine
Frist von zwei Monaten zur Anmeldung zur Bacheldfping setzen. Verstreicht diese ohne Prifungsanmel-
dung, so gilt der Kandidat oder die Kandidatin Atitauf der Frist als zur Priifung angemeldet.

(3) Die Bachelorarbeit hat in der Regel einen Urgfaan etwa 12.000 bis 17.000 Wortern (reiner Tekt,
ne Deckblatt, Gliederung, Literaturverzeichnis, #gen 0.4.). Einzelheiten regelt der Prifungsausschu
Die Bearbeitungszeit betragt vier Monate, in damdignhgangen Business Administration (Teilzeitfoumyl
Unternehmensgrindung und UnternehmensnachfolgeMingte.

(4) Eine Bachelorarbeit kann auch in Form einerppanarbeit von maximal zwei Studierenden angetertig
werden; der Beitrag des einzelnen Kandidaten odeeithzelnen Kandidatin muss deutlich abgrenzbdr un
bewertbar sein, einen wesentlichen Anteil der Arbarstellen und die Anforderungen gemaf Abs. dl-erf
len. Die Leistungen der Kandidaten oder der Karigidan sind getrennt zu bewerten. Der Umfang der
Gruppenarbeit muss deutlich Uber dem fiir einerablearbeitete Bachelorarbeit liegen.

(5) Die Bachelorarbeit wird von einem Prifer odieee Priiferin betreut und bewertet; eine weiterev@&e
tung erfolgt durch einen Zweitprifer oder eine Zpsiferin. Mindestens einer der Prifenden soll &sbr
oder Professorin sein. Bei interdisziplindren Thereell der Zweitprifer oder die Zweitpriferin einem-
deren Fach angehdren als der Erstprifer oder digridferin. In begriindeten Ausnahmeféllen kannesin
terner Zweitprufer oder Zweitpruferin bestellt wend Die Arbeit kann in Absprache mit den Pruferrein
ner Fremdsprache abgefasst werden.

(6) Das Thema der Bachelorarbeit wird auf Vorsclilag Kandidaten oder der Kandidatin von dem oder de
Prifenden vergeben. Der oder die Prufende achtatifjalass das Thema den Anforderungen an eine Ba-
chelorarbeit gerecht wird.

(7) Die Studierenden beantragen schriftlich die €bemigung des Themas der Bachelorarbeit beim Pri-
fungsausschuss und schlagen dabei den oder di@iEestde vor; sie kdnnen einen gewilnschten Zweitpru
fer oder eine gewlinschte Zweitpriferin benennem Batrag ist die Einverstandniserklarung des odzr d
Prufenden zur Betreuung der Bachelorarbeit beiarfiiDie Bestatigung des Themas und die Bestelleng d
beiden Prifenden erfolgt durch Beschluss des Pggausschusses unverziglich nach der Vergabe des
Themas; der Beschluss wird den Kandidaten oderk@ewlidatinnen und den beiden Prifenden schriftlich
mitgeteilt.

(8) Das Thema kann einmal zurtickgegeben werdefsusmahmeféllen kann der Prifungsausschuss die Be-
arbeitungszeit verlangern, wenn die Studierendehweisen, dass sie an der Bearbeitung der Bachelora
beit zwingend gehindert sind. Die Verlangerung Blearbeitungszeit darf zwei Wochen nicht Uberscéneit
Studierenden, die die Voraussetzungen von 8§ 18 AWStud/PrufO erfullen und Studierenden, die tsons
einen Hartefall geltend machen kénnen, kann aufilmetpten Antrag zusatzlich eine Verlangerung der Be
arbeitungszeit um hochstens sechs Wochen gewatdemne

(9) Die Arbeit ist in drei Exemplaren sowie, wener ader die Prifende dies winscht, in digitalemior
beim Studienbiiro einzureichen; der Abgabezeitpistkiktenkundig zu machen. Insbesondere kann der o-
der die Prufende oder der Prifungsausschuss eimeidtiung Uber Plagiatserkennungssysteme verlangen.
Die Pflicht zur Einreichung des dritten Exemplantf@lt, wenn die Studierenden der Veroffentlichuey
Arbeit auf einem Server der HWR-Bibliothek auf deom der Hochschulbibliothek der HWR Berlin vorge-
sehenen Formular zustimmen.

(10) Nach Abgabe der Bachelorarbeit ist diese imalbrvon zwei Monaten durch beide Prifende zu bewer
ten. Innerhalb dieser Frist ist die Benotung deuadfgénbiiro mitzuteilen.
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§ 13 Mundliche Bachelorprifung

(1) Die mindliche Bachelorprifung wird von den legidPrifenden der Bachelorarbeit gemeinsam in der
Form eines hochschul6ffentlichen Kolloquiums abgemen; sie erstreckt sich schwerpunktméiig auf In-
halt und Methode der Bachelorarbeit. Bei Gruppenk@éorarbeiten wird die Prifung grundsatzlich als
Gruppenprifung durchgefuhrt; jedes Mitglied der g1 muss sein Verstandnis des Gesamtproblems unter
Beweis stellen und seinen oder ihren Beitrag dazlegen.

(2) Eine mindliche Prifung findet erst statt, wettle im Studien- und Prifungsplan vorgesehenen-Leis
tungspunkte aus studienbegleitenden Prifungslegjetuarlangt sind. Sie findet nur statt, wenn dieHgéo-
rarbeit insgesamt mindestens mit der Note ,ausegidhbewertet worden ist.

§ 14 Wiederholung von Teilen der Abschlussprufung

(1) Ist die Bachelorarbeit insgesamt mit der Nateht ausreichend” bewertet worden, so findet anfrdg
der Studierenden eine einmalige Uberarbeitung uBégiicksichtigung von priferseitigen Vorgaben statt
Die Frist fur die Uberarbeitung darf einen Zeitrauom drei Wochen nicht tiberschreiten. Im Falle gipe-
sitiven Ergebnisses wird die Bachelorarbeit insgesait ,4,0“ bewertet. Abs. 2 dieser Vorschrifebidt im
Fall der Uberarbeitung unberiihrt.

(2) Die Bachelorarbeit kann einmal wiederholt werdeenn sie mit ,nicht ausreichend* bewertet wuide.
diesem Fall ist ein anderes Thema als beim ersggau¢h zu bearbeiten. Die Riickgabe des Themasader B
chelorarbeit ist im Wiederholungsfall nicht zuld@gssi

(3) Ist die Bachelorarbeit wiederholt worden und pausreichend* bewertet, die miindliche Bachelorpri
fung jedoch mit ,nicht ausreichend” bewertet, kager Prifungsausschuss auf Antrag gestatten, diese
nochmals zu wiederholen. Weitere Versuche sindesgsdossen.

(4) Fur einen Kandidaten bzw. eine Kandidatin, liax. die bis zum Ende der Regelstudienzeit sanetlich
fur den Studiengang erforderlichen Leistungsnacssverbracht und eine Bachelorarbeit abgegebemittat,
diese Abschlusspriifung als nicht durchgefuhrt (fersiuch), wenn die Bachelorprifung nicht bestansten

8 15 Bestehen des Studiums und Gesamtnote

Das Studium ist bestanden und somit erfolgreiclestigjossen, wenn die Bachelorprifung bestandenewurd
und die in 8 4 Abs. 1 genannte Anzahl studienggregsischer Leistungspunkte aus den im Studien- und
Prufungsplan ausgewiesenen Modulen erreicht wibike Gesamtnote wird aus den im Studium erzielten
Modulnoten und der Note der Bachelorprifung ermitieie Gewichtung ergibt sich aus den jeweiligen
Studien- und Prifungsplanen.

§ 16 Abschlussgrad

Nach Bestehen der studienbegleitenden Prifungen demdAbschlussprifung wird fur die Bachelor-
Studiengange

* Business Administration (Vollzeitform)

* Business Administration (Teilzeitform)

* International Business Management

* International Business Administration Exchange

* International Business — IBU

* Internationales Management / Management Interraltio®FS

* Unternehmensgrindung und Unternehmensnachfolge

* Economics
der akademische Grad ,Bachelor of Arts (B.A.)",

» fir den Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformalék akademische Grad

.Bachelor of Science (B.Sc.)"
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» und fir den Bachelor-Studiengang Wirtschaftsreentatkademische Grad
.Bachelor of Laws (LL.B.)"
verliehen.

§ 17 Abschlusszeugnis und Urkunde
Form und Erteilung des Abschlusszeugnisses si8®2 RStud/PrufO geregelt.
§ 18 Prufungsausschuss

(1) Fur alle Studiengénge, die Gegenstand diesénudg sind, wird ein gemeinsamer Prufungsausschuss
nach § 21 RStud/PrufO gebildet. Der Prifungsausscaohtet auf die Einhaltung der Rahmenstudien-und
prifungsordnung und dieser Ordnung und trifft daftid und fir die Erfillung seiner Aufgaben nach
§ 32 Abs. 1 BerlHG erforderlichen Entscheidunger® $tudiengangsleiter und Studiengangsleiterinregn d
betreffenden Studiengénge sollten dem Prufungshussanoglichst als stellvertretende Mitglieder ddge
ren.

(2) In den Studiengéangen ,International BusinedBY* und ,Internationales Management / Management
International — DFS* ist fur die an den Partnertsatiulen zu absolvierenden Module und die Bachdlerpr
fung ein fur die jeweiligen Studiengange und augekrbrigen beider betroffener Hochschulen zu bildend
Prifungsausschuss zustandig.

8 19 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Verdffentlidnim Mitteilungsblatt der HWR Berlin fiir alle Stied
renden in Kraft, die nach dem Inkrafttreten ihrdstun in einem der Studiengange im Anwendungsbereich
dieser Ordnung aufnehmen. 88 6, 8, 9 und 10 d@ésgmung gelten auch fur diejenigen Studierendéen, d
bei Inkrafttreten bereits in einem Studiengang imv&ndungsbereich dieser Ordnung studieren.
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Anlage a)

Studien- und Priifungsplan des Bachelor- 1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt
Studiengangs "Business Administration"
(Vollzeitstudium) 1. Sem 2.Sem | 3.Sem | 4.Sem | 5.Sem | 6. Sem | 7.Sem
Q <] L Q Q Q ]
4] 4] A ] 4] 173 ]
e = = = £ = = =
o ? 3 3 2 & 2 2
e |8 g 2 2 g 2 g g
E % (%) g ) g %) g %] g ) g %] g %) g
S 1 alzlalelzlalclalalelzlalclglaiglzlaic]glae
Betriebswirtschaftslehre
Personal und Organisation suU KP 4 5 2
Investition und Finanzierung suU K 4 5 2
Marketing SuU K 415 2
Grundlagen des externen Rechnungswesens SuU K 4 S 2
Grundlagen des internen Rechnungswesens/Controllings SuU K 4 5 2
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung SuU K 4 5 2
Instrumente des Controllings SuU K 415] 4
Strategisches Management SuU M 6 5 4
Operations Management su K 4]l5])] 4
Unternehmenssimulation und Teamentwicklung SuU SL 415]|0
Tatigkeitsfeld (GroRRe Vertiefung)
Modul 1 SuU 415] 4
Modul 2 SuU 4 5 4
Modul 3 (A) su 4| 5] 4
Modul 4 (A) SuU 4 5 4
Erganzung (Kleine Vertiefung)
Modul 1 SuU 415] 4
Modul 2 suU 415]| 4
Interdisziplindres Themenfeld (A) SuU EH 12| 15| 12
\olkswirtschaftslehre >
Mikrookonomie Allokation und Verteilung SuU K 4 S 2 ‘g
Makrookonomie Konjunktur und Beschéftigtung SuU KP 4 5 2 §
Internationale Wirtschalft suU KP 415 2 é’
Wirtschaftsrecht =
Privates Wirtschaftsrecht SU K 41 5] 2 g
Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht) SuU K 415 2
Sozialwissenschaften
Unternehmen, Betrieb, Arbeit suU KP 4 5 2
P olitische Okonomie suU KP 4]15])] 4
Quantitative Methoden/Wirtschaftsinformatik
W irtschaftsmathematik SuU K 4 5 2
Statistik SU K 2 5 2
U 2
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik sy SL 2 5 0
U 2
Betriebliche Informationssysteme SU_U KP 2 51 2
Schlusselqualifikationen
Einfihrung in das Studium 9 sL 2 0 0 s o
Schliisselqualifikationen Wabhlpflichtfach 2
Kommunikation und Interaktion im Beruf U SL 415]0
Englisch 1 U SL 2|10} o0
Englisch 2 U SL 215 0
Englisch 3 (A) U SL 2lo]o
Englisch 4 (A) 6] SL 2|15)|0
Praxissemester 291 0
Praxisseminar S 1|l1]o
Abschlusspriifung 10| 18
Summe LVS fir Studierende 141 26 24 24 28 22 1 16
Summe LP 210 30 30 30 30 30 30 30
In % der Gesamtnote 100 10 10 10 24 20 0 26
Abkiirzungen
Erweiterte Hausarbeit EH Seminar (20 Studierende) S
Hausarbeit H Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) 1Y)
Klausur K Studienleistung SL
Kombinierte Prifung KP Ubung (20 Studierende) U

Miindliche Prifung M
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Anlage b)

Studien- und Priifungsplan des Bachelor- 1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt
Studiengangs "Business Administration”
(Teilzeitstudium) 1. Sem 2. Sem 3. Sem 4. Sem 5. Sem 6. Sem 7. Sem 8. Sem
2 2 2 2 2 2 2 2
S E E S E ] e E
a 2 2 a 2 a a 2
e = = = £ = = = =
o 2 2 2 2 2 2 3 2
£ | %] Q Q Q Qo Q Qo Qo Q
K = < = N = < = <
E ‘g [ % [ % [ % 1 % [ % [ % 1’4 % [ %
S O A =T IS I = A - = S I =T A - = S I T R O = S I =
Betriebswirtschaftslehre
Personal und Organisation SU|KP| 4 5 2
Investition und Finanzierung SU | K 4 5 2
Marketing SU| K 4 5 2
Grundlagen des externen
Rechnungswesens SU| K 4 5 2
Grundlagen des internen
Rechnungswesens/Controllings SU| K 4 5 2
Grundlagen der
Unternehmensbesteuerung SU[ K 4 5 2
Instrumente des Controllings SU| K 4 5|4
Strategisches Management SU| M 6 5 4
Operations Management SU| K 4 5 4
Unternehmenssimulation und
Teamentwicklung SU | SL 4 5 0
Tatigkeitsfeld (GroR3e Vertiefung)
Modul 1 SU 4 5) 4
Modul 2 SU 4 = 4
Modul 3 (A) SU 4 5 4
Modul 4 (A) SuU 45| 4
Ergénzung (Kleine Vertiefung)
Modul 1 SU 4 5) 4
Modul 2 SU 4 = 4
Interdisziplinares Themenfeld (A) SU | EH 12 | 15 | 12
Volkswirtschaftslehre
Mikrodkonomie Allokation und
Verteilung SU|[ K 4 5 2
Makrotkonomie Konjunktur und
Beschaftigtung SU | KP 4 5 2
Internationale Wirtschaft SU | KP 4 5 2
Wirtschaftsrecht
Privates Wirtschaftsrecht SU| K 415 2
Recht im Unternehmen
|(Geselischaftsrecht, Arbeitsrecht) SU| K 41512
Sozialwissenschaften
Unternehmen, Betrieb, Arbeit SU[KP| 4 5 2
Politische Okonomie SU | KP 4|5 | 4
Quantitative Methoden/
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsmathematik SU| K 4 5 2
Statistik ﬂ K 4 51| 2
U 2
. . . SU 2
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik T SL Z 5 0
Betriebliche Informationssysteme S—JJ KP 2 5 2
Schlusselqualifikationen
Einfihrung in das Studium U|[sL| 2 0] 0
Schlusselqualifikationen
Wahlpflichtfach U [ SL 2 5 0
Kommunikation und Interaktion im Beru] U | SL 4 5 0
Englisch 1 U | SL 2]101]0
Englisch 2 U | sL 2 5 0
Englisch 3 (A) U | sL 2]10/foO0
Englisch 4 (A) U | SL 2(s5]o0
Abschlusspriifung 10 | 18
Summe LVS 140 18 20 18 18 20 18 20 8
Summe LP 180 20 25 20 25 20 25 25 20
In % der Gesamtnote 100 8 8 6 8 16 16 20 18
Abkiirzungen
Erweiterte Hausarbeit EH Seminar (20 Studierende) S
Hausarbeit H Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) SuU
Klausur K Studienleistung SL
Kombinierte Priifung KP Ubung (20 Studierende) U

Mindliche Priifung M
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Anlage ¢)

Studien- und Prufungsplan des Bachelor- 1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt
Studiengangs "International Business 5. Sem 6. Sem
Management" 1. Sem 2.Sem 3.Sem 4.Sem Ausland Ausland 7. Sem 8. Sem
g g g Z T T T
5 s - 2 2 7 5
g 3 2 2 2 2 E
el g 2 g g 2 g Z
£l2]. gl 2l = I il g o 2. g
T I RS I e R O RS I e I = S 7 il I I el S
Betriebswirtschaftslehre
Human Resources and Organisation SU KP 4 5] 2
Fundamentals of Corporate Finance SU K 4 5 2
Marketing SuU K 4 5 2
Introduction to Financial Accounting SU K 4 5 2
Introduction to Managerial Accounting SU K 4 5 2
Management Accounting and Controlling SU K 4 5 4
Strategic Management SuU M 4 5 4
International Management SU KP 4 5 4
[Organisational Behaviour in International Companies SU KP 4 5 4
Business Simulation suU KP 4 5 4
[Operations Management su K 4 5 4
Specialisation 1 Marketing or Finance
[Choice 1: Marketing
M1: Produkt- und Vertriebsmanagement SuU KP 4 5 4
M2: Marktforschung SuU KP 4 5 4
M3: Kommunikation und Kéauferverhalten SU KP 4 5 4
M4: Ausgewahlte Fragen des Marketings SuU KP 4 5 4
[Choice 2: Finance and Accounting wahlbar sind 4 Mod  ule
M1: Finanzierungs-/Investitionspolitik d. Untern SuU KP
M2: Finanzwirt Analyse/Bewertung SU K
M3: Finanzwirtschaft der Kapitalmarkte SuU M
M4: Ausgewahlte Probleme d Finanzwirt SuU K
M5: Bilanz u Recht d Rechnungslegung SuU K
M6: Internationale Rechnungslegung SuU K
M7: Konzernrechnungslegung SuU K 3]
M8: Ausgew Fragen Rechnungsl/Controlling suU KP 8
Specialisation 2 Management Issues ;
Modul 1 SU KP 4 5 4 E
Modul 2 SU KP 4 5 4 %
Modul 3 SU KP E 4 5 4
Volkswirtschatftslehre
Microeconomics: Allocation and Distribution SuU K 4 5 2
Macroeconomics: The Economic Cycle and Employment SU KP 4 5 1
International Economics SuU KP 4 5 1
Wirtschaftsrecht
Fundamentals of Business Law SuU KP 4 5 2
Sozialwissenschaften
Regional Studies SU KP 4 5 1
ork, Business and Society SU KP 4 5 1
History, Politics and Economics of the Host Country SuU KP 4 5 ]
[Quantitative Methoden/Wirtschaftsinformatik
Mathematics for Business and Economics SU K 4 & 1
[Statistics SuU K 4 5 5
U 2
Introduction to Business Information Systems SuU s L 5 0
U 2
Business Applications SU Kp 2 5 5
U 2
Management Skills
[Self Management U s, 4] 5 0
[Communication and Interaction on the Job U SL 4 5 0
Intercultural Communication V] KP 4 5 0
Foreign Languages 1 V] KP 4 5 1
Foreign Languages 2 U KP 4 5 1
Foreign Languages 3 U KP 4 5 1
Foreign Languages 4 U KP 4 5 4
Foreign Languages 5 V] KP 4 5 0
Foreign Languages 6 V] KP 4 5 0
Internship 25| 0
Supervision S SL 4 5 0
Dissertation
Research Methodology S SL 3 5
Bachelor Thesis & Oral Exam 12 | 15 | 15
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Anlage d)

Studien- und Prifungsplan des Bachelor- HWR Ausland HWR
Studiengangs "International Business Administration
Exchange" 1.Sem 2.Sem 3.Sem 4.Sem 5. Sem 6.Sem | 7.Sem 8.Sem
B
] 1 (] ) (] © (] ) ® )
2 |s g g g g g g g g
o |8 (O] 9] (O] O] (O] o o o
£ |t g E E g E g g E
g lg H k1N H B R E R H R R R R E HEE
intschaftslehre/Business
Personal + Organisation/Human Resources + Organisation SU KP 4 5 127
Investition und Finanzierung/investment and Finance SU K 415 1127
Mark eting/Mark eting suU K 4| s 127
[Grundlagen des ext. ReW e/Basics of External Accounting SuU K 4 5 1127
[Grundlagen des int. ReW e/Controlling/Basics of Internal
|Accounting/Controlling su | K 45| e
[Grundlagen der Unternehmensbesteuerung/Basics of Corporate
[Taxation SuU K 415 1/27
Instrumente des Controllings/Instruments of Controlling SuU K 415 127
e: Winternat. Man. and O
h: Irin international C i SU M 6] 5 127
[Operations Management/O perations Management SuU K 4 5 107
( imulation und Teamentwi Busine
Simulation SU | SL 5 415 0
GroRe Vertiefung (Tatigkeitsfeld)/Specialisation:
Modul 1 SU 5 415 127
Modul 2 SU 5 415 127
Modul 3 su 5 415 wor
Modul 4 SU 5 4 5 127
Volkswirtschaftslehre/Economics
Mikrookonomie Allokation und Verteilung/Microeconomics:
Allocation and Distribution SU K 415 1/27
[Mak rookonomie Konjunktur und Beschéftigung/Macroeconomics %
[The Economic Cycle and Employment su |kp 4|5 107 <
Internationale Wirtschaft/International Economics SU KP 415 1127 é
Wirtschaftsrecht/Business Law
Privates Wirtschaftsrecht/Private Commerical Law SU K 415 127
[Recht im Unternehmen/European Business Law SU K 415 1/27
Sozialwissenschaften/Social Sciences
Unternehmen, Betrieb, Arbeit/ European Studies SuU KP 4 5 1/27
Politische Okonomie/ Political Economy SU KP 415 127
Quant. Methoden/Wilnformatik/Quantitative Methods
|and Information Technology
Wirtschaftsmathematik/ Business Mathematics SU K 415 127
Statistik/ Statistics SU_| k 41 s | w2z
2
S;:\Edrlnasgen der Wilnformatik/Introduction to Business Information su sL 5 P 5 0
U 2
e Informatior usine: SY P 2] 127
U 2
Schlusselqualifikationen/Key Qualifications (Soft
fsiis)
Einfiihrung in das Studium o sL 2 0 0
i ahlpflichtfach 25 5 2ls] o
Elective 2 aus Selbstmanagement U SL 5 415 0
Elective 3 aus Kommunikation und Interaktion im Beruf [§} SsL 5 als5| o
Ausland/Abroad
History, politics and economics of the host country SuU KP 5 5 4 5 |0
Intercultural Communication SuU SL 5 5 4| 5|0
[Themenfeld/Interdisciplinary Research SuU SL 5 15 12] 15 |0
Module 4 SU SL 5 5 4150
Module 5 SU SL 5 5 4 5 [0
Module 6 su |sL| s 5 4165]0
Module 7 SuU SL 5 5 4 5[0
Module 8 SU SL 5 5 4 5[0
Module 9 SU SL 5 5 4 5[0
Module 10 SuU SL 5 5 4 5[0
Internship SL| 30 30 290 0
Internship Seminar S SL 1l1fo
Bachelor Thesis 10 | 4/27
Total SWH 165 26 22 26 26 24 24 1 16
% der Final Grade HWR 100% 5/27 5/27 5/27 2/9 0% 0% 0% 2/9
Abkiirzungen
Erweiterte Hausarbeit EH Préasentation P
Hausarbeit H Seminar (20 Studierende)
Klausur K Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) SuU
Kombinierte Priifung KP Studienleistung SL

Miindiiche Prifung M Ubung (20 Studierende) U
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Anlage e)

Bachelor-Studiengang
" : : " . . . .
International Business 1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt
’ 7.Sem 8. Sem
Studien- und Prifungsplan fir 1. Sem 2. Sem 3. Sem 4. Sem 5.Sem 6. Sem
) ) : . ] . (HWR oder | (HWR oder
Studierende, die an der HWR starten HWR HWR Ruskin Ruskin Ruskin Ruskin X N
Ruskin) Ruskin)
S ° ° k] S ° ° ]
c c c c c c c c
0 % 0 0 n 7] 8; 0
12} 1] [%] 1] (%2} 0
=1 =3 =1 = =1 = =] =1
£ = = = < = < = <
S ? 3 ? 2 ? 2 2} ?
E |8 < < < < < < < <
elslal lalel lelel lelel 2Ll (2] [2]el. |2 5
s 12 E E 2
g lglzlolelzlialelzlaiglzlolelzliollzloylglalalglzldls
[Betriebswirtschartsiehre
Grundl. der Wirtschaftswissenschaften 1. Teil: ABWL 2
Su KP o 5
Grundl. der Wirtschaftswissenschaften 2. Teil AVWL 2
Personal und Organisation SU KP 4 5 2
Modul A 15 6
Modul B 75] 3
Modul C 75 3
Grundlagen des externen Rechnungswesens SU K 4 5 2
Modul D 75| 3
Modul E 751 3
[Strategisches Management SU M 6 5 4
lUnternehmenssimulation und Teamentwicklung SuU KP 4 5 4
Tatigkeitsfeld
Modul 1 SU 4 5 4
Modul 2 SU 4 5 4
Modul 3 SU 4 5 4
Modul 4 SU 4 5 4
Interdisziplinares Themenfeld su EH g 3 12| 15| 12
Volkswirtschaftslehre g é
Managerial Economics/Einfiihrung i.d. Makroskonomie su | kp sl s 2 & ?
a ]
Wirtschaftsrecht E E
= =
Privates Wirtschaftsrecht SU K 4 5] 2 % %
Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht) SuU K 4 5 2 x I
Modul F 3175 3
Sozialwissenschaften
Politische Okonomie und Sozialstruktur der modernen
Gesellschaft SU Kep 4 ° 2
[Quantitative Methoden/Wirtschaftsinformatik
irtschaftsmathematik SU K 4 5 2
[Statistik SU 4 2
K 5
) 2
[Grundlagen der Wirtschaftsinformatik SU sL 2 5 2
U 2
Modul G u 3 75 3
Schlusselqualifikationen
Einfiihrung in das Studium 2
u SL 5
[Self-Management 2
Kommunikation und Interaktion im Beruf 9] SL 4 5
English for Business 1
9 o Kp 2 0 0
English for Business 2 2 5 2
Praxi 29, 29
Praxisseminar S 1] 1 1 1
[Abschlusspriifung 8 | 10| 18
Summe LVS 78 24 26 1 1 26 24
Summe LP 150 25 35 30 30 30 30
In % der Gesaminote 100 10 12 12 12 0 0 24 30
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Bachelor-Studiengang
"International Business" 1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt

Studien- und Prifungsplan fur 1. Sem 2.Sem 3. Sem 4.Sem 5. Sem 6. Sem 7.Sem 8. Sem
Studierende, die an der ARU starten Ruskin Ruskin HWR HWR : ' Ruskin Ruskin

% der Abschlussnote
% der Abschlussnote
% der Abschlussnote
% der Abschlussnote
% der Abschlussnote
% der Abschlussnote
% der Abschlussnote
% der Abschlussnote

Lehrform
Prufungsform

jsws
LP
HWR
LP
HWR
LP
HWR
LP
lsws
LP
[sws
LP
jsws
LP
jsws
LP

[Betriebswirtschattsienre
Modul H 3 |175] 3
Modul | 6 15
Modul J 3 75

Introduction to Financial Accounting SuU K 4 5 2

Introduction to Managerial Accounting SU K 4 5 2

[Operations Management SU K 4 5 2
Modul O 2 75 6
Modul P 2 75 6
Vertiefung (Wahlpfichtfach)
Modul Q 2 75 6
Modul R 2 75 6
Modul S 2 7,5 6

Modul T 2] 75 6
Volkswirtschaftslehre

Module K 3 7,5 3

Macroeconomics: The Economic Cycle and Employment SuU KP 4 5 2

International Economics su KP 4 5 2
Wirtschaftsrecht
IModur L 3]lzs] 3
E uropean Business Law SU K 4 5 2
Fundamentals of Business Law SU KP 4 5 2

Praktikumssemester
Praktikumssemester

Sozialwissenschaften

Political Economy and Social Structure of Modern Society su KP 4 5 2

Quantitative Methoden/Wirtschaftsinformatik
Modul M 3 75 3

Mathematics for Business and Economics SU K 4 5 2

Introduction to Business Information Systems SU sL 2 5 2

N A 2 2
Business Applications SU Kp 5 —

Schlusselqualifikationen
Modul N 3 75 3
[schic alifikationen W ichtfach oder Deutsch als

[Fremdsprache 5
[Selbstmanagement U SL 2 0

Praxissemester 290 0 29| o

Praxisseminar 1 1
[Abschlusspriifung 2 |75] 9 2|75 9
Summe LVS 80 12 12 24 24 0 8 8
Summe LP 240 30 30 30 30 30 30 30 30
In % der Gesamtnote 100 12 12 12 10 0 0 27 27

Abkiirzungen

Ernweiterte Hausarbeit EH Seminar (20 Studierende) S
Hausarbeit H Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) SuU
Klausur K Studienleistung SL
Kombinierte Priifung KP Ubung (20 Studierende) U
Miindliche Prifung M
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Anlage f
Studien- und Prifungsplan des Bachelor- Berlin Paris Berlin
Studiengangs "Management International” 1.Sem 2. Sem 3.Sem 4.Sem 5. Sem 6. Sem 7.Sem
2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2
e |2 < < < < < < 2
Slelal lalelolalelal @lel e alolel ] | 2]el.]2
slelzlalelzlolelilalelsialclilalelzlalelals] s
Betriebswirtschaftslehre
Personal und Organisation Su KP 4 5 | 3,7%)
Investition und Finanzierung SU K 4 5 3,7%]
Marketing su [ K 4 5 |37%
[Grundlagen des externen Rechnungswesens suU K 4 5 | 3,7%]|
Instrumente des Controllings SU K 4 5 | 37%|
[Strategisches Management SuU M 6 5 |37%
[Operationsmanagement suU K 4 5 || 3,7%]
Pratiques internationales de I'entreprise 10 0,0%)
JAnalyse des risques (financieres et internationales) 8 5,9%)
Management (Economie, Organisations et Franco-Allemand) 8 5,9%|
JJeu d'entreprise 7 0,0%
[Ouverture international (négociation et droit des sociétes) 4 2,9%)
Electif (Option) 2 0,0%
Electif (Option) 2 0,0%
Tatigkeitsfeld (GroRe Vertiefung)
Modul 1 (Option) suU 4 5 | 37%|
Modul 2 (Option) SuU 4 5 3,7%
Modul 3 (Option) SU 4 & 3,7%
Modul 4 (Option) SU 4 & 3,7%
Volkswirtschaftslehre
Makrookonomie Konjunktur und Beschaftigtung SuU KP 4 5 3,7%) £
Wirtschaftsrecht 2
Privates Wirtschaftsrecht SU K 4 5 3,7%] %
/ergleichendes Recht SU | kP & 4 5 | 3,7%]
Sozialwissenschaften
Unternehmen, Betrieb, Arbeit SU | KP 4 5 | 3,7%)]
[Quantitative Methoden/Wirtschaftsinformatik
irtschaftsmathematik SU K 4 5 | 3,7%)
[Grundlagen der Wirtschaftsinformatik suU - 4 5 0.0%
U 2
Statistiques 2 0,0%]
Schliisselqualifikationen
irtschaft und Kultur Frankreichs 1 +2 * S KP 4 5 1,8%f 4 1,8%|
irtschaftsfranzésisch 1 S KP 4 1,8%) 5
irtschaftsfranzosisch 2 s KP a4 1,8%|
Kommunikation und Interaktion im Beruf V] SL 2 5 0
Deutsch-Franzosisches Management suU | kP 2 1,8%]
ie associative (option) 1 0
[Selbstmanagement (Option) v] SL 4 25 0
irtschaftsfranzésisch/-deutsch 3 4 2,9%)
irtschaftsfranzosisch/-deutsch 4 4 2,9%)
irtschaftsfranzosisch/-deutsch 5 s KP | 2 | 25 1,8%)
irtschaft und Kultur Deutschlands * s KP 4
Englisch for Management and Marketing U SL 4 25 0
Englisch for Finance and Accounting V] SL 2 2,5 0
JAnglais 3 4 0
JAnglais 4 4 0
Praxissemester (Option) 29| o
Praxisseminar S SL 1 1 0
Abschlusspriifung 10 | 10%
Summe LVS 108 32 30 0 0 30 16
Summe LP 210 32,5 27,5 28 32 30 30 30
In % der Gesamtnote 100% 2% 15% 9% 12% 0% 20% 23%
Abkiirzungen
Erweiterte Hausarbeit EH Seminar (20 Studierende) S
Hausarbeit H Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) SuU
Klausur K Studienleistung SL

Kombinierte Prifung KP Ubung (20 Studierende) [§]
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Anlage )

Studien- und Prifungsplan des Bachelor-

1. Studienabschnitt

2. Studienabschnitt

Studiengangs "Unternehmensgriindung und
Unternehmensnachfolge” 1.Sem | 2.Sem | 3.Sem | 4.Sem |5.Sem | 6.Sem | 7.Sem | 8.Sem
) ? @ ) 3 2 3 3
e 2 2 = 2 £ 2 2 2
S @ ? @ ? ? 2 @ 3
E| & 2 < < < < < < <
I Y O -1 Y 1 Y O -1 Y - O -1 P O 1 P -1 PR
N F I HEE HENHEH S NHAE AR N HEE
Betriebswirtschaftslehre
Grundlagen der Unternehmensgriindung suU kP | 2] 25 2125 2
Grundlagen der Unternehmensnachfolge suU KP 2125l 0l 2] 25 2
Personal und Organisation sSuU KP L 4] 5 |2
Investition und Finanzierung SU K 4 5 2
Marketing SuU K 4 9 2
Grundlagen des externen Rechnungswesens SuU K 4 5 2
Grundlagen des internen Rechnungswesens/Controllings suU K 4 5 2
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung SuU K 4 5 4
Instrumente des Controllings SuU K 415 4
Strategisches Management SuU M 6|l 5|4
Unternehmenssimulation und Teamentwicklung SuU SL 4 5 0
Operationsmanagement SuU K 41 5 |4
Tatigkeitsfeld Unternehmensgriindung
(4 Module aus einer und 2 Module aus der anderen Vertiefung)
Modul 1: Griinder-Labor 8] KP 2125 2)2]25]2
Modul 2: Rechtsfragen der Unternehmensgriindung SuU KP 212512 2]|25| 2
Modul 3: Griindungsmarketing SuU KP 212512 2]|25| 2
Modul 4: Griindungsfinanzierung SuU KP 2125)122]|25| 2
Tatigkeitsfeld Unternehmensnachfolge
Modul 1: Nachfolger-Labor U KP 212512 2])25|2
Modul 2: Recht- und Steuern bei der Nachfolge SuU KP 21252 2]25|2
Modul 3: Finanzierung der Nachfolge u. Bewertung von Unternehif su KP @@ @] @]9
Modul 4: Changemanagement bei der Nachfolge su KP 225 @] @|25] @
Interdisziplinares Themenfeld SuU | EH 12| 15 | 12
Volkswirtschaftslehre
Mikrookonomie Allokation und Verteilung su K 4 51| 2
Makrookonomie Konjunktur und Beschaftigtung SuU KP 4 5 2
Wirtschaftsrecht
Privates Wirtschaftsrecht SuU K 4 5|2
Recht im Unternehmen (Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht) SuU K 4 5 2
Sozialwissenschaften
Unternehmen, Betrieb, Arbeit su KP 4] 5 |2
Quantitative Methoden/Wirtschaftsinformatik
W irtschaftsmathematik SuU K 4 5 2
Statistik S__U K 4 5 2
V] 2
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik S__U SL 2 510
V] 2
Betriebliche Informationssysteme S__U KP 2 5 2
U 2
Schlusselqualifikationen
Selbstmanagement: Entrepreneurship studieren * U SL 2 0 0
Schlisselqualifikationen Wahlpflichtfach U SL 2 5 0
Kommunikation und Interaktion im Beruf U SL 21250 2]25|0
Englisch 1 §] SL 2 0| o0
Englisch 2 §] SL 2 5 0
Englisch 3 V] SL 2125]0
Englisch 4 V] SL 2125|0
Abschlusspriifung 10| 18
Summe LVS 140 20 18 20 16 22 12 16 16
Summe LP 180 22,5 22,5 225 22,5 25,0 25,0 20,0 20,0
In % der Gesamtnote 100 8 8 6 8 20 26 12 12
Abkiirzungen
Erweiterte Hausarbeit EH Seminar (20 Studierende) S
Hausarbeit H Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) SuU
Klausur Studienleistung SL
Kombinierte Priifung KP Ubung (20 Studierende) §]

Mindliche Prifung
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Anlage h)

Studien- und Prufungsp|an des Bachelor- 1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt
Studiengangs "Economics” 1.Sem | 2.Sem | 3.Sem | 4. Sem | 5.Sem | 6.Sem | 7. Sem
2 g 2 2 g 2 2
e 2 2 2 2 2 2 2
8 2 3 3 3 3 3 2
E] & S < < 2 < 2 s
I P O - P T P ) PR T P O - I S
gl lalelelzlalelilalelzlolelzlolelzialc]ilale
Betriebswirtschaftslehre
Personal und Organisation SuU KP 4 5] 2
Investition und Finanzierung suU K 4 5 2
Marketing SU K 4 5] 2
Grundlagen des externen Rechnungswesens SU K 4 5] 2
Grundlagen des internen Rechnungswesens/Controllings SuU K 4 5 2
Volkswirtschaftslehre
Mikrodkonomie Allokation und Verteilung SuU K 4 5] 2
Makrookonomie Konjunktur und Beschaftigung SuU KP 4 5 2
Internationale Wirtschaft suU KP 4| 5| 2
Emp. Wirtschaftsforschung und Grundlagen der Okonometrie SsuU K 4 5] 2
Nationale und internationale Finanzbeziehungen SU H 4 5] 4
IAngewandte Mikrockonomie SU 4 5] 4
Grundlagen der Finanzwissenschaft suU K 4 5] 4
[Theorie der Wirtschaftspolitik SuU KP 4 5] 4
Vertiefung: Européische Okonomie
(4 Module aus einer der beiden Vertiefungen)
P olitische Integrationsprozesse in Europa (A)* SU H 415] 4
E uropaisches Wirtschaftsrecht (A)* SU KP 4 5] 4
E uropaische Wirtschaftspolitik suU KP 4] 5] 4
JArbeitsmarkte und Sozialstaat in Europa SuU H 415] 4
Vertiefung: Markt und Staat
Die politische Okonomie des Sozialstaates (A)* SU H [ KOOI KO) 8
Public Management (A) SuU KP [ HE1 KO é
P olitik, Staat und der Non-Profit-Sektor* suU KP (] 51 K [0}
Markte, Wettbewerb und Regulierung* su K @G| @ é
Ergénzung g
lzwei Module (*) wahlbar aus der nicht gewéhlten Vertiefung suU a_“_‘ 415 4
SU 415 4
Interdisziplinares Themenfeld (A) suU 12| 15] 12
Wirtschaftsrecht EH
Privates Wirtschaftsrecht SU K 415])2
Recht im Unternehmen (Wirtschaftsverfassungsrecht, Arbeitsrecht) SuU K 4 5| 2
Sozialwissenschaften
Unternehmen, Betrieb, Arbeit SU KP 415]2
P oliische Okonomie su KP 415]2
Quantitative Methoden/Wirtschaftsinformatik
[Wirtschaftsmathematik SU K 415]2
Statistik SU K 4 5] 2
U 2
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik SUU SL % 5] 0
Schlusselqualifikationen
Einfihrung in das Studium U sL 2 s1o
Schliisselqualifikationen Wahlpflichtfach 2
Kommunikation und Interaktion im Beruf (A) 9] SL 415 0
Englisch 1 v} SL 2lo]o
Englisch 2 9] SL 2]15]0
Englisch 3 9] SL 2] 0] o
Englisch 4 U SL 215 0
Praxissemester 29| 0
Praxisseminar S 110
Abschlusspriifung 15] 18
Summe LVS 135 26 26 22 26 22 1 12
Summe LP 210 30 30 30 30 30 30 30
In % der Gesamtnote 100 10 10 10 24 20 0 26
Abkiirzungen
Erweiterte Hausarbeit EH Seminar (20 Studierende) S
Hausarbeit H Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) su
Klausur K Studienleistung SL
Kombinierte Prifung KP Ubung (20 Studierende) V]

Mundliche Prifung M
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Anlage i)

Studien- und Prifungsplan des Bachelor- 1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt
Studiengangs "Wirtschaftsinformatik” 1. Sem 2.Sem 3. Sem 4. Sem 5. Sem 6. Sem 7. Sem
L L 2 2 2 L L
5} o 5] o 5] o 5}
= = c c c = =
a @ a a a @ @
2} a a @ a @ 2}
=] 2 = 2 = = =
£ = = = = = = =
5 S o ] ] ] o S
o @ @ @ @ @ @ @
£ 17} o o 2 k-] 2 o o
£ =y < < < < < < <
£12]. 2. 2. 2|, g, 2|, 2. 2
=1
SlalalslelslolclalalelslaleclalS])le]lslo]le]la[S]s
Betriebswirtschaftslehre
Personal und Organisation SuU KP 4 5 2
Marketing su K 4 5 2
Grundlagen des externen Rechnungswesens SsuU K 4 5 2
Grundlagen des internen Rechnungswesens/Controllings su K 4 5 2
(Operations Management SsuU K 4 5 4
Unternehmenssimulation und Teamentwicklung U SL 4 5 0
Informatik
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik U SL 2 5 2
- " SU 2
Betriebliche Informationssysteme KP 5 2
U 4
SU 4
Datenbanken mit Ubung K 10 2
U 2
Objektorientierte Programmierung | U KP 4 5 2
(Objektorientierte Programmierung Il U KP 4 5 2
" SU 2
Rechnerarchitekturen, Betriebssysteme und Netze KP 5 2
2
SU 2
— kP 5| 4
U 2
. SU 2
Entwicklung von Web-Anwendungen - KP 5 4
U 2
. U KP 8 10 8
Projekt Software Engineering
SU 2
Unternehmensmodellierung — « 5 4
U 2
Sicherheit in der Informationstechnologie SU KP - 4 5 4
[}
Sozialwissenschaften/VWL/Recht 2
[Sozialwiss. Aspekte der Informations- u. Wissensgesellschaft sulke ] a] s ] 2 £
@
[Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen SsuU K 4 5 2 g
Privates Wirtschaftsrecht su | 4 5 2 2
Wirtschaftsmathematik und Statistik §
a
Wirtschaftsmathematik SU K 4 5 2
Statistik
SU K a2 5 2
U 2
Vertiefung (Wahlpflicht)
3 aus 4
\Vertiefung 1: Management von Anwendungssystemen
Informations- und Kommunikationsmanagement U KP 4 5 4
Informatik, Organisation und IT-Controlling U K 4 5 4
Vertiefung 2: Soziologische und rechtliche Aspekte der IT
[Aktuelle Fragen der Wirtschaftsinformatik
9 o | H @wlelw
R Aspekte der Infor { nologie (*) (A) U H (4) (5) (4)
\Vertiefung 3: IT Losungen fur KMU
Unternehmenssoftware fiir KMU U KP 4 5 4
E-Commerce und Web-Hosting U KP 4 5 4
Vertiefung 4: Decision Support Systeme
JAnalytische Informationssysteme (A) U KP 4 5 4
Optimierung und Simulation (A) V] KP 4 5 4
Schlusselqualifikationen
Einfilhrung in das Studium ¥} 2 s 0
Schliisselqualifikationen Wahlpflichtfach * SL 0 0 2
. SU 2
Projektmanagement —— sSL 5 0
U 2
Englisch 1 U SL 2 0 0 5
Englisch 2 U SL 2 0
Praxissemester 29 0
Praxisseminar S SL 1 1 0
[Abschlusspriifung 15 | 18
Summe LVS 133 22 26 24 28 24 1 8
Summe LP 210 25 35 30 35 30 30 25
In % der Gesamtnote 100 10 10 10 24 24 0 22
Abkiirzungen
Erweiterte Hausarbeit EH Seminar (20 Studierende) s
Hausarbeit H Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) suU
Klausur K Studienleistung SL
Kombinierte Priifung KP Ubung (20 Studierende) U

Miindliche Prifung M
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Anlage |)

Studien - und Priifungsplan des Bachelor - 1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt
Studiengangs "Wirtschaftsrecht" 1. Sem 2. Sem 3. Sem 4. Sem 5. Sem 6. Sem 7. Sem
2 2 2 2 2 2 2
) o ) o ) o o
c c c c c c c
a a a a a a a
7} 4] 7} 4] 7} 4] 7}
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Privates Wirtschaftsrecht
e Su 4
Allgemeiner Teil BGB / HGB mit Ubung — K 5] 2
2
i su 4
Schuldrecht Allgemeiner Teil und Kaufrecht mit Ubung - H 5 2
U 2
Schuldrecht Besonderer Teil mit Handelsrecht SU KP 4 5 2
Sachen- und Erbrecht SU H 4 5 2
Recht im Unternehmen (Arbeits- u. Gesellschaftsrecht) SU K 4 o] 2
Arbeitsrecht und seine kollektivrechtlichen Regelungen SuU K 4 5 4
Gesellschafts- und Konzernrecht SuU H 4 5 4
Projekt (A) s | sL 4 5 0
Offentliches Wirtschaftsrecht
Verfassungs- und Europarecht SU H 4 o] 2
Offentliches Wirtschaftsrecht SU | KP 4 5 2
\Wirtschaftsstrafrecht SU 4 5 2
Betriebswirtschaftslehre
Personal und Organisation SU KP 4 5 2
Investition und Finanzierung SU K 4 5 2
Marketing SU K 4 5 2
Grundlagen des externen Rechnungswesens SU K 4 o} 2
Grundlagen des internen Rechnungswesens/Controllings SU K 4 5 2
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung SU K 4 o] 2
Strategisches Management SuU M 6 5 4
Vertiefung Wirtschaftsrecht
Wahlpflicht: 5 aus 8 Modulen sind zu wahlen (A) (A) .
o}
Vertragsgestaltung SuU K 4 5 4 ‘g
Recht des internationalen u europaischen Wirtschaftsverkehrs SuU KP 4 5 4 g
tund Rechtsschutz sul H 4| 5| 4 é
Bank- und Kreditsicherungsrecht SU K 4 5 4 2
Aktuelle Probleme des Wirtschaftsrechts S KP % 4 5 4
Rechtsdurchsetzung und Insolvenzrecht SU K a
Umwelt- und Technikrecht aus Wirtschaftsingenieur Umwelt SU K
Rechtl. Aspekte der Informationstechnologie aus Wilnformatik SuU H
Vertiefung Betriebswirtschaftslehre
Wahlpflicht: 4 Module aus einer oder zwei der Vertiefungen im
Bachelorstudiengang ,Business Administration® sind zu wahlen.
Ausnahme: Die Vertiefungen "Marketing” und "Personal" kénnen
nicht gewahlt werden.
Modul BWL 1 suU 4 5 4
Modul BWL 2 suU 4 5 4
Modul BWL 3 (A) SuU 4 5 4
Modul BWL 4 (A) su 4 5 4
Wahlstudium
ein weiteres vertiefendes Modul mit Bezug zum Studiengang (*) SuU 4 5 4
Volkswirtschaftslehre
Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen SuU K 4 5 2
Quantitative Methoden
Statistik SU K 4 5 2
Schliisselqualifikationen
Einfiihrung in das Studium 2
U SL
Schliisselqu en Wi ! 2 5 0
Kommun.\k.at\on und Interaktion im Beruf: Verhandlungsfiihrung U sL 4 5 0
und Mediation (A)
Englisch 1 [§] SL 2
Englisch 2 [§] SL 2 5 0
English for Business Law (A) SuU SL 4 5 0
Praxissemester 29 0
Praxisseminar S 1 1 0
[Abschlusspriifung 10 16
Summe LVS 143 26 26 24 24 26 1 16
Summe LP 210 25 30 35 30 30 30 30
In % der Gesamtnote 100 10 12 10 24 20 0 24
Abkiirzungen
Erweiterte Hausarbeit EH Seminar (20 Studierende) S
Hausarbeit H Seminaristischer Unterricht (35 Studierende) SuU
Klausur K Studienleistung SL
Kombinierte Priifung KP Ubung (20 Studierende) ¥}

Miindliche Priifung M



