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Ordnung zur Durchfihrung des Praxissemesters
in den Studiengangen am Fachbereich Wirtschaftswisgsschaften
der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin (Praktikumsordnung — PrakO)
vom 18.05.2010, gedndert am 10.06.2014 und am 22015

§ 1 Anwendungsbereich, Begrifflichkeiten

(1) Diese Ordnung regelt die Durchfiihrung einesxiBsgmesters in den Bachelor- und den Master-
Studiengangen am Fachbereich Wirtschaftswissensechdér Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin
(HWR Berlin).

(2) Der in dieser Ordnung genannte Fachbereiclsrder des Fachbereichs Wirtschaftswissenschdten
HWR Berlin.

§ 2 Allgemeine Ziele des Praxissemesters

(1) Das Praxissemester hat das Ziel, die Studierendter Anleitung mit Problemstellungen und -ldgm
in Praxisinstitutionen vertraut zu machen. Das Bs®mester soll die Anwendung des im Studium ereorb
nen Wissens ermdglichen und zur Vertiefung derltehaon Spezialisierungen beitragen.

(2) Studierenden in den Bachelor-StudiengéngendsallPraxissemester die Anwendung des im jeweiligen
Ersten Studienabschnitt erworbenen Wissens erni@glicind moglichst mit den jeweiligen Studienvertie-
fungen des Zweiten Studienabschnitts im Zusammensiamen.

(3) Die Tatigkeitsbereiche in den PraktikumssteBefien in den potenziellen Berufsfeldern derjenige-
gen, die den jeweiligen Bachelor- bzw. Master-Sindang absolvieren.

§ 3 Praxisausschuss und Praxisbeauftragter bzw. Pxesbeauftragte

(1) Fir die Organisation und die verantwortlicher@fiihrung des Praxissemesters sowie flr die ddiesh

se Ordnung zugewiesenen Aufgaben wird ein Praxsshuss gebildet. Er achtet darauf, dass die Bestim-
mungen dieser Ordnung eingehalten werden und digfdafur erforderlichen Entscheidungen. Insbesmnd
achtet er darauf, dass Leistungsanforderungen axisgemester geman § 12 gleichwertig sind und Asch
und Umfang den Studienzielen gerecht werden.

(2) Mitglieder des Praxisausschusses sind

a) drei Mitglieder aus der Gruppe der Professorenschaf
b) ein Mitglied aus der Gruppe der Lehrbeauftragten,
c) ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden.

Ein Mitarbeiter der Praxisbetreuung nimmt an demusigen des Praxisausschusses mit Rederecht teil.

(3) Die Mitglieder zu a) und zu b) werden vom Faataichsrat gewahlt; der Fachbereichsrat wahlt ans d
Mitgliedern zu a) den Vorsitzenden oder die Voesiide des Praxisausschusses sowie die jeweiligeestel
tretung. Das studentische Mitglied des Prifungsdusses sowie dessen Stellvertretung werden gesneins
von den Studierenden an der HWR Berlin aus derdteMorgeschlagen. Die Amtszeit des studentischen
Mitglieds betragt ein akademisches Jahr, die Aniteszeler Ubrigen Mitglieder zwei akademische Jahre.

(4) Der Praxisausschuss ist beschlussfahig, wemuesiens drei stimmberechtigte Mitglieder anwesend
sind, darunter der oder die Vorsitzende oder dieiiige Stellvertretung. Jedes Mitglied hat einanfte.
Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefagstSimmengleichheit entscheidet die Stimme des ode
der Vorsitzenden.
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(5) Zur Erfullung seiner Aufgaben hat der Praxisatsiss sowie jedes seiner Mitglieder ein umfassehnde
formationsrecht beziglich der im Rahmen des Pramissters erfolgten Leistungsbewertungen; die Aus-
schussmitglieder und deren Stellvertretung unigeleinsoweit der Amtsverschwiegenheit.

(6) Der Praxisausschuss kann die Wahrnehmung vdgafan, die nicht von grundsatzlicher Bedeutung
sind, dem oder der Vorsitzenden bzw. der jeweili§tgilvertretung zur Erledigung tUbertragen.

(7) Mit der Planung des Praxissemesters — insbeserdnsichtlich der Rekrutierung von Praktikumgsgsa

— sowie mit dem Abschluss von Praktikumsvertrages mit den Reprasentations- und Koordinierungsauf-
gaben gegeniber den Praktikumsstellen wird der dide¥orsitzende des Praxisausschusses betraut (Pra
xisbeauftragte bzw. Praxisbeauftragter). Die Stéethetung flr den Vorsitzenden oder die Vorsitzedds
Praxisausschusses ist zugleich die Stellvertrefiimden Praxisbeauftragten oder die Praxisbeauétrag

§ 4 Beschaffung und Wechsel von Praktikumsplétzen

(1) Die Studierenden sind verpflichtet, sich umesirangemessenen Praktikumsplatz zu bemuhen; die An-
gemessenheit des Praktikumsplatzes wird von deli€3tgangsleitung Gberpruft. Die Bestéatigung undrAne
kennung des Praktikumsplatzes erfolgt durch Absshiles Praktikumsvertrages.

(2) Die Praxisberatung unterstitzt die Studierermirder Suche nach Praktikumsplatzen. Studiererdien

ein obligatorisches Praxissemester gemal § 8 absmivmussen und sich nicht um einen angemessenen
Praktikumsplatz bemuhen, wird von der HWR Berlimeeaingemessene Praktikumsstelle zugewiesen, an der
das Praktikum abzuleisten ist; ein Anspruch dediStenden auf Zuweisung eines Praktikumsplatzeshdur
die HWR Berlin besteht nicht.

(3) Ein Wechsel des Praktikumsplatzes ist in bedeten Ausnahmefallen mit Zustimmung des Praxisaus-
schusses moglich; die am vorangegangen Platz adtgéteZeit wird in diesem Fall voll angerechnet.

8§ 5 Zeitpunkt des Praxissemesters, Ort der Praktikmsstelle

(1) Der Zeitpunkt zum Absolvieren des Praxissemeste den Bachelor-Studiengéangen wird durch die je-
weilige Studienordnung bestimmt. Ist dies nicht &atl, so muss das Praxissemester in den Bachelor-
Studiengangen im Zweiten Studienabschnitt mogliecbster Abschlussprifung absolviert werden.

(2) Der Zeitpunkt zum Absolvieren des Praxissemeste den Master-Studiengangen wird individuell be-
stimmt; aus organisatorischen Grinden wird dasedgemester als Zeitpunkt empfohlen. Soweit zuneine
anderen als dem empfohlenen Zeitpunkt das Praxesgemabsolviert wird, gehen negative Folgen hinsic
lich des weiteren Studienverlaufs nicht zu LastenlWR Berlin. Insbesondere bestehen keine Anspgrich
auf Studierbarkeit bestimmter Lehrveranstaltungerinen bestimmten Zeitpunkt, wenn das Praxiss@mest
nicht im dritten Semester absolviert wird.

(3) Die Praktikumsstelle kann sich sowohl im Inlaaisl auch im Ausland befinden.
§ 6 Veranstaltungen der HWR Berlin und Prifungen wérend des Praktikums

(1) Die Teilnahme an das jeweilige Praxissemesefienden Veranstaltungen der HWR Berlin ist grun
satzlich zwingend; der Praktikant ist insofern dam Praktikumsstelle freizustellen.

(2) Neben den Veranstaltungen nach Absatz 1 komé@mend des Praxissemesters nur solche Lehrveran-
staltungen im Umfang von maximal acht Semesterwastiieden belegt werden, die die festgelegten Anwe-
senheiten in der Praktikumsstelle und die Teilnahmé&/eranstaltungen nach Absatz 1 zeitlich nichiilbe

ren.

(3) Fur die Teilnahme an studiumsbezogenen PrifuilgeZeitraum des Praxissemesters sind die Praktika
ten von den Praktikumsstellen jeweils zeitlichZuetellen.
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8 7 Freiwilliges Praxissemester

(1) Soweit ein Praxissemester nach einer Studiewmgl nicht vorgeschrieben ist, kann es freiwillizsal-
viert werden (freiwilliges Praxissemester); diekesteht aus einem Praktikum.

(2) Der Fachbereichsrat kann weitere Bestandtesefigiwilligen Praxissemesters beschlief3en.
§ 8 Obligatorisches Praxissemester

(1) Eine Zulassung zum Praxissemester erfolgt wann der 1. Studienabschnitt abgeschlossen oder ein
vorlaufige Zulassung zum 2. Studienabschnitt etfisliy soweit nicht durch eine Ordnung etwas arslbee
stimmt ist. Sind an die vorlaufige Zulassung Bedimgen zur Belegung geknipft, so gilt § 6 Abs. 2.

(2) Ein Praxissemester, das nach der Studienorddaageweiligen Studiengangs absolviert werden muss
(obligatorisches Praxissemester), dauert — soweliit murch eine Ordnung etwas anderes bestimmt ist
mindestens funf Monate bis maximal sechs Monaloiizeit und umfasst

» die Ausbildung an der Praktikumsstelle (Praktikuaajgrund des Praktikumsplans und des Prakti-
kumsvertrages,
» die praktikumsbezogene Lehrveranstaltung an der HBARN.

(3) Die Arbeitszeit wahrend des Praktikums entsypriger im Betrieb Ublichen regelméfligen Arbeitszeit
(Vollzeit). Eltern, Alleinerziehende und Personéig, Angehdorige i.S.d. Pflegezeitgesetzes betrekiamen
auf Antrag, die wochentliche Arbeitszeit auf 20 ri&ten verringern. Die unter Abs. 2 angegebene Prakti
kumsmindestdauer verlangert sich — soweit nichtlleine Ordnung etwas anderes bestimmt ist — m@atsp
chend. Der Antrag ist mit Nachweisen an den Prassehuss zu richten

(4) Fehlzeiten wahrend des Praktikums, die UbdrFéhltage hinausgehen, missen von den Praktikeantin
und Praktikanten bei der Praktikumsstelle nachdeletden; das Praktikum verlangert sich entspreg¢hen
Dies gilt nicht, soweit die Dauer des Praktikumsnmféinf Monate betragt und abziglich von funf Tagén
ne Dauer von mindestens funf Monaten absolvierteur

(5) Die Praktikanten und Praktikantinnen habeniinak der Mindestdauer des Praktikums keinen Udaub
anspruch. Die Praktikumsstelle kann jedoch einefkigtige Freistellung von der Ausbildung aus paltiso
chen Griinden gewéhren.

8§ 9 Praktikumsplan

(1) Der Praktikumsplan beschreibt die auf die jéigeiPraktikantin oder den jeweiligen Praktikanbero-
genen Tatigkeiten und Tatigkeits-/Einsatzbereicbieder Praktikumsstelle. Er stellt sicher, dassIdbalt

der Tatigkeiten den allgemeinen Zielen des Pramisséers entspricht und angemessen im Sinne des
8§ 4 Abs. 1 Satz 1 ist.

(2) Der Praktikumsplan ist von der Praktikumsstalke Firmendokument zu erstellen und der Praxisbetr
ung vorzulegen.

§ 10 Praktikumsvertrag

(1) Zur Durchfuhrung des obligatorischen Praxissers schliel3en die Studierenden und die Praktikums
stellen einen Praktikumsvertrag ab. Jede Vertratgmrhalt eine gleichlautende und unterzeichAetsfer-
tigung.

(2) Der Praktikumsvertrag regelt insbesondere:

1. die Verpflichtung der Studierenden,
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a) die gebotenen Ausbildungsmdglichkeiten wahrzunehmen

b) die im Rahmen des Praktikumsplans Ubertragenenafefy sorgfaltig auszufihren,

¢) den Anordnungen der Praktikumsstelle und der vobélauftragten Person nachzukommen,

d) die fur die Praktikumsstelle geltenden Ordnungémsbesondere Arbeitsordnungen und Unfall-
verhutungsvorschriften — sowie Vorschriften Gber 8chweigepflicht zu beachten;

2. die Verpflichtung der Praktikumsstelle,

a) die Praktikantin bzw. den Praktikanten im jewedstfelegten Zeitraum entsprechend des Prak-
tikumsplans und den Bestimmungen dieser Ordnunguailden,

b) ihr bzw. ihm die Teilnahme an Veranstaltungen défRiBerlin nach 8 6 Abs. 1 und Abs. 3 zu
ermoglichen,

c) eine Bescheinigung auszustellen, aus der sich Dt und Erfolg des Praktikums ergibt,

d) auf Wunsch der Praktikantin oder des Praktikanter\ebeitszeugnis auszustellen,

e) der Praktikantin bzw. dem Praktikanten ein angeeress Entgelt zu zahlen (dies entfallt fir ei-
ne Ausbildungsstelle im 6ffentlichen Dienst, sol@iner Entgeltzahlung tarif- oder haushalts-
rechtliche Grinde zwingend entgegenstehen);

3. Fragen der Versicherung der Studierenden;
4. die Moglichkeit der vorzeitigen Vertragsauflésung.

(3) AuRerdem werden im Praktikumsvertrag namentlich
» der oder die Ausbildungsbeauftragte der Praktiktelisssowie
e der oder die Praxisbeauftragte der HWR Berlin

aufgefuhrt.

(4) Fur den Abschluss des PraktikumsvertragesirisiMeistervertrag der HWR Berlin zu verwenden; von
diesem kann mit Zustimmung des oder der Praxisbreatgén abgewichen werden.

(5) Soll das Praxissemester in einem Wintersemabiswlviert werden, so ist der Praktikumsvertragzoim
15. September des jeweiligen Jahres in dem BurBridxisbetreuung einzureichen. Soll das Praxisstame
in einem Sommersemester absolviert werden, saersPhktikumsvertrag bis zum 15. Mérz des jewailige
Jahres in dem Buro fir Praxisbetreuung einzureiche

8 11 Ersatz des Praktikums

(1) Studierenden, die in geeigneter Form glaubimafthen, dass sie wegen standiger korperlicher Behin
rung oder aus sozialen Grinden nicht in der Lagd, slas Praktikum ganz oder teilweise in der vorge-
schriebenen Form abzulegen, kann auf Antrag gegerd#ém Praxisausschuss gestatten werden, ersazweis
ein aquivalentes praxisbezogenes Studienprojelktr datleitung einer Lehrkraft der HWR Berlin zu érbr
gen.

(2) Uber Zielsetzung, Inhalt und Ablauf des aquévédn praxisbezogenen Studienprojekts ist ein Stie-
richt zu erstellen. Der Studienbericht ist durch dnleitende Lehrkraft der HWR Berlin mit dem Pkadli
»mit Erfolg” oder ,ohne Erfolg“ zu bewerten.

(3) Der Praxisausschuss kann Néheres regeln.

(4) Die 88 6 und 14 gelten entsprechend.

§ 12 Praktikumsbezogene Lehrveranstaltung (Praxisseinar)

(1) Die praktikumsbezogene Lehrveranstaltung sailuhmittelbaren Auswertung, Diskussion und Nachbe-

reitung der Praxiserfahrungen dienen. Die Lehrldaftpraktikumsbezogenen Lehrveranstaltung isteicigl
betreuende Lehrkraft der Praktikantinnen und Pkakten. Zur Teilnahme an der praktikumsbezogenen
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Lehrveranstaltung sind die Praktikantinnen und fkakten verpflichtet; der Nachweis der Teilnahme e
folgt durch Anwesenheitslisten. Der Praxisaussckangs Néaheres beschlieRen.

(2) Die praktikumsbezogene Lehrveranstaltung findeter Regel bei den Bachelor-Studiengdngen semes-
terbegleitend und bei den Master-StudiengdngeneginB des Folgesemesters an ausgewahlten Terminen
in kleinen Gruppen mit Studierenden statt. Befingleh die Praktikumsstelle auf3erhalb Berlins, keimn
praktikumsbezogene Lehrveranstaltung auf Antragespéchgeholt werden, wenn eine Anreise zur Lehr-
veranstaltung unzumutbar ist; sie muss spatestensichstmoglichen Semester nachgeholt werden.

(3) Im Rahmen der praktikumsbezogenen Lehrverdanetakind fristgerecht ein Praktikumsbericht untkei
Prasentation zu erbringen, die jeweils mit dem iRe&gmit Erfolg” oder ,ohne Erfolg* durch die betuen-
de Lehrkraft bewertet werden. Es gelten insowaitRiichtlinien zur Anfertigung von Leistungsnachveeis
im Praxisseminar, die den Praktikanten zu BegirmRtektikums ausgehandigt werden.

(4) Der Praktikumsbericht soll insbesondere diertidqgenen Aufgaben und die erzielten Arbeitsergstani
beschreiben.

(5) Die Prasentation soll insbesondere die jeweiRgaktikumsstelle darstellen.
(6) Der Studienbericht steht dem Praktikumsbericttt der Prasentation gleich.

(7) Der Lehrkraft der praktikumsbezogenen Lehrvstaltung hat zur Kontaktpflege mit den Praktikurekst
len pro praktikumsbezogene Lehrveranstaltung miedesine Praktikumsstelle zu besuchen.

§ 13 Uberarbeitung des Praktikumsberichts und Wiedgholung der Prasentation

Wird der Praktikumsbericht bzw. die Prasentatiachhbestanden (Bewertung mit dem Préadikat ,ohne Er-
folg“), kann innerhalb von vier Wochen unter Bersicktigung von betreuerseitigen Vorgaben der Prakti
kumsbericht Uberarbeitet bzw. die Préasentation eviealt werden. Bei positiver Beurteilung der Zweestf
sung wird fiir den Praktikumsbericht bzw. die Préetion das Pradikat ,mit Erfolg” vergeben. Im Uleigy
gelten die einschlagigen prufungsrechtlich Regetargntsprechend.

8§ 14 Erfolgreiche Absolvierung des obligatorischeRraxissemesters

(1) Das obligatorische Praxissemester ist erfotgraibsolviert, wenn das Praktikum und die praktikoes
gleitenden Lehrveranstaltung erfolgreich abgesciiosvurden. Dies ist der Fall, wenn

* eine entsprechende Bescheinigung der Praktikurtesgeinal? § 10 Abs. 2 Nr. 2 ¢),

* ein ,mit Erfolg” bewerteter Praktikumsbericht,

* eine ,mit Erfolg" bewertete Prasentation sowie

» der Nachweis uber die Teilnahme an der praktikuzsdpenen Lehrveranstaltung gemaf § 12 Abs.
1 Satz 3

vorliegen.

(2) Ist das obligatorische Praxissemester erfathrabsolviert, so wird dies im Rahmen des Abschkisg-
nisses im Notenblatt (Transcript of Grades) ausgsevi.

(3) Fur das erfolgreich absolvierte obligatoris¢hrexissemester werden 30 ECTS-Leistungspunkte {Cred
Points) vergeben, soweit nicht durch eine Ordnung® anderes bestimmt ist.

§ 15 Wiederholung des Praxissemesters

(1) Ist das Praxissemester ohne Erfolg absolviertden, so kann es einmal wiederholt werden. §teegi-
sprechend.
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(2) Wurde der Nachweis Uber die Teilnahme an dektfrumsbezogenen Lehrveranstaltung gemaf
§ 12 Abs. 1 Satz 3 nicht erbracht, so ist nur deese nachstmoglichen Zeitpunkt zu wiederholen. [GEBr-
kraft der praktikumsbezogenen Lehrveranstaltungkait den Praktikantinnen und Praktikanten eine-hie
von abweichende Vereinbarung treffen; dieser haPd&xisausschuss zuzustimmen.

§ 16 Anerkennung einschlagiger Praxiszeiten als Pxassemester

(1) Fur Studierende in Bachelor-Studiengangen dgzditform besteht die Moglichkeit, auf schriftien

und begrindeten Antrag gegeniiber dem PraxisaussdhgsPraxissemester angerechnet zu bekommen, so-
fern Zeiten einschlagiger Praxis, die im Zusammaghmait den Schwerpunkten des jeweiligen Zweiten Stu
dienabschnitts stehen, durch ein qualifizierteseftdzaeugnis nachgewiesen werden und ein Praxisaemin
gemal 8§ 12 erfolgreich absolviert wurde. Fernerstgesvahrleistet sein, dass die allgemeinen Ziete de
Praxissemesters durch die einschlagigen Praxiszeiteicht wurden. Die 88 13 und 15 Abs. 2 findem A
wendung.

(1a) Fur Studierende in Master-Studiengangen kaem Siudiengangsleiter/die Studiengangsleiterin auf
schriftlichen und begrindeten Antrag das Praxissenenrechnen, sofern Zeiten einschlagiger Prdigs,
im Zusammenhang mit dem jeweiligen Master-Studieggaiehen, nachgewiesen werden.

(2) Der Praxissausschuss kann hierzu ausfihrengieldRegen erlassen.

(3) Im Falle der Anrechnung gilt das Praxissemeat®erfolgreich absolviert und es werden die fiires-
folgreich absolviertes Praxissemester vorgesehBAars-Leistungspunkte vergeben.

§ 17 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tage nach der Vertffentlihim Mitteilungsblatt der HWR Berlin in Kraft. Sex-

setzt die bisherigen Ordnungen zur Durchfihrung Rmaxissemestern des Fachbereichs Wirtschaftswissen
schaften.



