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Studien- und Prifungsordnung
des Master-Studiengangs ,Sicherheitsmanagement*
des Fernstudieninstituts
der Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin
vom 09.06.2015

Aufgrund von § 71 Abs. 1i. V. m. 8 83 Abs. 1 desséizes uber die Hochschulen im Land Berlin (Berlin
Hochschulgesetz — BerlHG) in der Fassung vom 262041 (GVBI. S. 379), hat der Institutsrats desr-
studieninstituts am 9. Juni 2015 und in ErganzusrgRhhmenstudien- und -prifungsordnung der Hochschu
le fr Wirtschaft und Recht Berlin vom 08.05.201#&w23.10.2012, geandert am 26.11.2013 (Mitteilungs-
blatt Nr. 49/2013 der HWR Berlin vom 12.12.2013) thlgende Studien- und Prifungsordnung erlassen:
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8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Studien- und Prufungsordnung regelt Ziéddalt und Aufbau des weiterbildenden Master-
Studiengangs ,Sicherheitsmanagement” des Fernsindtduts der Hochschule fir Wirtschaft und Recht
Berlin (HWR Berlin), fur alle Studierenden, die ébm Wintersemester 2015/16 das Studium aufnehmen.

(2) Diese Studien- und Prifungsordnung erganzRailemenstudien- und -prifungsordnung (RStud/PrifO)
der HWR Berlin in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Sie wird erganzt durch die Zulassungsordnursghaster-Studiengangs ,Sicherheitsmanagement®.

§ 2 Studienziele

(1) Der weiterbildende Master-Studiengang ,Sichigsh@anagement” soll die Studierenden fir Flhrungspo
sitionen in der gewerblichen, betrieblichen und kammalen Sicherheit qualifizieren. Absolventen urigt A
solventinnen sollen ausgepragte Fiuhrungskompetastaarnckeln, die sie in ihrem jeweiligen Praxisfeld
folgreich umsetzen kénnen. Fachkompetenzen, Metii@iepetenzen und soziale Kompetenzen sollen so
miteinander vernetzt werden, dass ganzheitlicheflieie Handlungskompetenzen ausgebildet werden.

(2) Die angestrebten Handlungskompetenzen sollgleizh wissenschaftlichen Ansprichen und den prakti
schen Anforderungen der Berufsfelder gerecht werdanmalgeblichen Elemente sind:

Eine fundierte fachliche Qualifikation mit sicherts-, wirtschafts-, sozial-, verwaltungs- undhtsevis-
senschaftlichen sowie interkulturellen Schwerpunk®ei den Studierenden soll insbesondere die an-
wendungsorientierte Problemlésungsfahigkeit ausanschaftlich-methodischer Basis entwickelt wer-
den.

Eine ausgepragte Methoden-, Selbst- und Soziglktemz. Diese ,Schlliisselkompetenzen® sollen sich
sowohl auf situationsbezogene Qualifikationen alshaauf Personlichkeitsmerkmale erstrecken. Hierzu
zahlen ethisch fundierte Einstellungen und Werntimgien, Empathie, Verantwortungsbewusstsein,
Team-, Konflikt-, Moderationsfahigkeit, Flexibilitéind Kreativitat und insbesondere die Fahigkert zu

Fuhrung nach innen und auf3en.

(3) Das Studium soll die Absolventen und Absolvemtin insbesondere dazu befahigen, innerhalb des kom
plexen Aufgaben- und Verantwortungsbereichs hoHaibrungskrafte

komplexe Sachverhalte analytisch zu erfassergemsnnene Erkenntnisse operativ und strategisch um-
zusetzen,

die gesellschaftlichen und insbesondere recletidRahmenbedingungen zu kennen und in ihren Konse-
guenzen fir das eigene Handlungsfeld zutreffendustchétzen sowie rechtssicher zu handeln und zu
entscheiden,

genderkompetent zu handeln und zu fihren,

Vertrage mit externen und internen Kunden sickiégshezogener Dienstleistungen aber auch mit Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen erfolgreich zu gestalt

Informationsschutz prozessorientiert und intagre konzipieren, zu implementieren und einemesyst
matischen Qualititsmanagement zu unterziehen,

ein Unternehmen oder einen Unternehmensbereashbaw. der sicherheitsbezogene Leistungen anbie-
tet, zu entwickeln, erfolgreich zu leiten und dierbusforderungen struktureller Veranderungen zg-mei
tern,

politische, soziale und wirtschaftliche Konfliktignziale lokal, international und global in ihrdfech-
selwirkungen zu verstehen, Informationen unter Amlveng wissenschaftlicher Erkenntnisse und Me-
thoden zielgerichtet auszuwerten,

Sicherheitslagen in ihrer Relevanz fur samtli@eschaftsprozesse differenziert und entscheiduiegsor
tiert zu bewerten,
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- Chancen und Risiken, die sich aus der EntwickldegSicherheitsbedarfe und -mérkte ergeben, frilhze
tig zu erkennen, in Dienstleistungen mit entspradieen Profil zu Gbertragen und hierfir Erfolg veespr
chende Marketingstrategien zu entwickeln, anzuwenuohel zu evaluieren,

- interne und externe Kommunikationsprozesse sgeatalten, dass die Organisationsziele bestmdglich
erreicht werden,

- die rechtlichen, politischen und wirtschaftlich@nundlagen des staatlichen und privaten sichestmit
zogenen Handelns zu verstehen und Kooperationelgesiich zu gestalten.

§ 3 Studienbeginn, Kapazitat, Zulassungsverfahren
(1) Die Aufnahme von Studierenden erfolgt jeweillsn2Wintersemester eines Jahres.

(2) Die Zahl der Studienplatze sowie das Zulasstarfshren werden in gesonderten Zulassungsordnungen
festgelegt.

8§ 4 Regelstudienzeit, Gliederung und Besonderheitetes Studiums

(1) Bei dem Master-Studiengang ,Sicherheitsmanagé&niandelt es sich um ein weiterbildendes Studium
gemaf § 23 Abs. 3 Nr. 2 BerlHG.

(2) Das Studium dauert in der Regel in der Vollagitante vier Semester (Regelstudienzeit). Wirdhes
rufsbegleitend (in Teilzeit) studiert, verlangeithsdie Studiendauer. Im letzten Fachsemester (#bss-
semester) wird die Abschlusspriifung absolviert.

(3) Die Studieninhalte sind in Module gegliederte Reitliche Organisation des Studienablaufs wincct
den Studienplan gemal? Anlage geregelt. Den Modsiledh Leistungspunkte nach dem European Credit
Transfer System (ECTS) zugeordnet, die durch Besteler jeweiligen Modulprifung erworben werden.
Ein Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwé@ntbrkload) von 30 Stunden.

(4) Es werden Pflichtmodule von Wahlpflichtmodulamterschieden. Die Teilnahme an den Pflichtmodulen
ist fur alle Studierenden verbindlich. Wahlpflictddule sind Pflichtmodule, die jedoch in Alternativan-
geboten und von den Studierenden gewahlt werden.

(5) Das Studium wird als Fernstudium durchgefilBg.wird durch Online- und Prasenzangebote begleitet
Als Lehr- und Lernkonzept wird das Blended Learrangewendet.

(6) Das Prasenzstudium wird Uberwiegend seminselstin Wochenendseminaren durchgefihrt, d. h. in
Form von Lehrgesprachen unter Einbeziehung vonu3&knen, Ubungen und praxisbezogenen Lehrfor-
men wie beispielsweise Fallstudien, Plan- und Reléelen sowie Praxisprojekten. Die berufsprakasch
Erfahrungen und Beitrage der Studierenden sowigel@einsame Lernprozess in der Gruppe stellenazentr
le Elemente des Studiums dar. Die Anwesenheitgpdic flir die Prasenzveranstaltungen werden dunch de
Studien- und Prifungsplan gemaf Anlage 1 geregelt.

(7) Zum Studium kann auch die Durchfihrung von #tfhrten und Sonderveranstaltungen gehdren. Die
hierfir entstehenden Kosten sind nicht in den Stres#gelten enthalten. Die Teilnahme ist fakultadis
sei denn der Studien- und Prifungsplan des Stuaigysgoestimmt anderes.

(8) Die Unterrichtssprache ist grundsatzlich Delutdeinzelne Module oder Selbstlernmaterialien kiénne
ganz oder teilweise in englischer Sprache durchgefizw. angeboten werden. Prifungen sind, sovigit n
anders verlangt, in deutscher Sprache abzulegenT&l der prifungsrelevanten Studienleistungerinist
englischer Sprache zu erbringen.

(9) Fur die Teilnahme am Fernstudium werden Erggalhoben. Die Entgelte werden durch den Prasidente
oder die Prasidentin der HWR Berlin festgesetztiomilitteilungsblatt der HWR Berlin veroffentlicht.

8 5 Studien- und Prifungsplan
(1) Der Studien- und -prifungsplan (Anlage 1) esthindlicher Bestandteil dieser Ordnung.
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(2) Art und Umfang der Module, zu erwerbende Leiggpunkte sowie die Prifungsformen werden im Stu-
dien- und -prufungsplan festgelegt.

(3) Die Studierenden kdnnen sich im vierten Fackesten durch die Wahl verschiedener Schwerpunkte in
den Modulen 14 und 15 spezialisieren.

§ 5a Anrechnung von auf3erhalb von Hochschulen erwbenen Kompetenzen
(1) Berufliche Praxis ist anrechnungsfahig.

(2) Das Verfahren ist in der ,Richtlinie Uber dasrfahren zur Anerkennung postgradualer berufli¢ter
xis" geregelt (Anlage 2).

(3) Die Anrechnung postgradualer beruflicher Praxfslgt mittels Transferberichten. Diese werdehdar
Grundlage des ,Bewertungsschemas fur Transferlefitienotet. (Anlage 3). Es gelten die Grundsédes
§ 14 der RStud/PrifO.

8 6 Prifungsformen
(1) Studienbegleitende Prufungen (Modulprifungeejden in folgenden Formen erbracht:

a) Aktive Teilnahme (AT)
Bei der aktiven Teilnahme hat sich der oder digfetende mit mundlichen und/oder schriftlichen Egen
aktiv an einem Seminar/ einer Veranstaltung und/od®nlinephasen zu beteiligen.

b) Einsendeaufgabe (EA)

In einer Einsendeaufgabe wird ein vom Prifer oder der Priferin festgesetztes Thema oder ein Rroble
aus dem Arbeitszusammenhang des Moduls unter Eathery und Auswertung einschlagiger Quellen und
sonstiger Literatur innerhalb einer vorgegebenearBstungszeit schriftlich bearbeitet. Der Umfares d
Textes betragt in der Regel 2.500 Worter. Um dieidkeit zur Teamarbeit zwischen den Studierenden zu
fordern, kann die Einsendeaufgabe als Gruppenavbegeben werden, wenn dies begrtindet wird. Dabei
muss die Einzelleistung erkennbar sein, um einwithaklle Bewertung zu ermdglichen. Bei Gruppenarbe
ten ist von jedem Studenten oder jeder StudentifRdgelumfang von 2.500 Woértern zu erbringen.

¢) Projektarbeit/Fallstudie (P/F)

Die Projektarbeiten/Fallstudien behandeln komplexeumeist praxisrelevante Fragestellungen. Die Pro
jektarbeiten/Fallstudien kdnnen als Gruppen- otleEmzelaufgabe vergeben werden. Der Umfang des Te
tes betragt in der Regel 2.500 Wérter pro Student/im die Fahigkeit zur Teamarbeit zwischen deritu
renden zu férdern, kann die Projektarbeit/Fallstuadls Gruppenarbeit vergeben werden, wenn diedibegr
det wird. Bei Gruppenaufgaben muss die Einzellagsterkennbar sein, um eine individuelle Bewertuag z
ermoglichen.

d) Klausur (K)

In einer Klausur wird ein vom Prifer oder von deiifBrin festgesetztes Themengebiet aus dem Arloeitsz
sammenhang des Moduls an der Hochschule unterohtifschriftlich bearbeitet. Die Bearbeitungszeit be
tragt 2 bis 4 Zeitstunden. Soweit im Prufungsplanidge 1) festgelegt, kann zusatzlich zur Klauderak-
tive Teilnahme an einer Prasenzveranstaltung gefoveerden.

e) Prasentation (P)

In der Prasentation setzen sich die Studierendémier Rede unter Benutzung moderner Prasentatiens
dien mit einem Problem aus dem ArbeitszusammenkdasgModuls unter Einbeziehung und Auswertung
einschlagiger Quellen auseinander; ihre Arbeitsdehund -ergebnisse fassen die Studierenden i@nein
Handout zusammen.

f) Mdndliche Prifung (MP)
In einer mindlichen Prifung wird festgestellt, ab 8tudierenden Uber das in dem Modul vermittelis-W
sen verfuigen und es anwenden kdnnen. Die Prifuilhdmteagt fir jeden Studierenden oder fir jedaligtu
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rende zwischen 15 und 30 Minuten. Diese Prifungskann von den Prifenden fur Wiederholungspriifun-
gen gewahlt werden.

g) Planspiel (PS)
Fur das Planspiel missen entsprechend der Rollaisunmvg bestimmte Anforderungen erflllt werden.

(2) In den studienbegleitenden Prifungen kénnenemmedKommunikationsformen (u. a. Blog, Forum) zum
Einsatz kommen.

§ 6a Prifungsanmeldung und -abmeldung

In Erganzung zu 8 12 der RStud/PrufO sind die $tadiden verpflichtet, an den vorgeschriebenen
Prifungen der von ihnen via Online-Verfahren baledtlodule teilzunehmen. Die unentschuldigte
Nichtteilnahme an der Prufung gilt als Prifungsfersuch. Mit der Belegung der einzelnen Moduleegelt
die Studierenden zu den jeweiligen studienbegldaarPrifungen (Modulpriifungen) als angemeldet.

§ 7 Bewertung von Prifungsleistungen

(1) Prufungsleistungen durfen nur von Personen tietweerden, die mindestens die durch die Prifest f
zustellende oder eine gleichwertige Qualifikati@sikzen.

(2) Prufende sind Hochschullehrer oder Hochschidlétnen, akademische Mitarbeiter oder Mitarbaiteri
nen der Hochschule oder Lehrbeauftragte im Studiegg,Sicherheitsmanagement” mit dem Abschluss
Master. Prifende konnen i.S.d. § 32 Abs. 4 Berlld€han der beruflichen Praxis und Ausbildung erésier
Personen sein, die keine Lehre im Studiengang gdiditsmanagement” austben.

(3) Sind in einem Modul mehrere studienbegleiteRdigungsleistungen zu erbringen, so gilt ein Maalal
bestanden, wenn die Bewertung der im Modul zu egenden Prufungsleistungen im arithmetischen Mittel
auf eine Kommastelle genau nicht schlechter aldbdifagt. Die Note des Moduls wird mit der erstezzib
malstelle nach dem Komma berticksichtigt. Alle weiteStellen werden gestrichen.

(4) Unter Berlcksichtigung von 8§ 14 RStud/PrifO desr die Prifungsleistungen in folgenden Modulen
nicht differenziert bewertet, sondern es wird dastBhen oder Nichtbestehen festgestellt:

- Modul 1 ,Wissenschatftliches Arbeiten®,

- Modul 10 ,Strafrecht, Arbeitsrecht, gewerblicheechtsschutz und Rechtsdurchsetzung fir Sicheuneits
ternehmen®,

- Modul 11 ,Internationale Bedrohungsszenarien -Adangsoptionen und Reaktionsmuster ausgewahlter
politischer Akteure*,

- Modul 12 ,Fuhrung nach AulRen®.

(5) Die Bewertung schriftlicher Prifungsleistungefolgt in einem schriftlichen Kurzgutachten.

§ 8 Wiederholung von Prifungsleistungen

(1) Wiederholungspriifungen sind frihestens zehre Tegh Bekanntgabe des Fehlversuchs zulassig. Die
Wiederholungspriufung wird in der Regel von demseBsgifer oder von derselben Priferin abgenommen
und in derselben Prifungsform durchgefuhrt. Prigémgnen sind nur ausnahmsweise austauschbar. Ein
Austausch bedarf der Zustimmung des/ der Vorsitzents Prifungsausschusses.

(2) In Konkretisierung von § 17 Abs. 1 RStud/Pri@nen Studierende studienbegleitende Prufungen
grundsatzlich zweimal wiederholen. In Harteféllemi ein dritter Wiederholungsversuch beantragt ererd
Die Entscheidung hiertber trifft der Prifungsausssh

(3) Das Ergebnis der Wiederholungsprifung ersetatfkehlversuch.
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(4) Wiederholungen von Prifungsleistungen erfoligeibsprache mit den zu Prifenden. Die in § 13 Abs.
der RStudO/PrifO genannte Wiederholbarkeitsfris&wngert sich um

- Urlaubssemester,

- Semester, in denen das Modul nicht angeboten wird

- Semester, die als Praxisphasen oder als Auslameésser auf3erhalb der Hochschule absolviert wendén
- Zeiten, in denen der oder die Studierende niohbatrikuliert ist.

(5) Der Prifungsausschuss kann auf Antrag die Whedlgarkeitsfrist verlangern, wenn der oder died&tu
rende vor deren Ablauf nachweist, dass sie oddiedfristiiberschreitung nicht zu vertreten hat.

8 9 Zweck und Struktur der Abschlussprifung; Zulassing zur Abschlussprifung;
Bestehen der Abschlussprifung

(1) Die Abschlussprifung besteht aus:

- der schriftlichen Abschlussarbeit (Masterarbeitjl

- der mindlichen Abschlussprifung (Kolloquium).

Fur die Abschlussprifung werden insgesamt 18 Lieistpunkte vergeben.

(2) Mit der Masterarbeit sollen die Kandidaten uahdidatinnen zeigen, dass sie in der Lage simgrin
halb einer vorgegebenen Frist eine fur die Studidmzelevante und angemessene, praxisbezogene Prob
lemstellung selbstandig nach wissenschaftlichernbtign zu bearbeiten. Die Masterarbeit wird in dehés
Sprache erstellt. Bei Einverstandnis beider Guaauatgn kann diese Arbeit auch in einer anderen Aarass
che der Europdischen Union erstellt werden.

(3) Das Kolloguium orientiert sich schwerpunktma@im Thema der Masterarbeit einschliel3lich der be-
nachbarten und erganzenden Wissensgebiete. Dusdkallaquium soll festgestellt werden, ob der odier
Studierende das methodische Vorgehen und die Eggebder Masterarbeit selbstandig begriinden kadn un
Uber gesichertes Wissen in den Fachgebieten, diiaefrbeit zuzuordnen ist, sowie Uber die erforidbd
Prasentations-, Kommunikations- und Diskurskompetemfligt.

(4) Ein Kandidat oder eine Kandidatin ist auf ihaeter seinen Antrag zur Masterarbeit zuzulassennvee
oder sie

a) im Fernstudiengang , Sicherheitsmanagement” aiuéR Berlin immatrikuliert ist,

b) die im Studien- und Prufungsplan bestimmtenygérelevanten Studienleistungen der Einfuhrungd- u
Vertiefungsphase so erbracht hat, dass jedes Myoiodil3 § 7 Abs. 3 bestanden ist.

Der Antrag auf Zulassung zur Masterarbeit ist iha#ly der vom Prifungsausschuss gesetzten Fristtschr
lich an den Prifungsausschuss zu richten. Ein Theonschlag fir die Masterarbeit sowie ein Vorsclilag
die Gutachter und Gutachterinnen der Masterarbwitdem Antrag beizufligen. Der Prifungsausschuss en
scheidet aufgrund des Antrages Uber die Zulassumniylasterarbeit.

(5) Ein Kandidat oder eine Kandidatin ist zum Kgllium zuzulassen, wenn er oder sie

a) die im Prufungsplan bestimmten prufungsrelevastidienleistungen so erbracht hat, dass jedesiMod
gemal § 7 Abs. 3 bestanden ist,

b) einen anerkannten Sprachtest in englischer Bergem. Anlage 4 erfolgreich absolviert hat. UbesA
nahmen entscheidet der Prufungsausschuss. Deh$stdarf bei Studienbeginn nicht alter als zvedird
sein und muss spatestens bis zu der vom Prufursydauss gesetzten Frist fur die Zulassung zum KoHoq
um vorliegen. Der Nachweis erfolgt durch Vorlage @iginals oder einer beglaubigten Kopie.

c) Die Masterarbeit mit mindestens ,ausreicheng0)#estanden hat.

(6) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn b&lke gemal Abs. 1 mindestens mit ,ausreichend)(4,
bewertet sind.

§ 10 Schriftliche Abschlussarbeit (Masterarbeit)
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(1) Das Thema wird vom Prifungsausschuss ausgegBbenThema kann nur einmal und nur innerhalb ei-
ner Frist von vier Wochen zuriickgegeben werden.Zeépunkt der Ausgabe ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Masterarbeit kann auch an zwei Kandidatéaer dlandidatinnen vergeben werden. In diesem Fall
muss der als Prufungsleistung zu bewertende Beg@des einzelnen eindeutig zurechenbar und bewertba
sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erfillen.

(3) Die Masterarbeit wird von einem Erstgutachtaeroeiner Erstgutachterin betreut und bewertet wiai-

tere Bewertung erfolgt durch einen Zweitgutachtigraeiner Zweitgutachterin. Beide Gutachtende werde

bei der Ausgabe des Themas vom Prufungsausschsissiioe Ein Gutachter oder eine Gutachterin muss
Hochschullehrer oder Hochschullehrerin an der HW&RIIB sein. Er/sie ist in der Regel Erstgutachter/i
Externe Gutachtende haben auf Verlangen des Prédusgchusses nachzuweisen, dass sie mindestens die
durch die Prifung festzustellende oder eine glegetige Qualifikation besitzen.

(4) Die Bearbeitungszeit dauert in der Regel viemite. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Mas-
terarbeit sind von den Betreuenden so zu begrenzss, die Frist zur Bearbeitung eingehalten wekden.

Die Masterarbeit soll einen Umfang von 50-70 Seied je Kandidat bzw. je Kandidatin aufweisen. Die
Abgabefrist kann auf Antrag des Kandidaten oderkdardidatin bei nicht personlich zu vertretendefirtsr
den bzw. bei besonderer beruflicher oder famili@eiastung von dem oder der Vorsitzenden des Pgsfun
ausschusses um hochstens zwei Monate verlangetemwewird die Masterarbeit nicht fristgerecht alegeg
ben und werden keine zwingenden Grinde fur dasddersis anerkannt, gilt sie als mit ,nicht ausrernadfe
(5,0) bewertet.

(5) Die Masterarbeit ist in drei Exemplaren undatmch als Datentrager in drei Exemplaren beim- Pri
fungsamt einzureichen. Der Abgabezeitpunkt istrééiadig zu machen. Bei der Abgabe der Arbeit hat de
Kandidat bzw. die Kandidatin schriftlich zu versich, dass die Arbeit selbstandig verfasst wurdekainke
anderen als die angegebenen Hilfsmittel und Quddiarutzt sowie Zitate kenntlich gemacht wurden. Die
HWR Berlin ist befugt, eine Plagiatskontrolle duzafiihren.

(6) Die Masterarbeit ist von jedem bzw. jeder deidbn Gutachtenden gemald § 14 Abs. 2 der RStu@Pruf
zu bewerten. Die Bewertung ist in einem schrifdichGutachten zu begrinden. Die Note der Mastetarbei
ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der beiBewertungen. Das Bewertungsverfahren soll inRer

gel sechs Wochen nicht Uberschreiten.

(7) Weichen die Bewertungen um mehr als zwei Notareinander ab, wird vom zustandigen Prifungsaus-
schuss ein weiterer Gutachter oder eine weitetachterin bestimmt. Die Note wird dann aus denharé-
tischen Mittel aller drei Bewertungen gebildet. Nete der Masterarbeit kann dabei jedoch nur daus-,
reichend” betragen, wenn mindestens zwei der Bieratrtungen ,ausreichend” oder besser sind.

(8) Die mit mindestens ,befriedigend” (3,0) bewezt®asterarbeit wird in gedruckter und digitalermaan
die Bibliothek der HWR Berlin sowie in die Lerngfarm eingestellt, sofern der Absolvent oder diesélb
ventin nicht widerspricht.

§ 11 Mundliche Abschlussprifung (Kolloquium)

(1) Das Kolloquium wird vor einer Prafungskommissidurchgefiihrt. Diese besteht aus zwei Mitgliedern.
Mitglieder kbnnen hauptamtliche Lehrkrafte der Heafiule und Gutachtende der Masterarbeit sein. Der
Erstgutachter oder die Erstgutachterin flhrt inRlegel den Vorsitz der Prifungskommission.

(2) Die Dauer des Kolloquiums betragt mindestensh@@hstens 45 Minuten. Die Prifung ist hochschul6f
fentlich, wenn der Prifungskandidat oder die -kdatin nicht widerspricht. Ein Bestandteil des Kqlio
ums ist ein ca. 15-mindtiger Vortrag der oder desligrenden, in dem sie oder er die wesentlichgrekte
der Masterarbeit prasentiert.
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(3) Das Ergebnis des Kolloquiums wird von der PngEkommission in nicht-6ffentlicher Beratung in ior
einer Note gemal § 6 festgestellt. Die Note wirthaeler der Betreffenden unmittelbar nach der Pgifun
mitgeteilt. Gegenstande, Verlauf und Ergebnis weidesinem Protokoll festgehalten.
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§ 12 Wiederholung von Teilen der Abschlusspriifung

(1) Wurde die Masterarbeit mit ,,nicht ausreiche(®,0) bewertet, vergibt der Prifungsausschuss atrbg

ein neues Them@er Antrag soll spatestens ein Jahr nach Bekanatdab Ergebnisses gestellt werden. Der
Prufungsausschuss entscheidet tiber die Zulassuley Regel fir den folgenden reguléaren Bearbeitungs
zeitraum. Eine Eine Riickgabe des Themas ist nésgig, wenn von dieser Regelung bei der erstenrAnfe
tigung kein Gebrauch geman § 10 Abs. 1 gemachtevithe weitere Wiederholung der Masterarbeit ist
ausgeschlossen.

(2) Lautet die Beurteilung des Kolloquiums ,nichiseeichend” (5,0), so ist dieses innerhalb eineseSeers
nach Nichtbestehen zu wiederholen. Die in der Wianlengsprifung erbrachte Beurteilung tritt an Sel-

le der ersten Prifungsbeurteilung. Wird bei derd®ibolung keine mindestens auf ,ausreichend” (&)
tende Beurteilung erreicht, so ist ein erfolgreicAdschluss des Studiengangs ,Sicherheitsmanagément
nicht moéglich.

8 13 Bestehen des Studiums und Gesamtnote

(1) Das Studium ist erfolgreich abgeschlossen, vadlenPrifungsleistungen mit mindestens ,ausreidhen
(4,0) bewertet sind.

(2) Die Prufungsleistungen werden mit einer Gesatettewertet. Diese ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen Pmgleistungen. Dabei werden die ungerundeten Noten
mit folgenden Prozentgewichten multipliziert, die gewichteten Noten werden auf zwei Stellen nach de

Komma gerundet und zur Gesamtnote addiert. Die i@tesde wird auf eine Kommastelle genau angegeben.

- Masterarbeit 20 % (Faktor 0,2)
- Kolloquium 10 % (Faktor 0,1)
- arithmetisches Mittel aus den Noten der prifuelgsanten Studienleistungen 70 % (Faktor 0,7)

(3) Die Gesamtnote wird in Worten folgendermaldiagst:

- Wert bis einschlief3lich 1,5 sehr gut

- Wert von mehr als 1,5 bis einschlie3lich 2,5 gut

- Wert von mehr als 2,5 bis einschlieflich 3,5 ieeligend
- Wert von mehr als 3,5 bis einschlief3lich 4,0 aictrend
- Wert von mehr als 4,0 nicht ausreichend

Bei Uberragenden Leistungen (Gesamtnote bessér3i&ann auf Beschluss des Prifungsausschusses das
Gesamturteil ,Mit Auszeichnung bestanden” erteirden.

8 14 Abschlussgrad, Masterurkunde, Zertifikat

(1) Aufgrund des bestandenen Studiums wird dem Kiateh oder der Kandidatin der akademische Grad
.Master of Arts” verliehen.

(2) Die Verleihung dieses akademischen Gradesiwidgr Master-Urkunde manifestiert.

(3) In Ergé&nzung von 8 2 Abs. 2 der Zulassungsardrdes Master Studiengangs ,Sicherheitsmanagement®
kann auf Antrag ein qualifizierendes Zertifikat tileen Studium im Fernstudiengang ,Sicherheitsmanage
ment* denjenigen erteilt werden, die mindesteng ®Mibdule absolviert haben und die im Prufungsplaen b
stimmten prifungsrelevanten Studienleistungen gegAbs. 1 a-g) erfolgreich abgeschlossen habea. Da
Zertifikat gibt Auskunft Uber den Notendurchschmiéir prufungsrelevanten Studienleistungen und die B
zeichnung der absolvierten Module. Die Ausstellamgs Zertifikats erfolgt auf Antrag an den Prifseugs-
schuss.
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§ 15 Abschlusszeugnis

(1) Uber das bestandene Studium stellt die HWRiB&ih Abschlusszeugnis aus. Das Zeugnis enthélt in
Erganzung zu § 23 Abs. 4 der RStud/PrufO folgendgaben:

a) die Note der Masterarbeit,

b) die Note des Kolloquiums,

c) die gewichtete Gesamtnote der studienbegleiteRdéfungen,
d) die Anrechnungspunkte (Leistungspunkte) gema8. §

§ 16 Einsichtnahme in die Prifungsakte

Innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss des Pgafianrfahrens wird dem Kandidaten oder der Kandida-
tin auf Antrag in angemessener Frist die Mdglichgeigeben, die Bewertung seiner bzw. ihrer Madteiair
und das Prufungsprotokoll des Kolloquiums einzusehe

§ 17 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlighim Mitteilungsblatt der HWR Berlin in Kraft.
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Anlage 1
Studien- und Prifungsplan des Master-StudiengangsSicherheitsmanagement” (120 Leistungspunkte)

Einfihrungsphase Vertiefungsphase Profilphase
1. Semester 2. Semester 3. Semester | 4. Semester
S IS @ 7] 7] @
17 5 2 g 2 g
= k7 = = = =
© o [3) [5] [3) [5}
s 5 3 3 2 3
Modul- g 5 x < < < <
Nr. Modulbezeichnung 5 a g S ] X 9 S 9 X
Modul 1 | Wissenschatitliches Arbeiten BL AT 1 0" 2 2
Grundrechtsschutz, Gewerbe- und Wettbewerbsrechliét
Modul 2 | Sicherheitsbranche BL MP 6 5,4
Modul 3 Psychologische, soziologische, politik- und kriniviasenschaftliche
Grundlagen des Sicherheitsmanagements
LV 3.1 Psychologische Grundlagen fir das Sichesh&@ihagement 2
BL MP
LV 3.2 Individuelle, kollektive und institutioneRésiken und ihre Bewéltigung 2 79
LV 3.3 Politik der Inneren Sicherheit und neue 8ibkitsarchitekturen 2
LV 3.4 Kriminalwissenschaftliche Grundlagen fir @sherheitsmanagement
Modul 4 | Okonomische Zusammenhénge und Managemesidtierheitsunternehmen B EA 6,3
Modul 5
Risiko- und Krisenmanagement fur Fihrungskréafte
LV 5.1 Konzeptionelle, methodische und organisatte Voraussetzungen gL | 2 9leichgewichtete 5 72
des Risiko- und Krisenmanagements EA
LV 5.2 Technische Voraussetzungen des Risiko- risdritthanagements 3
Betriebliche und 6ffentliche Sicherheit sowie Datehutz in
Modul 6 | der Kooperation BL P/F und AT 6 5,4
Modelle, Konzepte und Methoden zur Kriminalitatsttotie
Modul 7 | im Sicherheitsmanagement BL K 6 5,4
Modul 8 | Fuhrung nach Innen BL EA und AT 7 6,3
Modul 9 | Integrierte Sicherheitsplanungen und Sicbiéskonzepte Bl EA und AT 9 8,1




Mitteilungsblatt Nr. 35/2015 Seite 13

Strafrecht, Arbeitsrecht, gewerblicher Rechtsschatt Rechtsdurchsetzung fir Sicher-

Modul 10 | heitsunternehmen BL K und AT 6 0"
Internationale Bedrohungsszenarien — Handlungsogtio "

Modul 11 | und Reaktionsmuster ausgewahlter politischer Aleteur BL MP und AT 6 0

Modul 12 | Filhrung nach AuRen BL P und AT 7 0"

Modul 13 | Szenariobasiertes Krisen- und Notfallmanagement BL EA und AT an PS 9 8,1

Modul 14 | Profilkurs zu einem Vertiefungsgebiet BL MP und AT 6 54
Projektarbeit: Entwicklung von Siche*(beits— undveritionskonzepten

Modul 15 | fur ausgewahlte Felder der Berufspraxis P/F und AT 6 5,4
Schriftliche Abschlussarbeit (Masterarbeit) Thesis 12,6 20
Mindliche Abschlusspriifung (Kolloquium) MP 54 10

Summe Leistungspunkte je Semester 30 30 30 30
Leistungspunkte insgesamt 120
% der Abschlussnote 100 26 25 8 41

* Leistungspunkte; 1 LP entspricht einem studeh@scArbeitspensum von 30 Stunden.
** Das Modul wird nicht differenziert bewertet.

*** Die von den Studierenden zu wahlenden Themergehwerden im Hinblick auf QualifizierungsbedaniduMarktveranderungen angepasst.

Erlauterungen der Abkirzungen

Aktive Teilnahme an Prasenzveranstaltung und/oadin€hasen AT
Blended Learning BL
Einsendeaufgabe (2.500 Worter) EA
Klausur (120-240 Minuten) K
Miindliche Priifung (15 - 30 Minuten) MP
Planspiel PS
Prasentation P

Projektarbeit / Fallstudie (2.500 Warter) P/F
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Anlage 2

Richtlinie Uber das Verfahren zur Anerkennung beruflicher Praxis

Das Verfahren dient der Anerkennung von in der fiehen Praxis erworbenen Féhigkeiten als studi@gaedte Leis-
tung.

1.

Voraussetzungen

Es kann nur solche berufliche Praxis anerkannt ererdie fachlich und funktional dem Anforderungdiprair ho-
here Fuhrungsaufgaben entspricht. Ein sicherhkbtsaaater Bezug muss bestehen. Entsprechende Titighkais-
sen sich in der Regel Uber einen Zeitraum von vetaits 6 Monaten erstreckt haben.

Beschrankungen

Berufliche Praxis kann nur als Aquivalent fur Serdeistungen anerkannt werden, die im ersten ureitemw Fach-
semester zu erbringen sind. Eine Anerkennung vdm®dulen ist nicht moglich.

Antragstellung

Strebt eine Studierende oder ein StudierenderAsieekennung von beruflicher Praxis an, stellt sieroer innerhalb
von 2 Wochen nach Semesterbeginn fur jedes Moduldds eine Anerkennung erfolgen soll, einen Anttaglen
Prufungsausschuss. Jeder Antrag muss Angaben ziaddichen und funktionalen Anforderungen der Heroen
Praxis enthalten, auf deren Grundlage eine Aneikegrangestrebt wird und die Schnittstellen zu déralten des
jeweiligen Moduls umreil3en.

Nachweis

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller muss Biaxis, auf deren Grundlage eine Anerkennunggefoboll, in
geeigneter Form nachweisen. Als Nachweis ist iratare die Bestatigung durch eine vorgesetzte Regiseignet,
die grundsétzlich Uber einen akademischen Gradigerf muss.

Beschluss des Prifungsausschusses

Der Prifungsausschuss berat und beschlie3t Ubdvavendie Antrdge und unterrichtet die Antragstall@der den
Antragsteller Uber das Ergebnis.

Eine negative Entscheidung hat zur Folge, dassAsieekennung beruflicher Praxis nicht erfolgen kama fur das
betreffende Modul ein in der Prifungsordnung ausgsswer Leistungsnachweis erbracht werden muss.

Wird ein Antrag positiv entschieden, wird der Argstellerin bzw. dem Antragsteller eine Frist voMdnaten ein-
gerdumt, um die in der beruflichen Praxis erworbetempetenzen als studienadaquate Leistungen egémel

Transferbericht

Der Beleg erfolgt vermittels eines schriftlicheraiisferberichts. Darin sollen das eigene Berufsuinfatl die eige-
ne berufliche Praxis mit Blick auf die Inhalte dédsduls, fur das eine Anerkennung angestrebt whidschrieben,
reflektiert und fachlich-analytisch durchdrungerrden. An Hand des Transferberichts soll die oderStedierende
nachweisen, dass sie oder er Uber die Fahigkeddigt, die in dem betreffenden Modul vermitteltrden sollen.

Mundliche Prifung

Sollten trotz eines mit wenigstens ,ausreichendO)dewerteten Transferberichts beim PrifungsausscAweifel
bestehen, dass die oder der Studierende Uber dieninbetreffenden Modul zu vermittelnden Féhigkeiterflgt,
kann der Prifungsausschuss eine mindliche Prifarankassen. Diese soll den Charakter eines Kollmgsiian-
nehmen. Die Prufung wird als ,bestanden” oder ,hiskstanden” gewertet. Wird die Prifung nicht bedéa, er-
folgt keine Anerkennung beruflicher Praxis und dis betreffende Modul muss ein in der Prufungsargrausge-
wiesener Leistungsnachweis erbracht werden.
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Anlage 3

Bewertungsschema fir Transferberichte

y

Hochschule fiir

Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law

Bereich

Anforderungen

Bewertung

Faktor

Ergebnis

eigene berufliche Praxig

Der Bericht beschreibt die Tatigkeit und dje
damit verbunden Aufgaben.

0,1

Erfassung von Zusam-
menhéngen

Der Bericht erortert die funktionalen und

organisatorischen Zusammenhange (mit an-

deren Bereichen im Unternehmen bzw. in
der Behorde, mit anderen Unternehmen
bzw. Behérden, mit weiteren Akteuren).

0,1

Problemerfassung

Der Bericht arbeitet die besonderen fachli

chen und methodischen Anforderungen und

Schwierigkeiten dieser Tatigkeit heraus.

0,1

Transfer der Modulin-
halte

Der Bericht betrachtet und reflektiert das
besondere fachliche und methodische An
forderungsprofil dieser Tatigkeit im Lichte
der Modulinhalte.

0,3

Reflexion

Der Bericht Uberprift die Tatigkeit (u. ggf.
die Praxis des Unternehmens bzw. der Be
horde) im Hinblick auf Notwendigkeiten
und Maoglichkeiten der Verbesserung.

D
I

0,2

Qualitat der Darstellung
und Analyse

Der Bericht ist sprachlich und stilistisch an-
gemessen, die Grundsatze wissenschaftli
chen Arbeitens werden beachtet, Darstel-
lungen und Erdrterungen sind angemessen
differenziert und strukturiert. Der Bericht
besteht aus beschreibenden und analyti-
schen Teilen.

0,2

Gesamtergebnis

1,0
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Anlage 4

Anerkannte Sprachtests der englischen Sprache fine Zulassung zum Kolloguium

(8 9 Abs. 5 Buchstabe b)

Europdischer Referenzrahmen

Effectiveness — B2

TOEIC (4Skills)

785 in Listening and Reading
310 in Speaking and Writing

TOEFL
Paper based / Internet based Test

567 /87

IELTS (British Council)

Competent User, Band 5&0

University of Cambridge

First Certificate in Ergili (FCE)

UNIcert

APIEL

3

Erlauterungen zur Tabelle

APIEL Advanced Placement exam in InternationallBhd_anguage

IELTS International English Language Testing Sys{8ritish Council)

TOEFL Test of English as a Foreign Language

TOEIC Test of English for international Communioat

UNIcert  Fremdsprachenzertifikat des ArbeitskredeisSprachenzentren an deutschen Hochschulen



