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Entgelte
fur die Weiterbildungsstudiengange
des Instituts fur Weiterbildung Berlin/ Berlin Prof essional School (IWB/BPS)
der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin
vom 17.12.2015

Aufgrund des Beschlusses des Institutsrats vone2e®ber 2015 hat der Prasident am XX. Dezember 2015
gemal der Ordnung Uber die Erhebung von Entgeltedié Teilnahme am weiterbildenden Studium der
Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin vom 2zBmber 1998 (Mitteilungsblatt 02/1999) die Enwgelt
fur die Weiterbildungsstudiengéange wie folgt festget:

1. Studiengange

1.1. MA Chinese-European Economics and Business Studies

Das Entgelt betragt 9.800 €.

Das Entgelt wird in folgenden Raten fallig:

- 1.500 € bis drei Wochen nach Zulassung zum Studium,

- 1.700 € bis zum Studienbeginn,

- 3.500 € zu Beginn des zweiten Studienabschnitédespens am 1. April 2017,
- 1.500 € zum Ende des Sommersemesters, spatest&is amgust 2017,

- 1.600 € zu Beginn des vierten Studienabschnitégespens am 1. April 2018.

1.2. MA Europdisches Verwaltungsmanagement

(1) Das Entgelt fur die Teilnahme betragt je Faotesster 1.500 €. Dies gilt sowohl fir diejenigere das
Studienabschlussziel Master of Arts verfolgen, alsh fir diejenigen, die mit einem Zertifikat gegnd
Abs. 10 Stud/PrafO/EVM abschlielRen.

(2). Entgelte gemalf Abs. 1 sind auch fallig, weas 8tudium Uber die Regelstudienzeit (5 Semestaaus
verlangert wird.

(3) Fur das Anerkennungsverfahren im Sinne des $tud/PrifO/EVM wird ein Entgelt in H6he von 100 €
erhoben.

(4) Die Kosten fur die Teilnahme an Studienfahis®Ursionen und Sonderveranstaltungen sind nicht in
den Semesterentgelten enthalten.

1.3. MA Financial and Managerial Accounting

Das Entgelt am Standort Hanoi betragt 9.000 USD.
Das Entgelt am Standort Ho Chi Minh City betra&8. USD.

Das Entgelt wird von den Studierenden an die vieggschen Partnerhochschulen des Studiengangsian de
Standorten Hanoi und Ho Chi Minh City in USD gezahl
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1.4. MA General Management - dual

Das Entgelt betragt 11.2@0

Das Entgelt wird in folgenden Raten fallig:

- 1.500 € bis drei Wochen nach Zulassung zum Studium
- 4.000 € bis zum Studienbeginn,

- 5.700 € bis zum 1. Oktober 2017.

1.5. MA Nachhaltigkeits- und Qualitditsmanagement

Das Entgelt betragt 6.950 €.

Das Entgelt wird in folgenden Raten fallig:

- 1.500 € bis drei Wochen nach Zulassung zum Studium
- 2.000 € bis zum Studienbeginn,

- 3.450 € bis zum 1. Oktober 2017.

1.6. MA Sicherheitsmanagement

(1) Das Entgelt fur die Teilnahme betragt fur disten vier Fachsemester in der Vollzeitvariantd.800 €
je Fachsemester. Dies gilt sowohl fiir diejenigaa,das Studienabschlussziel Master of Arts veriolgds
auch fur diejenigen, die mit einem Zertifikat ge§ril4 Abs. 3 Stud/PrifO/MSM abschliel3en.

(2) Entgelte gemaf Abs. 1 sind auch fallig, wernsm Studium lber die Regelstudienzeit (4 Semestegusi
verlangert wird.

(3) Wird von einem oder einer Studierenden einilfliex Studienverlauf (Teilzeitvariante) gewahltpkadas
Entgelt modulweise erhoben werden. Das EntgeltMwdul betragt 560 €, fur ,Masterarbeit und Kollogui
um“ wird einmalig ein erhdhtes Entgelt von 680 Eadren.

(4) Fur jedes Modul, fur das ein Anerkennungsvedgahm Sinne des § 5 a Stud/PrifO/MSM durchgefuhrt
wird, wird ein Entgelt von 100 € erhoben.

(5) Die Kosten fir die Teilnahme an StudienfahiEslrsionen und Sonderveranstaltungen sind nicht in
den Semesterentgelten enthalten.

1.7. MA Tax Policy and Tax Administration

Das Entgelt betragt 16.850 €.

Das Entgelt wird in folgenden Raten fallig:

- 1.500 € bis drei Wochen nach Zulassung zum Studium
- 9.500 € bis zum Studienbeginn,

- 5.850 € bis zum 1. April 2017.
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1.8. MBA Master of Business Administration

1.8.1MBA in European/European-Asian/Transatlantic Managenent

Das Entgelt betragt 17.800 €.

Das Entgelt wird in folgenden Raten fallig:

- 1.500 € bis drei Wochen nach Zulassung zum Studiu
- 8.000 €, bis zum Studienbeginn,

- 8.300 € bis zum 1. April 2017.

Das Studienentgelt (dritte Rate) kann um eineng8etn Hohe von 5.000 Euro flr bis zu drei Studideen

reduziert werden, die nach folgenden Kriterien denZulassungskommission bestimmt werden:

a) Uberdurchschnittliches Leistungspotential

b) Finanzielle Bediirftigkeit

c) Studiengangsbezogene Erfahrungen und Aktivitadenin besonderer Weise zu einer das Studien-
gangsprofil unterstiitzenden Zusammensetzung ddiestémdengruppe fuhren, z.B. hinsichtlich inter-
nationaler Herkunft, Erfahrungen mit verantworturgsusstem Organisationshandeln sowie Diversi-
tats- oder netzwerkorientiertem Innovationsmanaggme

1.8.2MBA in International Management/ Health Care Management

Das Entgelt betragt 17.800 €.

Das Entgelt wird in folgenden Raten fallig:

- 1.500 € bis drei Wochen nach Zulassung zum Studium
- 8.000 € bis zum Studienbeginn,

- 8.300 € bis zum 1. Oktober 2017.

1.8.3MBA in Entrepreneurship/Change Management

Das Entgelt betragt 15.900 €.

Das Entgelt wird in folgenden Raten fallig:

- 1.500 € bis drei Wochen nach Zulassung zum Studium,
- 6.400 € bis zum Studienbeginn,

- 8.000 € bis zum 1. Oktober 2017.

Das Studienentgelt (dritte Rate) kann um eineng8etn Hohe von 3.000 Euro flr bis zu drei Studideen

reduziert werden, die nach folgenden Kriterien genZulassungskommission bestimmt werden:

a) Uberdurchschnittliches Leistungspotenzial

b) Finanzielle Bediirftigkeit

c) Studiengangsbezogene Erfahrungen und Aktivitédée in besonderer Weise zu einer das Studien-
gangsprofil unterstitzenden Zusammensetzung ddieg¢émdengruppe flhren

1.9. MPA Public Administration

(1) Das Entgelt fiir die Teilnahme betragt je Faotester 1.800 €.

(2) Entgelte gemanR Abs. 1 sind auch fallig, wens Sfudium tber die Regelstudienzeit (4 Semesteguisi
verlangert wird.
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(3) Die Kosten fir die Teilnahme an Studienfahisklrsionen und Sonderveranstaltungen sind nicht in
den Semesterentgelten enthalten.

1.10. MSc International Business Management

Das Entgelt betragt 12.900 €.

Das Entgelt wird in folgenden Raten fallig:

- 1.500 € bis drei Wochen nach Zulassung zum Studium
- 5.000 € bis zum Studienbeginn,

- 6.400 € bis zum 1. April 2017.

2. Sonstige Programme
2.1. PhD-Betreuungsprogramm

Das Entgelt fir das PhD-Betreuungsprogramm voni&teidden der London South Bank University durch
die HWR Berlin betragt 520 € pro Semester.

Das Entgelt wird pro Semester fallig, jeweils sptgas zum 1. April bzw. 1. September eines Jahres.

Eine Ruickerstattung von gezahltem Semesterentgaétfnicht statt.

2.2. Strategische Kompetenz fir Frauen in Aufsichtsraten

Das Entgelt fur die Teilnahme am ZertifikatsprognanStrategische Kompetenz fir Frauen in Aufsichtsra
ten” betragt 3.450 €. Das Entgelt wird vor Antddr Weiterbildung fallig. Eine Rickerstattung vaezghl-
tem Entgelt findet nicht statt.

2.3. Offene Weiterbildungsmodule

(1) Werden einzelne Module als offene Weiterbildungsah®a@ngeboten, orientiert sich das Entgelt am je-
weiligen Studiengangentgelt und wird vor Antritr 8éeiterbildung fallig. Bei Anrechnung von Leis-
tungspunkten auf das gesamte Studium wird eindesilbereits fur das offene Weiterbildungsmodul ge-
zahlten Entgeltes auf die erste Rate des Studigekss angerechnet.

(2) Das Entgelt fur ein offenes Weiterbildungsmodul fiaitf Leistungspunkten betragt fir den MBA Mas-
ter of Business Administration 1.290 €.

(3) Das Entgelt fur ein offenes Weiterbildungsmoduléet fir den MA Nachhaltigkeits- und Qualitdtsma-
nagement mit finf Leistungspunkten 465 € und malten Leistungspunkten 650 €.
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2.4. Weiterbildungsprogramm IMB XL

Das Entgelt fur ein IMB XL-Weiterbildungsseminar ldmfang von 16 Stunden und fir ein IMB XL-Career
Coaching (KODE) betragt jeweils 215 €. Das Entgaitl vor Antritt des Seminars bzw. Coachings fallig

2.5. English Assessment Test

Das Entgelt fir den English Assessment Test beTiGit
Das Entgelt wird vor Antritt des Testverfahrendidgal

3. Entgeltbestimmungen

3.1. Studienplatzannahme, Abweichen von Ratenzahlungsterinen, Riicktritt vom Studienplatz der
Studiengange 1.1.,1.3.,1.4.,15.,1.7., 1.8101.

(1) Die Annahme des Studienplatzes erfolgt durch Zahtles Studienentgeltes bzw. der ersten Rate
des Studienentgeltes. Das Entgelt kann abweichemdAahlungsplan auch in einer Summe bis drei
Wochen nach Zulassung entrichtet werden.

(2) Ein Rucktritt vom Studienplatz erfordert die scttiche Mitteilung an das IWB/BPS der HWR Ber-
lin. Der Nachweis des Zugangs bzw. des Zugangsdatie® Ricktrittsschreibens obliegt dem Stu-
dierenden.

Erfolgt der Rucktritt:

- vor Studienbeginn, wird ein Betrag in Hohe voB0D. € bzw. die erste Rate einbehalten.

- nach Studienbeginn, sind 50% des Studienentgalteahlen.

- nach der Absolvierung der Haélfte des Studiumg sgéter, ist das gesamte Studienentgelt zu zahlen.

Wird nach einem Rucktritt im folgenden akademischainr das Studium aufgenommen, wird das bereits
gezahlte Studienentgelt in voller Hohe auf das ri&udienentgelt angerechnet.

3.2. Zahlung, Ruckzahlung, Gebihren und Beitrage fiur dieStudiengénge 1.2., 1.6., 1.9.

(1) Die Pflicht zur Zahlung der Entgelte entstelit aer Zulassung auf der Grundlage eines Bescheidts
Entgelt wird semesterweise zum 1. Marz. bzw. 1t8aper zusammen mit den Einschreib- bzw. Rickmel-
degebihren erhoben.

(2) Bei Nichtaufnahme des Studiums bzw. Abbruclkeihalb eines Zeitraumes von einem Monat nach Auf-
nahme des Studiums (1. Fachsemester: 1. April bd&ktober) wird die Halfte des Entgelts erstatBa-
fern der Studienplatz durch Nachrucker besetzt @rek@dnn, wird das Entgelt in voller HOhe erstattet.

(3) Bei einem Abbruch des Studiums spater als eidemat nach Beginn des 1. Fachsemesters erfolgekei
Erstattung des Entgeltes.

(4) Zu den festgelegten studiengangbezogenen Eegsind je Semester die im Berliner Hochschulgeset
festgelegten Verwaltungsgebihren fur Immatrikutatbmler Rickmeldung und die Beitréage zur Studieren-
denschaft der Hochschule fiir Wirtschaft und ReatiB zu entrichten. Die Gebihren und Beitrage ward
nicht ermagigt.

(5) In einem Urlaubsemester entféllt die Pflicht Zahlung des Teilnahmeentgeltes.
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3.3. ErméaRigungen

(1) Fur Arbeitssuchende, die Grundsicherung gen@B B beziehen, fur Bezieherinnen und Bezieher von
Sozialhilfe gemall SGB Xl sowie Wehr-, Zivil- undldgedienstleistende, kann fiir das betroffene Fachs

mester das Entgelt ermaf3igt werden, wenn innediedbEinschreibe- bzw. Rickmeldezeitraum ein entspre
chender Antrag mit Nachweisen eingereicht wurde.

(2) Sofern die durchfiihrende Hochschule mit Behdrdinternehmen oder anderen Hochschulen Vereinba-
rungen Uber einen Kostenausgleich trifft, entfgdif. die Verpflichtung zur individuellen Entgeltethung.

Der Institutsrat entscheidet.

(3) Fur Studierende, die im Rahmen einer Koopematid einer anderen, insbesondere auslandischeh-Hoc

schule, das Studium aufnehmen oder absolvierem Has Entgelt ermafigt werden. Uber die Héhe des
Entgeltes entscheidet der Institutsrat.

3.4. Anerkennungsverfahren

Fir jedes Modul, fur das ein Anerkennungsverfahnersinne des § 11 Abs. 1 RStud/PrifO HWR Berlin
durchgefuhrt wird, wird ein Entgelt in Héhe von 1®@rhoben.

4. Inkrafttreten

(1) Die Festsetzung gilt fir Studierende, die abh&r Studium am IWB/BPS aufnehmen sowie flr alle
Teilnehmenden in sonstigen Weiterbildungsprogramdenl\WB/BPS ab 2016.

(2) Diese Regelung tritt nach ihrer Veroffentlicgum Mitteilungsblatt der HWR Berlin in Kraft.



