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Ordnung

Uber die Durchfiihrung von Berufungsverfahren

und das Verfahren zur Bestellung

von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin

vom 26.04.2022

Auf Grund von § 101 Abs. 8i.V.m. § 61 Abs. 2 Nr. 7 des Gesetzes liber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz - BerlHG) in der Fassung vom 14.09.2021 (GVBI. S. 1039) und der Grundordnung
der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin vom 20.03.2009 (Mitteilungsblatt der FHW Berlin
Nr.01/2009 vom 31.03.2009) hat der Akademische Senat der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
folgende Ordnung beschlossen:

§1 Geltungsbereich

Die Ordnung tliber die Durchfiithrung von Berufungsverfahren und das Verfahren zur Bestellung von
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
(Berufungsordnung) regelt Grundsatze, Strukturen und Verfahren zur Besetzung von Professuren und
Honorarprofessuren an der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin (HWR Berlin).

§2 Allgemeine Grundsatze

(D Die Besetzung von Professuren erfolgt ausschliefilich nach Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung ohne Diskriminierungen insbesondere wegen des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, einer
rassistischen oder antisemitischen Zuschreibung, der Religion und Weltanschauung, einer Behinderung, einer
chronischen Erkrankung, des Lebensalters, der Sprache, der sexuellen und geschlechtlichen Identitat sowie
der sozialen Herkunft und des sozialen Status.

(2) Der Prasidentin oder dem Prasidenten obliegt die Rechtsaufsicht iiber das gesamte
Berufungsverfahren. Die Fachbereiche achten darauf, dass der wettbewerbliche Charakter des Verfahrens
gewahrt wird und der Ablauf des Verfahrens fiir Bewerberinnen und Bewerber transparent ist.

§3 Allgemeine Verfahrensregelungen

(D Berufungsverfahren sollen so zeitig wie moglich eingeleitet werden und so ziigig wie moglich
durchgefiihrt werden. Der Berufungsvorschlag ist dem fiir die Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats
spatestens acht Monate nach Freigabe der Stelle vorzulegen (§ 101 Abs. 3 BerlHG).

(2) Die Prasidentin oder der Prasident erstellt eine Berufungsrichtlinie, welche den Ablauf des
Zweckbestimmungsverfahrens und des Auswahlverfahrens festlegt und der Qualitatssicherung in den
Berufungsverfahren der Hochschule dient, und legt diese dem Akademischen Senat zur Kenntnisnahme vor.
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§4 Verfahren zur Zweckbestimmung von Stellen fir Professorinnen und Professoren

(1 Fiir jede Professur ist mindestens 12 Monate vor Freiwerden der Stelle, eine Zweckbestimmung
(Denomination) festzulegen. Die Zweckbestimmung umfasst das Fachgebiet, die Besoldungsgruppe, die
Dauer und den Grund einer Befristung sowie die Besonderheiten der Professur (§ 93a Abs. 1 BerlHG). Bei der
Zweckbestimmung ist zu priifen, ob eine Teilzweckbestimmung mit dem Zusatz ,,Gender und Diversity“
erfolgen soll.

(2) Die Entscheidung iiber die Festlegung der Zweckbestimmung von Stellen fiir Professorinnen und
Professoren trifft der Akademische Senat nach Anhérung der Kommission fiir Entwicklungsplanung auf
Vorschlag des Fachbereichsrats.

85  Ausschreibung

(D Die Ausschreibung der Professur soll unverziiglich nach der Entscheidung iiber die
Zweckbestimmung der Stelle erfolgen.

(2) Die Stellen fiir Professorinnen und Professoren sind von der Prasidentin oder dem Prasidenten in
Absprache mit der Dekanin oder dem Dekan o6ffentlich und dartiber hinaus in der Regel international
auszuschreiben (§ 94 Abs. 1 Satz 1 BerlHG).

3 Die Ausschreibung enthalt mindestens Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben (§ 94 Abs. 1
Satz 2 BerlHG) sowie eine Bewerbungsfrist. Der Inhalt der Ausschreibung wird vom Fachbereichsrat
beschlossen.

(4) Eine Nachausschreibung soll gemaf3 § 3 Abs. 2 der Satzung der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht
Berlin zur Verwirklichung der Chancengleichheit der Geschlechter erfolgen, wenn sich auf die
ausgeschriebene Stelle ausschliefdlich Angehorige eines Geschlechtes beworben haben und zu erwarten ist,
dass eine Nachausschreibung insoweit zu einem anderen Ergebnis fiihren wiirde. Desgleichen kann eine
Nachausschreibung vorgenommen werden, wenn weniger als drei Bewerberinnen und Bewerber die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen. Die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat.

(5 Zur Gewinnung national und international ausgewiesener Bewerberinnen und Bewerber kénnen im
Benehmen mit der dezentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten qualifizierte Personen identifiziert
und auf Grundlage der Ausschreibung aktiv angesprochen werden. Die Durchfiihrung und der Zeitpunkt der
systematischen Recherche und der Ansprache sind von der Dekanin oder dem Dekan bzw. von der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden der Berufungskommission zu dokumentieren.

Die Prasidentin oder der Prasident kann gemeinsam mit dem Fachbereich erértern, wie geeignete Personen
im nationalen und internationalen Bereich zur Teilnahme an einem Berufungsverfahren geworben werden
konnen, dies gilt insbesondere fiir die Ansprache geeigneter Bewerberinnen. Hierzu ist auch die Einbindung
externer Dienstleister moglich.
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8§86 Bildung und Aufgaben der Berufungskommission

(1 Zur Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens wird durch den Fachbereichsrat eine
Berufungskommission spatestens mit dem Erscheinen des Ausschreibungstextes eingesetzt (§ 73 Abs. 1
und 3 BerlHG).

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden
jeweils von den Vertreterinnen oder Vertretern ihrer Mitgliedergruppen im Fachbereichsrat benannt (§ 73
Abs. 2 BerlHG). Der Berufungskommission gehoren drei Professorinnen und Professoren, eine
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter sowie eine Studentin oder ein
Student an. Der Berufungskommission soll stets auch eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer
angehoren, die oder der nicht Mitglied der HWR Berlin ist. Ein Mitglied der Gruppe der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir Technik, Service und Verwaltung nehmen an den Sitzungen der Berufungskommission
beratend teil (§ 73 Abs. 3 BerlHG). Mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder sollen Frauen sein und eine
davon soll Hochschullehrerin im Sinne des § 45 Abs. 1 Satz 2 Nummer 1 BerlHG sein, die nicht Mitglied der
HWR Berlin sein muss; erforderlichenfalls kann die Anzahl der externen Mitglieder erh6ht werden,
Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. An den Sitzungen der
Berufungskommissionen nehmen mit Informations-, Rede- und Antragsrecht die dezentrale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte sowie, falls Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung vorliegen, die
Schwerbehindertenvertretung teil.

3) In der konstituierenden Sitzung ist eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender sowie eine
stellvertretende Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender aus dem Kreis der Professorinnen und
Professoren zu wahlen.

4) Die oder der von der Prasidentin oder dem Prasidenten zu bestellende Berufungsbeauftragte kann an
den Sitzungen der Berufungskommissionen ohne Stimmrecht teilnehmen, um die Kommissionen hinsichtlich
der Qualitatssicherung der Verfahren zu beraten. Die Beauftragte oder der Beauftragte fiir Diversitat und
Antidiskriminierung gemaf3 § 59a Abs. 3 BerlHG beréat die Organe der HWR Berlin in Berufungsverfahren und
steht bei Fragen im Einzelfall zur Verfiigung. Die Berufungskommission beriicksichtigt in allen Phasen des
Berufungsverfahrens das Leitbild der Hochschule der Vielfalt gemafd § 5 b BerlHG.

8§87 Ausgeschlossene Personen und Besorgnis der Befangenheit

(n Mitglieder einer Berufungskommission sowie die mit Informations-, Rede- und Antragsrecht
teilnehmenden Personen, die anhand der eingegangenen Bewerbungen feststellen, dass bei ihnen oder
anderen Mitgliedern Ausschluss- oder Befangenheitstatbestdnde gegeniiber Bewerberinnen oder Bewerbern
vorliegen oder vorliegen kdnnten, sind verpflichtet, dies umgehend dem Vorsitz der Berufungskommission
mitzuteilen. Die Mitglieder der Berufungskommission sowie die mit Informations-, Rede- und Antragsrecht
teilnehmenden Personen miissen eine entsprechende schriftliche Erklarung abgeben. Die
Berufungskommission entscheidet in Abwesenheit des betreffenden Kommissionsmitglieds iiber den
Ausschluss.

(2) Von der Mitwirkung in einer Berufungskommission sind ausgeschlossen:
1. Bewerberinnen und Bewerber
2. Angehdrige einer Bewerberin oder eines Bewerbers im Sinne von § 20 Abs. 5
Verwaltungsverfahrensgesetz, (VwV{G)
3. Personen, die eigene wirtschaftliche Interessen an der Berufung haben,
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4. Personen, die bei einer Bewerberin oder einem Bewerber gegen Entgelt beschaftigt sind oder
Personen, die eine Bewerberin oder einen Bewerber gegen Entgelt beschéftigen,
5. Personen, die mit Bewerberinnen und Bewerbern insbesondere in Geschaftspartnerschaften,
Bilirogemeinschaften o. a. stehen.
Ungeachtet der AusschliefSungsgriinde nach Abs. 2 Satz 1 darf in Verfahren nach dieser Ordnung nicht tatig
werden,
1. die Inhaberin oder der Inhaber einer Professur, tiber deren Nachbesetzung zu entscheiden ist,
und ihre oder seine Angehorigen im Sinne von § 20 Abs. 5 VWVIG,
2. Personen, die in den letzten sechs Jahren in einem Betreuungsverhaltnis (z.B. in einem Verhaltnis
zwischen Lehrenden und Schiilerinnen und Schiilern bis einschlief3lich der Postdoc-Phase) mit
Bewerberinnen und Bewerbern gestanden haben.

3 Eine Mitwirkung in der Berufungskommission soll nicht erfolgen, wenn ein Grund vorliegt, der
geeignet ist, Misstrauen in die unparteiliche Amtsausiibung zu rechtfertigen (Besorgnis der Befangenheit).
Folgende Fille sind insbesondere geeignet, die Besorgnis der Befangenheit zu begriinden und bediirfen daher
einer Einzelentscheidung durch die Berufungskommission:
1. Betreuungsverhaltnis, welches langer als sechs Jahre zuriickliegt,
2. Mitarbeitenden-/Vorgesetztenverhaltnis innerhalb der letzten fiinf Jahre,
3. Beteiligung an gegenseitigen Begutachtungen, bei denen Gutachtende und Begutachtete
gegenseitig namentlich bekannt sind,
4. enge wissenschaftliche Kooperation wie z.B. Durchfiihrung gemeinsamer Projekte bzw.
gemeinsame Publikationen innerhalb der letzten fiinf Jahre,
5. Beteiligungen an gegenseitigen Berufungsverfahren,
6. wissenschaftliche Konkurrenz oder gemeinsame wirtschaftliche Interessen.

(4) An die Stelle der ausgeschlossenen Mitglieder treten die fiir sie benannten Vertreterinnen und
Vertreter
(5) Die vorstehenden Bestimmungen {iber den Ausschluss und die Besorgnis der Befangenheit gelten

entsprechend fiir die Beteiligung bei Abstimmungen in den im weiteren Berufungsverfahren nachfolgenden
Gremien. Sie gelten gleichermafien fiir stellvertretende Mitglieder und entsprechend fiir andere Personen, die
fiir die HWR Berlin in einem Berufungsverfahren tatig werden.

§8  Sitzungen der Berufungskommission

(n Die Sitzungen der Berufungskommission sind nicht 6ffentlich. Die in der Berufungskommission
vorgelegten Unterlagen und Erkenntnisse liber Personen sind vertraulich zu behandeln. Die Vorsitzende oder
der Vorsitzende der Berufungskommission weist die Mitglieder und die mit Informations-, Rede- und
Antragsrecht teilnehmenden Personen ausdriicklich auf die Vertraulichkeit hin und macht dies aktenkundig.

(2) Beschlussfahigkeit liegt vor, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder und die
Mehrheit der zur Mitgliedergruppe der Professorinnen und Professoren gehérenden Mitglieder anwesend
sind (§ 47 Abs. 1, Satz 2 BerlHG). Bei Sitzungen der Berufungskommissionen diirfen moderne Formen der
Informations- und Kommunikationstechnologie zur Anwendung kommen. Die Durchfiihrung von Sitzungen
kann in Priasenz oder mittels Bild-Ton-Ubertragung erfolgen. Auch die Teilnahme einzelner Mitglieder mittels
Bild-Ton-Ubertragung ist zuldssig. Die Entscheidung iiber die Sitzungsform trifft die Vorsitzende oder der
Vorsitzende. Sitzungen unter Nutzung von Bild-Ton-Ubertragung stehen Prisenzsitzungen gleich; eine
hinreichende schriftliche Dokumentation sowie die geheime Stimmabgabe sind sicherzustellen.
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3) Entscheidungen, die die Berufung von Professorinnen und Professoren unmittelbar betreffen,
bediirfen aufder der Mehrheit der Berufungskommission auch der Mehrheit der der Berufungskommission
angehorenden Professorinnen und Professoren (§ 47 Abs. 3 Satz 1 BerlHG) Die Abstimmung iliber die
Berufungsliste ist stets geheim durchzufiihren (§ 47 Abs. 4 Satz 2 BerlHG).

4) Alle Sitzungen und Verhandlungen der Berufungskommission, einschliefdlich der Vorstellungen, sind
vollstandig zu dokumentieren. Abstimmungsergebnisse sind unter gesonderter Ausweisung der Stimmen der
Professorinnen und Professoren festzuhalten.

(5) Auf das Verfahren in den Sitzungen der Berufungskommission sind §§ 15 bis 17 der Grundordnung
der HWR Berlin anwendbar.

§9 Verfahren bis zur Entscheidung des Fachbereichsrats Uber Probelehrveranstaltungen

(1) Die Prasidentin oder der Prasident stellt den Mitgliedern der Berufungskommission und der Dekanin
oder dem Dekan nach Ablauf der Bewerbungsfrist die Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen und
Bewerber grundsatzlich in elektronischer Form {iber ein Bewerbungsmanagementsystem zur Verfiigung.

(2) Die Berufungskommission erstellt vor Sichtung der eingegangenen Unterlagen auf der Grundlage des
Ausschreibungstextes Auswahl- und Ausschlusskriterien sowie die Gewichtung der Auswahlkriterien fiir die
neu zu besetzende Stelle.

3) Bewerbungen, die nach Ablauf der Ausschreibungsfrist (§ 5 Abs. 3 Satz 1) eingehen, sollen von der
Berufungskommission ebenfalls berticksichtigt werden, soweit diese noch nicht in den Auswahlprozess
(Abgleich der Auswahlkriterien mit dem Bewerbungsfeld) eingetreten ist.

(4) Die Kommission priift, ob die Bewerberinnen und Bewerber die Einstellungsvoraussetzungen nach
§ 100 BerlHG fiir eine Professur erfiillen und bewertet die fachliche Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber unter Beriicksichtigung der definierten Auswahl- und Ausschlusskriterien (Abs. 2). Die
Berufungskommission wahlt aus der Gruppe der formal und fachlich geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber, diejenigen aus, die zu einer Probelehrveranstaltung eingeladen werden sollen. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber sind zu Probelehrveranstaltungen einzuladen, wenn sie die Anforderungen
gemafd Abs. 2 erfiillen. Vor einer Entscheidung ist die Schwerbehindertenvertretung unverziiglich und
umfassend zu unterrichten und anzuhéren; die getroffene Entscheidung ist ihr unverziiglich mitzuteilen. Die
Einschétzung der Einschldgigkeit sowie die Entscheidung zur Probelehrveranstaltung wird fiir jede
Bewerberin und jeden Bewerber von der Berufungskommission in einem Auskunftsblatt dokumentiert,
dessen Entwurf grundsatzlich durch das Bewerbungsmanagementsystem zur Verfiigung gestellt wird und
von der Berufungskommission zu priifen ist. Regelungen zur Umsetzung der Vorschriften zur
Beriicksichtigung von in Teilzeit erbrachten Praxiszeiten gemafd § 100 Abs. 3 Satz 2 und 3 sind in die
Berufungsrichtlinie aufzunehmen.

(5) Die Berufungskommission definiert mindestens zwei Themen fiir Probelehrveranstaltungen, aus
denen die Bewerberinnen oder Bewerber eines auswahlen kdnnen.

(6) Die Berufungskommission legt dem Fachbereichsrat eine Liste iiber die einzuladenden
Bewerberinnen und Bewerber sowie die Auswahl- und Ausschlusskriterien vor. Die Entscheidung des
Fachbereichsrats wird durch eine Kurzbegutachtung jeder Bewerberin und jedes Bewerbers durch die
Berufungskommission zur Entscheidung vorbereitet. Der Fachbereichsrat kann bei Bedarf der Klarung das
Verfahren an die Kommission zuriickgeben.
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8§10 Probelehrveranstaltungen

(1 Die Probelehrveranstaltungen dienen der Beurteilung der wissenschaftlichen und der didaktischen
Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber. Im Falle des § 100 Abs. 4 BerlHG kann hiervon hinsichtlich
der wissenschaftlichen Qualifikation ausnahmsweise abgewichen werden.

Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission ladt die nach dem Fachbereichsratsbeschluss zur
Probelehrveranstaltung Einzuladenden schriftlich und unter Angabe der zur Wahl stehenden Themen und
dem Ausbildungsstand der Studierenden, vor denen die Probelehrveranstaltung gehalten wird, ein. Im
Einladungsschreiben miissen die Kriterien, nach denen die Probelehrveranstaltung durch die
Berufungskommission beurteilt wird, mitgeteilt werden. Probelehrveranstaltungen werden
hochschuléffentlich bekannt gemacht.

(2) Probelehrveranstaltungen miissen fiir alle Bewerberinnen und Bewerber unter gleichen Bedingungen
stattfinden und werden nach ihrem wesentlichen Verlauf und Inhalt dokumentiert. Sie sollen teilweise in
englischer Sprache abgehalten werden.

3 Im Anschluss an die Probelehrveranstaltung fithrt die Berufungskommission ein nichtéffentliches
Kommissionsgesprach mit den Bewerberinnen oder Bewerbern, um einen vertieften Eindruck von der
Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung der Bewerberin oder des Bewerbers fiir die zu besetzende
Professur gewinnen zu kdnnen (Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz).

8§11 Wissenschaftliche Begutachtung

(D Die Bewerberinnen und Bewerber sind im Anschluss an die Probelehrveranstaltungen durch i. d. R.
mindestens zwei auswartige Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler vergleichend zu begutachten (§ 101
Abs. 3 Satz 2 BerlHG). Die Berufungskommission wahlt die Gutachterinnen und Gutachter aus und
dokumentiert die Auswahl.

(2) Die fiir Berufungskommissionsmitglieder geltenden Aspekte des Ausschlusses gemafs § 7 Abs. 2 und 3
und der Besorgnis der Befangenheit gemaf3 § 7 Abs. 5 sind bei der Auswahl der Gutachterinnen und
Gutachter zu berticksichtigen. Die Gutachterinnen und Gutachter werden vom Vorsitz der
Berufungskommission aufgefordert, eine entsprechende Erklarung zur Befangenheit abzugeben.

3 Eine vorlaufige Reihung der Bewerberinnen und Bewerber durch die Berufungskommission darf den
Gutachterinnen oder Gutachtern nicht mitgeteilt werden.

8§12 Listenvorschlag durch die Berufungskommission

(n Nach Eingang und unter Heranziehung der Gutachten entscheidet die Berufungskommission iiber die
Aufstellung einer Berufungsliste. Im Listenvorschlag sollen drei Bewerberinnen und Bewerber aufgenommen
und in eine Reihenfolge gebracht werden (§ 101 Abs. 2 BerlHG).

(2) Die Berufungskommission erstellt ein vergleichendes Gutachten iiber die Qualifikationsprofile der
angehorten Bewerberinnen und Bewerber und begriindet ihre Entscheidung fiir die Aufnahme oder
Nichtaufnahme der Bewerberin oder des Bewerbers in den Listenvorschlag. Das vergleichende Gutachten
muss jede Bewerberin und jeden Bewerber, der oder die eine Probelehrveranstaltung abgehalten hat,
ausfiihrlich hinsichtlich des Anforderungs- und Qualifikationsprofils sowie der
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Mindesteinstellungsvoraussetzungen nach § 100 Abs. 1 bis 4 BerlHG wiirdigen. In dem vergleichenden
Gutachten ist die Reihung der in den Listenvorschlag aufgenommenen Bewerberinnen und Bewerber anhand
der vorgenannten Kriterien zu begriinden und Listenvorschlidge ohne weibliche Platzierte sind besonders zu
begriinden. Fiir die Erarbeitung und Beschlussfassung des Abschlussberichts zur Arbeit der
Berufungskommission ist die oder der Vorsitzende der Berufungskommission verantwortlich.

3) Findet der Vorschlag einer Berufungsliste nur die Mehrheit der Berufungskommission angehérenden
Professorinnen und Professoren, nicht aber die Mehrheit der Mitglieder der Berufungskommission, kann die
Mehrheit der Mitglieder einen weiteren Berufungsvorschlag beschliefien, der nicht der Zustimmung durch
die Mehrheit der Professorinnen und Professoren bedarf (§ 47 Abs. 3 Satz 3 BerlHG).

4) Die zustiandige Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte verfasst zur Berufungsliste eine
Stellungnahme, die den Unterlagen des Berufungsverfahrens beizufiigen ist (§ 101 Abs. 3 Satz 2 BerlHG).

8§13 Entscheidung tUber den Berufungsvorschlag

(n Uber den Berufungsvorschlag beschlief3t der Erweiterte Fachbereichsrat (§ 70 Abs. 5 BerlHG). Die
dem Fachbereich angehoérenden Professorinnen und Professoren werden zu Entscheidungen des
Fachbereichsrates tiber Berufungsvorschlédge in der iiblichen Frist mit dem ausdriicklichen Hinweis auf
diesen Tagesordnungspunkt eingeladen. In den Einladungen wird auf die Moglichkeit der Akteneinsicht
hingewiesen. Die Akteneinsicht ist innerhalb der Ladungsfrist zu gewéhren. Zur Erméglichung einer
sachgerechten Ausiibung des Einsichtsrechts trifft die Dekanin oder der Dekan ndhere Bestimmungen iiber
Ort und Dauer fiir die Einsichtnahme.

(2) Fiir die Mitwirkung an Entscheidungen geméf3 Abs. 1 haben die nicht dem Fachbereichsrat
angehorenden Professorinnen und Professoren des Fachbereichs die gleichen Rechte und Pflichten wie die
mitwirkungsberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrates.

3) Der Erweiterte Fachbereichsrat kann die Berufungsliste der Berufungskommission und die
Begriindung iibernehmen, sich dem Listenvorschlag nach § 12 Abs. 1 anschlief3en oder eine eigene Reihung
der Bewerberinnen und Bewerber vornehmen. Der Erweiterte Fachbereichsrat kann das Verfahren an die
Berufungskommission zuriickgeben oder die Dekanin oder den Dekan auffordern, ein weiteres Gutachten
einzuholen. Sofern ein Berufungsvorschlag des Erweiterten Fachbereichsrates vom Listenvorschlag der
Berufungskommission abweicht, bedarf es einer sachlichen Begriindung, die sich am Maf3stab der
Auswahlkriterien mit den Empfehlungen der Berufungskommission, den vorliegenden und zusatzlich
eingeholten Gutachten und Stellungnahmen auseinandersetzt.

§ 14 Stellungnahme des Akademischen Senats und weiteres Verfahren

(D Der Akademische Senat nimmt zu dem Berufungsvorschlag des Erweiterten Fachbereichsrats
Stellung. Dem Akademischen Senat werden der Berufungsvorschlag und die den Berufungsvorschlag
begriindenden Gutachten als Entscheidungsgrundlage vorgelegt.

(2) Bei der Abstimmung im Akademischen Senat liber seine Stellungnahme zum Berufungsvorschlag des
Erweiterten Fachbereichsrats sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Technik, Service und Verwaltung
stimmberechtigt. Einer doppelten Mehrheit gemaf § 47 Abs. 3 BerlHG bedarf es hier nicht.
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3) Sofern keine rechtlichen Bedenken bestehen, leitet die Prasidentin oder der Prasident den
Berufungsvorschlag entsprechend § 101 Abs. 3 BerlHG einschlief3lich der abschlief3enden Stellungnahme der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an das fiir Hochschulen zustandige Mitglied des Senats von Berlin
zur Priifung und mit der Bitte um Ruferteilung weiter.

4) Ein Abbruch des Berufungsverfahrens ist vom Erweiterten Fachbereichsrat unter Benennung eines
Sachgrundes moglich und bedarf der Zustimmung der Préasidentin oder des Prasidenten.

(5) Unverziiglich nach Rufannahme, spatestens aber 14 Kalendertage vor Ernennung des oder der
Berufenen ist allen Bewerberinnen und Bewerbern mitzuteilen, ob ihre Bewerbung zu einer
Listenplatzierung gefiihrt hat oder nicht; ggf. ist anzugeben, welcher Listenplatz erreicht wurde.

8§15 Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Zum Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin gemafs § 116 Abs. 1 BerlHG an der HWR Berlin
kann bestellt werden, wer die gesetzlichen Anforderungen erfiillt und die Ziele der Hochschule in
herausragender Weise befordert hat, wenn zu erwarten ist, dass der oder die Betroffene diese auch kiinftig in
herausragender Weise zu fordern bereit ist. Die HWR Berlin betrachtet die Bestellung zur
Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor als eine besondere Auszeichnung der bestellten Person.

(2) Der Fachbereichsrat richtet jeweils eine Bestellungskommission ein, die die Erfiillung aller
Bestellungsvoraussetzungen in nichtoffentlicher Sitzung prift. Sie entspricht in Zusammensetzung und
Aufgabenerfiillung einer Berufungskommission.

3 Die Regeln fiir die Arbeitsablaufe in einer Berufungskommission gelten sinngemaf? fiir die
Bestellungskommission. Details regelt die Berufungsrichtlinie. Die Mitglieder von Bestellungskommissionen
haben die Regelungen zur Befangenheit geméaf3 § 7 einzuhalten und sind zur Verschwiegenheit iiber alle
Vorgiange, insbesondere der personlichen Daten der zu bestellenden Personen, verpflichtet.

(4) Der Fachbereichsrat beschliefst iiber die Vorlagen der Bestellungskommission. Befiirwortet der
Fachbereichsrat die Bestellung zum Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin, leitet er sein Votum mit
Begriindung an den Akademischen Senat zur Beschlussfassung weiter. Stimmt der Akademische Senat der
Vorlage des Fachbereichsrats zu, so bestellt der Prasident oder die Prasidentin oder der Prasident die
vorgeschlagene Person zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor. Uber die Bestellung wird ein
Protokoll verfasst und eine Urkunde ausgehandigt.

(5) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren an der HWR Berlin sollen eine Lehrverpflichtung
von mindestens vier Lehrveranstaltungsstunden in jedem akademischen Jahr iibernehmen.

(6) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren werden gemaf3 § 117 Abs. 2 BerlHG verabschiedet.

§16 Inkrafttreten / AuRerkrafttreten / Ubergangsregelungen

(D Diese Ordnung tritt am Tage nach der Verdoffentlichung im Mitteilungsblatt / Bulletin der HWR Berlin
in Kraft. Sie gilt fiir Berufungs- und Bestellungsverfahren, die nach dem Inkrafttreten des Gesetzes zur
Starkung der Berliner Wissenschaft vom 14. September 2021 begonnen werden.
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(2) Gleichzeitig tritt die “Satzung des Akademischen Senats der HWR Berlin iiber die Durchfiihrung von
Berufungsverfahren und das Verfahren zur Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
an die HWR Berlin vom 14.07.2009” aufier Kraft.

(€))] Fiir Berufungsverfahren, die vor dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Starkung der Berliner
Wissenschaft vom 14.09.2021 begonnen wurden, gilt die “Satzung des Akademischen Senats der HWR Berlin
iiber die Durchfithrung von Berufungsverfahren und das Verfahren zur Bestellung von
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren an die HWR Berlin vom 14.07.2009” fort.



