
Genderbibliothek: Sammlung geschlechtsspezifi-
scher Abschlussarbeiten  
 
Das Frauen- und Gleichstellungsbüro sammelt geschlechtsspezifische 
Abschlussarbeiten von Absolvent/innen, die am Campus Schöneberg im 
Raum 2.57, Badensche Straße 52, einsehbar sind.  
 
2023 

 Diversitätsmanagement – Trägt Diversitätsmanagement von Men-
schen mit unterschiedlicher ethnischer und kultureller Herkunft 
(BIPOC) positiv zum Erfolg von Unternehmen bei? 
Jasmin Trabelsi 

 Erkennen von Emotionen als wichtige Kompetenz von Polizeibe-
amt*innen. Lässt sich diese Kompetenz trainieren? 
Oleksandr Andronov 

 Polizei und Geschlecht im Wandel der Zeit 
Franziska Durke 

 Sexualdelikte – Wie hat sich das Anzeigeverhalten in den letzten 
Jahren in Berlin verändert? 
Melissa Marweld 

 Der Anspruch transsexueller Personen auf geschlechtsanglei-
chende Behandlung nach dem SGB V 
Luisa Lotte Böckmann 

 Gendern in der Berliner Verwaltung – Wie ist gendergerechte 
Sprache in der Berliner Verwaltung geregelt und wie wird sie um-
gesetzt? 
Romina Rach 

 Die Bedeutung des Geschlechts für die polizeiliche Arbeit – wie  
maskulinisiert ist die Polizei Berlin noch? 
Pheline Schmidt 

 Einfluss des LADG Berlin auf polizeiliche Racial Profiling 
Martin Edler 

 Hybristophilie – Wenn Frauen Verbrecher lieben 
Aileen Hoffmann 

 Diversity Management in Non-Profit Organizations – A qualitative 
study 
Hanna Linnemann 

 

2022 

 Retaining Women in Tech: Enhancing Diversity through Mento-
ring from an intersectional perspective 
Lily Sophie Dausch 



 Frauen im Vorstand: Eine Eventstudie zur Berufung von Frauen in 
Vorstandspositionen 
Thomas Weber 

 Empfehlungen für die strukturelle Gestaltung von Onlineshops in 
der Abwägung zwischen Genderneutralität und Genderstereoty-
pen 
Hannah Schulze Bisping 

 Gendered Austerity and Cash Transfers in Pakistan and Brazil: A 
Gender-Sensitive Budgeting Assessment 
Maria Syed 

 The Liberation of Women and Nature – Series of blog articles for 
a term paper in the course Feminist and Ecological Economics 
Fulvia De Grazia 

 Beginnt die Zukunft der Arbeit mit Frauen? – Arbeitgeberattrakti-
vität im digitalen Zeitalter: Eine Analyse von Stellenausschreibun-
gen im öffentlichen Dienst 
Nicole von Kohnle Mickwitz 

 Die Untersuchung der Kriminalitätsfurcht von weiblich gelesenen 
Personen auf dem nächtlichen Heimweg, in Verbindung mit 
Schutz- und Vermeidungsverhalten 
Linus Beerhues 

 Sexual and Reproductive Health and Rights as an essential aspect 
for Peace – Analysis in Bolivia and Cameroon 
Christina Klingler 

 International organizations and the feminist movement influence 
in gender policies after a political turn. A case study of Argentina 
and Brazil in the period 2015 – 2019 
Juan Manuel Campana, Rocío Ángela Putero 

 Female empowerment in the coffee production in Rwanda – with a 
special focus on coffee cooperatives 
Tonja von Thaden 

 Hypermaskulinität als Prädiktor sexualisierter Gewalt – Welchen 
Einfluss hat die Hypermaskulinität auf die Ausübung sexualisier-
ter Gewalt? 
Dinah Haschem 

 Gesetzeslücke Catcalling – die verbale sexuelle Belästigung als 
strafrechtlich relevanter Tatbestand 
Sonja Ederer 

 Frauen mit Migrationshintergrund in Führungspositionen in 
Deutschland 
Dalya Changizi Zarnagh 

  



 The Effects of COVID-19 on Gender Inequality in the German Labor 
Market: Examining the Impact of Policy Responses 
Olivia Lempa 

 Get woke, go broke?! Co-created vs. Company centered brand ac-
tivism on Instagram within the fashion industry 
Michelle Basak, Anne-Pauline Piper 

 WE BELONG HERE – Examining Black Women Environmentalists, 
Ecofeminists, and Climate and Environmental Justice Activists in 
the United States and Germany 
Malaika Jeter 

 Sexualisierte Gewalt als Kriegswaffe: der systematische Miss-
brauch von Frauen in kriegerischen Auseinandersetzungen. 
Jacqueline Hierold 

 Kriminalität und Schwangerschaft – Straftaten gegen schwangere 
Frauen und ihre viktimologische Relevanz im Strafverfolgungs-
system 
Jane Ruthenberg 

 Investigating the Association between Gender Diversity of Com-
panies‘ Executives and Corporate Tax Avoidance – An Empirical 
Analysis 
Leonhard Kersten 

 Empirische Untersuchung möglicher Einflussfaktoren auf die Zu-
friedenheit und den Lernerfolg der Studierenden aus der Fachrich-
tung Versicherung an der HWR Berlin während der Corona be-
dingten digital-gestützten Lehre 
Luisa Pagel 

 The Good Enough Leader – The Holding Concept and Its Implica-
tions for Effective Crisis Leadership 
Victoria Deutesfeld 

 The influence of female supervisory and executive board mem-
bers on women in non-executive positions. Insights from a quali-
tative approach. 
Rebecca Bunten 

 Gleichstellung in Deutschland – Status quo und die möglichen 
Chancen der Regierungskoalition  
Ricarda Skirde 

 Mütter in Führungspositionen in der Verwaltung – Das Homeoffice 
als Sprungbrett 
May Mohamad 

  



2021 

 Wieso herrscht eine Unterrepräsentanz weiblicher Führungskräfte 
in Unternehmen? 
Hanna Luu 

 Wie sieht die (häusliche) Arbeitsteilung bei gleichgeschlechtli-
chen Ehen aus? 
Niko Eckert 

 „Breadwinning vs. Caretaking: The Impact oft he Gender Distribu-
tion of Income on Unpaid Labor within German Couple House-
holds 
Christine Lilian-June Genzel 

 Term Paper Social Frameworks, Reasons of Toxic Masculinity 
Sebastian Gail, Alexander Tessarek 

 Genderly Gender Your Texts Correctly 
Jan Felix Jacobsen, Marcus Koppelmann, Dennis Podkolsin, Gökhan 
Witteborn-Demir 

 Frauen in Führung – Aufstiegschancen aus Sicht Aufgestiegener 
Jenny Enderle 

 Die Unterrepräsentanz von Frauen in Führungspositionen „Glä-
serne Decke“ oder „Goldener Käfig“? 
Marie Klinger 

 Stress im Polizeidienst – Bewältigungsstrategien von Männern 
und Frauen 
Tabea Hagemann 

 Economic and Social Upgrading in Sub-Saharan Africa  Does gen-
der matter? 
Carl Tosteby 

 Menstruationsurlaub als Gleichstellungsmaßnahme Chancen und 
Risiken 
Ruth Eßer 

 Sextourismus in Thailand 
Chananya Gryszkiewicz 

 Best-Practice-Analyse nationaler Geschlechterquoten für Füh-
rungspositionen privater Unternehmen in der Europäischen Union 
Benita Rothe 

 Auswirkung der Covid-19-Pandemie auf das Arbeitsleben von 
Müttern von Kleinkindern in Deutschland. Zeichnet sich eine Ret-
raditionalisierung der familiären Arbeitsteilung ab? 
Djuna Boguhn 

 Geschlechterbedingte Unterschiede in finanzieller Risikobereit-
schaft 
Nicole Wallers 



 „The Green Gender Gap“ – Exploring Sustainable Purchasing Be-
haviour and Social Gender Norms 
Linda Schenzle 

 Queere Frauen im Berliner Tourismusmarkt – Eine Analyse der 
Zielgruppe sowie dessen gezielte Ansprache steitens 
Leonora Paust 

 Grundschulen & eLearning mit Blick auf Bildungsgerechtigkeit 
und Retraditionalisierung – eine empirische Exploration 
Elisabeth Seber 

 Analysis of Job Guarantee Programmes through a gender per-
spective – Care work in evidence 
Barbara Vasconcelos Vieira 

 Geschlechterspezifische Gewalt – Europas Frauen in Gefahr  die 
sog. Istanbul-Konvention und ihre Maßnahmen zur 
Felicia Zoe Galle 

 Inclusive Marketing: Adressing The World’s Largest Minority 
Anda Gurabardhi 

 Die Barrierefreiheit der digitalten Jobsuche über Online-Karriere-
seiten deutscher Unternehmen in der Privatwirtschaft 
Zoe Schmidt 

 Frauen in Führungspositionen - Eine Analyse über Chancen-
gleichheit von Männern und Frauen in Aufsichtsräten und Vor-
ständen deutscher börsennotierter Unternehmen 
Jacqueline Savic 

 Die Praxis der weiblichen Genitalverstümmelung unter MigrantIn-
nen in Deutschland 
Isabella Mensah 

 Auswirkungen des Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) 
für öffentliche Verwaltung und Bürger – eine Analyse und Prog-
nose 
Maximilian Carl Victor Görlich 

 Eine kritische Analyse des Zusammenhangs von Startup-Pitches 
und Geschlecht 
Marei Kalinka 

 Das strategische Personalmanagement der Bundeswehr seit der 
Öffnung der Streitkräfte für die Frauen 
Kathrin Dellwig 

 
2020 

 Wie sieht die (häusliche) Arbeitsteilung bei gleichgeschlechtli-
chen Ehen aus? 
Niko Eckert 



 Polizeibeamtinnen mit Kopftuch, Polizeibeamte mit Kippa oder 
Dastar? – Welche Vor- und Nachteile könnten sich aus dem Tra-
gen religiöser Symbole im Polizeidienst ergeben? 
Marc Haubold 

 Gefühlte Benachteiligung und die Einschätzung der Sinnhaftigkeit 
von Gleichstellungsmaßnahmen der Polizei – eine Befragung 
Annika Werner 

 Superheldinnenin Uniform  Das Berufs- und Selbstbild angehen-
der Berliner Schutzpolizistinnen und ihr daraus resultierender 
Umgang mit persönlichen Schwächen und Problemen 
Melina Roestel 

 On the Quota for Women in Dax 30 Companies: A Critical Assess-
ment of the Results thus far 
Lisa Preuschoff 

 Die Chancen und Herausforderungen der Frauenquote - Eine ge-
eignete Maßnahme zur Förderung von Gleichberechtigung in 
MINT Berufen? 
Cigdem Akca 

 Vaterschaftsanerkennungen und die damit einhergehenden Prob-
leme im Ausländerrecht 
Aslinur Tuncer 

 Analyse der Klimaschutzstrategien ausgewählter deutscher Um-
weltorganisationen unter Berücksichtigung des Konzeptes der 
Geschlechtergerechtigkeit 
Lena Tischler 

 Umsetzungsstand und Perspektiven von Diversity Management in 
der Berliner Verwaltung. Ist der Berliner Weg ein Erfolg? 
Senay Aktas 

 Frauen in Führung – Analyse der Ursachen für die Unterrepräsen-
tanz von Frauen in den mittleren bis oberen Führungsebenen der 
Versicherungsbranche und Ableitung von Handlungsempfehlun-
gen 
Fabienne Wolf 

 Geschlechtertheorien als Erklärungsansatz für ungleiche Vertei-
lung der Sorgearbeit von Frauen 
Jennifer Captuller 

 Eine Analyse der Grundrente unter besonderer Berücksichtigung 
der Geschlechterungleichheit im Alter 
Charlotte Behrens 

 Bedürfnisse von und bestehende Unterstützung für von sexuali-
sierter und geschlechtsspezifischer Gewalt betroffene Migrant*in-
nen - Eine Analyse des Versorgungssystems in München 
Janina Gach 



 Die Bekämpfung sexueller Gewalt in Entwicklungsländern im Rah-
men der Außenpolitik der Europäischen Union  
Carolin Albrecht 

 Gender Quotas in Parliaments – An effective instrument to  
increase the general level of gender equality in the EU ś member 
states? 
Sebastian Breer, Hannah; Burt, Daniela Ordoñez; Felix Rietschel,  

 Thomas, Michael and Stefan or a Women on Top of Germanys Lar-
gest Companies? Facing Sexism and Patriarchy to Increase Fe-
male Representation in Top Management Positions – A Qualitative 
Analysis 
Jette Buttgereit 

 Welche finanziellen und ökonomischen Folgen hat die Verrich-
tung unbezahlter Arbeit durch Frauen in Deutschland und  
Europa? 
Lilian Genzel 

 Genderless Fashion - How can Luxury Fashion Retailers improve 
their Customer Experience to be more independent of Aspects of 
Gender? 
Luis Hartmann 

 Frauenrechte und Entwicklung in Nicaragua: zum aktuellen Stand 
der Frauenförderung als Faktor für soziale und wirtschaftliche 
Entwicklung 
Celine König 

 Cultural Brand Strategy Exemplified by the Nike Women's Perfor-
mance Category 
Nina Körner 

 Zündstoff Kopftuch Zur Vereinbarkeit des Berliner Neutralitätsge-
setzes mit den Art. 4, Art. 33 und Art. 3 des Grundgesetzes 
Natalja Opferkuch 

 Gesundheitsrisiko Plastik - Geschlechterspezifische Unter-
schiede in der Wahrnehmung von Plastik als Gesundheitsrisiko 
Matthias Pirog 

 Homosexuelle Männer der Generation Y als Zielgruppe im Fundra-
ising - Eine empirische Untersuchung der Einstellung zum 
Spenden 
Daniel Elias Roth 

 Unleashing the potential of Female Social Entrepreneurship A 
qualitative study of motivational factors and barriers 
Pia Sander 

  



 User acceptance of digital health apps and marketing implications 
for providers – by using women’s health apps, i.e. fertility/menst-
rual cycle tracking apps as an example 
Anna Tief 

 Ökonomisches Empowerment von Frauen in Indien. 
Die Rolle der Mikrofinanzierung 
Denise Verch 

 Mentoring als Programm zur Förderung von Frauen in Führungs-
positionen von Nonprofit-Organisationen - Eine Analyse der Teil-
nehmerinnenmotivation am Beispiel des Mentoring Programms 
des Deutschen Kulturrats 
Carina Lindner 

 The UN Resolution on Women, Peace and Security - A Critical Po-
licy Analysis of the National Action Plan of Nigeria (2017-2020) 
Carla König 

 Clad in Rainbow Colors – Consumer Reactions to Cause-Related 
Marketing and Strategic Implications for Companies in LGBTQ Re-
lated Marketing 
Julia Franz 

 
2019 

 Erwartungshaltung von Frauen und Männern an ihre Karriere bei 
Berufseinstieg - Erwartungen, Wahrnehmungen und Realitäten 
geschlechtsspezifischer Karrierechancen 
Isabel Win 

 Kulturelle und rechtliche Betrachtungen von Leihmutterschaft in 
Israel aus deutscher Perspektive 
Henrike Quarch 

 Aktuelle Maßnahmen der Frauenförderung durch Teilhabegesetz 
und AGG 
Helena Kulasevic 

 Drogenerkennung im Straßenverkehr - Unterrepräsentanz weibli-
cher Fahrzeugführer 
Christopher Peters 

 Diversity Management – ein Instrument zur Förderung von Chan-
cengleichheit in Führungspositionen oder doch nur ein Lippenbe-
kenntnis? 
Yasemin Icken 

 

2018 

 Die Lohndiskriminierung im bereinigten Gender Pay Gap in 
Deutschland 
Alexandra Jodicke 



 Betriebliche Kinderbetreuung für kleinere und mittlere Innovati-
onsunternehmen als Maßnahme 
Franziska Brekenfelder 

 Macht(-)Frauen Wege zu einer geschlechtergerechten öffentlichen 
Verwaltung 
Sebastian Cichos 

 Frauenquote bei der Polizei Berlin – ein verfassungsmäßiges In-
strument, um Frauen erfolgreich in Führungspositionen zu brin-
gen? 
Christina Görtz 

 Intersektionaler Feminismus in der Frauen*rechtsarbeit von Non-
profit-Organisation 
Carolin Isabel Och 

 „The Role of Political Women Empowerment for Strengthening De-
mocracy in Kenya” 
Laura Lebens 

 Gender Diversity im Nonprofit - Sektor: wie steht es um die Füh-
rungsebene von morgen? 
Nina Skorna, Elisabeth Zieger 

 Ist die Ehe für alle verfassungswidrig? 
Jaouhara Zouagui 

 Gender Pricing bei Konsumgütern – Empirischer Vergleich von 
Deutschland und den USA 
Carolin Jannasch 

 

2017  

 The Impact of Austerity on Gender Relations in the Public Sector 
in the Case of Spain and Portugal  
Tamim Anssar, Lisa Bösch, Jakob Montag, Michael Wolfram  

 The Queen Bee Syndrome in the consulting industriy in Gemany  
Joyce Antwi  

 Repräsentanz von Frauen in Führungspositionen im Dritten Sek-
tor  
Mandy Baumgärtner  

 Aktuelle Herausforderung an eine feministische Menschenrechts-
praxis am Beispiel sexualisierter Kriegsgewalt  
Friederike Maria Benda  

 Die Stimme als Einsatzmittel von Polizistinnen 
Amanda Fiedermann 

 Auswirkungen der familienbedingten Teilzeitbeschäftigung auf 
die berufliche Karriere der Frau in der Berliner Verwaltung  
Simona Frenz  



 Gendermarketing - Darstellung und kritische Analyse  
Anne Hartmann  

 Gender Trouble in Marketing – A Criticial Interrogation of Gender 
Marketing Literature using Feminist Theory  
Stephanie Holl-Trieu  

 Unterschiede in den Anforderungen an die Personalführung zwi-
schen dem Mittleren und Gehobenen Polizeivollzugsdienst  
Klebe, Kathi  

 E-Learning in der Hochschullehre: Und was ist mit Gender?  
Constance von Oppeln-Bronikowski  

 Samenspende: Rechte des Spenders, Rechte des Spenderkindes 
und Vergleich zur Leihmutterschaft  
Adrian Raiser  

 Trans*(Identität) am Arbeitsplatz in der Bundesrepublik Deutsch-
land und den Vereinigten Staaten von Amerika – Eine Analyse der 
verschiedenen Umgangsformen, deren Ursprung und Auswirkun-
gen  
Julia Tondorf  

 Genderspezifische Lohnunterschiede in der Bundesrepublik 
Deutschland: Ursachen, Entwicklung und Perspektiven  
Felix Legeland  

 Ist die rechtliche Zuordnung eines Kindes zu Mutter und Vater 
gem. §§ 1591, 1592 BGB noch zeitgemäß? 
Pawel Rydygier 

 
2016  

 Geschlechtsspezifisches Flaming-Verhalten im Online-Game 
“World of Warcraft”  
Liane Herrmann/Maren Schadowski  

 Die Bedeutung der Genderperspektive im Arbeitsschutz – Ist ein 
geschlechtsneutraler Arbeitsschutz zeitgemäß?  
Harriet Staudemeyer  

 Prospects for improving rural - urban migrant workers‘ housing in 
Phnom Penh, Cambodia  
Vera Buttmann  

 Krise und Geschlecht – Die (Finanz-)Krise als Chance?  
Anne Hartmann  

 Maßnahmen deutscher Arbeitgeber bei der Integration von Flücht-
lingen  
Norman Nemitz  

  



 Geschlechterdifferenzen auf dem deutschen Arbeitsmarkt – Gen-
der-Mainstreaming – keine geeignete Lösung gegen die rollenspe-
zifische Zuordnung der Frau und für eine Gleichstellung  
Bianca Haß  

 Die rechtliche Stellung des leiblichen, nicht rechtlichen Vaters – 
die Entwicklung der sogenannten Väterrechte  
Franziska Pabst  

 Die Herausforderung der sich stetig verändernden Bevölkerungs-
zusammensetzung für den öffentlichen Dienst  
Christopher Templiner  

 Radikalisierung von Frauen in Deutschland für den IS – 
Ursachen, Erklärungsansätze und Gegenmaßnahmen im interna-
tionalen Kontext  
Julia Eck  

 The impact of austerity on gender equality in the labour market 
and alternative policy strategies  
Francesca Sander  

 Das muslimische Kopftuch in der Polizei im Hinblick auf den in-
tegratorischen Effekt in der Gesellschaft und der Behörde  
Gabriel M. Wutz  

 
2015 

 Targeting in online marketing – A gender-specific approach to e-
commerce  
Nicole Spanjer  

 Gendered Wording in Job Advertisements  
Ekaterina Vielland  

 Die Einführung einer Frauenquote in deutschen Großunterneh-
men erfolgreich gestalten - Widerstände identifizieren und über-
winden  
Anne Gdanitz  

 Entstehung und Entwicklung des Amts der Gleichstellungs-
beauftragten in der Bundesverwaltung  
Angela Hedrich 

 Social Rights of Female Migrant Sex Workers in Germany  
Santje F. Kludas, Anna Moreno Marquina, Nina Prehm 

 Elternzeit von Vätern als Mittel zur Förderung der Geschlechter-
gleichstellung  
Kim Elena Götz  

 Väter in Elternzeit – Ein Vergleich zwischen Deutschland und 
Schweden  
Kerstin Rümmler 



 Konsumentenreaktionen auf betriebliche Frauenförderung und ih-
nen zugrundeliegende Determinanten  
Diana Kyborg 

 Die Besetzung von Führungspositionen: Analyse einer gesetzlich 
festgelegten Frauenquote in Deutschland als Lösungsansatz für 
eine Gleichbehandlung von Frauen und Männern  
Eric Lorenzen 

 Evaluation of the Link Between Diversity and Gender at the Work-
place and Firm Performance at the Example of IBM  
Annalisa Stütze 

 
2014  

 Gibt es einen „rechtsextremen Feminismus“ in Deutschland? Eine 
Analyse anhand ausgewählter rechtsextremer Frauengruppen in 
der Bundesrepublik Deutschland  
Anja Goetz  

 Auswirkung der Kommunikation von Frauenförderung und Frauen 
in Führungspositionen: Eine experimentelle Untersuchung  
Julia Sonnenstuhl  

 Lässt sich das Geschlecht eines Menschen jederzeit problemlos 
bestimmen und welche Relevanz hat dies für den Polizeialltag?  
Anni Förster  

 The impact of policies on the labor market targeting gender dis-
crimination  
Arvid Reiche  

 Weibliche Führungskräfte in der Polizei unter der besonderen 
Betrachtung der Führungsmotivation 
Robert Zimmermann  

 Women workers in Russia’s informal economy: A means of sur-
vival and how to cope with it 
Leyla Aghazada  

 Maßnahmen zur Wiedereingliederung ins Berufsleben von Eltern 
pflegebedürftiger Kinder 
Martina Bergen  

 Geschlechtergerechtigkeit im Einkommensteuerrecht durch das 
Faktorverfahren?  
Victoria Barnack  

 Arbeitszeitmodelle für Frauen – Ein Vergleich zwischen Deutsch-
land und Schweden  
Gina Foller  

 Bewertung von Arbeitszeitmodellen im Hinblick auf die Verein-
barkeit von Beruf und Familie  
Anita Hermann  



 Work-Life-Balance als Instrument des betrieblichen Gesundheits-
managements – Analyse der Bedeutung für die Prävention des 
Burn-Out-Syndroms  
Julia Lewandowski  

 Ehegattensplitting – Eine Analyse mit Darstellung von Alterna-
tivmodellen  
Sandra Buschendorf  

 
2013  

 Feministischer Aktivismus im 21. Jahrhundert? „Slutwalks“, 
„Femen“ und „Pussy Riot“ im Spiegel feministischer Theo-
riediskussionen  
Jacqueline Hoffmann  

 Der berufliche Wiedereinstieg von Müttern nach einer Fami-
lienphase in Deutschland  
Birthe-Carina Heldt  

 Identity Construction & Gender Balance  
Cansu Boyoglu  

 Gender Equality und Frauenquote aus europäischer und 
deutscher Sicht  
Patricia Hartmann  

 Diversity Management (DiM) - Ein Vergleich zwischen der Privat-
wirtschaft und dem öffentlichen Sektor. Wie kann das Manage-
ment der Vielfalt im öffentlichen Bereich effektiver genutzt und an-
gewandt werden?  
Martin Mrose  

 Frauen in prekärer Erwerbstätigkeit am Beispiel moderner Prosti-
tution  
Juliane Wallendorf  

 
2012  

 Grundzüge des iranischen Scheidungsrechts und seine Anwen-
dung vor deutschen Gerichten mit einem Schwerpunkt auf der 
Morgengabe  
Nima Mersad  

 Gender Mainstreaming oder Gender Manstreaming?  
Geschlechtergerechtigkeit in der öffentlichen Verwaltung 
zwischen politischem Konstruktivismus und individuellem 
Erleben  
Frank Richter  

 Rechtsextremismus aus der Genderperspektive  
Anne-Detje Lemm  



 Ursachenanalyse für die ökonomische und gesellschaftliche Ger-
ingschätzung des Friseurberufs in Deutschland  
Anne-Linda Scherfenberg  

 Investments into Diversity Management - Profit or Loss? - Possi-
bilities and Limits of Evaluation Systems  
Friederike Langner  

 Junge Migrantinnen und Ehrenamt - Förderliche und hemmende 
Faktoren für das ehrenamtliche Engagement junger türkischer 
Mitgratinnen im Bereich des Katastrophenschutzes  
Semra Sarpkaya  

 Entrepreneurial Women - A Chance for Economic and Social 
Change?  
Ramona Lüdecke  

 Rollenbilder von Männern und Frauen in der Werbung  
Franziska Baake  

 Das Sorgerecht der Mütter nichtehelicher Kinder vom Inkrafttreten 
des BGB bis heute  
Tatjana Berg  

 
2011  

 Begünstigt die Rechtsordnung in Deutschland den in Europa 
überdurchschnittlich hohen Gender Pay Gap?  
Caroline Beyreuther-Weißflog 

 Eine komparative Analyse zur geschlechterspezifischen berufli-
chen Segregation: Die zeitliche Entwicklung regionaler Diskrep-
anzen in Berlin und Brandenburg vor dem Hintergrund der Ter-
tiärisierung zwischen 1995 und 2010  
Stephanie Schönwetter  

 Empirische Untersuchung der Auswirkung von Maßnahmen zur 
Erhöhung der Repräsentation von Frauen in Führungspositionen 
auf die Markenstärke eines Unternehmens  
Maria Theresa Thaens  

 Personalführung im Wandel – Wo sind im Bereich der Person-
alführung Trends?  
Allma Zilkiqi  

 Diskriminierung von Bewerberinnen und Bewerbern mit Migra-
tionshintergrund – Eine Untersuchung der Handlungsansätze der 
zentralen Akteure auf dem Arbeitsmarkt  
Anja Buchheiser  

 Der Einfluss von Wohlfahrtsstaaten auf die Realisierung von 
Kinderwunsch  
Tülay Obay  



 Cause-Related Marketing – How Men and Women Respond to 
Business and Nonprofit Collaborative Marketing Activities.  
Status Quo and Managerial Implications  
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