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Vorbemerkung

Bei den kursiv gesetzten Textstellen handelt es sich um die Wiedergabe von ge-
setzlichen Vorschriften.

§ 1 Grundsatz und Gleichstellungsverpflichtung

(1) Frauen und Mdnner sind gleichzustellen. Abreden, die das Recht der Frauen
auf Gleichstellung einschrdnken (Diskriminierungen), sind unzuldssig (§ 2 Abs. 1
LGGQG).

(2) Unzuldssig sind auch mittelbare Diskriminierungen. Eine Regelung oder
Mafsnahme ist mittelbar diskriminierend, wenn sie bei geschlechtsneutraler For-
mulierung sich tatsdchlich auf Frauen hdufiger nachteilig oder seltener vorteil-
haft auswirkt als auf Mdnner, dies nicht anders als mit ihrem Geschlecht oder
ihrer Geschlechtsrolle begriindet werden kann und nicht objektiv gerechtfertigt ist
(§ 2 Abs. 2 LGG).

(3) Die FHW Berlin verpflichtet sich, aktiv auf die Gleichstellung von Ménnern
und Frauen an der Hochschule hinzuwirken. Strukturelle Benachteiligungen von
Frauen sollen beseitigt und gleiche Entwicklungsmdglichkeiten sichergestellt
werden.

(4) Frauen sind unterreprésentiert, wenn unter den Inhabern von

- Professuren

- Honorarprofessuren

- Gastprofessuren und Gastdozenturen

- Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Lehrauftragen

- Stellen fiir sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Besoldungs-,
Vergiitungs- oder Lohngruppe

- Studienplitzen in einem Studiengang

- Teilnehmerberechtigungen als Gast- und Nebenhdrerin und -hdrer

- studentischen Hilfskraftstellen einschlieBlich Tutorien

mehr Ménner als Frauen vertreten sind.

§ 2 Stellenausschreibung/Auswahlverfahren

(1) Alle Stellen sind intern und zusdtzlich grundsdtzlich offentlich auszuschreiben.
Zur gezielten Ansprache von Frauen kann auch in der Tagespresse ausgeschrie-
ben werden. Sofern sich in einem Bereich, in dem Frauen unterreprdsentiert sind,

trotz Ausschreibung in der Tagespresse keine Frau bewirbt, ist die Ausschreibung
offentlich zu wiederholen (§ 5 Abs. 1 LGG).



(2) Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die mdnnliche als auch die weibliche
Form zu verwenden. Bei Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert
sind, ist in der Ausschreibung die Verpflichtung der FHW zu erwdihnen, den
Anteil der Frauen zu erhéhen, und darauf hinzuweisen, daf3 Bewerbungen von
Frauen ausdriicklich erwiinscht sind (§ 5 Abs. 2 LGG). Die Ausschreibung erhélt
ferner den Zusatz, dal Frauen bei Vorliegen gleichwertiger Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigt werden.

(3) Bei Stellenausschreibungen ist die erforderliche Qualifikation exakt
festzulegen; die Qualifikationsanforderungen diirfen wéihrend des Verfahrens
nicht verdndert oder erginzt werden. Die Anforderungsprofile und die
Formulierung der Ausschreibungstexte sind mit der Frauenbeauftragten
abzustimmen.

(4) Bei zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprédsentiert
sind, sollen die jeweils zustindigen Instanzen der FHW im Vorfeld nach
geeigneten Bewerberinnen suchen und diese unter Hinweis auf die
Frauenforderrichtlinie zur Bewerbung auffordern.

(5) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, sind alle
Bewerberinnen, die die formal notwendige Qualifikation besitzen, zum
Vorstellungsgesprach einzuladen. Sofern dies wegen einer groflen Zahl von
Bewerberinnen nicht mdoglich ist, sind mindestens so viele Bewerberinnen wie
Bewerber einzuladen.

(6) Stellenausschreibungen im Bereich von Lehre und Forschung sollen in der Be-
schreibung des jeweiligen Fachgebietes geschlechtsspezifische Fragestellungen
beinhalten. Kenntnisse in der Frauenforschung sind als besonders erwiinschte
Qualifikation zu berticksichtigen.

(7) Gremien, die sich mit Stellenbesetzungen befassen, sollen
geschlechtsparititisch besetzt sein. Ist dies nicht moglich, soll mindestens eine
Frau mit Stimmrecht vertreten sein.

(8) Wird fiir eine Stelle ein ménnlicher Bewerber ausgewihlt, obwohl Frauen un-
terrepréasentiert sind, ist dies auf Wunsch der Frauenbeauftragten ausfiihrlich zu
begriinden. Es ist anzufiihren:

- inwieweit nach geeigneten Bewerberinnen fiir die Stelle gesucht wurde

- inwieweit die Stellungnahme der Frauenbeauftragten bei der Auswahl bertick-
sichtigt wurde

- welche MaBnahmen ergriffen wurden, um Frauen fiir diese Stelle zu qualifizie-
ren

- welche Maflnahmen fiir die Zukunft geplant sind, um Frauen fiir eine solche
Stelle zu qualifizieren.



§ 3 Einstellungen und Aufstiegsmoglichkeiten

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, werden Frauen mit
gleichwertiger Qualifikation bei Einstellungen und Beférderungen solange bevor-
zugt, bis in den Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppen der betreffenden
Laufbahn oder Berufsfachrichtung der Anteil der Frauen 50 v.H. betragt.

(2) Bei Abordnungen, Umsetzungen, Vertragsverldngerungen und Versetzungen,
die der Weiterqualifizierung, Beférderung oder Einreihung in eine hdhere Lohn-,
Vergiitungs- oder Besoldungsgruppe dienen, gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Fiir studentische Hilfskrifte, Tutorien, Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,
Gastprofessuren,  Gastdozenturen und  wissenschaftliche  Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter, gilt Abs. 1 entsprechend.

(4) Interne Bewerberinnen, die die gleichwertige Qualifikation haben, sind bei der
Besetzung von Stellen externen Bewerberinnen vorzuziehen.

(5) Die Qualifikation ist ausschlieBlich an den Anforderungen des Berufes der zu
besetzenden Stelle oder der Laufbahn zu bemessen. Spezifische, z.B. durch Fa-
milienarbeit, durch soziales Engagement oder ehrenamtliche Tétigkeit erworbene
Erfahrungen und Féhigkeiten sind auch Teil der erforderlichen Qualifikation.

(6) Bei der Auswahlentscheidung ist dem Recht der Frau auf Gleichstellung im
Erwerbsleben Rechnung zu tragen. Folgende und &hnliche Kriterien diirfen daher
nicht herangezogen werden.

1. Unterbrechungen der Erwerbstitigkeit/wissenschaftlichen Tatigkeit oder Redu-
zierungen der Arbeitszeit und eine daraus resultierende geringere Quantitit der
fachlichen Leistungen sowie Verzogerungen beim Abschlul einzelner
Qualifikationsabschliisse aufgrund der Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Angehdrigen,

2. Lebensalter und Familienstand,

3. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen
Angehorigen und die Absicht, von der Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung
Gebrauch zu machen.

(7) In der Verwaltung soll die Arbeitsorganisation tiiberpriift werden.
Stellenaufgaben sollen ggf. neu formuliert und neu bewertet werden. Im Zuge
dieser Verdnderung sollen fiir die Mitarbeiterinnen Aufstiegsmdglichkeiten durch
Zuweisung von hoher bewerteten Aufgaben erdffnet werden. Bei der Entwicklung
sollen insbesondere folgende Punkte einbezogen werden:

- sozialvertragliche Gestaltung von Mischarbeitspldtzen im Sinne von Vielseitig-
keit, Selbstindigkeit und Entscheidungsbefugnis sowie Entfaltung von mehr
Kreativitit,

- Entwicklung entsprechender Qualifikationsmafinahmen,



- organisatorische und tarifliche Gestaltung der Mischarbeitsplétze.

Die betroffenen Frauen sind frithzeitig zu beteiligen.

§ 4 Berufungen

(1) In Berufungsverfahren sind alle Bewerberinnen zu den Probevorlesungen und
Vorstellungsgespriachen einzuladen, wenn sie die formale Qualifikation fiir die
Stelle besitzen. Sofern dies wegen einer grolen Zahl von Bewerberinnen nicht
mdglich ist, sind mindestens so viele Bewerberinnen wie Bewerber einzuladen. Es
konnen auch solche Bewerberinnen eingeladen werden, die die formalen Einstel-
lungsvoraussetzungen gem. § 100 BerlHG zum Zeitpunkt der Bewerbung noch
nicht voll erfiillen.

(2) Auf einer Berufungsliste konnen auch Bewerberinnen plaziert werden, die die
formalen Voraussetzungen gem. § 100 BerlHG zum Zeitpunkt der Erstellung der
Liste noch nicht voll erfiillen, sofern abzusehen ist, da3 die Voraussetzungen spi-
testens zum Zeitpunkt der Ruferteilung vorliegen.

(3) Spezifische, z.B. durch Familienarbeit, soziales Engagement oder
ehrenamtliche Tétigkeit erworbene Erfahrungen und Fihigkeiten sollen bei der
geforderten flinfjahrigen Berufspraxis als Einstellungsvoraussetzung entsprechend
beriicksichtigt und angerechnet werden.

Die Hochschule wirkt darauf hin, dafl die Senatsverwaltung fiir Wissenschaft und
Forschung in entsprechender Weise verfahrt.

(4) Die Berufungskommissionen sollen nach Mdglichkeit geschlechtsparitétisch
zusammengesetzt sein. Gehdrt der Berufungskommission keine Frau aus der
Gruppe der Professoren oder der Gruppe der akademischen Mitarbeiter an, so
wird auf Antrag der Frauenbeauftragten in die Berufungskommission zusitzlich
eine weibliche Sachverstindige mit Sitz und Stimme aufgenommen; sie muf3 nicht
Mitglied der FHW sein. Die weibliche Sachverstindige wird je nach ihrer
Qualifikation von den Vertretern der Professoren oder der akademischen
Mitarbeiter im Akademischen Senat auf Vorschlag der Frauenbeauftragten
benannt. Hat die weibliche Sachverstindige den Status einer Professorin, so erhélt
in der Berufungskommission die Gruppe der akademischen Mitarbeiter einen
weiteren Sitz; hat die weibliche Sachverstindige die Qualifikation einer
akademischen Mitarbeiterin, so erhdlt die Gruppe der Professoren einen weiteren
Sitz. Externe weibliche Sachverstindige erhalten eine Aufwandsentschidigung in
Hohe des Sitzungsgeldes fiir Mitglieder von Berufungskommissionen gemif der
Hochschulsitzungsgeldverodnung.

(5) Ist die Qualifikation von Bewerberinnen fiir eine Professur der Qualifikation
von Bewerbern gleichwertig, sind sie solange bevorzugt auf Berufungslisten zu
plazieren, bis der Anteil der Frauen 50 v.H. betrégt.



(6) Auf Wunsch der Frauenbeauftragten sind die Griinde darzulegen, aus denen
auf einer Berufungsliste keine Bewerberin beriicksichtigt wurde.

(7) Die Frauenbeauftragte ist berechtigt, bei umstrittenen Bewerberinnen ein Gut-
achten einzuholen. In diesem Fall darf die erneute Entscheidung der Berufungs-
kommission und des Akademischen Senats erst nach Vorlage des Gutachtens er-
folgen.

(8) Dem Berufungsvorgang werden sdmtliche Unterlagen zu einer umstrittenen
Bewerberin beigefiigt und der Senatsverwaltung fiir Wissenschaft und Forschung
zur Kenntnis gegeben.

(9) Die weiteren Regelungen dieser Richtlinie finden auf Berufungen sinngeméfle
Anwendung.

§ 5 Arbeitszeit, Teilzeitarbeit, Beurlaubungen

(1) Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll das Interesse der an der FHW
Beschdftigten an flexibler, auf die individuellen Bediirfnisse zugeschnittener Ge-
staltung der Arbeitszeit beriicksichtigt werden. Die Hochschulleitung soll sich
bemiihen, ihnen familienfreundliche Arbeitszeiten zu ermoglichen (§ 10 Abs. 1
LGGQG).

(2) Teilzeitarbeitsverhiltnisse unterhalb der Pflichtversicherungsgrenzen (§ 8
Abs. 1 SGBIV) werden nicht begriindet (Ausnahme: Studentische Hilfskrifte,
Tutorien).

Die Fachhochschule soll keine Arbeitsauftrage an Fremdfirmen vergeben, die
diese Regelung nicht einhalten; sofern dem Landesvorschriften entgegenstehen,
wirkt die FHW auf deren Anderung hin.

(3) Dem begriindeten Wunsch von Beschéftigten auf Reduzierung der Arbeitszeit
bzw. Beurlaubungen ist Rechnung zu tragen. Es wird darauf hingewirkt, daf3
Mainner Erziehungsurlaub verstirkt in Anspruch nehmen.

(4) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragt, sind die Antragsteller und
Antragstellerinnen von der Personalabteilung schriftlich auf die Folgen
reduzierter Arbeitszeit hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche
aus der Sozialversicherung und aufgrund beamten- und tarifrechtlicher
Regelungen.

(5) Die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit steht der Wahrnehmung von
gehobenen und Leitungspositionen nicht entgegen; diese sollen entsprechend ge-
staltet werden.

(6) Bei einer befristeten Arbeitsreduzierung ist nach Ablauf der Frist ein gleich-
wertiger Vollzeitarbeitsplatz in der FHW anzubieten. Beschdftigte mit unbefriste-
ter Arbeitszeitreduzierung sind bei Neubesetzung von gleichwertigen, geeigneten



Vollzeitarbeitspldtzen in der FHW vorrangig zu beriicksichtigen. Besteht bei be-
fristeter Arbeitszeitreduzierung vor Ablauf der Frist der Wunsch nach Riickkehr
auf einen Vollzeitarbeitsplatz, gilt Satz 2 entsprechend (§ 10 Abs. 4 LGQG).

(7) Bei individueller Arbeitszeitreduzierung werden die Dienstaufgaben nach dem
Mal der fiir die Zukunft festgesetzten Arbeitszeit neu bemessen.

(8) Bei Beurlaubungen (z.B. Erzichungsurlaub, Mutterschutz) sollen die
haushaltsrechtlichen Moglichkeiten zur Beschéftigung von Vertretungs- und
Aushilfskréften voll genutzt werden.

(9) Befristete Arbeitsverhiltnisse sind auf Antrag der Beschéftigten unter Bertick-
sichtigung der haushaltsrechtlichen Moglichkeiten um die Dauer des
Erziehungsurlaubs  bzw.  Mutterschutzes zu  verlingern bzw. in
Teilzeitbeschéftigungen mit entsprechend verldngerten Laufzeiten umzuwandeln.

(10) Den durch Gremientétigkeit der beschéftigten Frauen im nichtwissenschaftli-
chen Bereich entstehenden Vakanzen soll durch ein entsprechendes Personalkon-
zept begegnet werden.

(11) Beurlaubten Beschéftigten, die in die Beschéftigung zuriickkehren wollen,
sind  Ausschreibungen und interne  Informationen = (FHW-Zeitung,
Hausmitteilungen etc.) zuzuschicken.

(12) Beurlaubten Beschiftigten sind, sofern sie es nicht selbst fiir bestimmte Zeit
ausgeschlossen haben, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig
anzubieten.

(13) Bei Arbeitsreduzierungen sind die verbleibenden Stellenreste zu biindeln,
wieder zu vollen oder Teilzeitstellen zusammenzufiigen und dem Bereich zur
Verfligung zu stellen, in dem der grofite Anteil an der Arbeitszeitreduzierung
anfallt.

(14) Nach Ablauf der Beurlaubung ist ein gleichwertiger Arbeitsplatz in der FHW
anzubieten, auch wenn die Arbeitszeit auf Antrag der Beschiftigten reduziert
wird.

§ 6 Qualifizierungsmalinahmen

(1) Dienstkrifte mit Leitungsfunktionen machen Frauen auf MaBBnahmen, die fiir
das berufliche Fortkommen forderlich sind, aufmerksam und ermoglichen
entsprechend dem Frauenforderplan deren Teilnahme.

(2) Durch sachgerechte Information und gezielte Ansprache sollen die Frauen zur
Teilnahme an internen und externen FortbildungsmafBnahmen ermutigt werden.
Mindestens zweimal im Jahr soll ihnen die Teilnahme an QualifizierungsmafBnah-
men ermOglicht werden.
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(3) Auf die Auswahl zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die zur
Ubernahme héherwertiger und Leitungspositionen qualifizieren, ist § 3 Abs. 1
entsprechend anzuwenden.

(4) Innerhalb der FHW ist unter Beteiligung der betroffenen Frauen ein Konzept
zur allgemeinen Fort- und Weiterqualifzierung von Frauen zu entwickeln.
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(5) Die FortbildungsmaBnahmen finden grundsétzlich in der Kernzeit statt. Sie
sollen so angeboten werden, dal auch Beschéftigte mit betreuungsbediirftigen
Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen sowie Teilzeitbeschiftigte
teilnehmen konnen.

Es gilt der Grundsatz, daf die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
Arbeitszeit ist.

(6) Im Rahmen der Entwicklung eines Personalkonzeptes fiir die durch
Gremienarbeit entstehenden Vakanzen priift die FHW die Finanzierung von
Vertretungsmoglichkeiten fiir Mitarbeiterinnen, die an
Weiterbildungsmafnahmen teilnehmen.

(7) Entstehen durch die Teilnahme an internen oder externen Fort- und Weiter-
bildungsmafinahmen unvermeidlich erhohte Kosten fiir die Betreuung von Kin-
dern und pflegebediirftigen Angehorigen, so sind diese Aufwendungen zu erstatten
(§ 9 Abs. 6 LGG).

(8) Beschiftigten, die beurlaubt sind, ist die Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen anzubieten und zu erméglichen.

(9) Sollte eine interne Hoherqualifzierung im O6ffentlichen Dienst des Landes
Berlin nicht moglich sein, ist Mitarbeiterinnen auf Antrag befristet Urlaub ohne
Beziige zum externen Erwerb der angestrebten Qualifizierung zu gewidhren. Die
FHW garantiert ein Riickkehrrecht auf den bisherigen Arbeitsplatz.

(10) Die FHW entwickelt zur Forderung von Frauen im wissenschaftlichen
Bereich ein Qualifizierungskonzept, das u.a. folgende Punkte beinhaltet:

- Qualifizierungsstellen im Mittelbau,

- Umsetzung der Empfehlungen der Fachhochschulrektorenkonferenz (FRK),

- Graduiertenkolleg zur gezielten Forderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses im Rahmen des geplanten Frauenforschungsschwerpunktes; so-
fern dem Landesvorschriften entgegenstehen, wirkt die FHW auf deren Ande-
rung hin.

(11) Zur besseren Umsetzung dieser Frauenforderrichtlinie werden Fortbildungs-
veranstaltungen mit den Themen Frauendiskriminierung und Frauenforderung,
insbesondere fiir Dienstkrifte mit Leitungsaufgaben, angeboten.

§ 7 Studium, Lehre und Forschung

(1) Ziel der FHW ist es, einen Frauenanteil von 50 v.H. unter den Studierenden in
allen Studiengdngen zu erreichen. Auf der Grundlage einer Analyse der
Entwicklung des Frauenanteils wunter den Studierenden werden in
Zusammenarbeit mit dem Frauenrat und der Frauenbeauftragten entsprechende
MafBnahmen entwickelt.
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(2) Frauenspezifische Themen werden als integraler Bestandteil in die
Studienordnung aufgenommen; sie sind als Inhalte in Pflicht- und
Wahlpflichtfichern zu verankern. Weiterhin werden im Studium generale
studienbegleitende Angebote fiir Studentinnen entwickelt und angeboten (EDV
fiir Frauen, Rhetorik fiir Frauen, etc.).

(3) Im Bereich der Weiterbildung an der FHW sollen Angebote speziell fiir
Frauen entwickelt werden.

(4) Die FHW wirkt darauf hin, dal auch in der Weiterbildung fiir Arbeitnehmer-
vertreter frauenspezifische Lehrinhalte vermittelt werden.

(5) Malnahmen zur Verbesserung von Lehre und Studium sowie Studienreform-
projekte sollen die Situation von Frauen an der Hochschule besonders berticksich-
tigen. Bei der Vergabe der Mittel sollen Studentinnen und geschlechtsspezifische
Studienreformprojekte bevorzugt gefordert werden.

(6) Die FHW fordert Veranstaltungen zu geschlechtsspezifischen Themen. Bei
der Durchfithrung von Veranstaltungen achtet die FHW darauf, daf3 Frauen als
Referentinnen bzw. Giste flir die Veranstaltungen gewonnen werden.

(7) Die FHW entwickelt ein spezifisches Studienberatungskonzept fiir Studentin-
nen. Zu diesem Zweck soll eine Stelle fiir eine Studienberaterin eingerichtet wer-
den.

(8) Bei der Vergabe von Praktikumsplidtzen sollen Frauen mit einem Anteil be-
riicksichtigt werden, der ihrem Anteil an den Studierenden entspricht.

(9) Die FHW fordert den Aufbau eines Frauenforschungsschwerpunktes. Sie for-
dert den wissenschaftlichen Austausch in diesem Bereich, z.B. durch Veroffentli-
chungen von Forschungsergebnissen und Veranstaltungen.

(10) Bei der Vergabe von Forschungsmitteln wird die Frauenforschung besonders
berticksichtigt.

(11) Die Facheinheiten der FHW sind gehalten, im Rahmen der jeweiligen
Schwerpunkte Erkenntnisse aus der feministischen Theorie und Frauenforschung
aufzugreifen und in die Lehre und die Forschung einzubringen.

(12) Es soll gepriift werden, ob Teilumwidmungen von Professuren zugunsten
von Frauenstudien und Frauenforschung moglich sind.

(13) Bei zukiinftigen Strukturplanungen und Zweckbestimmungen von Stellen im
wissenschaftlichen Bereich soll die Einrichtung weiterer Frauenprofessuren
gepriift werden.
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(14) An der FHW soll eine vergleichende Untersuchung und Analyse der Studien-
und Lebensbedingungen von weiblichen Studierenden sowie iiber Diskriminie-
rungserfahrungen von Frauen an der Fachhochschule durchgefiihrt werden.

Auf Grundlage dieser Untersuchung werden in Zusammenarbeit mit Frauenbeauf-
tragter/Frauenrat entsprechende FrauenfordermaBBnahmen entwickelt.

§ 8 Schwangerschaft, Kinderbetreuung

(1) Die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie soll durch geeignete Mal3-
nahmen ermdglicht und erleichtert werden.

(2) Die Terminierung von Lehrveranstaltungen soll nach Mdéglichkeit so erfolgen,
daB Studierenden mit betreuungsbediirftigen Kindern die Teilnahme moglich ist.

(3) In Zusammenarbeit mit dem Frauenrat und der Frauenbeauftragten wird
darauf hingewirkt, daB3 eine bedarfsgerechte FHW-interne Kita eingerichtet
werden kann. Entsprechende Rdume und Mittel sind nach Moglichkeit zur
Verfligung zu stellen.

(4) Die Beurlaubungshdchstgrenze aus Griinden der Kindererziehung wird in An-
lehnung an das Bundeserziehungsgeldgesetz festgelegt. Fiir den Fall, dall beide
Elternteile FHW-Studierende sind, kann die Beurlaubung geteilt werden.

(5) Die FHW wirkt darauthin, daB3 sich Schwangerschaft und Elternschaft nicht
negativ auf Studium und Studienabschlu} auswirken. Studien- und Priifungsord-
nungen werden unter diesem Aspekt tiberarbeitet.

(6) Die FHW wirkt daraufhin, da3 die BAF6G-Regelung an diese Richtlinie ange-
palit werden.

§ 9 Frauenrat und Frauenbeauftragte

(1) An der FHW Berlin werden eine Frauenbeauftragte und fiir diese zwei Stell-
vertreterinnen vom Frauenrat als Wahlgremium gewéhlt.

(2) Dem Frauenrat gehoren je zwei Vertreterinnen der Professorinnen, der akade-
mischen Mitarbeiterinnen, der Studentinnen und der sonstigen Mitarbeiterinnen
an. Die Mitglieder des Frauenrates sowie je eine Stellvertreterin werden aus der
Gesamtheit der weiblichen Mitglieder ihrer Gruppe gem. § 45 BerlHG in Urwahl
gewidhlt; die Vorschriften der Wahlordnung finden Anwendung. Die Amtszeiten
betragen jeweils zwei Jahre; die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrdgt ein
Jahr. Der Frauenrat wihlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende und deren Stellvertre-
terin.
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(3) Der Frauenrat arbeitet mit der Frauenbeauftragten zusammen; er berit und un-
terstiitzt die Frauenbeauftragte bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

(4) Lehrbeauftragte und Studentinnen im Frauenrat erhalten Sitzungsgeld in An-
lehnung an die Hochschulsitzungsgeldverordnung; sofern dem Landesvorschriften
entgegenstehen, wirkt die FHW auf deren Anderung hin. Fiir Mitarbeiterinnen aus
dem nichtwissenschaftlichen Bereich ist die Téatigkeit im Frauenrat Arbeitszeit.
Professorinnen erhalten eine Lehrentlastung wie in den Stindigen Kommissionen.

(5) Die Frauenbeauftragte ist im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an fachliche
Weisungen gebunden (§ 59 Abs. 2 BerlHG).

(6) Die Frauenbeauftragte wirkt auf die Herstellung der verfassungsrechtlich ge-
botenen Chancengleichheit der Frauen aller Statusgruppen in der FHW und auf
die Vermeidung von Benachteiligungen von weiblichen Hochschulangehérigen
und Bewerberinnen hin. Sie berdt und unterstiitzt die Hochschulleitung und die
tibrigen Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen Frauen betreffenden
Angelegenheiten und nimmt Anregungen und Beschwerden entgegen (§ 59 Abs. 3
BerlHG).

(7) Die Frauenbeauftragte ist bei allen die weiblichen Hochschulangehorigen und
Bewerberinnen betreffenden Angelegenheiten rechtzeitig und umfassend zu in-
formieren und vor Entscheidungen zu horen bzw. zu beteiligen (§ 59 Abs. 5
BerlHG).

Sie hat folgende Rechte:

- Beteiligung an Stellenausschreibungen

- Beteiligung an Auswahlverfahren

- Teilnahme an Bewerbungsgesprichen

- Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen

- Recht auf Auskunft und Akteneinsicht

- Teilnahme-, Rede- und Antragsrecht in allen Sitzungen der Gremien
- Einholen von Gutachten

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Durchfiihrung von Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen.

(8) Die wirksame Erfiillung der Aufgaben der Frauenbeaufiragten ist durch die
Bereitstellung von Personal- und Sachmitteln im Haushalt der Hochschule im
erforderlichen Umfang zu gewdhrleisten (§ 59 Abs. 2 BerlHG).

(9) Mindestens einmal im Semester kann die Frauenbeauftragte eine
Frauenvollversammlung durchfiihren.

(10) Auf Wunsch der Frauenbeauftragten werden Verfahrensregeln iiber den ver-
waltungstechnischen Ablauf ihrer Mitwirkungsmoglichkeiten zwischen Frauenbe-
auftragter, Hochschulleitung und Personalrat festgelegt.
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(11) Bei Abwesenheit der Frauenbeauftragten nimmt eine der Stellvertreterinnen
mit gleichen Rechten ihre Aufgaben wahr. Fiir Mitarbeiterinnen aus dem
nichtwissenschaftlichen Bereich ist diese Téatigkeit Arbeitszeit. Lehrbeauftragte
und Studentinnen erhalten dafiir eine pauschale Aufwandsentschidigung in Hohe
der Vergiitung der Lehrbeauftragtenséitze bzw. der Vergiitung fiir studentische
Hilfskrifte. Professorinnen erhalten eine Lehrentlastung wie in den stindigen
Kommissionen.

§ 10 Beanstandungs- und Beschwerderechte

(1) Beanstandet die Frauenbeauftragte bei personellen und sonstigen Mafinah-
men einen Verstofs gegen fiir Frauen geltende rechtliche Regelungen, ist der Vor-
gang von der Hochschulleitung oder dem entsprechenden Gremium neu zu ent-
scheiden. Die Beanstandung erfolgt spdtestens 14 Tage nach Unterrichtung der
Frauenbeaufiragten iiber die Mafinahme (§ 18 Abs. 1 LGG). Die erneute Ent-
scheidung darf frithestens eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs erfolgen.
Die Mafinahme ist bis zum Fristablauf auszusetzen, wenn nicht das explizite Ein-
verstindnis der Frauenbeauftragten vorliegt.

(2) Wird die Frauenbeauftragte an einer MaBBnahme nicht beteiligt oder nicht
rechtzeitig informiert, ist die Entscheidung iiber die MaBBnahme fiir zwei Wochen
auszusetzen.

(3) Die Frauenbeauftragte kann bei Verstoffen gegen das Landesantidiskrimie-
rungsgesetz (LGG) die erneute Entscheidung innerhalb von 14 Tagen bei dem fiir
Frauenpolitik zustindigen Mitglied des Senats beantragen. Dieses legt der
Hochschulleitung einen Entscheidungsvorschlag vor (§ 18 Abs. 2 LGG).

(4) Bis zur Entscheidung der Hochschulleitung oder des entsprechenden Ent-
scheidungsgremiums und bis zum Vorliegen des Entscheidungsvorschlags des fiir
Frauenpolitik zustdndigen Mitglieds des Senats wird die Entscheidung iiber die
Mafinahme ausgesetzt (§ 18 Abs. 3 LGQG).

(5) Halt die Hochschulleitung oder das betreffende Gremium trotz gegenteiligen
Entscheidungsvorschlags des fiir Frauenpolitik zustdndigen Mitglieds des Senats
an der beanstandeten Mafinahme fest, wird der Vorgang dem Kuratorium zur
Beratung und Beschlufsfassung vorgelegt. Bis zur Beschlufifassung wird die
Entscheidung tiber die Mafinahme ausgesetzt (§ 18 Abs. 4 LGG).

§ 11 Sexuelle Belistigung
(1) Es gehort zur Dienstpflicht der Hochschulleitung, sexuellen Beldstigungen von

weiblichen Hochschulangehérigen entgegenzuwirken und bekanntgewordenen
Fillen sexueller Beldstigung nachzugehen (§ 12 Abs. 1 LGG).
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(2) Unter sexueller Belédstigung im Sinne dieser Richtlinie wird jedes sexuell ge-
farbte verbale und nicht-verbale Verhalten verstanden, das von den Betroffenen
nicht erwlinscht ist und als abwertend und herabwiirdigend erlebt wird.

(3) Im Falle des Abs. 2 konnen sich Personen, die sich sexuell beléstigt fiihlen,
auf der Grundlage dieser Richtlinie mit einer Beschwerde an die
Hochschulleitung wenden. Die Hochschulleitung ist verpflichtet, dieser
Beschwerde nachzugehen. § 12 Abs. 3 LGG findet in diesem Fall keine
Anwendung.

(4) Die betroffenen Frauen konnen sich zur Beratung und Unterstiitzung an die
Frauenbeauftragte, den Frauenrat und die Frauenreferentinnen des AStA wenden.

(5) Die Beschwerde darf nicht zu Benachteiligungen der Betroffenen fiihren (§ 12
Abs. 4 LGG).

§ 12 Geschlechterparitiit

(1) Gremien, ad-hoc-Arbeitsgruppen, Delegationen, Konferenzen und dhnliche
Kollektive sollen nach Mdoglichkeit geschlechtsparitétisch besetzt werden. Frauen
sind solange bevorzugt zu beriicksichtigen, bis sie mindestens zu 50 v.H. vertreten
sind.

(2) Der Akademische Senat empfiehlt bei der Aufstellung von Listen und
Kandidaturen bei den Wahlen zu den Selbstverwaltungsgremien, auf die
Reprisentanz beider Geschlechter zu achten.

§ 13 Sprachform

Bei allen FHW-internen Verlautbarungen werden nach Moglichkeit geschlechts-
neutrale Bezeichnungen gewdhlt, hilfsweise wird die weibliche und die ménnliche
Form angefiihrt. Amts-, Dienst- und Berufsbezeichnungen sollen in ménnlicher
und weiblicher Form aufgefiihrt werden. Bestehende Ordnungen sollen
iberarbeitet werden.

§ 14 Frauenforderplan

(1) Die FHW erstellt auf der Grundlage dieser Richtlinie und einer Bestandsauf-
nahme und Analyse der Beschiftigungsstruktur einen Frauenforderplan. Er ist fiir
den Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils
zwei Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.
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(2) Im Frauenforderplan ist mindestens festzulegen, in welcher Zeit und mit wel-
chen personellen, organisatorischen und fortbildenden MaBnahmen die
Gleichstellungsverpflichtung dieser Richtlinie innerhalb der FHW gefordert
werden kann. Es sind fiir jeweils zwei Jahre verbindliche Vorgaben zur Erh6hung
des Frauenanteils je Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppe der einzelnen
Laufbahn oder Berufsfachrichtung festzulegen. Gleiches gilt fiir studentische
Hilfskrifte, Tutorien, Lehrbeauftragte, Honorarprofessuren, Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben und Gastprofessuren. Bei der Festlegung der Zielvorgaben
ist davon auszugehen, wie viele Stellen frei werden, wie viele in der Dienststelle
beschiftigte Frauen die zur Ausfiillung der Stelle erforderliche Qualifikation
bereits haben, erwerben werden oder erwerben konnen und in welchem Umfang
voraussichtlich AuBenbewerberinnen fiir die Besetzung freiwerdender Stellen
gewonnen werden konnen. Es ist ferner die Mindestzahl an Frauen festzulegen,
die an QualifikationsmaBBnahmen teilnehmen.

(3) An der Erstellung des Frauenforderplans sind die Frauenbeauftragte und der
Frauenrat zu beteiligen. Die Rechte des Personalrats bleiben unbertihrt.

§ 15 Berichtspflicht und Analyse der Beschiiftigtenstruktur

(1) Uber die Umsetzung und die Einhaltung der Frauenfdrderrichtlinie und des
Frauenforderplans legt die Hochschulleitung der Frauenbeauftragten jahrlich
einen Bericht vor. Als Grundlage des Berichts erstellt die Hochschulleitung eine
jeweils fortgeschriebene Analyse der Beschiftigten- und Studierendenstruktur.
Fiir die Analyse sind die im Anhang beigefiigten Vorgaben fiir die Datenerhebung
maligebend. Die erste Analyse soll bis zum 01.04.1993 als Grundlage fiir die
Erstellung des Frauenforderplans vorgelegt werden.

(2) Die Frauenbeauftragte erstellt mindestens alle 2 Jahre einen Bericht. Der
Akademische Senat und das Kuratorium nehmen zu diesem Bericht Stellung (§ 59
Abs. 4 BerlHG).

(3) Erhebungen und Untersuchungen fiir Zwecke der Hochschulstatistik werden
geschlechtsdifferenziert durchgefiihrt, Berichte geschlechtsdifferenziert erstellt.

Anlage zu § 15

Zur Erstellung der Analyse der Beschdftigten- und Studierendenstruktur nach §
15 sind folgende Daten geschlechtsdifferenziert zu erheben (Anlage zu § 19
LGG):

1.  die Zahl der Beschdftigten der jeweiligen Personalgruppe, getrennt nach
Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen sowie Laufbahn bzw. Berufs-
fachrichtungen,
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11.

12.

13.
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die Zahl der studentischen Hilfskréfte, Tutorinnen/Tutoren, Lehrbeauftrag-
ten, Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren, Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben und Gastprofessorinnen/Gastprofessoren,

die Zahl der beantragten und abgelehnten Antrdge auf Arbeitszeitreduzie-
rungen und der mit Teilzeitbeschdftigten besetzten Stellen, getrennt nach
Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen sowie nach Laufbahn und Be-
rufsfachrichtungen und nach Art des personellen Ausgleichs,

die Zahl der beforderten oder hohergruppierten Dienstkréfte, getrennt nach
Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen sowie Lautbahnen und Berufs-
fachrichtungen,

die Zahl der Dienstkréfte, die an Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbil-
dung teilgenommen haben, getrennt nach Veranstaltungsart, sowie die Zahl
der gestellten und befiirworteten Antrége,

die Zusammensetzung der Gremien,

die Zahl der Studierenden in den einzelnen Studiengédngen,

die Zahl der Beurlaubungen bei Studierenden mit Angabe der Griinde,
die gestellten und bewilligten Forschungsantrdge und Studienprojekte,

die Zahl der Berufungsverfahren, mit Angaben iiber die Anzahl der Bewer-
bungen, der Einladungen zu Probevorlesungen und {iber die Zusammenset-
zung der Berufungslisten,

die Zahl der Studierenden mit Kindern,
bei Stellenbesetzungen Angaben zur

- Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppe,

- Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung,

- bisherigen Besetzung mit Ganztags- oder Teilzeitkrafft,

- Ausschreibung als Vollzeit- oder Teilzeitstelle in der betreffenden Behorde
oder Dienststelle, im Amtsblatt, in der Tagespresse, keine Ausschreibung,

- Anzahl der Bewerbungen,

- Befristung,

bei Umsetzungen Angaben zur bisherigen Besoldungs-, Vergiitungs- oder
Lohngruppe, Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung, Teilzeit- oder Vollzeitbe-
schdftigung.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


