
 

Lehrauftrag: „Betriebswirtschaftliche Grundlagen“  
(5 SWS, bzw. 50 akademische Stunden)  
 
 
Für den dualen Bachelor-Studiengang „BWL / Versicherung“ ist im 1. Semester die 
Lehrveranstaltung „Betriebswirtschaftliche Grundlagen“ in deutscher Sprache in zwei 
parallelen Kursen im Umfang von je 5 SWS (50 akademische Stunden) zu besetzen.  
 
Qualifikationsziele der Veranstaltung:  
 

Die Studierenden haben einen Überblick über die Grundlagen der 
Betriebswirtschaftslehre erhalten. Sie er-kennen die komplexen Zusammenhänge, in 
denen Unternehmen Sach- und Dienstleistungen erstellen und verwerten. Sie 
kennen die Zusammenhänge zwischen den einzelnen Bereichen der BWL, 
insbesondere dar-gestellt an Fallbeispielen aus den spezifischen Fachrichtungen im 
dualen Studium, ggf. unterstützt durch ein Unternehmensplanspiel oder Entwicklung 
eines Business Plans.  
Die Studierenden können die wesentlichen konstitutiven Entscheidungsfelder 
beschreiben sowie beispielhaft erläutern und kennen die betriebswirtschaftliche 
Funktionen und Teilbereiche des Unternehmens. Die Studie-renden sind in der Lage, 
die grundlegenden Schritte des wirtschaftlichen Leistungsprozesses eines Unterneh-
mens zu skizzieren.  
Die Studierenden kennen die Zielsetzungen der Betriebswirtschaftslehre als 
Wissenschaft. Sie können einfa-che Problemstellungen im Rahmen des Leistungs- 
und Führungsprozesses eines Unternehmens unter Ver-wendung der 
betriebswirtschaftlichen Fachsprache beschreiben. Die Studierenden können nach 
Abschluss dieses Moduls klar definierte Entscheidungsprobleme mit grundlegenden 
betriebswirtschaftlichen Methoden selbstständig analysieren und einfache 
Erklärungsansätze formulieren. Die Studierenden sind in der Lage, ihr Wissen auf 
einfache Problemstellungen der Unternehmenspraxis anzuwenden.  
 
Inhalte der Lehrveranstaltung:  
 

• Grundsätzliche betriebswirtschaftliche Konzepte und Zusammenhänge: 
Gegenstand der BWL, Austauschprozesse, Wettbewerbsumfeld und Märkte, Das 
Unternehmen im Netzwerk interner und externer Anspruchsgruppen (Stakeholder-
Konzept u. a.),  

• Konstitutive Entscheidungen (Standortwahl; Rechtsformwahl; zwischenbetriebliche 
Zusammenarbeit, insbesondere Kooperationen, strategische Allianzen, 
Akquisitionen, Fusionen),  

• Betriebswirtschaftliche Funktionen und Teilbereiche des Unternehmens (Einkauf, 
Produktion, Absatz, Logistik; Querschnittsfunktionen: Controlling, 
Unternehmensführung und -verfassung, Organisation und Personalmanagement),  



• Grundlegende betriebswirtschaftliche Kennzahlen auf Basis des betrieblichen 
Rechnungswesens (Bilanz, Gewinn- und Verlust-Rechnung, Cash-Flow Rechnung),  

• Aktuelle Entwicklungen in der Betriebswirtschaftslehre.  
 
 
Besetzbar:  
Das Semester dauert vom 20.10.2025 bis zum 09.01.2026. Es handelt sich um ein 
wiederkehrendes Modul (jeweils im 1. Semester eines Studienjahrganges). Eine 
Zusammenarbeit in den Folgejahren wird angestrebt. 
Eine individuelle Terminabsprache ist möglich. Die Vergütung beträgt 45,23 Euro je 
akademischer Stunde.  
 
Es erwarten Sie interessierte Studierende mit Unternehmensbezug.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Assistentin des Fachleiters, Frau Peggy Pole: 
peggy.pole@hwr-berlin.de 
 


