
 

Lehrauftrag: „Kosten- und Leistungsrechnung “  
(6 SWS, bzw. 60 akademische Stunden)  
 
Für den dualen Bachelor-Studiengang „BWL / Versicherung/Industrieversicherung“ ist im 
2. Semester die Lehrveranstaltung „Kosten- und Leistungsrechnung“ in deutscher Sprache 
im Umfang von je 6 SWS (60 akademische Stunden) zu besetzen.  
 
Qualifikationsziele der Veranstaltung:  

Die Studierenden kennen die wesentlichen Grundlagen der Kosten- und 
Leistungsrechnung. Sie können die Kosten- und Leistungsrechnung in das betriebliche 
Rechnungswesen einordnen und von den anderen Teilgebieten (Bilanzierung, Investition 
und Finanzierung) abgrenzen. Sie verfügen über die notwendigen Kenntnisse zur 
Anwendung kostenrechnerischer Verfahren in den drei Stufen der Kostenrechnung 
(Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung) sowohl bei Systemen der Voll- 
als auch der Teilkostenrechnung. Die Studierenden können dadurch kostenrechnerische 
Denk- und Entscheidungsprozesse nachvollziehen und verstehen und selbständig an 
konkreten Fallbeispielen und Übungen kostenrechnerische Problemstellungen lösen. 

 
Inhalte der Lehrveranstaltung:  
 
Stellung der Kosten- und Leistungsrechnung innerhalb des betrieblichen 
Rechnungswesens; Kostenartenrechnung (Grundkosten, kalkulatorische Kostenarten); 
Kostenstellenrechnung (Verteilung der primären Gemeinkosten im 
Betriebsabrechnungsbogen, Innerbetriebliche Leistungsverrechnung, Bildung von 
Kalkulationssätzen); Kostenträgerrechnung (Kostenträgerstück- und -zeitrechnung); 
Systeme der Voll- und  
Teilkostenrechnung (einstufige und mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung) auf Ist- und 
Plankostenbasis;  
Unternehmensentscheidungen auf Basis der Daten der Kosten- und Leistungsrechnung 
(Operative Programmund Verfahrensplanung, Make-or-Buy-Entscheidungen, Bestimmung 
von Preisgrenzen, Break-Even-Analyse  
etc.); Ausgewählte Verfahren des Kostenmanagements (Prozesskostenrechnung, Target 
Costing etc.). 
 
Besetzbar:  
Das Semester dauert vom 15.04.2024 bis zum 21.06.2024. Es handelt sich um ein 
wiederkehrendes Modul (jeweils im 2. Semester eines Studienjahrganges). Eine 
individuelle Terminabsprache ist möglich. Die Vergütung beträgt 42,22 Euro je 
akademischer Stunde.  
 
Es erwarten Sie interessierte Studierende mit Unternehmensbezug.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Assistentin des Fachleiters, Frau Peggy Pole: 
peggy.pole@hwr-berlin.de  


